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Die drittgrößte Sparkasse in der Bundesrepublik mit 3842 Mitarbeitern…

Die Kreissparkasse Köln beschäftigt
als drittgrößte Sparkasse in der Bun-
desrepublik 3842 Mitarbeiter in  216
Geschäftsstellen. Damit ist sie um die
Ballungszentren Köln und Bonn 
herum eines der führenden Kreditins-
titute. Das Geschäftsgebiet umfasst
mit einer Fläche von etwa 3650
Quadartkilometern die vier Kreise:
Rhein-Sieg-Kreis, Rhein-Erft-Kreis,
Rheinisch-Bergischer Kreis und
Oberbergischer Kreis.

Das Kreditinstitut im Rhein-Sieg-Kreis
für alle Kunden 
Unter Berücksichtigung der Vorgän-
gerinstitute besteht die Kreissparkasse
Köln bereits seit 155 Jahren und ist da-
mit in ihrem Geschäftsgebiet, beste-
hend aus 4 Kreisen und 42 Städten
und Gemeinden, tief verwurzelt. In ih-
rem weiträumigen Geschäftsstellen-
netz deckt sie mit einem modernen
und umfassenden Produktportfolio so-
wie einer hohen Produktqualität den
Bedarf an Finanzdienstleistungen von
Privat- und Firmenkunden wie auch
von Kommunalkunden kompetent ab. 

Als Universalkreditinstitut mit einem
dichten Geschäftsstellennetz stehen
die Kunden bei der Kreissparkasse
Köln im Mittelpunkt aller Entschei-
dungen. Die Beratung der Kunden ist
an deren Bedürfnissen ausgelegt und
ganzheitlich ausgerichtet. Vom Giro-
konto bis zur Vermögensverwaltung,

vom Kleinkredit bis zur komplexen
Unternehmensfinanzierung, vom Kom-
munalkredit bis zu innovativen Fi-
nanzprodukten, die Kreissparkasse
Köln hat immer das richtige Angebot.

Die Geschäftsstellen, ergänzt um zen-
trale und dezentrale Kompetenzcen-
ter, bilden dabei den Hauptvertriebs-
weg der Kreissparkasse Köln. Denn
die  flächendeckende Präsenz ist eine
der wesentlichen Grundlagen des 
Geschäftsmodells der Kreissparkasse
Köln und ermöglicht es, die Men-
schen, Unternehmen und kommuna-
len Kunden in allen Regionen des 
Geschäftsgebietes zu erreichen. 

Natürlich ist die Kreissparkasse Köln
auch medial erreichbar: Unter www.
ksk-koeln.de steht die Kreissparkasse
Köln ihren Kunden 24 Stunden rund
um die Uhr mit ihrem Internetangebot
zur Verfügung.

Wirtschafts- und Strukturförderung /
Stärkung des Mittelstandes 
Engagement für den wirtschaftlichen
Aufschwung in der Region ist kein
bloßes Lippenbekenntnis, sondern
Markenzeichen der Kreissparkasse
Köln. So unterstützt die Kreissparkas-
se Köln die Kreise und Kommunen in
ihrem Wirtschaftsraum als Hausbank
und wirtschaftlicher Partner. Diese 
gelebte Partnerschaft konkretisiert sich
u. a. in der Zusammenarbeit bei der

Struktur- und Wirtschaftsförderung.
Des Weiteren engagiert sich die Kreis-
sparkasse Köln durch Beteiligungen
an Technologiezentren in allen vier
Trägerkreisen wie an Wirtschafts-
förderungs- und Entwicklungsgesell-
schaften. 

Der Mittelstand bildet das Rückgrat
der Deutschen Wirtschaft. Die Kreis-
sparkasse Köln versteht sich als Part-
ner des Mittelstandes. Daher ist neben
der umfassenden Betreuung bereits
bestehender Unternehmen ein weite-
rer Schwerpunkt der Geschäftstätig-
keit das Engagement um den Mittel-
stand von morgen – die Existenz-
gründungsförderung. Hierbei arbeitet
sie Hand in Hand mit einem regiona-
len Netzwerk, das aus Spezialisten
von Universitäten, Fachhochschulen,
Wirtschaftsförderern der Kreise und
Kommunen, der IHK, den Kammern
und vielen weiteren Partnern besteht.

Bedeutender Arbeitgeber in der
Region  
Mit 3842 Mitarbeitern zählt die Kreis-
sparkasse Köln zu den größten Ar-
beitgebern der Region. Leistungs-
orientierte und qualifizierte Mitarbei-
ter sieht die Kreissparkasse Köln als
entscheidende Voraussetzung für ih-
ren geschäftlichen Erfolg. Deshalb in-
vestiert sie in Ausbildung und Perso-
nalentwicklung und nimmt die sozia-
le Verantwortung gegenüber ihren Be-
schäftigten wahr. 

Auch der Verantwortung für die nach-
wachsenden Generationen kommt
die Kreissparkasse Köln als regionale
Sparkasse nach. So beträgt die Aus-
bildungsquote seit Jahren 12 Prozent.
Damit belegt die Kreissparkasse Köln
einen Spitzenplatz unter den Unter-
nehmen in Deutschland.

Gemeinnützige und kulturelle
Aktivitäten  
Global denken – regional handeln!
Gerade in der heutigen, global ausge-
richteten Zeit bekommt die Regiona-
lität, das Engagement vor Ort eine
neue Bedeutung. Ganz im Sinne der
Unternehmensphilosophie der Kreis-
sparkasse Köln: Engagement in der
Region zum Nutzen der Menschen
und der Wirtschaft vor Ort. 

Geschäftsstelle Siegburg der Kreissparkasse Köln
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FIRMENPORTRÄT

Dabei sind Gemeinnützigkeit und 
Erfolgsorientierung bei der Kreisspar-
kasse Köln keine Gegensätze, sondern
bilden gemeinsam das Fundament 
ihrer Geschäftspolitik. 

Derzeit unterhält die Kreissparkasse
Köln 12 Stiftungen mit einem Dota-
tionskapital von rund 64 Mio. Euro; an
Stiftungserträgen wurden in den letz-
ten 10 Jahren insgesamt 26 Mio. Euro
ausgeschüttet für die Förderung von
Kultur, Soziales, Umwelt, Sport und
Hochbegabte. Dabei engagiert sie
sich auch auf dem Kultur- und Kunst-

sektor in einem Maße, das über die ei-
gentlichen Aufgaben eines Kreditin-
stituts weit hinausgeht. Beispiele dafür
sind das eigene Käthe Kollwitz Mu-
seum Köln und die vielseitige Förde-
rung des Max Ernst Museums. Das
1985 von der Kreissparkasse Köln ge-
gründete Käthe Kollwitz Museum ist
mit seiner international bedeutendsten
und größten Kollwitz Sammlung weit
über die Region hinaus bekannt. Als
Mitinitiatorin des Max Ernst Museums
brachte die Kreissparkasse Köln in den
Bestand als Zustiftung die 700 Gra-
fiken umfassende Sammlung Schnep-

penheim ein und stellte unter ande-
rem 70 Skulpturen sowie die berühm-
ten D-Paintings als Dauerleihgaben
zur Verfügung.

Darüber hinaus trägt die Kreisspar-
kasse Köln mit ihren großzügigen ge-
meinwohlorientierten Förderungsakti-
vitäten über Spenden, PS-Zweckertrag
und Gewinnausschüttungen zur pro-
sperierenden Entwicklung der Region
bei. So belief sich das gesamte Förder-
und Ausschüttungsvolumen in den
letzten zehn Jahren auf weit mehr als
120 Mio. Euro.

■ Bilanzsumme
22,9 Mrd. Euro

■ Kredit und Darlehen
17,3 Mrd. Euro

■ Sicherheitsrücklage
1,3 Mrd. Euro

■ Beschäftigte
3842

■ Auszubildende
313

■ Geschäftsstellen
216

■ Regionaldirektionen
12

■ Bezirksdirektionen
28

■ Einzelstiftungen
12

■ Stiftungskapital gesamt
64 Mio. Euro

Kreissparkasse Köln
Neumarkt 18-24
50667 Köln
Tel. 0221 227-01
Fax 0221 227-3920
www.ksk-koeln.de
info@ksk-koeln.de

Geschäftsgebiet und Träger der 
Kreissparkasse Köln

Kreissparkasse Köln 
im Rhein-Sieg-Kreis

• Sparkasse vor Ort
– 78 Geschäftsstellen
– 5 Regionaldirektionen
– 11 Bezirksdirektionen
– 5 BetreuungsCenter
– 4 FirmenkundenCenter
– 5 BaufinanzierungsCenter

• Standort- und Strukturförderung
– Beteiligung an 12

Wirtschaftsförderungs- und 
Entwicklungsgesellschaften

– Beteiligung an dem Gründer-
zentrum BusinessCampus 
Rhein-Sieg GmbH

– Finanzierung einer
Stiftungsprofessur für
Existenzgründung und 
Mittelstandsmanagement 
an der Fachhochschule Bonn
Rhein-Sieg

• Stiftungsaktivitäten
vier gemeinnützige Stiftungen 
mit insgesamt über 
17 Mio. Euro Stiftungskapital:

– Stiftung Kreissparkasse 
„Für uns Pänz“

– Kreissparkassenstiftung für den
Rhein-Sieg-Kreis 

– Städte- und Gemeinden-Stiftung
der Kreissparkasse Köln im 
Rhein-Sieg-Kreis

– Hennef-Stiftung der 
Kreissparkasse Köln

Oberbergischer KreisRheinisch-Bergischer Kreis

Rhein-Erft-Kreis

Rhein-Sieg-Kreis

MENÜ



Entwicklung von 1969 bis heute

Der Rhein-Sieg-Kreis hat in den letzten

vierzig Jahren seines Bestehens eine Auf-

wärtsentwicklung genommen, die einzig-

artig für eine Region in der Bundesrepu-

blik Deutschland ist. Er zählt heute auf-

grund seiner Größe, seiner wirtschaft-

lichen Entwicklung und seiner vielfältigen

Landschaftsstruktur zu den leistungs-

stärksten und reizvollsten Landkreisen in

Deutschland und zu den Wachstumsre-

gionen. Mit seinen knapp 600 000 Ein-

wohnern ist er einer der größten Kreise in

Deutschland. Von Troisdorf, der mit

knapp 75 000 Einwohnern größten Stadt

des Rhein-Sieg-Kreises, bis hin zu Rup-

pichteroth, mit knapp 11 000 Einwohnern

die kleinste Gemeinde, umfasst der Kreis

insgesamt 19 Städte und Gemeinden.

DDeerr  KKrreeiiss  ffeeiieerrtt  iimm  JJaahhrree  22000099  

sseeiinneenn  4400..  GGeebbuurrttssttaagg..

Am 1. August 1969 erhielt der Kreis im

Zuge der kommunalen Neuordnung des

Bonner Raumes seinen Namen und seine

heutige Gestalt. Damals wurden dem frü-

heren „Siegkreis“ große Teile des aufge-

lösten „Landkreises Bonn“ angegliedert.

Seitdem erstreckt sich der Rhein-Sieg-

Kreis auf 1153 Quadratkilometern süd-

lich von Köln und umschließt zu beiden

Seiten des Rheins die Stadt Bonn, die flä-

chenmäßig etwa achtmal in den Rhein-

Sieg-Kreis hineinpassen würde. Seit der

Neuordnung 1969 konnte der Rhein-

Sieg-Kreis einen Bevölkerungszuwachs

von mehr als 200 000 Menschen verbu-

chen – Tendenz steigend.

Der Rhein-Sieg-Kreis ist eine Region mit

Arbeitsplätzen und Zukunftsperspekti-

ven. Die Attraktivität des Kreises bei Wirt-

schaftsunternehmen resultiert vor allem

aus seinen Standortvorteilen. In Nach-

barschaft zur Bundesstadt Bonn und zur

Millionenmetropole Köln bietet der Rhein-

Sieg-Kreis qualifizierte Arbeitsplätze in

Verbindung mit günstigem Wohnraum

und vielfältigen Freizeitangeboten. Meh-

rere hundert Betriebe haben hier ihren

Sitz – namhafte Unternehmen der ver-

schiedensten Branchen. Die geogra-

phisch und verkehrspolitisch zentrale

LAND AN RHEIN UND SIEG
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Rhein-Sieg-Kreis
Erfolg durch Vielfalt!

Weiter auf Seite 12MENÜ
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Burg Gudenau, Wachtberg




