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Die drittgro3te Sparkasse in der Bundesrepublik mit 3842 Mitarbeitern...

KREISSPARKASSE KOLN

Die Kreissparkasse KoéIn beschéftigt
als drittgrél3te Sparkasse in der Bun-
desrepublik 3842 Mitarbeiter in 216
Geschéftsstellen. Damit ist sie um die
Ballungszentren Kéln und Bonn
herum eines der fiihrenden Kreditins-
titute. Das Geschéftsgebiet umfasst
mit einer Fldche von etwa 3650
Quadartkilometern die vier Kreise:
Rhein-Sieg-Kreis, Rhein-Erft-Kreis,
Rheinisch-Bergischer  Kreis und
Oberbergischer Kreis.

Das Kreditinstitut im Rhein-Sieg-Kreis
fur alle Kunden

Unter Beriicksichtigung der Vorgan-
gerinstitute besteht die Kreissparkasse
Koln bereits seit 155 Jahren und ist da-
mit in ihrem Geschéftsgebiet, beste-
hend aus 4 Kreisen und 42 Stadten
und Gemeinden, tief verwurzelt. In ih-
rem weitrdumigen Geschaftsstellen-
netz deckt sie mit einem modernen
und umfassenden Produktportfolio so-
wie einer hohen Produktqualitat den
Bedarf an Finanzdienstleistungen von
Privat- und Firmenkunden wie auch
von Kommunalkunden kompetent ab.

Als Universalkreditinstitut mit einem
dichten Geschéftsstellennetz stehen
die Kunden bei der Kreissparkasse
Koln im Mittelpunkt aller Entschei-
dungen. Die Beratung der Kunden ist
an deren Bedurfnissen ausgelegt und
ganzheitlich ausgerichtet. Vom Giro-
konto bis zur Vermdgensverwaltung,

vom Kleinkredit bis zur komplexen
Unternehmensfinanzierung, vom Kom-
munalkredit bis zu innovativen Fi-
nanzprodukten, die Kreissparkasse
Kéln hat immer das richtige Angebot.

Die Geschéftsstellen, ergénzt um zen-
trale und dezentrale Kompetenzcen-
ter, bilden dabei den Hauptvertriebs-
weg der Kreissparkasse Koln. Denn
die flachendeckende Présenz ist eine
der wesentlichen Grundlagen des
Geschaftsmodells der Kreissparkasse
Kdln und ermdglicht es, die Men-
schen, Unternehmen und kommuna-
len Kunden in allen Regionen des
Geschaftsgebietes zu erreichen.

Natirlich ist die Kreissparkasse Kdln
auch medial erreichbar: Unter www.
ksk-koeln.de steht die Kreissparkasse
Kéln ihren Kunden 24 Stunden rund
um die Uhr mit ihrem Internetangebot
zur Verfugung.

Wirtschafts- und Strukturférderung /
Stérkung des Mittelstandes

Engagement flr den wirtschaftlichen
Aufschwung in der Region ist kein
bloRes Lippenbekenntnis, sondern
Markenzeichen der Kreissparkasse
KdélIn. So unterstiitzt die Kreissparkas-
se KdlIn die Kreise und Kommunen in
ihrem Wirtschaftsraum als Hausbank
und wirtschaftlicher Partner. Diese
gelebte Partnerschaft konkretisiert sich
u. a. in der Zusammenarbeit bei der

Geschaéftsstelle Siegburg der Kreissparkasse KéIn

Struktur- und Wirtschaftsférderung.
Des Weiteren engagiert sich die Kreis-
sparkasse Koln durch Beteiligungen
an Technologiezentren in allen vier
Tragerkreisen wie an Wirtschafts-
forderungs- und Entwicklungsgesell-
schaften.

Der Mittelstand bildet das Rickgrat
der Deutschen Wirtschaft. Die Kreis-
sparkasse Koln versteht sich als Part-
ner des Mittelstandes. Daher ist neben
der umfassenden Betreuung bereits
bestehender Unternehmen ein weite-
rer Schwerpunkt der Geschaftstatig-
keit das Engagement um den Mittel-
stand von morgen — die Existenz-
grindungsforderung. Hierbei arbeitet
sie Hand in Hand mit einem regiona-
len Netzwerk, das aus Spezialisten
von Universitaten, Fachhochschulen,
Wirtschaftsférderern der Kreise und
Kommunen, der IHK, den Kammern
und vielen weiteren Partnern besteht.

Bedeutender Arbeitgeber in der
Region

Mit 3842 Mitarbeitern zahlt die Kreis-
sparkasse Koln zu den grofiten Ar-
beitgebern der Region. Leistungs-
orientierte und qualifizierte Mitarbei-
ter sieht die Kreissparkasse Koln als
entscheidende Voraussetzung fur ih-
ren geschéftlichen Erfolg. Deshalb in-
vestiert sie in Ausbildung und Perso-
nalentwicklung und nimmt die sozia-
le Verantwortung gegentber ihren Be-
schaftigten wabhr.

Auch der Verantwortung fiir die nach-
wachsenden Generationen kommt
die Kreissparkasse Koln als regionale
Sparkasse nach. So betragt die Aus-
bildungsquote seit Jahren 12 Prozent.
Damit belegt die Kreissparkasse Koln
einen Spitzenplatz unter den Unter-
nehmen in Deutschland.

Gemeinnitzige und kulturelle
Aktivitaten

Global denken — regional handeln!
Gerade in der heutigen, global ausge-
richteten Zeit bekommt die Regiona-
litdt, das Engagement vor Ort eine
neue Bedeutung. Ganz im Sinne der
Unternehmensphilosophie der Kreis-
sparkasse Koln: Engagement in der
Region zum Nutzen der Menschen
und der Wirtschaft vor Ort.



Rhein-Erft-Kreis

Dabei sind Gemeinnutzigkeit und
Erfolgsorientierung bei der Kreisspar-
kasse KéIn keine Gegensétze, sondern
bilden gemeinsam das Fundament
ihrer Geschéftspolitik.

Derzeit unterhdlt die Kreissparkasse
Kéln 12 Stiftungen mit einem Dota-
tionskapital von rund 64 Mio. Euro; an
Stiftungsertrégen wurden in den letz-
ten 10 Jahren insgesamt 26 Mio. Euro
ausgeschlittet fur die Férderung von
Kultur, Soziales, Umwelt, Sport und
Hochbegabte. Dabei engagiert sie
sich auch auf dem Kultur- und Kunst-

Rheinisch-Bergischer Kreis

sektor in einem Mal3e, das Uber die ei-
gentlichen Aufgaben eines Kreditin-
stituts weit hinausgeht. Beispiele daftr
sind das eigene Kathe Kollwitz Mu-
seum Koéln und die vielseitige Forde-
rung des Max Ernst Museums. Das
1985 von der Kreissparkasse Koln ge-
grindete Kathe Kollwitz Museum ist
mit seiner international bedeutendsten
und groften Kollwitz Sammlung weit
Uber die Region hinaus bekannt. Als
Mitinitiatorin des Max Ernst Museums
brachte die Kreissparkasse Koln in den
Bestand als Zustiftung die 700 Gra-
fiken umfassende Sammlung Schnep-

Rhein-Sieg-Kreis

Geschéftsgebiet und Tréger der
Kreissparkasse Ko6In

penheim ein und stellte unter ande-
rem 70 Skulpturen sowie die beriihm-
ten D-Paintings als Dauerleihgaben
zur Verfugung.

Darliber hinaus tragt die Kreisspar-
kasse Kdln mit ihren groRziigigen ge-
meinwohlorientierten Forderungsakti-
vitéten Uber Spenden, PS-Zweckertrag
und Gewinnausschittungen zur pro-
sperierenden Entwicklung der Region
bei. So belief sich das gesamte Forder-
und Ausschittungsvolumen in den
letzten zehn Jahren auf weit mehr als
120 Mio. Euro.

Kreissparkasse Koln
im Rhein-Sieg-Kreis

= Sparkasse vor Ort

— 78 Geschéftsstellen

— 5 Regionaldirektionen

— 11 Bezirksdirektionen

— 5 BetreuungsCenter

— 4 FirmenkundenCenter

— 5 BaufinanzierungsCenter

= Standort- und Strukturférderung

— Beteiligung an 12
Wirtschaftsférderungs- und
Entwicklungsgesellschaften

— Beteiligung an dem Griinder-
zentrum BusinessCampus
Rhein-Sieg GmbH

— Finanzierung einer
Stiftungsprofessur flr
Existenzgriindung und
Mittelstandsmanagement
an der Fachhochschule Bonn
Rhein-Sieg

= Stiftungsaktivitaten
vier gemeinnutzige Stiftungen
mit insgesamt tiber
17 Mio. Euro Stiftungskapital:

— Stiftung Kreissparkasse
,FUr uns Panz*

- Kreissparkassenstiftung fir den
Rhein-Sieg-Kreis

— Stadte- und Gemeinden-Stiftung
der Kreissparkasse Kéln im
Rhein-Sieg-Kreis

— Hennef-Stiftung der
Kreissparkasse KoIn

FIRMENPORTRAT

B Bilanzsumme
22,9 Mrd. Euro

B Kredit und Darlehen
17,3 Mrd. Euro

B Sicherheitsriicklage
1,3 Mrd. Euro

B Beschéftigte
3842

W Auszubildende
313

B Geschéftsstellen
216

B Regionaldirektionen
12

B Bezirksdirektionen
28

B Einzelstiftungen
12

W Stiftungskapital gesamt
64 Mio. Euro

L]
L= Kreissparkasse
Kdln

Kreissparkasse KéIn
Neumarkt 18-24
50667 KoIn

Tel. 0221 227-01
Fax 0221 227-3920
www.ksk-koeln.de
info@ksk-koeln.de
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Schloss Birlinghoven,
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Burg Gudenau, Wachtberg

“ LAND AN RHEIN UND SIEG

Rhein-Sieg-Kreis

Erfolg durch Vielfalt!

Entwicklung von 1969 bis heute

Der Rhein-Sieg-Kreis hat in den letzten
vierzig Jahren seines Bestehens eine Auf-
wartsentwicklung genommen, die einzig-
artig fur eine Region in der Bundesrepu-
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blik Deutschland ist. Er zahlt heute auf-
grund seiner Grofe, seiner wirtschaft-
lichen Entwicklung und seiner vielfaltigen
Landschaftsstruktur zu den leistungs-
starksten und reizvollsten Landkreisen in
Deutschland und zu den Wachstumsre-
gionen. Mit seinen knapp 600 000 Ein-
wohnern ist er einer der grofiten Kreise in
Deutschland. Von Troisdorf, der mit
knapp 75 000 Einwohnern grofiten Stadt
des Rhein-Sieg-Kreises, bis hin zu Rup-
pichteroth, mit knapp 11 000 Einwohnern
die kleinste Gemeinde, umfasst der Kreis
insgesamt 19 Stadte und Gemeinden.

Der Kreis feiert im Jahre 2009
seinen 40. Geburtstag.

Am 1. August 1969 erhielt der Kreis im
Zuge der kommunalen Neuordnung des
Bonner Raumes seinen Namen und seine
heutige Gestalt. Damals wurden dem fru-
heren ,Siegkreis” grofle Teile des aufge-
I6sten ,Landkreises Bonn“ angegliedert.
Seitdem erstreckt sich der Rhein-Sieg-
Kreis auf 1153 Quadratkilometern sud-
lich von Koln und umschlieit zu beiden
Seiten des Rheins die Stadt Bonn, die fla-
chenmaRig etwa achtmal in den Rhein-
Sieg-Kreis hineinpassen wurde. Seit der
Neuordnung 1969 konnte der Rhein-
Sieg-Kreis einen Bevodlkerungszuwachs
von mehr als 200 000 Menschen verbu-
chen - Tendenz steigend.

Der Rhein-Sieg-Kreis ist eine Region mit
Arbeitsplatzen und Zukunftsperspekti-
ven. Die Attraktivitat des Kreises bei Wirt-
schaftsunternehmen resultiert vor allem
aus seinen Standortvorteilen. In Nach-
barschaft zur Bundesstadt Bonn und zur
Millionenmetropole Koln bietet der Rhein-
Sieg-Kreis qualifizierte Arbeitsplatze in
Verbindung mit glnstigem Wohnraum
und vielfaltigen Freizeitangeboten. Meh-
rere hundert Betriebe haben hier ihren
Sitz - namhafte Unternehmen der ver-
schiedensten Branchen. Die geogra-
phisch und verkehrspolitisch zentrale

Weiter auf Seite 12





