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Als Einstieg in das Kreisentwicklungskonzept –KEK-
erfolgt eine große Auftaktveranstaltung, um insbe-
sondere kommunale und regionale Akteure über das
Projekt

zu informieren
einzubinden

Die Akteure werden während des gesamten
Erarbeitungsprozesses mittels  Fachwerkstätten o.ä.
eingebunden.
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Ermittlung von Stärken und Schwächen für die ausgewählten
Strukturbereiche mit dem Ziel,

Stärken auszubauen,
Schwächen als Entwicklungshemmnisse abzubauen, und
Entwicklungspotentiale zu ermitteln.

Stärken-
Schwächen-

Analyse
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Diskussion und Festlegung von Visionen in den ausgewählten 
Strukturbereichen 
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Analyse
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Diskussion und Festlegung von Entwicklungsleitbildern
für die ausgewählten Strukturbereiche
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Diskussion und Festlegung von Entwicklungszielen für die de-
finierten Leitbilder  in den ausgewählten Strukturbereichen, ggf. 
mit Optionen und Varianten.
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Handlungs-
bzw. Umsetzungs-
konzept mit Ziel-
vereinbarungen

Stärken-
Schwächen-

Analyse

Erarbeitung eines aus vorgenannten Schritten folgernden
Handlungs- und Umsetzungskonzepts mit kurz-, mittel-
oder langfristigen Strategien bzw. Maßnahmen, die geeignet
sind, die formulierten Ziele umzusetzen.

„Leuchtturmprojekte“

„best practices“

Zielvereinbarungen

Die kommunale Planungshoheit und sonstige 
Rechtsvorschriften sind zu berücksichtigen !!!
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Zusammenstellung vorbezeichneter Maßnahmen mit

Konkretisierung
Verantwortlichkeiten und Zuständigkeiten
Reichweiten
Monitoring
Controlling

Maßnahmen-/
Handlungs-

katalog



AG Soziales AG BildungAG Wohnen AG Arbeiten AG Tourismus
fachspezifisch
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etc.



Bevölkerung und
Wohnen

Wirtschaft, 
Arbeitsmarkt und
Wissenschaft

Tourismus

Projektmanagement (PM)
Inhaltliche Koordination

- Strüwe

Geschäftsstelle

- Augustini
- Koch
- Strüwe

Aufgaben:
Geschäftsstelle
- Daten, Support
- Organisation (Raum, Catering, Einladungen)
- Vorlagen Lenkungsgruppe
- Vorlagen HVB
- Betreuung Lenkungsgruppe
- Ergebnisprotokoll für Arbeitsgruppen
- AG-Terminvorgaben

Inhaltliche Koordination
- abschließender Abgleich Output AG’n
- Vorschläge für Lenkungsgruppe
- Abstimmung Vorlagen HVB

Dezernenten/Wirtschaftsförderer
Zielerfüllungsverantwortung 

Bildung
ggf.
Durchf.
gem.
AG’n/
Workshops

ggf.
Durchf.
gem.
AG’n/
Workshops

ggf.
Durchf.
gem.
AG’n/
Workshops

ggf.
Durchf.
gem.
AG’n/
Workshops

Hr. Jaeger Hr. Allroggen Hr. KeusenDr. Tengler Fr. Kohlhaas(Moderator) (Moderator) (Moderator) (Moderator) (Moderator)

- Wohnen     (AG-Mitglied)
- Arbeiten     (AG-Mitglied)
- Tourismus  (AG-Mitglied)
- Soziales     (AG-Mitglied)
- Bildung      (AG-Mitglied)

TUK TUK TUK TUK TUK



Ihre Ansprechpartner für Fragen : Herr Augustini, Tel.13-2303; Herr Koch, Tel.13-2566; Frau Strüwe, Tel.13-2400


