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Kreisentwicklungskonzept 2020

Wir begrulien Sie

zu der
Auftaktveranstaltung
der Arbeitsgruppen
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Diskussion und Festlegung von Visionen in den ausgewahlten
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Diskussion und Festlegung von Entwicklungszielen fir die de-
finierten Leitbilder in den ausgewéhlten Strukturbereichen, ggf.
mit Optionen und Varianten.
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Kommunalgremien
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Vorlagen,
Berichte
(Vor-)Ent-
scheidungen
etc.
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Lenkungsgruppe
(Kommunen/Kreis)
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AG Wohnen AG Arbeiten AG Tourismus AG Soziales AG Bildung

fachspezifisch
reg./komm.Akteure

fachspezifisch
reg./komm.Akteure

fachspezifisch
reg./komm.Akteure

fachspezifisch
reg./komm.Akteure

fachspezifisch
reg./komm.Akteure
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Kreisentwicklungskonzept 2020

Projektmanagement (PM)

Inhaltliche Koordination Geschéftsstelle
-Wohnen (AG-Mitglied) - Augustini
- Arbeiten  (AG-Mitglied) - Koch
- Tourismus  (AG-Mitglied) - Striiwe

- Soziales (AG-Mitglied)
-Bildung  (AG-Mitglied)

- Striwe
v
v v v v v
TUK TUK TUK TUK TUK
Hr. Jaeger Dr. Tengler . Hr. Allroggery Hr. Keusen
g (Moderator) < (Moderator) FEGIIEES (Moderator) 99 (Moderator) (Moderator)

ggf. i gof. . gof. ggf. )
Bevélkerung und o™ |Wirtschaft, oo [ Tourismus borent- | Soziales, Duent- | Bildung

AG'n/ i AG'/ AG'n/ i AG'n/
WO h nen Workshops C\Vrb eltS m ahr k; un d Wornkshops WorT(shops Integratlon Workshops

< > Issenschaift < > < > < >

Aufgaben:
. i Geschaéftsstelle
Dezernenten/Wirtschaftsforderer
] - - Daten, Support
Zielerfullungsverantwortung - Organisation (Raum, Catering, Einladungen)
. . . - Vorlagen Lenkungsgruppe
Inhaltliche Koordination - Vorlagen HVB
. . , - Betreuung Lenkungsgruppe
- abschlieRender Abgleich Output AG'n - Ergebnisprotokoll fiir Arbeitsgruppen

- Vorschlage fir Lenkungsgruppe

- Abstimmung Vorlagen HVB - AG-Terminvorgaben
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Vielen Dank
fiir
Thre Aufmerksamkeit

lhre Ansprechpartner fir Fragen : Herr Augustini, Tel.13-2303; Herr Koch, Tel.13-2566; Frau Striwe, Tel.13-2400
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