Statement von Landrat Frithjof Kihn am 25.04.2001 zur Wirtschaftsférderung aus der Sicht des
Rhein-Sieg-Kreises und aus regonder Sicht

Es gilt das gesprochene Wort!
l.

Das, was im Rhein-Sieg-Kres, in seinen 19 Stédten und Gemeinden und in der brigen Region
Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweller in den vergangenen 10 Jahren in der Wirtschaftsforderung an Aktivitéten
entwickelt und umgesetzt worden i, ist in der Gffentlichen und politischen Diskusson ganz Uberwie-
gend vor dem Hintergrund des Bonr/ Berlin-Beschlusses geschehen. Der Unzugsheschluss des Deut-
schen Bundestages vom 20. Juni 1991 und der dadurch notwendig gewordene regionale Struktur-
wandel vom Hauptarbeitgeber ,Bund‘ bzw. , Offentlicher Dienst zu dem neuen Hauptarbeitgeber
»Private Wirtschaft* snd sait Jahren ba uns das herausragende strukturpolitische Thema Und das
scherlich zu Recht in Anbetracht eines umzugsbedingten Nettoverlustes von ca. 15.000 Arbeitspléat-
zen.

Heute, fast 10 Jahre nach dem Umzugsheschluss, knnen nationale und internationale Medien jedoch
vermeden, dass sich keine Wirtschaftsregion in Deutschland seit Beginn der 90er Jahre so gut entwi-
ckelt hat wie der Raum Bonn/Rhein-Sieg. Und der Rhein-Sieg-Kreis hat hieran ein gehdriges Mal3
Anteil. Einige Beispide, die das belegen:

Im Rhan-Sieg-Kreis sind sait 1990 rd. 13.500 sozidverscherungspflichtige Arbeitsplétze aisttzlich
entstanden, eine Zunahme von 12,1 Prozent (bel gleichzeitig ricklaufiger Beschéftigung auf Bundes-
und Landesebene).

Die Arbeitdosenquote ist die niedrigste in NRW mit zur Zet 6,9 % (= Méaz 2001). Sdbst im Um-
zuggahr des Bundes 2000 it eine sinkende Arbeitdosigkeit zu verzeichnen gewesen.

Es snd nach wie vor hohe und insgesamt welter steigende Kaufkraftkennziffern zu verzeichnen.

Sait 1990 hat sch die Zahl der Gewerbebetriebe im Kreis um rd. 13.000 erhtht (= Saldo aus Ge-
werbeanme dungen und Gewerbeabmeldungen).

Und auch der Zuwachs an Bevolkerung ig trotz Bonn/Berlin-Beschluss ungebrochen: Plus 70.000
Einwohner sait dem 30.06.1991 (Stand 30.06.2000: 574.306 Einwohner), was ener Zunahme um
mehr ds die zwe e nhabfache Grolie von Meckenheim entspricht.

In Meckenheim sdbgt ig die Einwohnerentwicklung prozentua &hnlich wie im Kreisdurchschnitt
verlaufen, dso plus etwa 10 Prozent in der letzten Dekade. Noch stérker as die Zahl der Einwohner
hat jedoch - und das i nattrlich besonders erfreulich - die Zahl der Arbetspléize in Meckenheim
zugenommen: Plus 19,9 Prozent (+ 1.095 Arbeitspléize absolut), eine Rate, die sogar noch deutlich
Uber dem Kreisdurchschnitt von 12,1 Prozent liegt.

Diese Erfolgszahlen be Einwohner- und Arbeitsplaizentwicklung verdeutlichen zugleich, welche zwel
wichtigen Funktionen Meckenheim fir den Rhein-Sieg-Kreis und den gesamten Bonner Raum einge-
nommen het, namlich:




zum einen ane wichtige Wohnfunktion, vor alem um stadtebaulich geordnet der drohenden Zersed-
lung der Region zu begegnen, und

in Ergénzung dazu die Funktion ads Gewerbestandort, vor dlem auch um zu enem arbeitsmarkt- und
strukturpolitisch notwendigen Ausgleich der einsaitig auf Diengtleistungen ausgerichteten Region beizu-
tragen.

Der Erfolg in Meckenheim héngt natlrlich eng mit der ausgezeichneten Entwicklung hier im ,, Industrie-
park Kottenforst” zusammen. Es hat sich ganz einfach bewéhrt, dass saitens der Stadt eine verninfti-
ge, mit Augenmal3 betriebene Angedlungspolitik verfolgt wurde und wird, namiich:

madglichst mitte éndische Betriebe fir Meckenheim zu gewinnen,

dabel einen breiten und deshdb reativ krisensicheren Branchenmix und Betriebsgrolenmix zu erre-
chen,

und mit der zur Verfigung stehenden Angediungsfléche nicht verschwenderisch umzugehen, sondern
eine moglichst hohe Arbeitsplatzdichte zu erreichen. Das selbstgesteckte Ziel von - wenn ich richtig
informiert bin - durchschnittlich 25 Arbeitspldtzen je ha konnte in der Redlitét sogar deutlich Ubertrof-
fen werden; heute sind im ,, Industriepark Kottenforst” sogar Uber 40 Arbeitskréfte je ha beschéftigt.

Es snd aber auch die Standortvorteile, die fir die ganze Region Bonrn/Rhein-Sieg postiv zu Buche
schlagen. Die Region verfiigt nicht nur Gber eine giingtige Wirtschaftsstruktur, sondern auch tber her-
vorragende Standortqualitaten. Zu unseren gréfden Standortvortelen zéhlen:

die zentrde Lage im europé schen Wirtschaftsraum,

die guten Verkehrsanbindungen,

die internationale Erfahrung der Region und der hohe Bildungsgrad ihrer Bevolkerung,

die breite Ausstattung mit Wissenschafts- und Forschungsainrichtungen,

die besonders stark ausgepragte Kompetenz im Schllisselbereich der Querschnittsstechnologie Infor-
mation, Kommunikation und Telekommunikation

und nicht zuletzt auch die hohe Wohn- und Freizeitquditét der Region.

Neben solchen sozusagen |, gottgegebenen” Standortvorteilen hat aber auch die Wirtschaftsforderung
und Strukturférderung der Kommunen, des Kreises und der regionden Partner in den letzten Jahren
mit einem ganzen Bindel von Manahmen ganz konkret dazu beigetragen, dass sich die Standortbe-
dingungen in unserer Region welter verbessart haben. Seit dem Bonrn/Berlin-Beschluss vom 20. Juni
1991 sind in der Region Bonn/Rhein-Sieg weit mehr als 50 Wirtschaftsfor derungs- und Struktur-
for derungspr oj ekte eingerichtet worden. Ich kann und will in der gebotenen Kiirze an dieser Stelle
nicht auf jedes einzelne Projekt eingehen. Deshalb nur ein kurzer summarischer Uberblick anhand von
einigen konkreten Einzd mal3nahmen:

Wirtschaftsentwicklung und Strukturwandel brauchen Platz, brauchen Flachen, auf denen Arbetsplat-
ze geschaffen und neu angesiedelt werden kénnen. Denn: ,, Gewerbeflache it zwar nicht ales — aber
ohne Gewerbeflache it dles nichts® Dazu miissen Gewerbegebiete ausgewiesen und erschlossen
werden, die Grundstiicke miissen zu einem konkurrenzféhigen Preis angeboten werden kénnen und sie
miissen potentielen Investoren néhergebracht werden. Die Schaffung von Handlungsfahigkeit
durch eine offensive Gewer beflachenpolitik, die planerische Ausweisung von 440 ha neuen Ge-
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werbefléchen, die Forderung von Grunderwerb, die Planung und Erschlief3ung von Gewerbegebieten -
wie hier den , Industriepark Kottenforst in Meckenheim* im Rahmen des Bonn/Berlin-Ausgleichs - ist
eine der wesentlichen Aufgaben der Wirtschaftsférderung des Kreises zusammen mit den kreisange-
horigen Kommunen in den vergangenen Jahren gewesen.

So wie die deutsche Volkswirtschaft algemein, so hat auch die Wirtschaft in unserer Region Kosten-
nachteile im globden Wettbewerb. Mit Gewer beflachen, I nvestitionsforder ungs- und anderen
Programmen leisen wir von Saiten der Wirtschaftsférderung finanzielle Unterstiitzung fur die Unter-
nehmen im Kostenwettbewerb, um damit die Kostenposition der Region im Standortwettbewerb zu
verbessern.

Bespidhaft fir eine finanzidle Invedtitionsférderung von KMU's nenne ich hier das Arbeitsplatz
For derungsprogramm des Rhein-Sieg-K r eises, das mit kreiseigenen Mitteln finanziert wird.
Ziegruppe des Programms sind kleine und mittlere Unternehmen, Freiberufler und Existerzgrinder mit
Stz im Rhan-Sieg-Kreis oder solche, die sich hier ansedeln wollen. Die finanzidlen Hilfen des Pro-
gramms sollen insbesondere fir Vorhaben von Firmen verwendet werden, die neue Produkte und
neue Produktionsverfahren entwickeln oder Diengstleisungen vermarkten. Zentrale Fordervorausset-
zung ist, dass mit der Invedtition neue Arbetsplétze geschaffen werden. Bel einer maximaen Invedtiti-
onskostenforderung von 25 % liegt die Mindestférdersumme bei 25.000 DM und die Forderhtchst-
summe bei 200.000 DM. Be einer Darlehendaufzeit von insgesamt 10 Jahren und einem akiuellen
Marktzins von zur Zeit 6,28 % zahlt der Rhein-Sieg-Kreis Uber einen Zeitraum von 5 Jaren Zinsar
schiisse (im 1. Jahr: 5%, im 2. Jahr: 5 %, im 3. Jahr: 4 %, im 4. Jahr: 3 %, im 5. Jahr: 2 %).

Bisher sind bereits rd. 300 Betriebe im Kreis geférdert und rd. 1.200 neue Arbeitsplédtze geschaffen
worden.

Besonders ewdinen mochte ich in diesem Zusammenhang auch das Investitions-
Forderungsprogramm Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler der Deutschen Ausgleichsbank, das mit
Auggleichamitteln des Bundes finanziert wird und eine Laufzet hat bis zum 31.12.2004. Gefordert
werden hier arbeitsplatzschaffende Investitionen forschungs- und entwicklungsintensiver Betriebe, die
durch fur die Region innovative Produkte oder Verfahren den Strukturwandd in der Region untersiti-
zen und die ihre Betriebsstétte in der Ausgleichsregion, dso z. B. in Meckenheim haben. Es wird ein
durch Bundesmittel zinsverbilligtes Darlehen bis zu enem Hochstbetrag von 500.000 DM gewahrt.
Der Zinssatz liegt zur Zeit be 25 Prozent. Bisher wurden insgesamt 176 forschungs- und entwick-
lungsntensve Unternehmen in der Region mit Krediten im Gesamtwert von rd. 48 Mio. DM gefor-
dert; davon waren dlein 101 Unternehmen im Rhein-Sieg-Kreis anséssg. Mit Hilfe des Programms
konnten bisher insgesamt 718 neue Arbeitspl&tze geschaffen werden, davon dlein 431 im Rhein-Sieg
Kreis.

Wir haben saitens der Wirtschaftsférderung auch die Existenzgr indungsférderung und Existenz-
grundungsberatung erheblich forciert (u. a auch im Rahmen der Griindungsoffensive Bonn/Rhein-
Seg, des Beraterinnennetzwerkes fir Unternehmensgriinderinnen und des Grindungscoachings). Seit
Mitte 1991 hat dch die Zahl der Firmen in der Region Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweller um sage und
schreibe 18.000 erhoht.

Die Technologie- und Innovationsférderung ist durch eigene regionae Venture- Capital- Angebote
erheblich ausgebaut worden (Vison - Chancenkapital der regionalen Sparkassen, Technologietrans-



fer- und Innovationszentrum Region Bonn — TTIB —, Bonn Innova GmbH & Co. Venture-Beteligungs
KG).

Zu ewdhnen ig in diesem Zusammenhang auch die Einrichtung von Gr inder- und Technol ogiezent-
ren in Rheinbach und in Sankt Augustin.

Als organisatorisch-strategische Antwort der Region auf die Globdiserung haben die Bundesstadt
Bonn, der Kreis Ahrweiler und der Rhein-Sieg-Kreis neben den elgenen Wirtschaftsférderungen be-
reitsim Jahre 1992 die Strukturfér derungsgesellschaft mbH Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweller (SFG)
gegriindet und damit das regionde Marketing erheblich intengviert. Zu den Aufgaben der SFG geho-
ren vor dlem umfangreiche Marketingma3ahmen wie zum Beispie Wissenschaftamarketing, Aus-
landsmarketing, Investorenservice-Diengleisungen im Internetangebot der SFG in 15 Sprachen mit
rd. 150.000 Zugriffen pro Monat, Durchfiihrung von Investorenverangtatungen sowie regionae, natio-
nae und internationde Messeprésentationen zusammen mit regionalen Unternehmen (z. B. auf der
Hannover-Messe).

Die Region auch auf diese Art und Weise fit zu machen ds Standort im globalen Wettbewerb, dies
konnen einzelne Stédte oder Kreise oder gar einzelne kreisangehdrige Kommunen fr sich selbst nicht
leisten, well se fir sch dlene betrachtet nicht wahrnehmungsféhig snd und dleine nicht Uber die a-
forderlichen Standortquditéten verfligen. Diese Aufgaben werden deshalb auf regionder Ebene pro-
fessondl durch die SFG wahrgenommen.

Ferner it auf die erhebliche Vergtérkung der Tourismusférderung hinzuweisen, insbesondere durch die
1997 efolgte Grindung der Tourismus & Congress GmbH Bonn/Rhein-Seg/Ahrweller (T &
C) vor dem Hintergrund des sch auch im regionden Tourismusgewerbe vollziehenden Strukturwan-
dels vom Polittourismus zum Kultur-, Beethovent, Kongress-, Rhein- und Gesundheitstourismus.

Grindung der Fachhochschule Bonn-Rhein-Sieg mit den Standorten in Sankt Augustin und Rhein
bach sowie Griindung der I nter nationalen Tourismus-Fachhochschule in Bad Honnef .

Aktive Arbeitsmarktpolitik und Beschaftigungsférderungsmaldnahmen des Kreises mit der
Problematik der noch vorhandenen Arbatdosgkeit auf der enen und enem erheblichen Mangd an
qudifizierten Arbeitskréften auf der anderen Seite.



