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Grußwort von Landrat Frithjof Kühn anlässlich des 4. Unternehmerforums 

Bonn/Rhein-Sieg am 03.11.10, um 18.30 Uhr bei der Konrad-Adenauer-

Stiftung, Rathausallee 12, Sankt Augustin 

 

Es gilt das gesprochene Wort! 

 

Zum 4. Unternehmerforum der ARGE Rhein-Sieg, der ARGE Bonn und der 

bonner wirtschafts akademie (BWA) im Projekt „50+ aktiv“ heiße ich Sie im 

Namen des Rhein-Sieg-Kreises herzlich willkommen. 

 

Verehrte Gäste, nahezu alle Lebens- und Politikbereiche – etwa Schule und 

Ausbildung oder Wirtschaft und öffentliche Finanzen – sind von den Auswir-

kungen des demographischen Wandels betroffen. Dieser hat auch 

zunehmende Bedeutung für den regionalen Arbeitsmarkt. Deshalb spielen 

ältere Arbeitssuchende zukünftig eine zunehmend bedeutende Rolle. 

Vor diesem Hintergrund begrüße ich es, dass “unsere ARGE” diesen Trend 

erkannt hat und sich am Projekt “50+ aktiv” als Bestandteil des 

Bundesprogramms „Perspektive 50+ - Beschäftigungspakte in den Regionen“ 

beteiligt. Obwohl das Programm erst 2005 ins Leben gerufen wurden, gibt es 

heute bundesweit schon 62 Pakte aus Grundsicherungsträgern (ARGEn, 

Optionskommunen, getrennte Trägerschaften).  

Die ARGE Rhein-Sieg hat sich dem bestehenden Beschäftigungspakt der 

ARGE Bonn und der ARGE Soest im Jahr 2009 angeschlossen, zu dem am 

01.07.2009 auch noch die ARGE Münster dazukam. Dass die Kooperation 

hervorragend funktioniert, zeigen die Zahlen: Über 1.700 Ältere haben die 

vier ARGEN gemeinsam mit ihren Partnern schon in Arbeit vermittelt. Eine 

großartige Leistung, von der wir alle profitieren! 

 

Unsere ARGE Rhein-Sieg hat außerdem zum 01.03.2009 ein zentrales 

Projektteam für den gesamten Rhein-Sieg-Kreis im ARGE Center in Sankt 

Augustin eingerichtet. Hier arbeiten derzeit 6 Mitarbeiter (4 Berater, 1 

Verwaltungskraft, 1 Koordinator) für das Programm “50+ aktiv”. Zur 

Integration und Aktivierung der Projektteilnehmerinnen und -teilnehmer 
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stehen besondere Maßnahmen und Fördermöglichkeiten zur Verfügung. Das 

Projektteam gewährt eine intensive Betreuung der Bewerberinnen und 

Bewerber. Auch die Zusammenarbeit mit der Arbeitgeberbetreuung der ARGE 

Rhein-Sieg ist sehr eng. Beides zahlt sich aus: Als Ziel für 2010 wird die 

Integration von 250 Bewerberinnen und Bewerbern anvisiert. Im Jahr 2011 

soll das Projekt “50+ aktiv” dann auf alle über 50-jährigen Kundinnen und 

Kunden der ARGE Rhein-Sieg ausgedehnt werden, um so noch mehr 

Menschen in Arbeit zu vermitteln. Dafür wünsche ich allen Beteiligten schon 

heute viel Erfolg! 

 

Meine Damen und Herren, die Unternehmerforen im Projekt „50+ aktiv“ 

richten sich an die Unternehmen und Arbeitsmarktakteure. Sie sollen dazu 

anregen, sich mit dem sich wandelnden Arbeitsmarkt und dem Potential der 

Zielgruppe “50+” zu beschäftigen. Sie dienen aber auch dem 

Erfahrungsaustausch und der Netzwerkbildung. In diesem Sinne wünsche ich 

allen Anwesenden einen interessanten Abend – hoffentlich mit vielen neuen 

Erkenntnissen.   


