GESUNDHEIT

KITAVital

02 | Qualitatsstandards

RHEIN SIEG




N

hll

AVita

KITA Vital-gute gesunde Kindertageseinrichtung
Bereitsim Jahr 2011 entwickelte der Rhein-Sieg-Kreis
fir die Kindertageseinrichtungenim Kreisgebiet das
langfristigangelegte und nachhaltige Gesundheitspro-
grammKITA Vital. Die Konzeptiondes Programmsist

im Jahr2015/2016 gemeinsam mit der Unfallkasse NRW
inhaltlich weiterentwickeltwordenund wird bestandig
neuen Entwicklungenund Erkenntnissenangepasst. Kita
Vitalbasiert aufbundesweit anerkannten Strategiender
Gesundheitsférderungund Préventionin Lebenswelten
(Settings) und unterliegt einer standigen Qualitatsent-
wicklungdurch das Gesundheitsamt des Rhein-Sieg-
Kreises.

Das Programm zeichnet sichdadurch aus, dass esdie
Umsetzungdes Bildungs-, Erziehungs-und Betreuungs-
auftrags der Kindertageseinrichtungen mit Ansatzender
Gesundheitsférderungund Prévention fiir alleim Setting
Beteiligtenverbindet. Durch einrichtungsinterne Ent-
wicklungsprozesse anhand von einheitlichen Qualitatskri-
terienwerdendie Strukturenund ProzesseinderKinder-
tageseinrichtungangepasst,umgesundheitsrelevante
Entwicklungs-undBildungschancender Kinder nachhaltig
zuverbessern.

ﬁ
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Zielsetzung des Programms KITA Vital

® Die beteiligte Kindertageseinrichtunghat Gesund-
heitsférderungals eine wichtige Aufgabe konzeptionell
beschriebenund setzt dieseanHand eines Handlungs-
planstaglichum.

® Gesundheitsférderliche und nachhaltige Strukturenund
Angebotesindinder Kindertageseinrichtung systema-
tischundlangfristig geschaffenundausgebaut.

® Durchtagliche Angebote zurausgewogenen Erndhrung,
zuvielseitigen Bewegungsmaéglichkeitenund zur Férde-
rungvon seelischer Gesundheit erlebenKinder und Be-
schéftigte eine gesundheitsfordernde Lebenswelt Kita.

® Kinderund Fachkrafte werdenbesténdig zu gesund-
heitsférderlichen Verhaltensweisenbefahigt und
motiviert, einengesundenLebensstilinihren Alltagzu
integrieren.

® BeschaftigteinderKitahaben gute Arbeitsbedingungen
und fiihlen sich wohl.

® Elternwerdenbeider Umsetzungdes Programmsbetei-
ligtundfireinengesunden Lebensstil sensibilisiert.

Zertifikat »KITA Vital-Gute gesundeKita«

Das Zertifikat »KITA Vital-gute gesunde Kita«ist die

Qualitatsauszeichnungfirdie teilnehmenden Kinder-

tageseinrichtungenimRhein-Sieg-Kreis. Eswird von
dem Landrat des Rhein-Sieg-KreisesanEinrichtun-

genverliehen, die eine Organisationsentwicklung
nachden Qualitatsstandards »KITA Vital—gute

gesunde Kita« durchlaufenhabenund die

Qualitatskriterienin einem Qualitatsge-

sprachgegenlberdem Gesundheitsamt

deutlichmachenkdnnen. Das Zertifikat

gilt fir einen ZeitraumvondreiJahren
undkannjeweilsumdreiJahre verlan-
gertwerden.




Qualitatsentwicklung durch Einrichtungsentwicklung
Das Programm KITA Vitalinitiiert und unterstutzt eine
einrichtungsinterne Organisationsentwicklungmitdem
Strukturenund Angeboten einer »guten gesundenKitax,
diealle Bereiche desBildungs-, Erziehungs-undBetreu-
forderlich auf die Gesundheit von Kindern @
und Fachkraftenauswirkt. =

y ANEIR Y
wird idealtypisch nach dem »Public Health Q
Action Cycle« vorgegangen.Dieser
hebung—Planung—Durchfiihrung - Auswertung zur Ent-
wicklungund Umsetzungvon entsprechendenRoutinen,
Die Kitawird durch ein Schulungs-, Beratungs-und Fort-
bildungskonzeptbeiderEinrichtungsentwicklungdurch
werdendie teilnehmenden Einrichtungen durch Quali-
tatszirkel, Fortbildungenund Tagungeninder weiteren

Zieldes Aufbaus und der Verstetigung von Routinen,

ungsauftrags betreffen und sich dadurch @
P S

ImProzess der Organisationsentwicklung

bestehtaus einembestédndigen Kreislaufvon Bedarfser-

MaRnahmenund Strukturen.

das Gesundheitsamtkontinuierlichbegleitet. Aufderdem

Entwicklung kontinuierlich unterstatzt.

Qualitatsstandards

Qualitatsstandards
Die Qualitétsstandards und die entsprechendenKrite-
riendienender Einrichtungals Leitfadenfurdie (Weiter-)
Entwicklungvon gesundheitsférderlichen Angeboten,
Routinenund Strukturender Einrichtung. AuRerdem sind
sie die einheitliche Bewertungsgrundlage zur Uberpriifung
der Einrichtungs-undPro-
grammaqualitatineinem
Qualitatsgesprachund
damit zur Zertifizierung
durchdenRhein-Sieg-
Kreis.

Qualitatsgesprich

Die Bewertungder Einrichtungerfolgt unterstiitzend undin
einem fachlichen Austausch mit der Einrichtungim Rahmen
eines ca. 2-stlindigen Qualitatsgesprachesvor Ortdurch
eineFachkraft des Gesundheitsamtes desRhein-Sieg-
Kreises. Grundsatzlichmissenalle Standards erfillt und

im Gesprach nachgewiesenwerden. Aufterdemwerden
erforderliche Dokumentationenund Unterlagenvorgelegt,
um Einblickeindie Qualitdtsentwicklungzuerhalten.

Selbstein-

Umsetzungin derKita
schétzung

1. Gemeinsames Verstidndnis undkonzeptionelles Vorgehen

Die Kita hat ein gemeinsames, konzeptionellfestgeschriebenes Verstdndnis zur Gesundheitsférderung

1.1 Gemeinsames Verstandnis

1.1.1 DasKita-TeamhateingemeinsamesVerstandnis:

® was eine gesundheitsférdernde Erndhrung fir Kinder
beinhaltet.

® welche Aspekte zur Bewegungsférderung vonKindern
beitragen.

® welche Aspekte zur Entspannung/sozial-emotionaler
KompetenzvonKindernbeitragen.

® welche Aspekte zur Mitarbeitergesundheit beitragen.

|

1.1.2 DieKita- Mitarbeiter*innenverstehensichals Vorbilder

hinsichtlich der gesundheitsférdernden Schwerpunkte.

|

1.1.3 DieKita- Mitarbeiter*innen begreifen die gesundheits-
fordernde AusrichtungderKitaauchals Chancefiir lhre

eigene Gesundheit.

N

1.2 Konzeptionelle Verankerung

1.2.1 DieKitahatpadagogische Konzepte zur Umsetzungder
gesundheitsrelevanten Themen, insbesondere Bewe-
gung, Erndhrung, Entspannung/sozial-emotionale Kom-
petenz, Mundhygiene und Hygieneverhalten erarbeitet
undsetztdieseum.

Nachweis: Padagogisches Konzept

|

1.2.2 DieKitahateinKonzept zurErhaltungundVerbesse-
rungder Gesundheit, des Infektionsschutzes sowie der
Sicherheitaller Personen entwickeltundsetztdieses
um. Nachweis: Gefdhrdungsbeurteilung, inkl. Ermitt-
lungder kdrperlichenund psychischen Belastungsfakto-

renam Arbeitsplatzund MaRnahmenplan

||

erfulit [ ]
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Qualitétsstandards Selbstein- Umsetzungin derKita
schatzung
1.2.3 DieKitahateinKonzept zur Entwicklung einer nachhalti- D D I:l

genlLebensweise erarbeitetund setzt diesesum.
Nachweis: Padagogisches Konzept

1.24

DieKitahat ein Konzept zum Sonnen-undHitzeschutz
derKinderund setzt diesesum.Kinderund Elternwerden
firdensorgsamenUmgang mitder Sonne durch Aktio-
nenund Informationen sensibilisiert.

Qo

1.2.5

Die Aktivitdten zur Gesundheitsférderung sindan zent-
raler Stelleinder Kita dargestellt.

Qogd

1.3

Reflexionund Evaluation

1.31

MaRnahmender Qualitdtssicherung, Weiterentwicklung
und Planungvon Strukturen und Angebotender Gesund-
heitsférderungwerdenregelmafRiginden Dienstbespre-
chungenreflektiert (mind. 1x pro Quartal).

Qo

1.3.2

2.1

Die gesundheitsférdernden Aktivitédten, Maknahmen
und Projekte werdenbzgl.ihrer Auswirkungenaufdas
VerhaltenderKinderinder Einrichtungundinder Familie
regelmafigreflektiert, z.B. Fragebogen, Interview.

Qo4

Umsetzung von Gesundheitsforderungund GesundheitsschutzinderLebenswelt Kita

Die Kitaintegriert die Themen der Gesundheitsférderung und Gesundheitsschutzin die tédgliche pddagogische Arbeit.

Bewegungsforderung

2.11

Die Innenrdume und Aufienrdume bietendenKindern
vielerlei Gelegenheiten fiir Bewegungserfahrungen.

OO0

2.1.2

Die Bewegungsmaglichkeiten sind nicht aufbestimmte
Zeitenund »Angebote«beschrankt.

OO

2.1.3

Vielfaltige Auswahlan Materialien fordern zumfreien
Gestaltenvon Bewegungsraumen, zum selbststandigen
Bauenvon Bewegungslandschaften sowie zum Experi-
mentieren auf.

O0o0a

2.14

Die padagogischen Fachkréfte beziehen taglichkurze
BewegungspausenindenKita-Alltagmitein,indenen
Fachkrafte undKinder sichgemeinsambewegen.

[

2.1.5

DieKinderbewegensichtaglichander frischen Luft, z.B.
im AuRengelande oder bei Ausfliigen.

| m[

2.1.6

Die padagogischen Fachkréfte fihrenangeleitete Bewe-
gungsangebote durchundberlicksichtigen dabeidie
unterschiedlichen Bewegungsdimensionen, z.B. Kraft,
Schnelligkeit, Ausdauer, Beweglichkeit, koordinative
Fahigkeiten, sensomotorische Wahrnehmung.

||

2.2

Gesundheitsférdernde Erndhrung

2.2.1

Das Verpflegungsangebotrichtet sichnachdem DGE-
Qualitdtsstandardfirdie VerpflegunginKitas.
Nachweis: Verpflegungskonzept, Vier-Wochen Speiseplan

Lo

2.2.2

Die Eltern erhaltenInformationen zum Verpflegungsan-
gebot.

Lo

2.2.3

Klar definierte Regeln zur Verpflegungin besonderen
Situationenwie Geburtstage, Ausfliige und Feste sind
transparentundallen zuganglich.

OO

2.2.4

Ein*e Verpflegungsbeauftragte*rist vorhanden.

ood

2.2.5

Das Thema Verpflegungin der Kita wird regelmafigmit
allen Akteur*innen rund umdie Kitaverpflegung reflek-
tiert, z.B. »runder Tisch Verpflegung«.

|

teilweiseerfillt | |

erfullt| |
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Qualitétsstandards Selbstein- Umsetzungin derKita
schatzung
2.2.6 Mitarbeitende desVerpflegungsbereichs werdenkon- D':M:l

tinuierlichweitergebildet, z.B. Lebensmittelhygiene,
BelehrungnachIfSG, Speiseplangestaltung, Allergen-
kennzeichnung.

2.2.7 Beider Speiseplanungwerdenkulturspezifische, saiso- |:| |:|]|:|
nal-regionaleundreligidse Essgewohnheiten bertick-
sichtigt.

2.2.8 Beilebensmittelunvertréglichkeitenund Allergien wird Eﬂlj

die Teilnahme anden Mahlzeiten ermdéglicht.
2.2.9 Einvegetarisches GerichtistaufNachfrageim Angebot. Dl:“:l
2.2.10 DieKinderhabenjederzeit Zugangzu Wasser. Ij Ijl:l
2.2.11 SiRigkeitenund Speisenmit zugesetztem Zuckerund ﬁ |j
alternativen Stitungsmitteln wie Honig oder Fruchtdick-
saftenwerden grundsatzlich vermieden.

2.2.12 DerSpeiseplanistkindgerecht gestaltetundhéngtinder E|j|j
Kitaaus.

2.2.13 Die Raumefirdie Mahlzeiten sind ruhigund einladend |:| |:N:|
gestaltet.

2.2.14 DiepéadagogischenFachkrafte sorgenwahrend der Mahl- D |:“:|
zeiten flir eineangenehme Atmosphare.

2.2.15 DieMahlzeitenwerdenineinemfesten Rhythmus, z.B. DUD
Frihstlck, Mittagessen, Imbissangebotenundeinge-
nommen.

2.2.16 DieKinderentscheidenselbst, wasundwie viel sie vom |:| |:M:|
bestehenden Angebotessenmdchten.

2.2.17 Esgibt»nessensfreie« Zeiten,indenennichtgegessen Q ﬂg
wird.

2.2.18 Riuckmeldungenzum Verpflegungsangebotwerdenin Eﬂlj
regelmafigen Absténden aktiv eingeholt.

2.3 Entspannungund psychosoziale Gesundheit

2.3.1 DieRdumeunddasAuRengeldnde bieten Mglichkeiten ||

zumRuckzugund zur Entspannung.

2.3.2 DerAlltaginderKitaist soorganisiert, dass die Kinder |:| |:“:|

wahrend der Ruhe-und Schlafphasen nicht gestort wer-
den.

2.3.3

Vielféltige Auswahlan Materialien fir Entspannungsan-
gebote sindvorhanden.

W

2.3.4

Die padagogischen Fachkrafte unterstitzen die Kinder
dabei, zur Ruhe zukommenund bietenim Kita-Alltag
verschiedene Entspannungsmaglichkeitenan.

000

2.3.5

Die Einrichtungférdert die psycho-soziale Gesundheit
imKita-Alltag, z.B. Selbst- und Fremdwahrnehmung,
Selbstwirksamkeit, soziale Kompetenz, Problem|&sefa-
higkeit, Selbstregulation und Medienkompetenz.

.

2.4

Infektionsschutz, Hygiene und Mundhygiene

24.1

Die Einrichtungfiihrt einen aktuellen Hygieneplan, der
sichandem Muster-Hygieneplandes Kreisgesundheits-
amtesorientiert. Nachweis: Hygieneplaninkl. Reini-
gungs-und Desinfektionsplan

[

24.2

Systematisches HdndewaschenimKita-Alltag beifolgen-
den Gelegenheiten: VordemEssen, nachdem Toiletten-
besuch, wenneinKindvondraulenkommt,nachdemes
einTierangefassthatund nachdem Naseputzen/Husten
/Niesen.

O0o0ad

Selbsteinschatzung:  erfillt| | teilweiseerfillt| | nichterfillt[ |




Qualitétsstandards Selbstein- Umsetzungin derKita
schatzung
2.4.3 Handewaschenwirdalsangeleitete Lerneinheitdurchge- D UD

fuhrt. Dabeiwerden die Empfehlungendes Kreisgesund-
heitsamtesberticksichtigt.

2.4.4 ZahneputzenundMundhygienewirdalsangeleitete Ler- Q QQ
neinheit durchgefiihrt. Dabeiwerden die Empfehlungen
desKreisgesundheitsamtes berlicksichtigt.

2.5 Nachhaltigkeit
2.5.1 InderKitafindenregelmafig Angebote zur Bildung Q QQ

fur nachhaltige Entwicklung (BNE) statt. Beispielhafte
Themenfelder: Erndhrung, Umwelt und Natur, Wasser,
Energie, Klima, Abfall, Konsum, Spielmaterialien, Bas-
teln. Nachweis:Fotodokumentation

2.6

RegelmaBige Aktivitatenim Jahresverlauf

2.6.1

Eswerden Aktionstage mit Anteilenaus denBereichen
Bewegung, Erndhrungund Entspannungumgesetzt, z.B.
KITA Vital-Tag, Waldtag, Ausfliige, Feste.

Nachweis: Fotodokumentation

[

2.6.2

Eswerden Aktivitdtenumgesetzt,indenengesunde
Erndhrungim Vordergrund steht (z.B. Kochaktionen,
Backaktionen, Projekttage oder -wochen).
Nachweis: Fotodokumentation

[

2.6.3

InderKita gibt es fiir Eltern Aktionen oder Angebote, die
Themender Gesundheitsférderungaufgreifen, bei z.B.
Kennenlern-Nachmittagen, FestenundFeiern.
Nachweis: Fotodokumentation, Einladungen

Oo0o0O

2.6.4

Die padagogischen Fachkrafte nutzennaturnahe
Bewegungs-undErlebnismdglichkeiteninderndheren
Umgebung, z.B. Spiel-und Sportpléatze, Bader, 6ffentliche
Grinflachen, Rdume und Angebote anderer Tragerinder
naherenUmgebungder Einrichtung.

Hog

2.6.5

3.1

Eswerden mit Akteurenaus dem sozialen Umfeld Aktio-
nender Gesundheitsférderung geplantundumgesetzt,
z.B. Sportverein, Backer, Landwirt.

Partizipationund Kooperation

OO0

Die Kita sorgt fiir eine addquate Beteiligung der Kinder und fiir die Mitbestimmung der Eltern.
PartizipationderKinder

311

InderKindertageseinrichtung gibtes Verfahren,umdie
Kinder zubeteiligen, z.B. Kinderkonferenz, Kindersprech-
stunde.

W[

3.1.2

Die padagogischen Fachkrafte ermutigendie Kinder, ihre
Meinungundihre Wiinsche zu Angeboten, zur Raumge-
staltungund zuRegeln zu dufernund beriicksichtigen
diese.

|

3.1.3

Die padagogischen Fachkréfte beziehen die Kinder
gemal ihrem EntwicklungsstandregelméaRigbeider
Planungvon Angebotenrundumdie ThemenBewegung,
Zubereitungvon Speisen, Entspannungund Nachhaltig-
keitmitein.

OO0

3.2

Kooperation mit den Familiender Kinder

3.2.1

DieElternvertretungwirdinanstehende Entscheidungen
einbezogenundfriihzeitiginformiert.

000

3.2.2

Die padagogischen Fachkréfte stimmenmitdenEltern
eingeeignetesInformationsverfahrenab, z.B. Aushénge,
E-Mail-Verteiler, Elternbriefe.

|-

Selbsteinschatzung:  erfiillt| | teilweiseerfilllt| | nichterfillt[ |




Qualitétsstandards Selbstein- Umsetzungin derKita

schatzung
3.2.3 Diepéadagogischen Fachkrafte sorgen dafiir, dass |:| |:| D
Informationen fiir Familien, die kein Deutsch verstehen
Ubersetzt werden.

3.2.4 ImAufnahmegesprachwerdendieElterntberdasKon- D D El
zeptunddie Praxis zu »KITA Vital- gute gesunde Kinder-
tageseinrichtung«informiert.

GesundheitsférderungundPraventiondes Personals

Die Kita férdert die Gesundheit und das Wohlbefinden des gesamten pddagogischen Personals.
4.1 Zusammenspiel vonLeitungund Team

4.1.1 DieFachkrafteausdenverschiedenenBereichen (Pada- I;I Q Q
gogik, Kiiche, etc.) verstehensich als EIN Team.

4.1.2 DieVerteilungder Aufgabenistklar geregeltundfiralle |:| |:| |:|
transparent. Winsche, Interessen der Beschéftigten
werdenberticksichtigt.

4.1.3 KolleginnenundKollegenwerdenfriihzeitig iberalle |:| DD
Ereignisseinformiert, die fiir sie von Bedeutung sein
kénnten.

4.1.4 Entscheidungen,vondenenalle Mitarbeiterinnenund |:| |:| |:|

Mitarbeiter betroffen sind, werden gemeinsam getroffen.

4.1.5 InderEinrichtungfindenjahrlich Mitarbeitergesprache |:| |:| |:|
statt.

4.1.6 FurdieVor-undNachbereitungderpadagogischenArbeit D DD
sowie fir Elterngesprache, Teamsitzungenund sonstige
Aufgabensindfeste Zeitenim Dienstplanausgewiesen.

4.2 Gesundheitsforderungund -schutzder Fachkrafte

4.2.1 DenFachkraftenstehen méglichsteinansprechend |:| |:| |:|
gestalteter Pausenraum sowie Rdume fir Elterngespra-
cheund Teambesprechungen zur Verfliigung.

4.2.2 JederFachkraft stehteinPlatz fir persénliche Utensilien DDD
zurVerfligung.

4.2.3 Ergonomisches Mobiliar wird den Fachkraften zur Verfi- E E E
gunggestellt.

4.2.4 SchweresHebenund Tragenwerden systematischver- Q D |;|
mieden.

4.2.5 ZurReduktionvonLarmwerdenbauliche, organisatori- E GE
scheund padagogische Maknahmen ergriffen.

4.3 Fortbildungund Supervision

4.3.1 Personal-und TeamentwicklungsmalRnahmenz.B. I:l |:| |:|
Supervision, Coaching, themenbezogene Fortbildungen
sind, wennnétig, installiert.

Selbsteinschatzung:  erfilllt| | teilweiseerfillt| | nichterfillt[ |

Qualitatsprufer*indes Kreisgesundheitsamtes

Einrichtungsname, Einrichtungsort, Ansprechpartner*in Datum Qualitétsgesprach

Kontakt: KITA Vital—gute gesunde Kindertageseinrichtungim Rhein-Sieg-Kreis / Ansprechpartner: Karsten Heusinger
Kaiser-Wilhelm-Platz1,53721Siegburg, Telefon 0224113-2502
E-Mail:karsten.heusinger@rhein-sieg-kreis.de



Rhein-Sieg-Kreis | Der Landrat
Kaiser-Wilhelm-Platz 1| 53721 Siegburg
Telefon 02241 13-0

Druck: FLYERALARM GmbH, Alfred-Nobel-Str. 18,97080 Wirzburg
Stand:03/2024

Fotos: Gesundheitsamt Siegburg (S.1, 8), Shutterstock (S. 2)
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