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Niederschrift

uber die 8. Sitzung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege am
21.02.2019, Kreishaus Siegburg, Raum Rhein

Anwesende Mitglieder und Géaste: siehe Anwesenheitsliste der Sitzung vom
21.02.2019

Wesentliche Ergebnisse der Sitzung:

TOP 1 BegriiBung

Der Vorsitzende, Herr Schmitz, erdffnete die Sitzung und begriBte die Anwesen-

den zur 8. Sitzung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege im Rhein-Sieg-
Kreis (KKAP).

Herr Schmitz stellte die form- und fristgerechte Einladung zur Sitzung fest und
bat die Mitglieder um Eintragung in die Anwesenheitsliste. AuBerdem wies er auf
die Moglichkeit der Erstattung der Fahrtkosten hin.

Erganzungen zur Tagesordnung wurden nicht gewiinscht.

Des Weiteren stellte Herr Schmitz Frau Becker als neue Kollegin der Koordinie-
rungsstelle Pflege/Pflegeplanung vor.

TOP 2 Anerkennung der Niederschrift der siebten Sitzung vom
15.11.2018

Einwendungen oder Anmerkungen zur Niederschrift Uber die 7. Sitzung der KKAP
wurden nicht erhoben. Die Niederschrift ist somit anerkannt.

TOP 3 Pflegeplanung 2017 - Abstimmung

Frau LUbbert berichtete, dass der Entwurf der Pflegeplanung 2017 sowohl den
Mitgliedern der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege sowie den Kommunen
des Rhein-Sieg-Kreises mit der Bitte um Stellungnahme zugesandt worden sei.
Auf Basis der zahlreichen Rickmeldungen sei eine Synopse von Seiten des Fach-
bereichs erstellt worden, welche die Anderungsvorschlage sowie die abgestimm-
ten Ergebnisse des Fachbereichs dazu darstelle.

Frau Libbert griff die Inhalte der Synopse auf und stellte dar, warum der Fach-
bereich Rickmeldungen im Plan berlicksichtigt habe bzw. auf beispielsweise die
Planung 2015 oder zukinftige Planungen verweise. Frau Libbert wies hier vor
allem auf die mangelnde Aussagekraft der Pflegeplanung 2017 hin, da die Statis-
tikdaten von IT.NRW sich auf den Stichtag 31.12.2015 bezdgen, die Anderung
von Pflegestufen in Pflegegrade noch nicht beriicksichtigt seien und auch keine
neuen Modellrechnungen vorldgen.



AuBerdem hob Frau Libbert den bekannten Fachkréftemangel in der Pflege als
einen Punkt heraus, der von vielen als zu wenig beleuchtet kritisiert worden sei.
Sie machte deutlich, dass in den vorherigen Planungen sowie durch die Medien
der Bedarf hinreichend bekannt sei. Auf eine gesonderte Betrachtung innerhalb
der Pflegeplanung sei daher verzichtet worden.

Frau LGbbert fihrte weiterhin aus, dass der Ausbau vor allem an fixen Kurzzeit-
pflegeplatzen flr die Zukunft durch eine bessere Refinanzierung fur die Anbieter
interessanter und wirtschaftlicher gestaltet werde.

AuBerdem verwies Frau Libbert darauf, dass das Thema Wohnen in der Planung
nicht mehr so umfassend beleuchtet wurde wie noch in der Planung 2015. Auch
daher sei der Bereich Wohnberatung der Arbeiterwohlfahrt nur noch unter dem
Bereich Pflegeberatung zu finden und nicht mehr als eigener Punkt im Kapitel
Wohnen. Herr Windisch gab zu bedenken, dass der Bereich Wohnberatung die
Pflege weit Ubersteige, da sich die Themenfelder immer vielseitiger entwickein.
Zusatzlich fihrte Herr Windisch an, dass It. Pestel-Studie bis in das Jahr 2035 ca.
17.000 Wohnungen fehlen wirden. Hier bestehe dringender Handlungsbedarf.
Frau Lubbert erkundigte sich zu weiteren Nachfragen oder Erlduterungswiinschen
zu der Synopse. Dies war nicht der Fall.

In der weiteren Diskussion zeigten sich Herr Karad und Frau Spoddig enttduscht,
dass die Stelle von Herrn Mandt aus dem Gesundheitsamt nicht nachbesetzt
worden sei. Dadurch gingen Netzwerke und Fachwissen verloren. Frau Liibbert
entgegnete, dass der Bereich der Demenz von Seiten des Gesundheitsamtes
bestmdglich weiter begleitet wiirde. Herr Schmitz ergénzte, dass Arbeitskreise
sowie die Demenzwoche auch weiterhin stattfinden wiirden.

Herr Listner merkte an, dass es wlinschenswert wére auch Aussagen Uber das
Alter und die Art der Ausbildung der Pflegekrafte in der Planung aufzufiihren.
Zudem flgte er kritisch an, dass man sich wegen der Auslastung der Pflegediens-
te in Zukunft darliber Gedanken machen misse, welche Pflegebedirftigen in
welcher Prioritat versorgt werden kénnten.

Frau Sommer erganzte, dass eine verstarkte Zusammenarbeit im Rahmen der
Tagespflege mit dem Rhein-Sieg-Kreis sinnvoll ware. AuBerdem wiirden das An-
gebot sowie die Nachfrage nach Tagespflege weiterhin steigen.

Herr Schmitz gab zu bedenken, dass sich die Personalsituation in der ambulanten
und stationaren Pflege durch den Ausbau der Tagespflege mit arbeitnehmer-
freundlichen Arbeitszeiten moglicherweise noch zuspitzen werde.

Frau Lubbert stellte eine Einladung an Vertreter von Diensten und Einrichtungen
in Aussicht, um maogliche Aktivitaten zur Personalgewinnung zu erdrtern.

AbschlieBend berichtete Frau Libbert, dass vorgesehen sei, die ndchste Pflege-
planung Mitte 2020 zu veré6ffentlichen. Darin kdnne auf Basis der Pflegestatistik
2017 erstmalig mit den seit 01.01.2017 geltenden Pflegegraden statt den bishe-
rigen Pflegestufen geplant werden. Bedingt durch die automatische Uberleitung
von Pflegestufen in Pflegegrade kdnnten sich Steigerungen in der Zahl der Pfle-
gebedurftigen ergeben. Herr Schmitz stellte in Aussicht, dass die Pflegeplanung
dann ggf. durch erhobene Daten im Rahmen der Sozialplanung unterstiitzt wer-
den kénne. Frau Libbert fihrte hierzu aus, dass zwei externe Stellen fiir Sozial-
planer ausgeschrieben sejen und diese somit bald die Arbeit aufnehmen sollen.

Zum weiteren Vorgehen erlduterte Frau Libbert, dass die eingebrachten Ande-
rungen in die Pflegeplanung eingearbeitet wiirden und die Uberarbeitete Planung



dem Ausschuss fur Soziales, Gleichstellung und Integration am 18.03.2019 vor-
gestellt werde. Danach erfolge der Versand der Endfassung an die Beteiligten.

TOP 4 Tatigkeitsbericht der WTG - Behorde

Frau Lubbert verwies auf die Druckversion des Tatigkeitsbericht 2017/2018, die
jedem Mitglied als Tischvorlage vorliege. AuBerdem sei der Tatigkeitsbericht be-
reits mit der Einladung verschickt worden.

Im Berichtszeitraum seien 117 Regelprifungen sowie 90 anlassbezogene Priifun-
gen durchgefthrt worden. Damit habe man nicht die nach Wohn- und Teilhabe-
gesetz NRW vorgegebene Prifquote einhalten kdnnen. Eine gute Versorgungs-
qualitat in den meisten Einrichtungen des Rhein-Sieg-Kreises kdnne aber besta-
tigt werden. Gravierende Mangel seien eine Seltenheit. Zur Erreichung der nach
dem WTG geforderten Prifquote sei eine personelle Aufstockung der Heimauf-
sicht im Jahr 2019vorgesehen.

Herr Karad erkundigte sich bzgl. unterschiedlicher Platzzahlangaben in der Pfle-
geplanung sowie des Tatigkeitsberichts. Frau Libbert erkiarte, dass sich die Ab-
weichung im Tatigkeitsbericht dadurch ergebe, dass darin auch die Platzzahlen
aus Behinderteneinrichtungen aufgefiihrt wirden.

AuBerdem fugte Herr Karad kritische Worte zur Suchfunktion im Gesundheitspor-
tal an. Herr Schmitz informierte, dass sich ein Projekt zur Uberarbeitung des Por-
tals bereits in der Startphase befinde.

TOP 5 Mitteilung liber die Entwicklung in der pflegerischen Infrastruktur

Herr Schmitz verwies auf die mit der Einladung Ubersandte Mitteilung tber die
seit der letzten Sitzung der KKAP erfolgten Anderungen im Angebot der ambulan-
ten und stationaren Pflegeeinrichtungen.

Anmerkungen ergaben sich keine.

TOP 6 Verschiedenes

Herr Schmitz erinnerte an den Termin flr die 9. Sitzung der Kommunalen Konfe-
renz Alter und Pflege am 17.10.2019.

Er bat die Mitglieder sich mit Themenvorschlédgen an die Geschéftsstelle zu wen-
den. Von Seiten des Rhein-Sieg-Kreises sei geplant sich in einer der nichsten
Sitzungen dem Thema ,Pflegeberufereformgesetz" zu widmen.

Er bedankte sich bei den Teilnehmern/innen und schloss die Sitzung der 8.
Kommunalen Konferenz Alter und Pflege.
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