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Ziele und Aufgaben WeldPlus GmbH

Digitalisierung in der Arbeits- und Bildungswelt

Entwicklung pafRgenauer Trainings- und
Qualifizierungslosungen fiir Schwei3fachkrafte

Vertrieb SOLDAMATIC AR Trainingslosung

Zusammenarbeit mit allen Akteuren im Bildungsbereich,
Herausforderungen des digitalen Wandels meistern.



Inhalt — woruber sprechen wir heute?

Ausgangssituation SchweilRerqualifizierung

Trends und Entwicklungen

AR-basierte Lésungen in der Praxis

Die Sache mit dem ,Mehrwert"

Unsere Herausforderungen
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SchweiBerqualifikation 4.0 — Strategien und Beispiele von bewahrten Verfahren — Anke Richter, WeldPlus GmbH, DVS Congress Rostock, 17.09.2019
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Qualifizierung von Schweiltern 1950
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Blended Learning 97
Videos / Erklarfilme 93

Micro-Learning 93

Mobile Anwendungen / Apps

Virtuelle Klassenraume / Webinare

Web Based Trainings (WBTSs)

Social Networks / Communities

Adaptive Learning

Augmented Reality

Simulationen

Lernumgebungen in virtuellen 3D-Welten
Messaging-Dienste

Wikis

Serious Games

m Alle Antworten "zentrale Bedeutung als...
\ \
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Frage: Was schiatzen Sie — werden die folgenden Anwendungen in den kommenden drei
Jahren eine zenetrale Bedeutung oder eine geringe Bedeutung als Lernform fiir das betriebliche Lernen in Unternehmen haben?

Twitter / Micro-Blogging

| n=59-61 | Angaben in % | Quelle: mmb Institut GmbH, 2018
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Bedeutung von Anwendungen als Lernform in Unternehmen

Bedeutung von Anwendungen als Lernform in Unternehmen (Zeitreihe)

100 .
W =&—Blended Learning
90 \
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=&—\Web Based Trainings
(WBTSs)

Social Networks /
Communities
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=&—Augmented Reality
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~{-Lernumgebungen in
virtuellen 3D-Welten

20
/ —o—Wikis

10

=@—Serious Games
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Frage: Was schitzen Sie — werden die folgenden Anwendungen in den kommenden drei Jahren eine zentrale Bedeutung
oder eine geringe Bedeutung als Lernform fiir das betriebliche Lernen in Unternehmen haben? | Angabenin % | Alle

Quelle: mmb Institut GmbH, 2018



weLopPLUS

AUGMENTED TRAINING & SOLUTIONS

Herausforderungen fur Akteure in der Bildung

Digitale Kompetenz der
Lehrenden

Didaktische Ansatze

Finanzielle Mittel

Digitale Kompetenz der
Entscheider

Technische Ausstattung
der Institution

Digitale Kompetenz der
Lermnenden

Technische Ausstattung
der Lernenden

sehr groRe Herausforderung P sehr geringe Herausforderung

Frage: Vor dem Hintergrund der zunehmenden Digitalisierung der Bildung: Wo sehen Sie - fur die kommenden zehn Jahre - die grokten Herausforde-
rungen fur die Axteure in den jeweiligen Bildungssektoren? Bitte geben Sie Ihre Einschatzungen auf einer Ser-Skala an: Eine 1 bedeutet hier “sehr ge-
ringe Herausforderungen®, eine 5 bedeutet "sehr grofte Herausforderungen®, die Werte dazwischen dienen der Abstufung. {(N=41-58)

Quelle: mmb Institut GmbH, 2016



AUGMENTED TRAINING & SOLUTIONS

Digitaler Generationenkonflikt in der Qualifizierung

Pragende Erfahrungen Zweiter Weltkrieg Kalter Krieg Ende des Kalten Kriegs Terroranschlage 9/11 Wirtschaftlicher Abschwung
Rationierungen Wirtschaftswunder Mauerfall Playstation Erderwarmung
Starr definierte Swinging Sixties Reagan - Gorbatschow Social Media Globalisierung
Geschlechterrrollen Mondlandung Thatcherismus Invasion im Irak Mobile Devices
Rock’n’Roll Jugendkultur Live Aid Reality TV Energiekrise
Kernfamilie Woodstock Der erste PC Google Earth Arabischer Frihling
Festgelegtes Frauenbild Familienorientierung Anfange mobile Technologie Eigene Medienkanile
Zeitalter der Teenager Schlusselkinder Cloud Computing
Zunahme von Scheidungen Wikieleaks
Anteil an arbeitender Teilweise in befristeten
Beviélkerung in % lin UK) 3 0/0 3 3 % 3 5 % 2 9 0/0 Arbeitsverhiltnissen oder in
Ausbildung
Ziel Eigenheim Jobsicherheit Work-Life-Balance Freiheit und Flexibilitat Sicherheit und Stabilitat
Haltung zu Technologie Weitgehend uninteressiert Erste IT-Erfahrungen Digital Immigrants Digital Natives -Technoholics™
abhangig von der IT, nur
begrenzte Alternativen
Haltung zu Karriere Lebenslange Jobgarantie Karriere im Unternehmen, Karriere bezieht sich auf Digitale Unternehmer Multitasking-Karriere
wird von den Angestellten den Beruf, nicht mehr auf Arbeit _mit~ Organisationen, Ubergangsloser Wechsel
mitgestaltet den Arbeitgeber nicht _fir™ Organisationen zwischen Unternehmen und
-Pop-up~-Business
Typisches Produkt Google Glass
Tablet / Nanocomputer
g CEee L - 03 2. 3 Bracker
\ Fahrerlose Autos
Medien Kommunikation S i in di i
= .. \, S (= )P crions P o roconer  Momtsoserin e ong
SMS Social Media X 2
tionsmedien
Bevol te Kommunikation -10- i
rzug @ - & Eatoiio-Eoce i) @ Face-to-Face, E Text _ @ Q Online ; [ - ;
R 5 2 B @ zudem Telefon . Messaging und Mobile == Facetime
Meetings 2 S
und E-Mail oder E-Mail [SMS)

INTERNET WORLD Business 22/14

Quelle: Futurebiz

SchweiBerqualifikation 4.0 — Strategien und Beispiele von bewahrten Verfahren — Anke Richter, WeldPlus GmbH, DVS Congress Rostock, 17.09.2019
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AR in der Praxis — Losungen fur alle Bereiche

SOLDAMATIC 3.0 — Lerntool fiir die Gesamtqualifizierung
- Erstqualifizierung von Anfangern (Basic)
- Qualifizierung fiir die Profis (Advanced & Industry)

- Qualifizierung fiir Robotic-Anwendung (Robotic)



e . WELDPLU!
Erstqualifizierung von Anfangern

Erstqualifizierung von Auszubildenden (Basic), VW Akademie in Emden
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Erstqualifizierung von Anfangern - Konzept
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Beispiel GSI SLV Bildungszentren WweLDPLUS

AUGMENTED TRAINING & SOLUTIONS

AR-Klassenraum neben konventioneller Kabine




Qualifizierung fiir Anfanger — Soldamatic Basic

Qualifizierung nach DVS Richtlinie 1111, Erstqualifizierung
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Qualifizierung fiir die Profis — Soldamatic Advanced
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2019: Qualifizierung an Multijoint-Werkstiicken
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Qualifizierung fiir die Profis — Soldamatic Industry

2019: Qualifizierung an indviduellen Bauteilen fiir Verfahrenspriifung/Zertifizierung

SchweiBerqualifikation 4.0 — Strategien und Beispiele von bewahrten Verfahren — Anke Richter, WeldPlus GmbH, DVS Congress Rostock, 17.09.2019



Qualifizierung fiir den Robotic-Bereich — Soldamatic Robotic

2020: F & E, Robotic-Anwendung







Mehrwert der modernen AR Qualifizierung

Modernste Tools und Konzepte einsetzen
Fachkraftegewinnung sicherstellen
Qualifizierung effektiver und kostengtinstiger
gestalten

Ein Hochstmal an individualisiertem Training
,on the job" nutzen

Risiken minimieren

Gesundheitsaspekte einbinden
Zukunftsfahige Technologien einsetzen
Wettbewerbsfahig bleiben!
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Anwender im Bereich Schulen/Hochschulen

©

Beispiele
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Anwender im Bereich Industrie

Beispiele
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....auf dem Weg zur zukunftsfahigen Schweilerqualifizierung —

wir ALLE sind gefragt!

- Neu Denken und Handeln

- Bedarfe erkennen und reagieren

- Strategien entwickeln

- Strukturen schaffen im Regelwerk

- Unternehmen und Bildungsbeteiligte unterstiitzen

DVS: Arbeitskreis 2.8 (VWTS)

Richtlinie DVS 1108: Anforderungen an die Systeme, Standards

Richtlinie DVS 1154: Re-Zertifizierung von Schweillwerkmeistern:

Simulation als verpflichtendes Modul
Richtlinie DVS 1160: Zertifizierter SchweilRlehrer VWTS, 2018
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....auf dem Weg zur zukunftsfahigen Schweilderqualifizierung —

wir ALLE sind gefragt!

Anpassung Ausbildungsverordnung 08/2018
fur Metallberufe: Simulation

Bundesinstitut B‘ B Forschen
fiir Berufsbildung ' > Zukunft gestalte

Wir sind auf dem Weg.....

- Entscheider sensibilisieren
- Einsatz neuer Konzepte, Technologien
und Modelle auch in der Qualifizierung von
Profis ermoglichen
- Neues Berufshild des modernen Schweillers?
- Veranderungen durch Digitalisierung zu ermoglichen

...... um unsere Wettbewerbsfahigkeit auch in der Zukunft zu sichern!
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit

Anke Richter, WeldPlus GmbH

www.weldplus.de




