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KI'TAVital—gute gesunde
Kindertageseinrichtungim
Rhein-Sieg-Kreis

EinSetting-Programm der Gesundheitsféorderung

inKindertageseinrichtungenimRhein-Sieg-Kreis

Bereitsim Jahr2011entwickelte der
Rhein-Sieg-Kreis fiir die Kinderta-
geseinrichtungenimKreisgebietdas
langfristigangelegte und nachhaltige
GesundheitsprogrammKITA Vital
(sieheauch:LVG 2011undBZgA 2012).
Die Konzeptiondes Programmsist
im Jahr2015/2016 gemeinsam mit
derUnfallkasse NRW inhaltlichwei-
terentwickelt worden (Unfallkasse
NRW 2016) und wird bestdndigneuen
Entwicklungenund Erkenntnissen
angepasst(z.B.BZgA2020und DGE
2020).

Kita Vital basiert aufbundesweit
anerkannten Strategiender Gesund-
heitsférderungundPraventionin
Lebenswelten (GKV2020und SGBV
§ 20a) und unterliegt einer standigen
Qualitatsentwicklungundfachlichen
Weiterentwicklung durch das Gesundheitsamt des Rhein-
Sieg-Kreises.

DasProgramm zeichnet sichdadurch aus, dass esdie
Umsetzungdes Bildungs-, Erziehungs-und Betreuungs-
auftrags der Kindertageseinrichtungen mit Ansatzender
Gesundheitsférderungund Prévention fiir alleim Setting
Beteiligtenverbindet. Durch einrichtungsinterne Entwick-
lungsprozesse werdendie Strukturenund Prozesseinder
Kindertageseinrichtunganhand von einheitlichen Quali-
tatskriterien (siehe ,Kita Vital Qualitdtsrahmen”) weiter-
entwickelt,um gesundheitsrelevante Entwicklungs-und

BildungschancenderKinder nachhaltigzuverbessern.
Das Programm setzt sich fiir eine ganzheitliche
Gesundheitsférderungund Préavention ein, die Gesund-
heitsressourcenaller Beteiligteninder Einrichtung starkt.
Auf Grundder vielfaltigen Belastungen der Fachkrafteist
einwichtiger Schwerpunkt des Programms die Férderung
der seelischen Gesundheit und des Wohlbefindens der
BeschaéftigteninderKindertageseinrichtung.



Bedarfund Hintergrund

DiedreiKern-Themen, mangelnde Bewegung”,
~unglnstige Erndhrung” und,Beeintrachtigungderseeli-
schen Gesundheit” beeinflussen die kindliche Gesundheit
inbesonderer Weise. Sie wirken sich zum einen pragend
aufdie Entwicklungs-undBildungschancenderKinder
aus undkénnen zudem langfristigmit dem Auftreten
vonsogenannten Zivilisationskrankheiten, wie Herz-
Kreislauf-Krankheitenund bésartigen Neubildungenim
spaterenAlter zutunhaben.

Die Corona-Pandemie seit dem Jahr 2020 wurde und
wird vonvielenKindernund Jugendlichenalsenorme see-
lische Belastungempfunden. AuRerdem verstéarkt die Pan-
demiebeivielenKindern Fehlverhalten, wie Bewegungs-
vermeidung, Ubermafligen Medienkonsumund damit
verbunden oftmals auch eine unglinstige Ernahrung. Nicht
zuvergessensind auch die Belastungen der Familien durch
Krankheiten, Isolationund vermehrte Angste und Sorgen.
Hierdurch stehenKindertageseinrichtungenvorgroRen
Herausforderungen, mit seelischen Belastungen, Fehler-
nahrungund Bewegungsmangel der Kinder umzugehen.

Einendringenden Bedarfan praventiven MaRnahmen
stellte das Robert Koch-Institut vor allem fiir vulnerable
Familien fest (RKI(Hrsg), 2016):

.Préventive Malnahmen sollenimbesonderen MaRe
sozialbenachteiligte Bevélkerungsgruppen mit einem
niedrigen soziobkonomischen Status erreichen, dadiese
haufig einen schlechteren Gesundheitszustand haben.
Wiedie Ergebnisse zeigen,nehmen diese Bevdlkerungs-
gruppendie verhaltenspraventiven Malnahmenjedoch
amwenigstenin Anspruch. Daraus ergibt sichein Bedarfan
spezifischen Angebotenundanweiterfiihrenden Ansat-
zen. Dazu gehéren MalRnahmen zur Gesundheitsférde-
rung nachdem Setting-Ansatz und verhéltnispraventive
Malnahmen, diedas Zielhaben, die Lebens-, Arbeits-
und Umweltbedingungen so zu entwickeln, dass sieder
Gesundheit der Bevélkerungdienen.”

Gesundheitsférderungund Pravention

Die Grundlage von Gesundheitsférderungnach der
Ottawa-Chartader WHO (WHO 1986) umfasst mitihrem
salutogenetisch-ressourcenorientierten Ansatz (Bengel,
Strittmatter, Willmann, 2001) die Verbindung von priméa-
rer Pravention mit Ansdtzender Gesundheitsférderung.
Praventionwird dabeials ,Verhinderungund Verminde-
rungvon Krankheitsrisiken” und Belastungenverstanden,
wahrend Gesundheitsférderungvorrangigdie Unterstut-
zungeines selbstbestimmten gesundheitsorientierten
Handelns, das Wohlbefinden und die Gesundheit der Men-
scheninihrenLebenswelten (settings)inden Blick nimmt
(vgl.:§20aSGBV Abs.1).

ImRahmendieser soverstandenen Gesundheitsfor-
derungsollenRessourcenvonKindern gestarkt wer-
den, dieals Voraussetzungenfirdie Verbesserungder
Gesundheitsentwicklungerkannt wurden. Dabeisteht
die Stérkungder persdnlichen Handlungsféhigkeit und die
Befahigungund Motivation zum Aufbau eines gesunden
Lebensstils (im Sinne von Empowerment)im Vordergrund
derBemihungen.

Grundsatzlicher Gedanke der Gesundheitsférderung
inder LebensweltKindertageseinrichtungistder nach-
haltige Aufbau unddie Stérkung derindividuellen Gesund-
heitskompetenzenvonKindern. Dafiur miissen bestandige
und adaquate Anregungen, Bildungsgelegenheiten, Infor-



mationen und entsprechende StrukturenimKita-Alltag
durch padagogische Fachkréafte systematisch geplant und
nachhaltig geschaffenwerden.

Dies gelingt iiber die Verbindungvon Verhaltenspra-
vention mitder Schaffungvon gesundheitsférderlichen
Verhaltnissen. SokénnenKinderlernen, einibenund
reflektieren, selbstbestimmtKontrolle liber Gesundheits-
determinantenaufzubauen undlangfristig zu iberneh-
men.

Das Programm zeichnet sich dadurch aus,
dassesdie Umsetzungdes Bildungs-,
Erziehungs-und Betreuungsauftrags der
Kindertageseinrichtungen mit Ansatzen
der Gesundheitsforderung und Préven-
tionfuralleim Setting Beteiligten verbin-
det. Durch einrichtungsinterne Entwick-
lungsprozesse an Handvon einheitlichen
Qualitatskriterienwerden die Strukturen
und ProzesseinderKindertageseinrich-
tung optimiert, umgesundheitsrelevante
Entwicklungs-und Bildungschancen der
Kindernachhaltig zu verbessern.



Zielsetzungdes Programms KITA Vital Zertifikat ,,KITA Vital-Gute gesunde Kita"

Folgende Ziele werden mitdem Programm angestrebt: Das Zertifikat »KITA Vital—gute gesunde Kita«ist die Qua-
= Diebeteiligte Kindertageseinrichtunghat Gesund- litdtsauszeichnungfiir die teilnehmendenKindertagesein-
heitsférderungals eine wichtige Aufgabe konzep- richtungenimRhein-Sieg-Kreis. Es wird vondem Landrat
tionellbeschriebenund setzt dieseanHand eines desRhein-Sieg-Kreises an Einrichtungenverliehen, die

Handlungsplans taglichum. eine Organisationsentwicklungnach den Qualitatsstan-
= Gesundheitsfoérderliche Strukturenund Angebote dards . Kita Vital—gute gesundeKita" (Rhein-Sieg-Kreis
sindinderKindertageseinrichtung systematischund 2021) durchlaufen haben und die Qualitatskriterienin
nachhaltig geschaffenundausgebaut. einem Qualitadtsgesprach gegenliiber dem Gesundheits-
= Durchdietéaglichen Angebote zurausgewogenen amtdeutlich machenkdénnen. Das Zertifikat gilt fiir einen
Erndhrung, zu vielseitige Bewegungsmaglichkeiten Zeitraumvondrei Jahrenundkannjeweilsumdrei Jahre
und zur Férderungvonseelischer Gesundheiterleben verldngert werden.

KinderundBeschéftigte eine gesundheitsférdernde
LebensweltKita.

= Kinder und Fachkrafte werden bestandig zu gesund-
heit?ffjrderl_ichenVerhaltensweisen.b.eféihigtund Wohlbefinden
motiviert, einengesunden Lebensstilin am Arbeitsplatz
ihren Alltagzuintegrieren. Kita

= BeschéftigteinderKitahabengute Arbeits-
bedingungen und fiihlen sich wohl.

= Elternwerdenbeider Umsetzung
desProgramms beteiligt und fir
einengesunden Lebensstil
sensibilisiert.
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Qualitatsentwicklung durch Einrichtungsentwicklung
DasProgrammKITA Vitalinitiiert und unterstitzt eine ein-
richtungsinterne Organisationsentwicklungmitdem Ziel
des Aufbaus undder Verstetigung von Routinen, Struktu-
renund Angeboteneiner ,gutengesundenKita“, diealle
Bereiche des Bildungs-undBetreuungsauftragesbetref-
fenund sich dadurch férderlich auf die Gesundheit von
Kindernund Fachkréften auswirkt. Dadurch erreicht die
Kindertageseinrichtung ein zertifiziertes Gesundheits-
profil, welchesim kommunalen Kontext deutlichgemacht
werdenkann.

Im Prozess der Organisationsentwicklungwird ideal-
typischnachdem ,,Public Health Action Cycle* (vergleiche:
Altgeld, Thomas, 2001) vorgegangen. Dieser besteht aus
einembestandigen Kreislauf von Bedarfserhebung-Pla-
nung-Durchfiihrung - Auswertung zur Entwicklungund
Umsetzungvon entsprechenden Routinen, Maltnahmen
und Strukturen zur Gesundheitsférderung.

DieKitawird durch ein Schulungs-, Beratungs-und
Fortbildungskonzeptbeider Einrichtungsentwicklung
durch das Gesundheitsamtindividuell und kontinuierlich
begleitet. AuRerdemwerdendie teilnehmenden Einrich-
tungen durch Qualitétszirkel, Fortbildungenund Tagungen
inderweiteren Entwicklungdurch das Gesundheitsamt
kontinuierlichunterstitzt.

Ablaufder Einrichtungsentwicklung KITA Vital
Die Qualitatsentwicklungdurchlduftin einemca. einjah-
rigen Prozess mehrere Stufen mit folgenden Unterstut-
zungsleistungen:
= Fachberatungenund UnterstitzungderKitadurch
eine Fachkraft zur Umsetzungdes Programms bis zur
Zertifizierung
= Individuelle Schulungund Fortbildungdes gesamten
Kita-Teams
= Méglichkeit zur Teilnahme amjéhrlichen Qualitatszir-
kelfirKita-Leitung
= QualitatsgesprachdurchdenRhein-Sieg-Kreis
anhandder Qualitatsstandards
= Verleihungdes Zertifikates »KITAVITAL - Gute
gesundeKindertageseinrichtungim Rhein-Sieg-
Kreis” durchdenLandrat
= Berechtigung zur 6ffentlichen Werbung mitdem Qua-
litatszertifikat, demKITA Vital-Logo und dem Turschild

Bestands-
aufnahme
Evaluation
Ergebnisse
bewerten

Zielsetzung
und Entwicklung
von Maflinahmen

Umsetzung
von MalRnahmen

Entscheidung
Uber Umsetzung

Grundsétzlicher Gedanke der Gesund-
heitsférderungin derLebenswelt Kin-
dertageseinrichtungist dernachhaltige
Aufbauunddie Starkung derindividu-
ellen Gesundheitskompetenzenvon
Kindernund Jugendlichen.



Beratungs-und Schulungskonzept

KernelementderUnterstiitzungist die kontinuierliche undindividuelle Bera-
tungund Begleitungjeder einzelnen Einrichtung durch die hauptamtliche
Beraterin. Das Beratungskonzept wird durch Schulungen, Coachings, Praxis-
Workshops, Tagungen und Qualitatszirkel flankiert.

1 Beratung

Die Beraterindes Gesundheitsamts setzt sich zuindividuell verein-
barten Terminen mitdem Team der Einrichtungvor Ort oder per
Online-Meeting zusammen. Wesentliche Bestandteile der Termine
sind: gemeinsame Ermittlungdes Entwicklungsstands unddes
Unterstitzungsbedarfs, Beratung zur Realisierung von Veranderun-
gen, Hinweise zum Umgang mit Riickschlagen, Fachberatung zuden
Gesundheitsthemen und zur Mitarbeiter*innen-Gesundheit sowie
Team-undLeitungscoachings.

Dieunterschiedlichen Ausgangssituationenund die Rahmenbedingungen,
wie z.B.Kinderanzahl, R&umlichkeiten, personelle RessourcenderKitas
werdeninBezugaufdie Ziele, die Qualitdt und die Geschwindigkeit der
Zielerreichungberiicksichtigt. Die Beraterinist eine neutrale Gespréachs-
und Interaktionspartnerinund behandelt sémtliche Informationen, die sie
im Laufe des Beratungsprozesses erhalt,immer vertraulich.

Die Eckpunkte dergemeinsamen Anstrengung zur Gesund-
heitsférderung und Prévention beiKindern und Jugendlichen
sind:

Gesunde Erndhrung, Alltagsbewegung und sportliches
Engagement, Gesundheitsschutz sowie Forderung der
seelischer Gesundheit.
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2 Schulung

Die Schulungwirdin Form eines Intitialworkshops
zuBeginnder Projektumsetzung eintagigin derKita
durchgefiihrt. Der Terminwirdindividuell vereinbart;
eine eintagige Veranstaltungist genauso méglich, wie
zwei halbtagige. Schulungsinhalte sind: Gesundheits-
forderungim SettingKita, Grundlagen des Projektes
KITAVital, Erhebungdes|ST-Standes, Aktionen zur
Gesundheitsférderungselbst erleben, Entwicklung
von eigenen Projektideen unter Berticksichtigungder
Qualitatskriterien, Erstellung eines Handlungsplanes
zur Umsetzungvon Gesundheitsférderung sowie
Vereinbarungder ndchsten Schritte.

3 Coachingzur Mitarbeiter*innengesundheit
Nebender Gesundheit der Kinderist die Forderung
und Erhaltungder Gesundheitaller Beschaftigtender
Kita ein wichtiges Themaim Projektverlauf. Dazu wer-
denje nachBedarfund Wunsch Team- undLeitungs-
coachings sowie Gesundheitszirkelangeboten.

4 Fortbildungund Workshops

Eswerdenim Projektablaufverschiedene Workshops
(23 Stunden) fiir Kita-Beschéftigte angeboten. Die
konkreten Themenwerdenineiner Bedarfsabfrage
mitden Einrichtungenbesprochen. Themenkdnnen
zum Beispiel sein: ,Férderungvon seelischer Gesund-
heit”, . Elternabend malanders”,,,Gesunde Erndhrung
vonAnfangan”, ,Achtsam Essen—ein Baustein zur
ErndhrungsbildunginderKita"“, .Was Kinder stark
macht”, . Stressbewadltigung durch Achtsamkeit”,
»NachhaltigkeitinderKindertageseinrichtung” und
.TeamVital—was Mitarbeiter*innen stark macht" oder
.Kinderyoga".

5 Qualitatszirkel

Ineinemjahrlich stattfindenden Qualitatszirkel wird
derfachliche Austausch der KITA Vital-Einrichtungen
durchdas Gesundheitsamt moderiert. Der Qualitats-
zirkel dient auRerdemder Beteiligungaller Einrich-
tungsleitungenander Weiterentwicklungdes KITA
Vital-Programmes.
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Qualitatsstandards und Qualitdtsgesprach

Die Qualitatsstandards unddie entsprechendenKriterien
dienender Einrichtungals Leitfaden fiir die (Weiter-)
Entwicklungvon gesundheitsférderlichen Angeboten,
Routinenund Strukturender Einrichtung. Aufterdemssind
sie die einheitliche Bewertungsgrundlage zur Uberprii-
fungder Einrichtungs-und Programmaqualitdtineinem
Qualitdtsgesprach und damit zur Zertifizierungdurchden
Rhein-Sieg-Kreis.

Die Bewertungder Einrichtung erfolgt unterstitzend
undineinemfachlichen Austausch mitder Einrichtungim
Rahmen eines ca. 2-stlindigen Qualitétsgespraches vor
Ortdurch eine Fachkraft des Gesundheitsamts des Rhein-
Sieg-Kreises.

Grundsétzlichmussen alle Qualitétskriterien (siehe:
Rhein-Sieg-Kreis 2021) erfiillt bzw. nachgewiesen werden.
AuBerdemwerden erforderliche Dokumentationenund
Unterlagenvorgelegt, um Einblick in die Qualitdtsentwick-
lung zu erhalten.

Fachlicher Rahmen des Programms KITA Vital
Verbunden mit den Anforderungen der WHO-Defi-
nition von Gesundheitsférderungund Pravention (WHO
1986) und dem Leitfaden Pravention der GKV (GKV-Spit-
zenverband 2020) sindim Programm ,KITA Vital” folgende
handlungsleitende Prinzipien fiir den Rhein-Sieg-Kreis
definiert worden:
= Gesunde Erndhrung, Alltagsbewegungund sportli-
ches Engagement, Gesundheitsschutz sowie Férde-
rungder seelischen Gesundheit sind Eckpunkte der
gemeinsamen Anstrengung zur Gesundheitsférde-
rungund PréventionbeiKindern und Jugendlichen.
= InderLebensweltderKinderwirdinallenKommunen
imRhein-Sieg-Kreis das Programm ,KITA Vital—gute

DieKitahat eingemein-
sames, konzeptionell
festgeschriebenes
Versténdnis zur

Gemeinsames
Verstandnisund

Gesundheits- konzeptio-
férderung. nelles

Vorgehen.
DieKita .
fordert die Gesundheits-
Gesundheitund férderungund
das Wohlbefinden Praventiondes

desgesamten pad- Personals

agogischenPersonals.

gesunde Kindertageseinrichtung” mit einheitlichen
Qualitatsstandards nach eindeutigen Qualitatskrite-
rienund einer partizipativen Einrichtungsentwicklung
bereitgestellt. Diese enthalten denfachlichenund
konzeptionellen Rahmen sowie denLeitfadenfiirden
gesundheitsbezogenen Qualitatsentwicklungspro-
zessderKitas.
= Wichtigstes Prinzip der Einrichtungsentwicklungen
ist Partizipation, d.h. die Mitwirkungund Beteiligung
derjeweiligen Zielgruppenbeider Veranderungvon
LebensbedingungenundEinrichtungsstrukturen
(partizipative Organisations- und Sozialraumentwick-
lung).
= Gesundheitsférderunghat stets das Zielund das
Anliegenalle Menschen, mannlich, weiblich oder divers
und aus allen sozialen Schichten und Kulturen zu befa-
higen, sich gesundheitsgerecht zu verhalten sowie
Gesundheitskompetenzen aufzubauen. Dafir sind
geschlechtsbezogene Aspekte und Konzepte fiir eine
geschlechtssensible Arbeit zubericksichtigen.
Einbesonderes Anliegenistder Zugang zu sozialund
soziobkonomischbenachteiligten Bevélkerungsgrup-
penmitdem Ziel, dieseinihren Gesundheitsressour-
cenzustarkenund Chancengleichheit zuermdéglichen.
Kooperative Erziehungspartnerschaft mit Familien
und Elterndes Programmsist ein wichtiges Aufgaben-
feld derKindergesundheit.
= Gesunde Fachkrafte kbnnenambesten zur Gesund-
heit ermutigenund erziehen. Wichtiges Handlungsfeld
der Gesundheitsférderungist deshalb die Gesundheit
der Multiplikatorenund die Betrachtung des Arbeits-
platzes der Beschéftigten. Deshalbenthaltenalle
Programme wichtige Elemente, die das betrieblichen
Gesundheitsmanagement (BGM) der Einrichtungen
unterstitzt.
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