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KI'TAVital—gute gesunde
Kindertageseinrichtungim
Rhein-Sieg-Kreis

EinSetting-Programm der Gesundheitsférderung

inKindertageseinrichtungenim Rhein-Sieg-Kreis

Bereitsim Jahr 2011 entwickelte der Rhein-Sieg-Kreis fiir
dieKindertageseinrichtungenim Kreisgebiet daslang-
fristigangelegte und nachhaltige Gesundheitsprogramm
KITA Vital (siehe auch: LVG 2011und BZgA 2012). Die
Konzeptiondes Programmsistim Jahr2015/2016 gemein-
sammit der Unfallkasse NRW inhaltlich weiterentwickelt
worden (Unfallkasse NRW 2016) und wird besténdigneuen
Entwicklungenund Erkenntnissenangepasst (z.B.BZgA
2020und DGE 2020).

Kita Vital basiert aufbundesweit anerkannten Strategien
der GesundheitsférderungundPréaventioninLebens-
welten (GKV 2020 und SGBV § 20a) und unterliegt einer
sténdigen Qualitdtsentwicklungundfachlichen Weiter-
entwicklung durch das Gesundheitsamt des Rhein-Sieg-
Kreises.

Das Programm zeichnet sichdadurchaus, dasses die
Umsetzungdes Bildungs-, Erziehungs-und Betreuungs-
auftrags derKindertageseinrichtungen mit Ansatzender
Gesundheitsforderungund Préavention fir alleim Setting
Beteiligten verbindet. Durch einrichtungsinterne Entwick-
lungsprozesse werdendie Strukturenund Prozesseinder
Kindertageseinrichtunganhand von einheitlichen Quali-

tatskriterien (Rhein-Sieg-Kreis 2022) weiterentwickelt,
umgesundheitsrelevante Entwicklungs- und Bildungs-
chancenderKinder nachhaltig zuverbessern.

Das Programm setzt sich fuir eine ganzheitliche Gesund-
heitsférderungund Préavention ein, die Gesundheitsres-
sourcenaller Beteiligteninder Einrichtung starkt. Auf
Grundder vielfaltigen Belastungen der Fachkréfteist ein
wichtiger Schwerpunkt des Programms die Férderung
der seelischen Gesundheit und des Wohlbefindens der
Beschaftigteninder Kindertageseinrichtung.




Bedarfund Hintergrund
DiedreiKern-Themen,mangelnde Bewegung”, ,ungiins-
tigeErndhrung”und ,Beeintrachtigungder seelischen
Gesundheit” beeinflussendie kindliche Gesundheitin
besonderer Weise. Sie wirken sich zum einen pragend auf
die Entwicklungs-und Bildungschancen
derKinderaus undkénnen zudemlang-
fristigmit dem Auftretenvonsogenann-
ten Zivilisationskrankheiten, wie Herz-
Kreislauf-Krankheitenundbdsartigen
Neubildungenimspéateren Alter zutun
haben.

Die Corona-Pandemie seit dem Jahr 2020 wurde und wird

vonvielenKindernund Jugendlichenalsenorme seelische
Belastungempfunden. AuRerdem verstéarkt die Pandemie

beivielenKindern Fehlverhalten, wie Bewegungsvermei-
dung, ubermaRigen Medienkonsumund damit verbun-
denoftmalsauch eineunglinstige Ernahrung. Nicht zu
vergessensind auch die Belastungen der Familiendurch

Krankheiten, Isolation und vermehrte Angste und Sorgen.

Hierdurch stehenKindertageseinrichtungenvor grofen
Herausforderungen, mit seelischen Belastungen, Fehler-
ndahrungund Bewegungsmangel der Kinder umzugehen.

Einendringenden Bedarfan praventiven Maftnahmen
stellte das Robert Koch-Institut vor allem flir vulnerable
Familienfest (RKI(Hrsg), 2016):

~Préventive MaRnahmen sollenimbesonderen MalRe
sozialbenachteiligte Bevoélkerungsgruppen mit einem
niedrigen soziobkonomischen Status erreichen, dadiese
haufig einen schlechteren Gesundheitszustand haben.
Wiedie Ergebnisse zeigen,nehmen diese Bevdlkerungs-
gruppendie verhaltenspraventiven MaRnahmenjedoch

amwenigstenin Anspruch. Daraus ergibt sich einBedarfan

spezifischen Angeboten und anweiterfihrenden Ansat-
zen.Dazu gehérenMaltnahmen zur Gesundheitsférde-
rung nachdem Setting-Ansatz und verhéltnispraventive
Malnahmen, diedas Zielhaben, die Lebens-, Arbeits-
und Umweltbedingungen so zu entwickeln, dass sieder
Gesundheitder Bevélkerungdienen.”

Gesundheitsférderung und Pravention

Die Grundlage von Gesundheitsférderung nachder
Ottawa-Chartader WHO (WHO 1986) umfasst mitihrem
salutogenetisch-ressourcenorientierten Ansatz (Bengel,
Strittmatter, Willmann, 2001) die Verbindung von priméa-
rer Pravention mit Ansatzen der Gesundheitsférderung.
Praventionwird dabeials ,Verhinderungund Verminde-
rungvon Krankheitsrisiken” und Belastungenverstanden,
wahrend Gesundheitsférderung vorrangig die Unterstdit-

zungeines selbstbestimmten gesundheitsorientierten
Handelns, das Wohlbefinden und die Gesundheit der Men-
scheninihrenLebenswelten (settings)inden Blick nimmt
(vgl.:§20aSGBV Abs.1).

ImRahmendieser so verstandenen Gesundheitsfor-
derungsollenRessourcenvonKindern gestarkt wer-

den, dieals Voraussetzungenfiir die Verbesserungder
Gesundheitsentwicklung erkannt wurden. Dabeisteht
die Starkungder persénlichen Handlungsfahigkeit und die
Befahigung und Motivation zum Aufbau eines gesunden
Lebensstils (im Sinne von Empowerment)im Vordergrund
der Bemihungen.



Grundsétzlicher Gedanke der Gesundheitsférderungin
derLebensweltKindertageseinrichtungistder nachhaltige
Aufbauunddie Starkungderindividuellen Gesundheits-
kompetenzenvonKindern. Dafiirmissen bestandige und
adaquate Anregungen, Bildungsgelegenheiten, Infor-
mationenund entsprechende StrukturenimKita-Alltag
durch padagogische Fachkrafte systematisch geplantund
nachhaltig geschaffenwerden.

Dies gelingt iiber die Verbindung von Verhaltenspravention
mit der Schaffungvon gesundheitsférderlichen Verhalt-
nissen. SokdnnenKinderlernen, einliben undreflektieren,
selbstbestimmt Kontrolle iber Gesundheitsdeterminan-
tenaufzubauenundlangfristig zu ibernehmen.

Das Programm zeichnet sich dadurch
aus, dass es die Umsetzung des Bil-
dungs-, Erziehungs-und Betreuungsauf-
trags derKindertageseinrichtungen mit
Ansétzen der Gesundheitsforderungund
Pravention furalleim Setting Beteiligten
verbindet. Durcheinrichtungsinterne
Entwicklungsprozesse anHandvon
einheitlichen Qualitatskriterien wer-
dendie StrukturenundProzesseinder
Kindertageseinrichtung optimiert, um
gesundheitsrelevante Entwicklungs-und
Bildungschancen der Kinder nachhaltig

zuverbessern.



Zielsetzungdes Programms KITA Vital
Folgende Ziele werden mitdem Programm angestrebt:

® Diebeteiligte Kindertageseinrichtunghat Gesund-
heitsférderungals eine wichtige Aufgabe konzeptionell
beschriebenund setzt diese an Hand eines Handlungs-
planstaglichum.

® Gesundheitsforderliche Strukturenund Angebote sind
inder Kindertageseinrichtung systematisch und nach-
haltig geschaffenund ausgebaut.

® Durchdie taglichen Angebote zurausgewogenen Ernah-
rung, zu vielseitige Bewegungsmaglichkeitenund zur
Foérderungvon seelischer Gesundheit erleben Kinder
und Beschéftigte eine gesundheitsférdernde Lebens-
weltKita.

® Kinder und Fachkrafte werden bestandig zu gesund-
heitsférderlichen Verhaltensweisen befahigt und moti-
viert, einengesunden Lebensstilin
ihren Alltagzuintegrieren.

® Beschiéftigteinder Kitahaben gute Arbeitsbedingungen
und fihlen sichwohl.

® Elternwerdenbeider Umsetzungdes Programmsbetei-

ligtundfireinengesundenLebensstil sensibilisiert.

Abb. 1:KITA Vital — Themen der Gesund-
heitsférderung

Zertifikat ,,KITA Vital-Gute gesunde Kita"

Das Zertifikat »KITA Vital—gute gesunde Kita« ist die Qua-
litdtsauszeichnungfiir die teiinehmendenKindertagesein-
richtungenimRhein-Sieg-Kreis. Es wirdvondem Landrat
desRhein-Sieg-Kreises an Einrichtungen verliehen, die
eine Organisationsentwicklungnach den Qualitatsstan-
dards . Kita Vital-gute gesundeKita" (Rhein-Sieg-Kreis
2021) durchlaufen haben und die Qualitatskriterienin
einem Qualitatsgesprach gegentiber dem Gesundheits-
amtdeutlichmachenkénnen. Das Zertifikat gilt fiir einen
ZeitraumvondreiJahrenundkannjeweilsumdreiJahre
verlangertwerden.
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Qualitatsentwicklung durch Einrichtungsentwicklung
DasProgrammKITA Vitalinitiiert und unterstitzt eine ein-
richtungsinterne Organisationsentwicklungmitdem Ziel
des Aufbaus undder Verstetigung von Routinen, Struktu-
renund Angeboteneiner ,gutengesundenKita“, diealle
Bereiche des Bildungs-undBetreuungsauftragesbetref-
fenund ssich dadurch férderlich auf die Gesundheit von
Kindernund Fachkraften auswirkt. Dadurch erreicht die
Kindertageseinrichtung ein zertifiziertes Gesundheits-
profil, welchesim kommunalen Kontext deutlichgemacht
werdenkann.

Im Prozess der Organisationsentwicklungwirdidealty-
pischnachdem ,PublicHealth Action Cycle" (vergleiche:
Altgeld, Thomas, 2001) vorgegangen. Dieser besteht aus
einembestandigenKreislauf von Bedarfserhebung-Pla-
nung-Durchfiihrung - Auswertung zur Entwicklungund
Umsetzungvonentsprechenden Routinen, Mallnahmen
und Strukturen zur Gesundheitsférderung.

Die Kitawird durchein Schulungs-, Beratungs-und Fort-
bildungskonzeptbeiderEinrichtungsentwicklungdurch
das Gesundheitsamtindividuellund kontinuierlich beglei-
tet. AuRerdemwerdendie teilnehmenden Einrichtungen
durch Qualitatszirkel, Fortbildungenund Tagungeninder
weiteren Entwicklung durch das Gesundheitsamtkontinu-
ierlichunterstutzt.
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Abb. 2: Ablauf der Einrichtungsentwicklung

Ablaufder Einrichtungsentwicklung KITA Vital

Die Qualitatsentwicklung durchlauftin einem ca. einjah-
rigen Prozess mehrere Stufen mit folgenden Unterstut-
zungsleistungen:

® Fachberatungenund UnterstitzungderKitadurcheine
Fachkraft zur Umsetzung des Programms bis zur Zertifi-
zierung

® Individuelle Schulungund Fortbildung des gesamten
Kita-Teams

® Moglichkeit zur Teilnahme amjahrlichen Qualitatszirkel
firKita-Leitung

® Qualitdtsgesprachdurch denRhein-Sieg-Kreisanhand
der Qualitatsstandards

® Verleihungdes Zertifikates »KITAVITAL - Gute gesunde
KindertageseinrichtungimRhein-Sieg-Kreis" durchden

Landrat

® Berechtigung zur 6ffentlichen Werbung mitdem Quiali-
tatszertifikat, dem KITA Vital-Logo und dem Turschild



Beratungs-und Schulungskonzept
Kernelementder Unterstitzungistdie kontinuierliche
undindividuelle Beratungund Begleitungjeder einzelnen
Einrichtung durch die hauptamtliche Beraterin. Das Bera-
tungskonzeptwird durch Schulungen,
Coachings, Praxis-Workshops, Tagungen
und Qualitatszirkel flankiert.

1 Beratung DieBeraterindes Gesund-
heitsamts setzt sich zuindividuell
vereinbarten Terminenmitdem Team
derEinrichtungvor Ort oder per Online-Meeting
zusammen. Wesentliche Bestandteile der Termine sind:
gemeinsame Ermittlungdes Entwicklungsstandsund
desUnterstitzungsbedarfs, Beratung zur Realisierung
vonVeranderungen, Hinweise zum Umgang mit Riick-

schlagen, Fachberatungzu den Gesundheitsthemenund

zur Mitarbeiter*innen-Gesundheit sowie Team-und
Leitungscoachings.

Die unterschiedlichen Ausgangssituationenunddie
Rahmenbedingungen, wie z.B. Kinderanzahl, Raumlich-

keiten, personelle RessourcenderKitaswerdeninBezug

aufdie Ziele, die Qualitat und die Geschwindigkeit der
Zielerreichungberiicksichtigt. Die Beraterinist eine
neutrale Gesprachs-und Interaktionspartnerinund
behandelt samtliche Informationen, die sieim Laufe des
Beratungsprozesses erhalt,immer vertraulich.

2 Schulung Die Schulungwirdin Form eines Intitialwork-
shops zuBeginnder Projektumsetzungeintagiginder
Kitadurchgefiihrt. Der Terminwird individuell verein-
bart; eine eintdgige Veranstaltungist genauso méglich,
wie zwei halbtégige. Schulungsinhalte sind: Gesund-
heitsféorderungim SettingKita, Grundlagen des Projek-
tesKITA Vital, Erhebungdes IST-Standes, Aktionen zur

ety -
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Gesundheitsforderungselbst erleben, Entwicklungvon
eigenenProjektideenunter Berlicksichtigungder Qua-
litatskriterien, Erstellung eines Handlungsplanes zur
Umsetzungvon Gesundheitsférderung sowie Vereinba-
rungder ndchsten Schritte.

3 Coaching zur Mitarbeiter*innengesundheit Nebnder
GesundheitderKinderistdie Férderungund Erhaltung
der Gesundheit aller Beschéftigten der Kita ein wichtiges
Themaim Projektverlauf. Dazuwerdenje nach Bedarf
und Wunsch Team- und Leitungscoachings sowie
Gesundheitszirkelangeboten.




4 Fortbildungund Workshops Eswerdenim Projek-
tablaufverschiedene Workshops (a 3 Stunden) fur
Kita-Beschaftigte angeboten. Die konkreten Themen
werdenineiner Bedarfsabfrage mitden Einrichtungen
besprochen. Themenkdnnen zum Beispiel sein: ,Fér-
derungvonseelischer Gesundheit”, ,Elternabend mal
anders”,,,Gesunde Erndhrungvon Anfangan”, ,Achtsam
Essen—einBaustein zur ErndhrungsbildunginderKita",
«Was Kinder starkmacht”, , Stressbewaltigungdurch
Achtsamkeit”, ,Nachhaltigkeitin der Kindertagesein-
richtung” und ,TeamVital—was Mitarbeiter*innen stark
macht" oder ,Kinderyoga".

5 Qualitatszirkel Ineinemjahrlich stattfindenden Quali-
tatszirkelwird der fachliche Austausch der KITA Vital-
Einrichtungen durch das Gesundheitsamt moderiert.
Der Qualitatszirkeldientauflerdemder Beteiligungaller
Einrichtungsleitungenander Weiterentwicklungdes
KITA Vital-Programms.Qualitdtsstandards und Quali-
tétsgesprach

Die Eckpunkte dergemeinsamen
Anstrengung zur Gesundheitsforderung
und Préavention beiKindernund Jugend-
lichen sind: Gesunde Erndhrung, Alltags-
bewegungund sportliches Engagement,
Gesundheitsschutz sowie Forderung der
seelischer Gesundheit.

Qualitdtsstandards und Qualitdtsgespréach

Die Qualitatsstandards unddie entsprechendenKrite-
rien (Rhein-Sieg-Kreis 2022) dienender Einrichtungals
Leitfaden fir die (Weiter-) Entwicklung von gesundheits-
foérderlichen Angeboten, Routinenund Strukturender
Einrichtung. Aulerdem sind sie die einheitliche Bewer-
tungsgrundlage zur Uberprifung der Einrichtungs- und
Programmaquialitatin einem Qualitatsgesprach und damit
zur ZertifizierungdurchdenRhein-Sieg-Kreis.

Die Bewertungder Einrichtung erfolgt unterstitzend
undin einem fachlichen Austauschmitder Einrichtungim
Rahmeneines ca. 2-stiindigen Qualitdtsgespraches vor
Ortdurch eine Fachkraft des Gesundheitsamts des Rhein-
Sieg-Kreises.

Grundsétzlichmiussen alle Qualitatskriterien (siehe:
Rhein-Sieg-Kreis 2022) erfiillt bzw. nachgewiesen werden.
Aullerdemwerden erforderliche Dokumentationenund
Unterlagenvorgelegt, umEinblickin die Qualitatsentwick-

lung zuerhalten.



Fachlicher Rahmen des Programms KITA Vital
Verbunden mitden Anforderungen der WHO-Definition
von Gesundheitsférderungund Prévention (WHO 1986)
unddem Leitfaden Préavention der GKV (GKV-Spitzenver-
band 2020) sindim Programm , KITA Vital” folgende hand-
lungsleitende Prinzipienfur den Rhein-Sieg-Kreis definiert
worden:

® Gesunde Erndhrung, Alltagsbewegungundsportliches
Engagement, Gesundheitsschutz sowie Férderungder
seelischen Gesundheit sind Eckpunkte der gemein-
samen Anstrengung zur Gesundheitsférderungund
PraventionbeiKindernund Jugendlichen.

® Inder LebensweltderKinder wirdinallen Kommunen
imRhein-Sieg-Kreis das Programm ,KITA Vital—gute
gesunde Kindertageseinrichtung” mit einheitlichen Qua-
litatsstandards nach eindeutigen Qualitatskriterienund
einer partizipativen Einrichtungsentwicklung bereitge-
stellt. Diese enthalten denfachlichenund konzeptionel-
lenRahmen sowie den Leitfaden fiir den gesundheitsbe-
zogenen Qualitatsentwicklungsprozess derKitas.

® Wichtigstes Prinzip der Einrichtungsentwicklungenist
Partizipation, d.h. die Mitwirkungund Beteiligungder
jeweiligen ZielgruppenbeiderVeranderungvonlLebens-
bedingungenund Einrichtungsstrukturen (partizipative
Organisations- und Sozialraumentwicklung).

n DieKitahateingemein-
sames, konzeptionell

festgeschriebenes Verstandnis und

Verstandnis zur konzeptio-
Gesundheits- nelles
@rderung. Vorgehen.
-
Eloickita Gesundheits-
fordertdie f5rderung und
Gesundheitund

Praventiondes

das Wohlbefinden
Personals

desgesamten pad-
nggischen Personals.

Gemeinsames

® Gesundheitsférderunghat stets das Zielund das Anlie-

genalle Menschen, ménnlich, weiblich oder diversund
aus allen sozialen Schichtenund Kulturen zu beféhigen,
sich gesundheitsgerecht zu verhalten sowie Gesund-
heitskompetenzenaufzubauen. Dafiir sind geschlechts-
bezogene Aspekte und Konzepte fiir eine geschlechts-
sensible Arbeit zu berticksichtigen.

® Einbesonderes Anliegenistder Zugang zu sozialund

soziobkonomischbenachteiligten Bevélkerungsgrup-
penmitdem Ziel, dieseinihren Gesundheitsressourcen
zustdrkenund Chancengleichheit zuermdéglichen.

® Kooperative Erziehungspartnerschaft mit Familienund

ElterndesProgrammsist ein wichtiges Aufgabenfeld der
Kindergesundheit.

® Gesunde Fachkrafte kbnnenambesten zur Gesundheit

ermutigenund erziehen. Wichtiges Handlungsfeld der
Gesundheitsférderungist deshalb die Gesundheit der
Multiplikatorenunddie Betrachtungdes Arbeitsplatzes
derBeschéftigten. Deshalb enthaltenalle Programme
wichtige Elemente, die das betrieblichen Gesundheits-
management (BGM) der Einrichtungenunterstiitzt

Abb.3: KITA Vital - Qualitdtsstandards
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