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Haushaltssatzung
des Rhein-Sieg-Kreises fiir die Haushaltsjahre 2023 und 2024

Aufgrund des § 53 Abs. 1 der Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 646), zuletzt gedndert durch Art. 2 des Gesetzes zur
Einflihrung digitaler Sitzungen fir kommunale Gremien und zur Anderung kommunalrechtlicher
Vorschriften vom 13.4.2022 (GV. NRW. S. 490), in Verbindung mit §§ 78 ff. der Gemeindeordnung fur das
Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 666),
zuletzt gedndert durch Art. 1 des Gesetzes zur Einfuhrung digitaler Sitzungen fir kommunale Gremien
und zur Anderung kommunalrechtlicher Vorschriften vom 13.4.2022 (GV. NRW. S. 490), hat der Kreistag
des Rhein-Sieg-Kreises am 07.12.2022 folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fir die Haushaltsjahre 2023 und 2024, der die fur die Erfullung der Aufgaben des
Kreises voraussichtlich erzielbaren Ertrdge und entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden
Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen und notwendigen Verpflichtungsermachtigungen enthalt,
wird wie folgt festgesetzt:

im Ergebnisplan 2023 2024
Gesamtbetrag der Ertrage auf 929.034.562 € 954.046.051 €
Gesamtbetrag der Aufwendungen auf 945.286.070 € 991.954.497 €
im Finanzplan 2023 2024

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus
laufender Verwaltungstatigkeit auf 888.532.920 € 925.325.990 €

Gesamtbetrag der Auszahlungen aus

laufender Verwaltungstatigkeit auf 914.734.071 € 957.151.677 €

Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der

Investitionstatigkeit auf 27.114.300 € 31.188.500 €
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der
Investitionstatigkeit auf 65.986.200 € 82.615.600 €
Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der
Gesamtbetrag der Auszahlungen aus der 93.011.000 € 76.911.000 €

Finanzierungstatigkeit auf

Seite 5



§2

Der Gesamtbetrag der Kredite, deren Aufnahme fur Investitionen erforderlich ist, wird festgesetzt auf:

N

23 2024

28.971.900 € 54.951.100 €

§3

Der Gesamtbetrag der Verpflichtungsermachtigungen, der zur Leistung von Investitionsauszahlungen
in kunftigen Jahren erforderlich ist, wird festgesetzt auf:

N

02

w

2024

76.140.000 € 15.648.000 €

§4

Die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage aufgrund des voraussichtlichen Jahresergebnisses im
Ergebnisplan wird festgesetzt auf:

N

023 2024

16.251.508 € 37.908.446 €

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden dirfen, wird
festgesetzt auf:

2023 2024

100.000.000 € 100.000.000 €

§6
1. Zur Deckung der durch sonstige Ertrage nicht gedeckten Aufwendungen wird von den

kreisangehorigen Stadten und Gemeinden gemal’ § 56 Abs. 1 und 2 der Kreisordnung fir das Land
Nordrhein-Westfalen eine Kreisumlage erhoben. Der Umlagesatz wird auf

2023 2024

29,50 % 29,67 %

der fur die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden jeweils maRgebenden Umlagegrundlagen
festgesetzt.
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2. Zur Abgeltung der dem Kreis durch das Jugendamt verursachten Aufwendungen wird von den
kreisangehdrigen Gemeinden ohne eigenes Jugendamt gemal} § 56 Abs. 5 der Kreisordnung flr das
Land Nordrhein-Westfalen eine Mehrbelastung erhoben. Der einheitliche Umlagesatz fur die
Mehrbelastung wird auf

023 2024

33,40 % 33,99 %

der fUr diese Gemeinden jeweils malRgebenden Umlagegrundlagen festgesetzt.

3. Zur Deckung der dem Rhein-Sieg-Kreis entstehenden Aufwendungen flir den offentlichen
Personennahverkehr (55 % der Defizite des Busverkehrs sowie der Fahrradmietsysteme sowie 50 %
der Defizite des Schienenverkehrs) wird von den Stadten und Gemeinden im Haushaltsjahr 2023 eine
Mehrbelastung in Hohe von 31.120.910 € und im Haushaltsjahr 2024 eine Mehrbelastung in Hohe
von 38.839.081 € nach § 56 Abs. 4 und 6 der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen erhoben.

Es entfallen auf:

. . in % der maBRgebenden
Stadt / Gemeinde in Euro
Umlagegrundlagen

2023 2024 2023 2024
Alfter 984.370 1.193.629 3,206% 3,743%
Bad Honnef 1.368.953 1.671.477 3,581% 4,210%
Bornheim 3.265.380 3.653.645 4,310% 4,644%
Eitorf 429.497 545.695 1,278% 1,563%
Hennef 2.520.096 3.210.105 3,147% 3,859%
Kénigswinter 3.190.211 3.858.412 4,986% 5,806%
Lohmar 1.816.930 2.316.168 3,986% 4,893%
Meckenheim 1.090.801 1.392.838 2,514% 3,091%
Much 756.758 962.945 3,330% 4,079%
Neunkirchen-Seelscheid 774.472 984.403 2,716% 3,324%
Niederkassel 1.832.177 2.331.854 3,266% 4,002%
Rheinbach 738.069 940.073 1,637% 2,008%
Ruppichteroth 518.473 657.575 3,260% 3,981%
Sankt Augustin 3.082.207 3.626.066 3,060% 3,467%
Siegburg 2.305.636 2.906.625 2,604% 3,160%
Swisttal 830.086 1.055.743 3,276% 4,011%
Troisdorf 3.662.945 4.666.043 2,393% 2,935%
Wachtberg 1.200.710 1.528.337 4,618% 5,659%
Windeck 753.139 1.337.448 2,367% 4,047%

. Die Umlagen sind in Monatsbetragen jeweils zum 15. eines Monats zu zahlen. Erfolgt die
Wertstellung der Zahlung nicht am Falligkeitstag, kbnnen Verzugszinsen in Hohe von 2 % Uber dem
jeweiligen Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank fir die ausstehenden Betradge erhoben werden.

. Ein Ausgleich von Differenzen zwischen Plan und Ergebnis gemal § 56 Abs. 4 Satz 3 (Kreisumlage

Mehrbelastung OPNV) bzw. § 56 Abs. 5 Satz 2 (Kreisumlage Mehrbelastung Jugendamt) der
Kreisordnung flr das Land Nordrhein-Westfalen wird nicht vorgenommen.
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§7
Entfallt

§8

1. Die im Stellenplan mit einem ,k.w.“-Vermerk bezeichneten Stellen fallen weg, sobald sie frei geworden
sind.

2. Zum Zwecke einer flexiblen Stellenbewirtschaftung kénnen im Stellenplan ausgewiesene
Beamtenstellen voribergehend mit vergleichbaren tariflich Beschaftigten und Stellen von tariflich
Beschaftigten voriibergehend mit vergleichbaren Beamten/Beamtinnen besetzt werden.

§9

Gemal § 21 Abs. 1 der Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) werden im Ergebnisplan Ertrdge und
Aufwendungen und im Finanzplan Einzahlungen und Auszahlungen zu Budgets verbunden. Die
Einzelheiten zur Struktur der Budgets und deren Bewirtschaftungsregeln werden in einer gesonderten
Anlage zum Haushaltsplan festgelegt.
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Vorbericht

zum Haushaltsplan des Rhein-Sieg-Kreises

fur die Haushaltsjahre 2023 / 2024
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1. Allgemeines zum Haushalt des Rhein-Sieg-Kreises

1.1 Eckdaten und statistische Angaben zum Rhein-Sieg-Kreis

Seine heutige Gestalt und seinen Namen erhielt der Rhein-Sieg-Kreis 1969, als dem
frlheren Siegkreis Teile des aufgeldsten Landkreises Bonn hinzugefugt wurden. Auf
einer Flache von 1.153 gkm leben mehr als 600.000 Einwohner; damit ist der Rhein-
Sieg-Kreis heute einer der einwohnerstarksten Kreise in Nordrhein-Westfalen und auch
in ganz Deutschland.

PPCHTEROT
NIEDER- - p

BORNHEIM

BAD HONNEF

WACHTBERG

@Rhein—ﬁiegKrE\‘s At 62/3.3 Schom 2010

Der Rhein-Sieg-Kreis umschlie3t die Bundesstadt Bonn und grenzt im Norden an die
Stadt KdIn, den Rhein-Erft-Kreis und den Rheinisch-Bergischen-Kreis, im Osten an den
Oberbergischen Kreis, im Suden an das Land Rheinland-Pfalz und im Westen an den
Kreis Euskirchen.
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Statistische Angaben zum Rhein-Sieg-Kreis (Stand: 31.12.2021)

. Einwohnerzahl/Flache des Rhein-Sieg-Kreises

Einwohnerzahl: 600.732
Einwohner je km?: 520,8
Flache in km?: 1.153,51

Il. Einwohnerzahl / Flachen der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden:

Der Rhein-Sieg-Kreis umfasst 11 Stadte und 8 Gemeinden:

Einwohner- FlachengroRe

Stadte: zahlen in km?
Bad Honnef 25.738 48,30
Bornheim 48.435 82,72
Hennef (Sieg) 47.400 105,94
Konigswinter 41.065 76,19
Lohmar 30.452 65,52
Meckenheim 24.693 34,80
Niederkassel 38.694 35,79
Rheinbach 26.831 69,75
Sankt Augustin 55.563 34,23
Siegburg 41.660 23,46
Troisdorf 75.222 62,17
Gemeinden:

Alfter 23.521 34,77
Eitorf 18.751 69,99
Much 14.577 78,09
Neunkirchen-Seelscheid 19.852 50,64
Ruppichteroth 10.496 61,96
Swisttal 18.527 62,27
Wachtberg 20.391 49,68
Windeck 18.864 107,24

lll. StraBen im Rhein-Sieg-Kreis

Bundesautobahnen 80,857 km
Bundesstralien 136,538 km
Landesstrallen 525,414 km

Kreisstralen 255,475 km
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1.2 Aufbau des Haushalts- und Rechnungswesens

Die zentralen Steuerungs- und Rechenschaftsinstrumente in der kommunalen
Verwaltung sind der Haushaltsplan und der Jahresabschluss. Dabei stutzen sich
Planung, Bewirtschaftung und Jahresabschluss auf folgende drei wesentliche
Komponenten:

e den Ergebnisplan und die Ergebnisrechnung
e den Finanzplan und die Finanzrechnung
e die Bilanz.

Finanzplan Bilanz Ergebnisplan
Aktiva Passiva
Einzahlungen Ertrage
A Vermdgen Eigenkapital A.
Auszahlungen Aufwendungen
)@uide Mittel Fremdkapital
Liquidititssaldo |~ Qgebnissaldo

Der Ergebnisplan beinhaltet die Aufwendungen und Ertrage und ist als
Planungsinstrument der wichtigste Bestandteil des Haushalts.

Gemalk § 75 Abs. 2 Gemeindeordnung NRW (GO) wird der vorgeschriebene
Haushaltsausgleich nach Ertrag und Aufwand bewertet. Er ist ausgeglichen, wenn
der Gesamtbetrag der Ertrage die Hohe des Gesamtbetrages der Aufwendungen
erreicht oder Ubersteigt. Die Verpflichtung gilt zudem als erfullt, wenn ein Fehlbedarf
im Ergebnisplan durch Inanspruchnahme der Ausgleichsrucklage gedeckt werden
kann. In diesem Fall ist die Inanspruchnahme der Ausgleichsricklage in § 4 der
Haushaltssatzung anzugeben.

Das Jahresergebnis der Ergebnisrechnung wird in die Bilanz Gbernommen und wirkt
sich verandernd auf das Eigenkapital der Kommune aus. Das Jahresergebnis
umfasst die ordentlichen Aufwendungen und Ertrage, die Finanzaufwendungen und
-ertrage sowie aullerordentliche Aufwendungen und Ertrage und bildet den
Ressourcenverbrauch der Kommune umfassend ab.

Der Finanzplan beinhaltet alle Einzahlungen und Auszahlungen aus der
laufenden Verwaltungstatigkeit und fur Investitionen; im Finanzplan wird der
notwendige Kreditbedarf fur Investitionen im Planungszeitraum festgelegt. Der
Liquiditatssaldo aus der Finanzrechnung bildet die Veranderung des Bestands an
liquiden Mitteln der Kommune innerhalb eines Jahres in der Bilanz ab.
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Die Bilanz ist gemal § 42 der Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO)
Teil des Jahresabschlusses und weist das kommunale Vermogen und dessen
Finanzierung durch Eigen- oder Fremdkapital nach. Die Regeln fir Ansatz und
Bewertung (Bilanzierung) des kommunalen Vermdgens orientieren sich dabei an
den kaufmannischen Normen. Auf der Aktivseite der kommunalen Bilanz befindet
sich in Anlehnung an das Handelsgesetzbuch (HGB) das Anlage- und
Umlaufvermogen der Kommune. Auf der Passivseite werden das Eigenkapital sowie
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Hierzu gehort auch die nach § 75 Abs. 3 GO in der Bilanz zusatzlich zur allgemeinen
Rucklage als gesonderter Posten des Eigenkapitals anzusetzende
Ausgleichsriicklage, welcher Jahresuberschusse zugefuhrt werden koénnen,
soweit die allgemeine Rucklage einen Bestand in Hohe von mindestens drei Prozent
der Bilanzsumme des Jahresabschlusses der Gemeinde aufweist. Die
Ausgleichsrucklage kann zum Ausgleich der Haushalte spaterer Jahre
herangezogen werden.

Der Jahresabschluss ist nach § 102 GO durch die o6rtliche Rechnungsprufung zu
prifen. Der Rhein-Sieg-Kreises hat auf der Basis einer entsprechenden
Beschlussfassung durch den Rechnungsprufungsausschuss einen
Wirtschaftsprifer mit der Durchflihrung der Jahresabschlussprifung beauftragt.

Fur die Jahre 2008 bis 2021 liegen geprifte und vom Kreistag festgestellte
Jahresabschlusse vor.

Die Bilanz sowie die Ergebnis- und Finanzrechnung fur das Jahr 2021 sind dem
Haushaltsplan als Anlage beigeftigt.
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1.3 Gliederung des Haushalts

Nach § 53 Abs. 1i. V. m. § 79 GO und §§ 1 - 4 KomHVO enthalt der Kreishaushalt
einen Ergebnisgesamtplan, einen Finanzgesamtplan sowie deren jeweilige
Untergliederung in Teilplane. Diese kdnnen nach Produktbereichen oder optional
nach Verantwortungsbereichen unter Beachtung des vom Innenministerium
bekannt gegebenen Produktrahmens aufgestellt werden.

Da ein nach Verantwortungsbereichen gegliederter Haushaltsplan im Hinblick auf
die Budgetierung des Ressourcenverbrauchs eine wertvolle Erganzung darstellt,
ist von dieser Option Gebrauch gemacht worden.

Jeweils auf Amterebene werden Teilergebnis- und Teilfinanzpldne dargestellt,
unterhalb dieser Ebene erfolgt zusatzlich eine produktscharfe Untergliederung, die
im Finanzplan auch die geplanten Investitionsvorhaben umfasst. Eine Ubersicht
dieser Gliederung ist dem Ergebnisplan vorangestellit.

Die Darstellung des Haushalts auf Basis der ,Pflicht-Gliederung® entsprechend der
vom Ministerium fUr Inneres und Kommunales NRW vorgegebenen
Produktbereichen wird zusatzlich abgebildet ("gelbe Seiten" am Ende des
Haushaltsplans):

- 01 Innere Verwaltung

- 02 Sicherheit und Ordnung

- 03 Schultrageraufgaben

- 04 Kultur und Wissenschaft

- 05 Soziale Leistungen

- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

- 07 Gesundheitsdienste

- 08 Sportforderung

- 09 Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformation
- 10 Bauen und Wohnen

- 11 Ver- und Entsorgung

- 12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

- 13 Natur- und Landschaftspflege

- 14 Umweltschutz

- 15 Wirtschaft und Tourismus

- 16 Allgemeine Finanzwirtschaft

- 17 Stiftungen (entfallt, da der Rhein-Sieg-Kreis keine Stiftungen verwaltet).

1.4 Interne Leistungsverrechnung

Allgemeines

Ziel der Internen Leistungsverrechnung ist die Abbildung des vollstandigen
Ressourcenverbrauchs flr die Geschaftstatigkeit der Verwaltung auf den
Produkten der Fachbereiche, die Leistungen fir Empfanger aullerhalb der
Kreisverwaltung erbringen.
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Zudem stellt die Interne Leistungsverrechnung die Grundlage fir die vollstandige
Erfassung aller beim Rhein-Sieg-Kreis fur das Jugendamt anfallenden Kosten und
Erlose und somit die Basis der korrekten Ermittlung der Kreisumlage
Mehrbelastung Jugendamt dar. Dies entspricht der gesetzlichen Regelung in § 56
Abs. 5 der Kreisordnung NRW.

Auch fur Zwecke der Gebuhrenkalkulationen ist die Abbildung des vollstandigen
Ressourcenverbrauchs in den jeweiligen Geblhrenhaushalten erforderlich.

Daher werden im Haushalt des Kreises auch die internen Leistungsbeziehungen
innerhalb der Kreisverwaltung auf der Produktebene dargestellt.

Das Verrechnungssystem des Rhein-Sieg-Kreises

Die im Rahmen der Aufgabenwahrnehmung anfallenden Kosten und Erlose
werden, soweit wie mdglich, unmittelbar den Produkten zugeordnet. Im Ubrigen
werden sie auf Kostenstellen gesammelt und anschliellend auf die Produkte
verrechnet.

Bei den Kostenstellen wird unterschieden zwischen

- Hilfskostenstellen, die als Sammler fir verschiedene zentral bewirtschaftete
Kosten (wie z. B. Porto, Telefon, Versicherungen, IT-Verfahren) dienen,

- Objektkostenstellen, auf denen insbesondere die Aufwendungen und Ertrage
fur das aktivierte Vermogen (Abschreibungen und Unterhaltungsaufwand fur
Gebaude, Fahrzeuge, bewegliches Anlagevermogen; Ertrage aus der
Auflésung erhaltener Investitionszuwendungen) gesammelt werden und

- Organisationskostenstellen, auf denen Kosten gesammelt werden, die zwar
eindeutig einem Fachbereich, jedoch keinem bestimmten Produkt innerhalb
des jeweiligen Fachbereichs zuzuordnen sind (z.B. Personal- und Sachkosten
der Amtsleitung).

Neben der Kostenstellenverrechnung werden auch Leistungen, die verschiedene
Dienststellen fur andere Dienststellen innerhalb der Kreisverwaltung erbringen,
auf die Leistungsempfanger verrechnet (vor allem Verrechnung von Leistungen
der Querschnittsbereiche). Soweit moglich und sinnvoll, erfolgt diese Verrechnung
verursachungsgerecht nach Leistungsmengen. In allen anderen Fallen wird die
Verrechnung nach Schlusselgrof3en durchgefiihrt.

Letztlich werden so alle Kosten auf die "externen Produkte" (alle Produkte, die
Leistungen fur Empfanger auerhalb der Kernverwaltung darstellen) umgelegt.

a) Verrechnung von Kosten auf Hilfskostenstellen

Auf diesen Kostenstellen werden insbesondere die allgemeinen Sachkosten (z. B.
Porto, Telekommunikationsleistungen, allgemeines Buromaterial, Versicherungen,

Seite 15



IT-Verfahrenskosten oder Aufwendungen flr spezielle Soft- und Hardware) sowie
verschiedene Personalkostenbestandteile (z. B. Beihilfen,
Versorgungsaufwendungen, Pensionsrickstellungen), die nicht unmittelbar den
Produkten zugeordnet werden kdnnen, veranschlagt und bewirtschaftet.

Die Hilfskostenstellen werden im Zuge der Verrechnung aufgeldst und - soweit
moglich - verbrauchsabhangig (z. B. spezielle Versicherungen, IT-
Verfahrenskosten, Kosten spezieller Hard- und Software) oder nach
SchlisselgroRen verrechnet.

Die letztlich auf den einzelnen Produkten ankommenden Sachkostenanteile sind
im  Haushaltsplan  Uberwiegend in den "Sonstigen ordentlichen
Aufwendungen", die Personalkostenanteile in den "Personal-" bzw.
"Versorgungsaufwendungen" enthalten.

b) Verrechnung von Kosten auf Objektkostenstellen

Die Aufwendungen und Ertrage fir das Anlagevermdgen (Gebaude, Kreisstralden,
sonstige bauliche Anlagen, Fahrzeuge, bewegliches Anlagevermdogen im
Kreishaus oder den Berufskollegs / Forderschulen, usw.) werden auf so
genannten Objektkostenstellen erfasst und im Rahmen der Verrechnung den
kostentragenden Produkten zugeordnet. In diesen werden — mit Ausnahme der
Fahrzeug- und Gebaudekosten - die Abschreibungen in der Kontengruppe
"Bilanzielle = Abschreibungen”, der  Unterhaltungsaufwand in den
"Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen" und die Ertrage aus der
Auflésung erhaltener Investitionszuwendungen unter "Zuwendungen und
allgemeine Umlagen" nachgewiesen.

Die flr Fahrzeuge und Gebaude anfallenden Kosten werden zunachst auf den
Produkten der bewirtschaftenden Fachbereiche ("Allgemeine Dienste" /
"Gebaudewirtschaft") summarisch dargestellt und von dort im Wege der
Verrechnung auf die kostentragenden Produkte umgelegt, wo sie in der
Kontengruppe "Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen"
ausgewiesen werden.

Die meisten Objektkostenstellen kdnnen eindeutig einer begrenzten Anzahl von
Empfangern (meist einem Amt oder Produkt) zugeordnet werden. In wenigen
Ausnahmefallen ist eine Aufteilung auf mehrere Empfanger erforderlich:

- Das nicht eindeutig zuzuordnende bewegliche Anlagevermogen im Kreishaus
(insbesondere Buromobiliar und allgemeine technische Betriebseinrichtungen
im Kreishaus) wird nach Personalkostenschliissel umgelegt.

- Die fur den allgemeinen Dienstbetrieb der Verwaltung zur Verfigung
stehenden Fahrzeuge werden nach Inanspruchnahme (gefahrene km It.
Fahrtenblchern) umgelegt.
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c) Verrechnung von Kosten auf Organisationskostenstellen

Die auf Kostenstellen der Amter geplanten Personal- und Sachkosten sowie die
hier ankommenden Aufwendungen und Ertrdge aus vorgelagerten
Verrechnungen werden nach einem amtsinternen Personalkostenschlissel auf
die Produkte des jeweiligen Amtes verrechnet.

Die Kostenstelle der Feuer- und Rettungsleitstelle wird anteilig nach einem
festgelegten Schlissel auf die Produkte "Rettungswesen", "Feuer- und
Brandschutz, technische Hilfeleistungen" und "Gefahrenabwehr" abgerechnet.

d) Verrechnung interner Serviceleistungen

Folgende Leistungen werden verursachungsgerecht abgerechnet:

a) Service der Garage (Verwaltung und Unterhaltung der KFZ) - Preis je KFZ
b) Ausstattung und Betreuung der

IT-Standardarbeitsplatze - Preis je IT-Arbeitsplatz
c) Leistungen der Beihilfestelle f. Lehrer und Polizei - nach Zeitaufwand

d) Arztliche Gutachten / Leistung Gesundheitsamt - Preis je Gutachten

e) Serviceleistungen des Rechtsamtes - Preis je Stunde

f) Leistungen der Hausdruckerei - Preis je Druckauftrag
g) Raumkosten Kreishaus / Service Gebaudewirtschaft - nach Flache

h) Leistungen der Kreiskasse - nach Zeitaufwand

i) Fahrdienst der Garage - nach Zeitaufwand

j) Leistungen des Katasteramtes - nach Zeitaufwand

Die saldierten Kosten der Ubrigen internen Dienstleister (Allgemeine Dienste wie
Poststelle, Zentraler Einkauf, Organisation, Personalwirtschaft, Archiv, Amt far
Finanzwesen etc.) werden anhand von Schlusseln oder festen Zuordnungen
umgelegt.

In den Teilergebnisplanen der Fachbereiche werden die empfangenen Leistungen
interner Dienstleister unter "Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen" dargestellt. Auf den Produkten der internen Dienstleister
werden entsprechende "Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen"
ausgewiesen.

Nach Durchfuhrung der Verrechnungen sind alle Kostenstellen entlastet und die
Leistungen der "internen Dienstleister" vollstdndig umgelegt. Der
Ressourcenverbrauch wird damit im Sinne einer ergebnisorientierten Darstellung
auf den ,externen Produkten® nachgewiesen.
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1.5 Ziele und Kennzahlen

Nach der zum 01.01.2019 in Kraft getretenen Kommunalhaushaltsverordnung
(KomHVO) besteht nicht mehr die Verpflichtung, zu ausnahmslos allen Produkten
des kommunalen Haushaltes Ziele und Kennzahlen zur Zielerreichung
abzubilden. Zukunftig kann sich die Abbildung von Zielen und Kennzahlen auf
bedeutsame Produkte beschranken. Die Festlegung, welche Produkte als
bedeutsam eingestuft werden, obliegt der jeweiligen Kommune.

Hierdurch soll der eigenverantwortliche Umgang mit Steuerungspotentialen
gestarkt und (gleichzeitig sichergestellt werden, dass den spezifischen
Informationsbedurfnissen in den Kommunen vor Ort bestmdglich entsprochen
wird.

Der Landrat hat folgende strategische Zielfelder des Rhein-Sieg-Kreises fur die
kommenden Haushaltsjahre festgelegt:

1. Klimaschutz

Der Kreistag hat mit seinem einstimmigen, grundlegenden Beschluss ,den
Klimaschutz im Rhein-Sieg-Kreis konsequent auszubauen® aus dem Jahr
2011 bereits fruhzeitig die Weichen fur eine vorsorgende Klimapolitik auf
Kreisebene gestellt.

Erganzend hat der Kreistag im Oktober 2019 zusatzlich das
.,Malnahmenprogramm 2025“ beschlossen. Als Grundlage flr einen
Ubergreifenden Klimaschutz werden insgesamt neun Handlungsbereiche
ausgemacht, in denen der Kreis selbst aktiv werden kann. Dies kann
entweder unmittelbar beispielsweise in seinen Liegenschaften, oder mittelbar
etwa in den Kreisgesellschaften oder im Rahmen der Zusammenarbeit mit
den Kommunen erfolgen.

2. Mobilitat

Mobilitat ist ein wesentlicher Aspekt unseres Lebens. Dies gilt sowohl fur den
privaten als auch fir den wirtschaftlichen Bereich. Der Rhein-Sieg-Kreis
engagiert sich in verschiedenen Projekten, die sich mit der Zukunft des
Themenkomplexes ,Verkehr und Mobilitat® beschaftigen. Dazu gehdren
beispielsweise die ,Metropolregion Rheinland®, die ,Regionale 2025, Stadt-
Umland-Projekte wie ,shaREgion Bonn“ oder das Klimaschutzteilkonzept
,Mobilitat fur das Rheinland” des Zweckverbandes Nahverkehr Rheinland.

3. Digitalisierung

Der Rhein-Sieg-Kreis verfolgt das strategische Ziel, die Mdglichkeiten der
Digitalisierung fur sich und seine Burger bestmdglich zu nutzen. Beispielhaft
seien genannt: Breitbandausbau, Digitalpakt Schule, Digitalisierung der
Verwaltung (Burgerportal, Dokumentenmanagementsystem, Nutzung von
Fachverfahren, Mobiles Arbeiten etc.)
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1.6

Im Haushalt 2023/2024 werden bei den nachfolgend genannten Produkten,
welche die strategischen Ziele unterstutzen, operative Ziele und Kennzahlen
hinterlegt:

0.02.10 — Pressestelle / Offentlichkeitsarbeit (Digitalisierung, Klimaschutz)
0.04.10 — Verkehr u. Mobilitat (Mobilitat, Klimaschutz)

0.04.11 — StraRenbau (Digitalisierung)

0.05.10 — Kreistagsburo (Digitalisierung)

0.05.20 — Buro des Landrats (Digitalisierung)

0.07.10 — Kommunales Integrationszentrum (Digitalisierung)
0.11.10 — Personalwirtschaft (Digitalisierung)

0.12.10 — Informationstechnik und Digitalisierung (Digitalisierung)
0.17.10 — Kreisarchiv, Bibliothek (Digitalisierung)

0.36.60 — Uberwachung des flieRenden Verkehrs (Mobilitat)
0.38.10 — Rettungswesen (Digitalisierung)

0.40.30 — Berufskollegs (Digitalisierung)

0.40.40 — Forderschulen (Digitalisierung)

0.40.60 — Medienzentrum (Digitalisierung)

0.50.10 — Hilfen nach dem SGB XII (Digitalisierung)

0.66.50 — Klima (Klimaschutz)

0.90.10 — Wirtschaftsforderung (Digitalisierung)

Budgetierung

1.7

Grundgedanke der Budgetierung ist es, starker auf die Kompetenz und
Eigenverantwortung der Fachbereiche zu setzen und damit einen effektiven und
effizienten Einsatz der Finanzmittel sicherzustellen.

Den verwaltenden Stellen wird im Rahmen vorgegebener Budgets eine
weitgehend selbstandige und flexible Bewirtschaftung der Haushaltsmittel
ermdglicht.

Unmittelbar an den Vorbericht schliet eine Ubersicht (ber die gebildeten
Budgets und die dazu grundsatzlich getroffenen Bewirtschaftungskriterien an.

Praambel zu Gender Budgeting

Gender Budgeting bedeutet: ,Geschlechtergerechte Budgetgestaltung®. Damit ist
gemeint: Ein Budget soll so geplant werden, dass die Haushaltsmittel
geschlechtergerecht eingesetzt werden. Gender Budgeting besteht in der (Re-)
Organisation, Verbesserung, Entwicklung und Evaluierung von budgetpolitischen
Prozessen.

Ziel von Gender Budgeting ist es, auf die Bedurfnisse aller Bevolkerungsgruppen

gezielt einzugehen. Durch Geschlechtergerechte Budgetpolitik soll mehr
Verteilungsgerechtigkeit in unserer Gesellschaft erzielt werden.
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Die Mitgliedsstaaten der Europaischen Union bekannten sich durch Ratifizierung
des Amsterdamer-Vertrages mit 1. Mai 1999 zur Frauen- und
Gleichstellungspolitik. Der Begriff der Gleichstellung wird von der Europaischen
Kommission wie folgt definiert:

"Alle Menschen kénnen ihre personlichen Fahigkeiten frei entwickeln und freie
Entscheidungen treffen, ohne durch strikte geschlechtsspezifische Rollen
eingeschrankt zu werden. Die geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen, Ziele
und Bedurfnisse von Frauen und Mannern werden in gleicher Weise
bertcksichtigt, anerkannt und geférdert."

Der Rhein-Sieg-Kreis fuhlt sich dem Gedanken des Gender Budgeting
verpflichtet. Er erklart daher hiermit seinen Willen, ihn mit dem Ziel der
tatsachlichen Gleichstellung von Frauen und Mannern in Entscheidungsprozesse
weiter zu implementieren sowie im Sinne einer geschlechtergerechten
Budgetplanung und Budgetgestaltung zu berucksichtigen.
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2 Riuckblick auf die Haushaltswirtschaft der vergangenen
Jahre

Aus Rucksicht auf die Finanzlage der Stadte und Gemeinden war in den Jahren
2009 - 2012 aufgrund einer defizitaren Haushaltsplanung die in der
Eréffnungsbilanz 2008 mit 79,9 Mio. € ausgewiesene Ausgleichsricklage
vollstandig verbraucht worden. Aus den Haushaltstuberschiussen der Jahre 2013
bis 2021 konnten der Ausgleichsricklage insgesamt wieder rd. 75,1 Mio. €
zugefuhrt werden.

Der Hebesatz fur die allgemeine Kreisumlage konnte von 36,71 % in 2013 auf
29,50 % in 2022 gesenkt werden. Die gute konjunkturelle Entwicklung war in
Form steigender Umlagegrundlagen und hoherer Schlusselzuweisungen auch im
Kreishaushalt spurbar. Zudem ergaben sich aufgrund gesetzlicher
Veranderungen sowie zusatzlicher Kostenbeteiligungen von Bund und Land fur
coronabedingte Mehrbelastungen im Personalhaushalt und den OPNV-
Rettungsschirm Verbesserungen, die ebenfalls zu dieser positiven Entwicklung
beitrugen.

Die positiven Rechnungsergebnisse trugen erheblich zur Erholung des
Eigenkapitals des Kreises, welches - nach dem Tiefstand von 58 Mio. € in 2015 -
zum 31.12.2021 wieder auf rd. 143 Mio.€ angewachsen war, bei. Dartber hinaus
ergaben sich in den Jahren 2017 und 2018 positive Eigenkapitaleffekte aus der
(Wieder-) Aufwertung des RWE-Aktienpakte des Kreises, welches im Jahr 2019 in
den neu aufgelegten Fonds ,Rhein-Sieg-Kreis Invest® eingebracht wurde.

Die Entwicklung des Eigenkapitals des Kreises seit der Erdffnungsbilanz stellt
sich wie folgt dar:
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Die zur Abdeckung der im Teilhaushalt des Jugendamts anfallenden saldierten
Aufwendungen von den 8 Gemeinden erhobene Kreisumlage ,Mehrbelastung
Jugendamt® musste zuletzt von 28,43% im Jahr 2019 aufgrund von Kosten- und
Fallzahlensteigerungen auf 33,02 % im Jahr 2022 angehoben werden.
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Haushaltsplan 2023 / 2024

3.1

Der Ergebnisplan im Gesamtuberblick

Im Doppelhaushalt 2023/2024 ergibt sich folgende Entwicklung der wesentlichen
Eckdaten des Haushalts:

in Mio. € Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
: 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Ertrige 813,3 851,8 929,0 954,0 1.0059 | 1.037,3 | 1.0684
Aufwendungen 810,8 862,9 945,3 992,0 1.009,9 | 1.0400 | 1.069,1
Ergebnis/Fehlbedarf| 2,5 “11,1 -16,3 -38,0 -4,0 -2,7 -0,7
Umlagesitze 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Q'rﬁz’l‘l’;'lgge 2977% | 2950% | 29,50% | 29,67% | 32,30% | 32,39% | 33,24%
Mehrbelastung o o 40° o o o o
Jugendamt 31.30% | 33,02% | 33,40% | 33,99% | 32,98% | 32.48% | 31,87%
g;m’e'asmng 2,57% 2,91% 3,10% 3,72% 3,61% 3,63% 4,12%

Der Bestand der Ausgleichsricklage betragt per 31.12.2022 planmaliig
rd. 64,0 Mio. €. Sie wird bis 2027 weitgehend zur Unterstutzung der
kreisangehorigen Stadte und Gemeinden bei der Bewaltigung der in den
kommenden Jahren zu erwartenden finanziellen Herausforderungen eingesetzt.
Die Haushaltssatzung weist dementsprechend in den beiden Planjahren
Fehlbetrage in Hohe von insgesamt 54,2 Mio. € aus. Durch die Inanspruchnahme
der Ausgleichsrucklage wird ein fiktiver Haushaltsausgleich entsprechend
§ 75 Abs. 2 GO NRW erreicht.

An folgenden Stellen beinhaltet der Kreishaushalt 2023/2024 zum Teil erhebliche
Unwagbarkeiten / Haushaltsrisiken:

B  Kommunaler Finanzausgleich:

Die Berechnungen der Umlagen beruhen auf der 1. Modellrechnung zu dem
Gemeindefinanzierungsgesetz 2023. Fur das Jahr 2024 wurden zur
Hochrechnung der Umlagegrundlagen die mit Runderlass im November 2022
veroffentlichten Orientierungsdaten des Landes verwendet.

Es ist davon auszugehen, dass sich noch Veranderungen fur die Jahre 2024
ff. sowohl aus der Berechnung zum GFG 2024 als auch der Veréffentlichung
der neuen Orientierungsdaten fur 2024 ergeben werden.

Seite 22




B Gebaudeunterhaltung / Energiekosten:
Die Ansatze fur Gebaudeunterhaltung enthalten bereits erhebliche
Mehrbedarfe, insbesondere flr die Gebaudeenergie. Aufgrund einer erfolgten
Vergabe fir den Bezug von Gas sind in der Planung des Jahres 2023
erhebliche Mehraufwendungen enthalten. Flr die Jahre 2024 ff. wird derzeit
mit gegenuber 2023 rucklaufigen Aufwendungen kalkuliert. Ob diese
Erwartung jedoch eintrifft, ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht vorhersehbar.

B Kosten der Unterkunft / Leistungen nach dem SGB II:

Die Dauer und die Auswirkungen des Ukraine-Kriegs auf die Zahl der
Hilfebedurftigen im Sinne der Sozialgesetzbicher ist derzeit nicht abzusehen.
Die derzeitige Planung geht von der Annahme aus, dass zum einen nicht alle
Gefluchteten dauerhaft im Sozialleistungsbezug verbleiben und zudem die
Zahl der Schutzsuchenden ab 2023 spurbar zurickgeht. Ob diese Annahmen
zutreffen und wie viele aus der Ukraine gefllichtete Personen kinftig
tatsachlich SGB-Leistungen in Anspruch nehmen mussen, bleibt abzuwarten.
Dartber hinaus sind die Auswirkungen des ,Burgergeldes” bisher nicht in
Ganze absehbar.

Hinzu kommt die nicht abschlieRend kalkulierbare Entwicklung der im
Rahmen der Gewahrung von Sozialleistungen zu Ubernehmenden
Heizkosten. Insbesondere flr Kostensteigerungen Gas / Gasumlage wurde
eine Erhdhung der Kosten pro Fall veranschlagt, die aber die nach aktuell
verfligbaren Prognosen zu erwartende Kostenentwicklung nicht in vollem
Umfang abdeckt. Dies basiert auf der Erwartung, dass angekindigte
Maflnahmen seitens Bund oder Land zu Gunsten der Hilfeempfanger letztlich
auch zur Schonung der kommunalen Haushalte beitragen werden. Die auf
dieser Annahme beruhende Kalkulation ist daher auch an dieser Stelle mit
einem deutlichen Risiko zu Lasten des Kreishaushaltes verbunden.

B Mehraufwendungen zur Bekdmpfung der Corona-Pandemie sowie aus dem
Angriffskrieg auf die Ukraine:
Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem
Krieg gegen die Ukraine folgenden Belastungen in den kommunalen
Haushalten und zur Sicherung der kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur
Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CUIG) werden bei
der Aufstellung der Haushaltssatzung fur 2023 die infolge der COVID-19-
Pandemie sowie fur 2023 bis 2026 die infolge des Kriegs in der Ukraine
entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines
aullerordentlichen Ertrags isoliert. Dabei werden sowohl Be- wie auch
Entlastungen berlcksichtigt.

Es bleibt abzuwarten, ob die Isolation auch in den Jahresabschlissen 2024 ff.
vom Gesetzgeber ermoglicht wird. Bisher ist dies nur fur die Jahre bis 2023
vorgesehen.

Anwendung der Bilanzierungshilfe nach dem NKF-CUIG

Der Haushalt enthalt gemal® dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der
COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine folgenden
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Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der
kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer
landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CUIG) ,lIsolierungen von Corona-
sowie  Ukrainekriegsbelastungen. Auf die Erlduterung zu E9,
aulRerordentliche Ertrage, im Vorbericht wird verwiesen.

Die Ermittlung der zu isolierenden pandemie- und kriegsbedingten
Belastungen hat nach § 4 Abs. 2 Satz 2 sowie Abs. 3 Satz 2 NKF-CUIG in
Form eine Nebenrechnung zum Ergebnisplan zu erfolgen. Die
Nebenrechnung ist dem Vorbericht beizufigen (siehe Anlage im Anschluss
an den Vorbericht).
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3.2 Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen bis 2027

3.2.1 Ubersicht der Ertrage

2022 inkl.
Nachtrag 2023 2024 2025 2026 2027
Mio € Mio € Mio € Mio € Mio € Mio €
E1 Steuern und ahnliche Abgaben 15,97 16,70 16,70 16,00 16,00 16,00

(Landeszuweisung Wohngeldersparnis)

E2 Zuwendungen/allgemeine Umlagen 549,96 588,06 616,48 670,01 695,93 739,28

darunter:

Kreisumlage allgemein 275,84 296,54 309,76 355,97 371,67 397,00

Schliisselzuweisungen 108,09 115,59 117,68 122,97 128,75 134,80

Kreisuml. Mehrbelastung Jugendamt 66,11 71,65 75,72 77,55 79,54 81,25

Kreisuml. Mehrbelastung OPNV 27,25 31,12 38,84 39,78 41,69 49,17

Investitions-/Schulpauschale 6,96 7,46 7,60 7,94 8,31 8,70
E3 Sonstige Transferertdge 10,16 11,53 11,43 11,22 11,18 11,26
E4 Offentl.-rechtl. Leistungsentgelte 96,37 92,87 94,73 98,24 101,21 104,58

darunter Gebiihren/Beitréage fir:

Rettungsdienst, Leitstelle, Feuerschutz 49,65 45,83 48,38 50,72 52,69 55,03
(inkl. Aufl. SoPo)

StraRenverkehrsamt 7,37 7,23 7,54 7,52 7,52 7,52
Kindertageseinrichtungen, Tagespflege 7,33 7,29 7,37 7,48 7,60 7,71
E5 Privatrechtliche Leistungsentgelte 3,33 3,28 3,33 3,39 3,41 3,44
insbes. Mieten u. Mietnebenkosten 1,39 1,46 1,46 1,46 1,46 1,46
E6 Kostenerstattungen/ 153,23 171,89 177,89 175,43 17747 178,07

Kostenumlagen
darunter fir:

Leistungen n. d. SGB Il (insbes. KdU) 65,67 78,19 76,60 75,45 75,46 75,50
Grundsicherung i. A. (SGB XII) 53,83 61,50 63,66 64,40 65,89 67,46
E7 Sonstige ordentliche Ertrage 7,27 8,82 8,80 8,82 8,38 9,02
darunter:
Verwarn-, BuR- / Zwangsgelder 5,46 7,08 711 7,11 7,11 7,11
Ordentliche Ertrage 836,29 893,15 929,36 983,11 1.014,08 1.061,65
E8 Finanzertrage 7,10 6,26 6,14 6,28 6,76 6,77
darunter:
Zinserstattung der BRS / Troikomm 0,91 0,84 0,78 0,71 0,64 0,58
Gewinnausschittung der KSK-Kaln 1,67 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Dividende BRS 4,36 3,96 3,92 416 472 4,80
E9 AuBerordentliche Ertrage 8,42 29,62 18,55 16,54 16,46 0,00
Ertrage insgesamt 851,81 929,03 954,05 | 1.00593 1.037,30 1.068,42
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Steuern und ahnliche Abgaben

Die einzig in dieser Position enthaltene Zuweisung aus der Wohngeldersparnis
des Landes ist im Zusammenhang mit den Leistungen zur sozialen Sicherung

unter Ziffer 3.3.2 des Vorberichts erlaute

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Zuwendungen und allgemeinen Umlagen gliedern sich wie folgt:

rt.

in Mio. € 2022 2023| 2024| 2025 2026| 2027
Allgemeine Kreisumlage 275,8 |296,5|309,8 | 356,0 |371,7 |397 1
Schlisselzuweisungen Land 108,1({115,6 |[117,7|123,0|128,8 |134,8
Kreisumlage Mehrbelastung Jugendamt 66,1 71,7| 75,7| 77,5| 79,5| 81,2
ZuweisgngenzurKinderbetreuung in 356| 36,3| 38,0| 387| 395| 402
Tageseinrichtungen und Tagespflege

Kreisumlage Mehrbelastung OPNV 27,2 31,1| 38,8| 39,8| 41,7| 49,2
Ertrag.e.ausderAquosungerhaItener 9.0/ 80| 10,0| 10,7| 11.0| 134
Investitionszuwendungen

Allgemeine Zuweisungen Land 79| 84| 85| 88| 92| 96
Sonstige Zuwendungen 74| 6,7 47| 34| 3,1 3,4
Landesforderung OPNV 59| 67| 65| 62| 57| 48
Belastungsausgleich fiir die Ubernahme von

Aufgaben des Landes

(Schwerbehindertenangelegenheiten, 33| 35 35/ 36/ 36/ 36
Immissionsschutz, Elterngeld)

Fbrderu_ng des kommunalen 22| 20| 18| 18| 18| 18
Integrationszentrums

Bundes- und Landesmittel im Bereich

Umwelt- und Naturschutz (insbesondere 1,5 1,6 1,5 0,5 0,3 0,2
"chance7")

Summen 550,0 | 588,1616,5|670,0 |695,9739,3

Die allgemeine Kreisumlage, die Schlisselzuweisungen, die Kreisumlagen

Mehrbelastung Jugendamt und OPNV sowie die allgemeinen Zuweisungen des
Landes sind im Gesamtzusammenhang unter Ziffer 3.3.1 des Vorberichts

erlautert.

Die Zuweisungen zur Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und

Tagespflege sind im Zusammenhang mit den Leistungen der Jugendhilfe unter

Ziffer 3.3.3 des Vorberichts erlautert.

Die Forderungen im Zusammenhang mit der Kreisumlage Mehrbelastung
OPNV wund den Verkehrsverlusten sind auch unter Ziffer 3.3.1 des

Vorberichtes erlautert.
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Die gemal § 43 Abs. 5 der Gemeindehaushaltsverordnung als Sonderposten
erfassten Investitionszuwendungen werden Uber die Restnutzungsdauer der
bezuschussten Vermodgensgegenstande ertragswirksam aufgeldst.

Enthalten sind auch die Auflésungsbetrage aus erhaltenen Zuwendungen zur
Finanzierung von Investitionsfordermallnahmen (z. B. Kindergarten,
Breitbandausbau, Regionale 2010, Forderprojekte  Kreisentwicklung,
Betriebshof RSVG).

In den sonstigen Zuwendungen sind insbesondere Zuweisungen aus dem
Bereich der Wirtschaftsforderung (Fordermittel fir Breitbandausbau, die
Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg sowie fur die Durchfihrung verschiedener
Projekte im Rahmen der REGIONALE 2025 und zudem bis 2022 Fordermittel
fur das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg) enthalten.
Ebenfalls sind hierin Férdermittel fir das Sozialamt (begleitende Hilfen an
behinderte Arbeitnehmende und Projekt ,Endlich ein Zuhause!“ zur
Bekampfung der Obdachlosigkeit), Fordermittel fur die Bildungskoordinierung
(Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss - Ubergang Schule-Beruf
NRW* sowie flr den Aufbau eines Netzwerkes zur Forderung des Interesses
an MINT-Themen), fur den Bereich Kultur- und Heimatpflege sowie
Sportférderung enthalten.

In 2022 waren hierin auch Zuwendungen aus dem Forderprogramm fur die
Berufskollegs und Forderschulen ,Aufholen nach Corona“ enthalten.

In den Jahren 2022 und 2023 sind daruber hinaus Landesmittel fur die
Durchfihrung des ,Zensus“ sowie in 2023 und 2024 fir die Tatigkeit der
koordinierenden COVID-Impfeinheiten veranschlagt.

Die Landesférderung fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr -OPNV- enthalt

— die Pauschale zur Finanzierung des Ausbildungsverkehrs gem. § 11 a
OPNVG NRW in Héhe von rd. 1,3 Mio. €, die zu mindestens 87,5 % an die
Unternehmen  weitergeleitet  wird, die  nicht  kostendeckende
Ausbildungsverkehre im Kreisgebiet erbringen. Bis zu 12,5 % der
Pauschale konnen fur Aufwendungen des Aufgabentragers im
Zusammenhang mit der Abwicklung der Pauschale verwendet werden,

— die  Forderungen nach § 11 Abs. 2 OPNVG NRW
(Aufgabentragerpauschale, rd. 3,2 Mio. € p. a.) sowie

— eine bis 2026 befristete Forderung von Schnellbuslinien (rd. 1,4 Mio. €).

Fir die nach dem "Zweiten Gesetz zur Straffung der Behdérdenstruktur in
Nordrhein-Westfalen" zum 01.01.2008 ubernommenen Aufgaben
(Versorgungsamt, Immissionsschutz, Elterngeld) wird vom Land ein
Belastungsausgleich gezahlt.

Das Kommunale Integrationszentrum erhalt neben einer Grundférderung der
Personalkosten Landesmittel zur Durchfiihrung von Projekten.

Bund und Land férdern verschiedene Projekte im Bereich des Umwelt- und
Naturschutzes. Dazu gehoéren insbesondere die im Rahmen des
Naturschutzprojektes "chance7 - Natur- und Kulturlandschaft zwischen
Siebengebirge und Sieg" gewahrten Mittel in Hohe von 90% der forderfahigen
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Aufwendungen. Dieses im Rhein-Sieg-Kreis seit dem Frihjahr 2015
durchgefuhrte Projekt endet voraussichtlich in 2025.

Sonstige Transferertrage

Die sonstigen Transferertrage enthalten im Wesentlichen im Kontext der
Sozial- und Jugendhilfeleistungen anfallende Kostenersatzleistungen
(Unterhaltsverpflichtungen, Ansprichen gegen andere Sozialleistungstrager
oder Ruckzahlungen von Hilfeleistungen) und verteilen sich auf folgenden
Aufgabenbereiche:

in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 (2025 | 2026 | 2027
Grundsicherung f. Arbeitssuchende (SGB Il) | 6,0 7,0 6,9 6,8 6,8 6,9
Soziale Leistungen nach dem SGB XI| 2,1 25 25| 25| 25| 25

Familienersetzende Kinder- / Jugendhilfen 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3

Leistungen n. d. Unterhaltsvorschussgesetz 06, 06| 06| 05| 04| 04

Sonstiges 0,2 02| 0,2, 02| 02| 0,2

Summen 10,2 11,5 11,4 11,2 11,2| 11,3

Bei der Grundsicherung fiur Arbeitssuchende werden die auf den Rhein-Sieg-
Kreis entfallenden Ertrage aus Unterhalts- und sonstigen Ersatzanspriuchen
vom Jobcenter geltend gemacht und an den Rhein-Sieg-Kreis weitergeleitet.

Die Ertrége sind im Ubrigen im Gesamtzusammenhang mit den Leistungen zur
sozialen  Sicherung (Ziffer 3.3.2 des Vorberichts) bzw. den
Jugendhilfeleistungen (Ziffer 3.3.3) erlautert.

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Die offentlich-rechtlichen Leistungsentgelte entwickeln sich wie folgt:

in Mio. € 2022| 2023| 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Gebuhren Rettungsdienst, Leitstelle, 406| 458| 48,4| 507| 527|550
Feuerschutz

Abwalzungs- / Aufwandsgebihr RSAG A6R | 26,9| 27,1| 26,0( 27,0 27,9| 28,8
Gebulhren des Strallenverkehrsamtes 7,4 7,2 7,5 7,5 75| 7,5

Elternbeitrage Kindertageseinrichtungen /

73| 73| 74| 75| 76| 77
Tagespflege

Gebuhren des Kataster- und 1.3 1,3 1,3 1.3 13| 13

Vermessungsamtes
Gebuhren des Bauamtes 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
Sonstiges 2,7 3,0 2,9 3,0 30 31

Summen 96,4| 92,9| 94,7| 98,2/101,2104,6
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Fir rettungsdienstliche Leistungen (Rettungs- und Krankentransporte, Notarzt,
Leitstelle) erhebt der Rhein-Sieg-Kreis als Trager des Rettungsdienstes
Gebuhren.

Im Rahmen der fortlaufenden Umsetzung des Rettungsdienstbedarfsplans ist
regelmallig eine neue Geblhrenbedarfsberechnung erforderlich. Aufgrund des
demographischen Wandels und der Umorganisation des hauslichen
Bereitschaftsdienstes wird mit stetig héheren Einsatzzahlen und damit auch
Gebuhrenertragen gerechnet.

Der Ansatz der Gebuhren flir die Inanspruchnahme rettungsdienstlicher
Leistungen beinhaltete in 2022 einen Gebuhrenuberschuss zur Abdeckung der
Unterdeckungen aus den Betriebskostenabrechnungen der Jahre 2017 bis
2019 in Hohe von rd. 3,4 Mio. €.

Die in 2020 im Haushalt entstandene Gebuhrenuberdeckung von per Saldo rd.
2,75 Mio € ist im Jahr 2023 als Auflésung von Sonderposten aus
Gebuhrentberdeckung an dieser Stelle enthalten.

Die RSAG AOR hat seit 2019 die Gebuhrenhoheit fur die abfallrechtliche
Veranlagung inne, so dass die beim Rhein-Sieg-Kreis im Zusammenhang mit
der Abfallentsorgung entstehenden Aufwendungen in Hohe der Uber die
Abfallentsorgungsgebuhren zu refinanzierenden Anteile an die RSAG AOR
weitergegeben werden. Dazu gehort zum einen die an den Zweckverband
Rheinische-Entsorgungskooperation (REK) zu zahlende Umlage, die im Wege
einer Abwalzungsgebiihr der RSAG A6R in Rechnung gestellt wird. Die Hohe
der zu leistenden Umlage hangt von den beim REK entstehenden
Entsorgungskosten ab, welche fir die Gebuhrenkalkulation bericksichtigt
werden. Die zu leistende Umlage unterliegt daher regelmafRig Schwankungen.
Zum anderen wird der Verwaltungsaufwand des Rhein-Sieg-Kreises sowie der
Mitgliedsbeitrag an den Verband fur Flachenrecycling und Altlastensanierung
(AAV) als Aufwandsgebuhr von der RSAG AGR erhoben.

Das Gebuhrenaufkommen im StralRenverkehrsamt wurde an die laufende
Entwicklung angepasst. Im Bereich der Fahrerlaubnisse werden aufgrund der
Verpflichtung zum Umtausch aller unbefristet ausgestellten Fihrerscheine (bis
spatestens 2033) auch weiterhin hdhere Ertrage erwartet. Auch im Bereich der
Verkehrssicherung wird von steigenden Ertragen ausgegangen (vermehrte
verkehrsrechtliche Entscheidungen aufgrund Breitbandausbau, wieder
steigende Veranstaltungsgenehmigungen nach Corona, Zunahme an
gebuhrenpflichtigen GroRraum- und Schwertransporten).

Gegenlaufig werden sinkende Ertrage im Bereich der Fahrzeugzulassung und
—abmeldung wegen anhaltender Lieferschwierigkeiten der Automobilindustrie
erwartet.

Hinsichtlich der Elternbeitrédge fir die Kindertagesbetreuung wird auf Ziffer
3.3.3 des Vorberichts verwiesen.

Sonstige Gebuhrenertrage fallen insbesondere fur die Veterinar- und
Lebensmitteliberwachung, Aufenthaltsregelungen / Staatsangehoérigkeits-
wesen, im Gesundheitsamt, fur wasser- und abfallrechtliche Erlaubnisse, im
Bereich der Wohnungsbauférderung sowie flur ordnungsrechtliche
Uberwachungen (Ordnungsangelegenheiten, Polizeiverwaltung) an.
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E5 Privatrechtliche Leistungsentgelte

Es handelt sich um:

in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Mieten und Mietnebenkosten 1,4_ 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Ertrage Job-Ticket 0,67 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7
Parkentgelte o6/ 05 o054 05| 05| 0,5

Entgelte Inanspruchnahme
Kreisfeuerwehrhaus

Sonstige 03| 01/ 01| 02| 02| 02
Summen 3,3 3,3 3,3 3,4 3,4 3,4

04| 05 05| 054 05| 05

E6 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

In dieser Position sind folgende Ertrage enthalten:

in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Bundeserstattung fur Leistungen n. d.
SGB I 657| 78,2 76,6| 754| 755| 755

(inkl. Erstattung flichtlingsbedingter Mittel zur
Entlastung der Kommunen)

Bundeserstattung Grundsicherung im Alter | 53,8| 61,5 63,6 64,4 659| 67,5

Personalkostenerstattung Bundesagentur

far Arbeit (Jobcenter) 51 54| 54| 55 56| 57

Kostenerstattungen anderer
Jugendhilfetrager

Erstattungen anderer Aufgabentrager fur
gebietsiibergreifenden OPNV

5,6 5,6 5,5 5,5 55 5,5

39| 42| 83 8,7 9,1 9,5

Erstattunge:p verbundener Unternehmen / 2.0 3.1 3.1 31 30 3.0
Zweckverbande

Erstattungen von Stadten und Gemeinden 27 27 26 26 26 26

(interkommunale Zusammenarbeit)

Kostenanteil von Bund und Land fir
Unterhaltsvorschuss

2,5 2,6 2,6 2,7 2,7 2,8

Bundeserstattung fir Bildungs- und

Teilhabeleistungen (BKGG) 181 221 23| 24) 25 26

Erstattung Planungs- u. Baukosten zur

Fortfuhrung des Siegtal-Radwegs 2,1 2,0 2,0 0 0 0

Bekampfung Corona-Pandemie 2,9 04 0 0 0 0
Sonstiges 51 4,0 5,8 51 5,1 3,4
Summen 153,2|171,9| 177,9| 175,4| 177,5| 178,1
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Auf die Bundeserstattungen im Zusammenhang mit den Leistungen der
sozialen Sicherung (nach dem SGB I, fur Grundsicherung im Alter, zur
Entlastung der Kommunen und fur Bildungs- und Teilhabeleistungen nach
dem BKGG) sowie die Personalkostenerstattung der Bundesagentur f. Arbeit
wird unter Ziffer 3.3.2 des Vorberichts naher eingegangen.

Die Kostenerstattungen im Bereich _des Jugendamtes (von anderen
Jugendhilfetragern und Unterhaltsvorschuss) sind in den Leistungen der
Jugendhilfe unter Ziffer 3.3.3 des Vorberichts enthalten.

Fir gebietsiibergreifende Leistungen des OPNV auf dem Gebiet der Stadt
Koln, des Rheinisch-Bergischen und des Oberbergischen Kreises, des
Landkreises Neuwied sowie flir AST-Verkehre in diverse Kommunen in
Rheinland-Pfalz erhalt der Rhein-Sieg-Kreis aufgrund offentlich-rechtlicher
Vereinbarungen die entstehenden Aufwendungen erstattet.

Die Position Erstattungen von  verbundenen Unternehmen  und
Zweckverbanden enthalt die Erstattung des Zweckverbands Rheinische-
Entsorgungskooperation (REK) fur die von ihm aus der Abfallentsorgung des
Rhein-Sieg-Kreises erzielten Erlose aus der Papierverwertung und -
vermarktung (rd. 2,68 Mio. €), welche in Abhangigkeit von den Mengen sowie
auch von den Marktpreisen gegenuber dem Vorjahr um rd. 1,1 Mio. € steigen.
Darlber hinaus sind hierin Erstattungen fir vom Kreis erbrachte
Dienstleistungen (insbesondere fur den Zweckverband civitec und die RSAG
A6R) enthalten.

Der Rhein-Sieg-Kreis nimmt gegen Kostenerstattung im Rahmen
interkommunaler Zusammenarbeit verschiedene Aufgaben fur kreisangehorige
sowie umliegende Stadte und Gemeinden wahr. Dazu gehéren z. B.

Aufgaben der ortlichen Rechnungsprifung,

der gemeinsame Gutachterausschuss mit der Stadt Troisdorf,

der Datenschutz,

Erziehungs- und Familienberatung,

Adoptionsvermittlung,

Abrechnung der Krankenhilfeleistungen fur Asylbewerber oder die
Durchflhrung gemeinsamer Projekte im Bereich der
Wirtschaftsforderung.

YVVVYVYVYVYYVY

Fir die Jahre 2023 und 2024 sind die Planungs- und Baukosten fur die
FortfUhrung des Siegtalradweges in Windeck von Rosbach bis Au erneut
eingestellt. Da sich die bendétigten Genehmigungen verzdgern, konnte mit dem
Bau des 1. Abschnittes noch nicht begonnen werden. Der Landesbetrieb
Strallen.NRW als zustandiger Strallenbaulasttrager erstattet diese
Aufwendungen in voller Hohe.

Fir die Kosten der koordinierenden COVID-Impfeinheiten werden in 2023 und
2024 Kostenerstattungen von je 0,6 Mio € erwartet.
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Darlber hinaus gewahrt das Land befristet bis zum 31.03.2023 eine
Kostenerstattung fur einzustellende Aushilfskrafte (0,4 Mio €), die den Kreis bei
der Nachverfolgung von Kontaktpersonen zur Einddmmung des
Infektionsgeschehens unterstutzen sollen.

Die  sonstigen Kostenerstattungen beinhalten insbesondere  die
Landeserstattung fur Wahlen sowie Erstattungen anderer Sozialhilfetrager (z.
B. vom LVR fur Krankenhilfeleistungen). Ebenfalls sind hierin
Kostenerstattungen im Bereich der Berufskollegs (Kopier- und Mediengeld)
sowie der Forderschulen (Mittagsverpflegung OGS) enthalten. Im Bereich
Rettungswesen ist ab 2024 mit Kostenerstattungen seitens der Stadt Bonn fir
den pflichtig vorzuhaltenden Telenotarzt (0,5 Mio. €) zu rechnen.

Sonstige ordentliche Ertrage

Als sonstige ordentliche Ertrage sind veranschlagt:

in Mio. € 2022 (2023 2024 | 2025 (2026 | 2027
Ordnungsrechtliche Ertrage

(Verwarnungs-, Buf3- und Zwangsgelder) 5.5 7,1 7,1 7)1 7)1 7)1
Erstattung von Steuern (Vorjahr) 1,01 11 1,0 1,0 1,1 1,2
Sonstige Ertrage 0,8 0,6 0,7 0,7 0,7 0,7
Summen 73| 88| 88| 88| 89 90

Die gegenuber dem Vorjahr hoheren ordnungsrechtlichen Ertrage resultieren
aus erwarteten Veranderungen im Bereich der verkehrsrechtlichen VerstoRRe
(insbesondere stationare u. mobile Geschwindigkeitsiiberwachung). Die
aufgrund Verdichtung des mobilen Messbetriebs auf geschwindigkeitsauffallige
Streckenzliige und sensible, besonders schutzbedurftige Bereiche (Schulen,
Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen etc.) gestiegenen Fallzahlen
zusammengenommen mit den Auswirkungen des in 2021 novellierten
Bullgeldkatalogs mit hoheren Verwarn- und BulRgeldsatzen lassen in
samtlichen Bereichen der Geschwindigkeitsiberwachung eine Verbesserung
bei den Ertragen erwarten.

Aufgrund fortgeschrittener Modernisierung konnten zudem die Ausfallzeiten der
Messstandorte reduziert sowie auch die Quote der ahndbaren Falle insgesamt
gesteigert werden.

Die auf den Kreis als Mitgesellschafter entfallenden Dividenden der BRS
Beteiligungsgesellschaft werden mit Kapitalertragssteuer und
Solidaritatszuschlag belegt. Die zunachst bei Dividendenauszahlung an das
Finanzamt abgeflhrten Steuern werden im Rahmen der Steuerveranlagung im
Folgejahr erstattet.
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E8 Finanzertrage

E9

Die unter dieser Position veranschlagten Betrage setzen sich wie folgt

zusammen:
in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Gewinnausschittung BRS 4.4 4,0 3,9 4,2 4,7 4.8
Gewinnausschittung der KSK Kéln 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Zinsertrag der BRS 0,9 0,8 0,8 0,7 0,6 0,6
Verschiedene weitere Finanzertrage 0,1 0,5 0,4 0,4 0,5 0,4
Summen 6,4 6,3 6,1 6,3 6,8 6,8

Der Rhein-Sieg-Kreis erhalt Zinszahlungen der BRS Beteiligungsgesellschaft

Bonn/Rhein-Sieg mbH fur ein im Zusammenhang mit dem Erwerb von Anteilen
durch die BRS an der Stadtwerke Bonn Beteiligungsgesellschaft mbH (SWBB)
- woruber die Beteiligung an der Energie- und Wasserversorgung Bonn/Rhein
Sieg GmbH vermittelt wird - gewahrtes Darlehen.
Weitere Finanzertrage ergeben sich neben Zinsertragen aus Krediten vor allem
aus der Gewinnausschittung der RSAG AOR, der RSAG GmbH sowie der
Dividende aus der Beteiligung an der Radio Bonn/Rhein-Sieg GmbH.

AuBerordentliche Ertrage

Im Zusammenhang mit der nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der
COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine folgenden
Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der
kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer
landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CUIG) vorzunehmenden ,lsolierung®
von Coronabelastungen (bis 2023) sowie Belastungen infolge des Kriegs in
der Ukraine (ab 2023 und bis 2026) wurden folgende Sachverhalte
identifiziert:

(Betrage in T€) 2023 2024

Verkehrsverluste (Busverkehre) 11.995 7.314
Verkehrsverluste (Schienenverkehre) 1.120 1.000
Sozialhilfeleistungen 9.995 6.147
Energiekosten fir kreiseigene Liegenschaften 3.693 3.385
Mehraufwand im Gesundheitsamt 933 0
Forderschulen (insb. Schulerbeférderung) 630 600
Jugendhilfeleistungen 544 100
IT-Kosten 508 0
Gebuhrenriickgang bei KFZ-Zulassungen 200 0
Summen 29.618 18.546
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Nach den Wirtschaftsplanungen der Verkehrsunternehmen sind auch in
2023 coronabedingt geringere Erlése aus Verkehrsleistungen zu erwarten.
Da eine Wiederauflage eines OPNV-Rettungsschirms nicht absehbar ist,
steigen planmalig die auszugleichenden Verluste.

Zudem steigen infolge des Ukraine-Krieges unter anderem die Kosten fir
Betriebsstoffe sowie die Gebaudeunterhaltung der Betriebsgebaude.

Saldierte Mehraufwendungen fur die Inanspruchnahme von Leistungen nach
dem SGB XlI (insb. Krankenhilfe, Hilfe zum Lebensunterhalt, etc,) sowie
dem SGB |l (insb. Kosten der Unterkunft und Heizung) durch Gefllchtete
werden isoliert.

Preissteigerungen bei der Beschaffung von Fernwarme und Gas fir die
kreiseigenen Liegenschaften werden vor allem auf den Krieg in der Ukraine
zuruckgefihrt und isoliert.

Im Gesundheitsamt fliihren aufgrund der pandemischen Lage im Jahr 2022
ausgefallene Reihenuntersuchungen und ProphylaxemalRnahmen des
Zahnarztlichen Dienstes in 2023 zu wegfallenden Erstattungen durch die
Krankenkassen.

Zudem wird davon ausgegangen, dass nicht alle entstehenden
Personalkosten zur Bekampfung des Coronavirus vom Land erstattet
werden. Der vom Kreis zu tragende Personalaufwand wird daher ebenfalls
in die Isolation einbezogen.

Der in Forderschulen  anfallende  saldierte ~ Mehrbedarf  fur
Infektionsschutzhygiene sowie kriegsbedingt gestiegene Kosten fir
Schulerbeforderung an Forderschulen werden in die Bilanzierungshilfe
eingestellt.

Nach wie vor missen vermehrt Jugendhilfeleistungen gewahrt werden, die
auf coronabedingt kritische Situationen in Familien zurtckzufihren sind.
Zudem sind Preissteigerungen bei Leistungsvereinbarungen  mit
Jugendhilfetragern aufgrund gestiegener Energiekosten zu erwarten.

Isoliert werden nicht durch Forderungen gedeckte und durch die Corona-
Pandemie ausgeldste zusatzliche Aufwendungen fur IT, insbesondere flr
Umrustung auf flexible Arbeitsplatze (Hardware, Wartung/Support) sowie fur
spezielle Software im Gesundheitsamt. Darin enthalten ist auch der
Abschreibungsaufwand aus zusatzlichen Beschaffungen von Hard- und
Software unter Berlicksichtigung von erhaltenen Fordermitteln.

Durch coronabedingte Lieferschwierigkeiten bei den Automobilherstellern
resultieren geringere Zulassungszahlen und demzufolge Einbulden bei
Zulassungsgebuhren flr KFZ-Zulassungen.

Fur die insgesamt in den Jahren 2020 — 2023 vorgenommenen Isolationen
coronabedingter Belastungen sowie die ab 2023 vorgenommenen
Isolationen der Belastungen durch den Ukrainekrieg sind ab 2026
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Abschreibungsaufwendungen veranschlagt. Der Planung wurde ein 50-
jahriger Abschreibungszeitraum zu Grunde gelegt.
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3.2.2 Ubersicht der Aufwendungen

2022 inkl.
Nachtrag 2023 2024 2025 2026 2027
Mio € Mio € Mio € Mio € Mio € Mio €

A1 Personalaufwendungen 110,37 116,03 119,60 122,51 126,17 126,12
A1 Versorgungsaufwendungen 11,45 12,64 12,81 12,98 13,15 13,32
A2 Aufwendungen fiir Sach- und 112,63 119,84 123,89 120,44 124,80 128,22

Dienstleistungen

darunter:

- Kostenerstattungen Rettungsdienst 33,68 34,42 37,60 39,34 41,17 43,08

- Abfallentsorgung (Umlage REK) 28,36 29,73 28,63 29,68 30,56 31,47

- Sanierung / Unterhalt. Geb&ude, 14,09 17,64 18,66 11,69 13,16 13,23

Grundsticke

- Berufs- und Forderschulen (inkl. 12,36 13,39 13,53 13,70 13,92 13,95

Schilerbeférderung)

- Kommunaler Finanzierungsanteil 8,88 9,12 9,14 9,31 9,49 9,68

Jobcenter -KFA-

A3 Bilanzielle Abschreibungen 19,96 19,84 20,25 21,09 22,64 22,94
A4 Transferaufwendungen 503,29 551,79 577,09 592,52 609,40 630,91

darunter:

- Landschaftsverbandsumlage 157,81 175,39 193,41 203,97 212,49 221,37

- Sozialhilfeleistungen 233,61 262,58 263,15 265,21 270,50 278,12

- Jugendhilfeleistungen 104,11 106,58 112,17 115,11 118,11 121,17
A5 Sonstige ordentliche 100,10 120,02 132,35 133,30 135,46 138,06

Aufwendungen

darunter:

- Verlustabdeckungen 58,51 74,84 87,83 91,75 93,95 97,08

Ordentliche Aufwendungen 857,80 940,16 985,99 1.002,84 1.031,62 1.059,57
A6 Zinsen und sonstige 5,08 512 5,97 7,11 8,39 9,51

Finanzaufwendungen

Aufwendungen insgesamt 862,88 945,28 991,96 1.009,95 1.040,01 1.069,08
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A1

A2

Personal- und Versorgungsaufwendungen

Die Personal- und Versorgungsaufwendungen sind unter Berlcksichtigung der
malfgeblichen Ertrage im Gesamtzusammenhang unter Ziffer 3.3.4 des Vor-

berichts erlautert.

Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

In den Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen sind enthalten:

in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kostenerstattung zur Durchflhrung 33,7 34,4 37,6 39,3 | 41,2 43,1
des Rettungsdienstes

Aufwendungen fur Abfallentsorgung | 28,4 | 29,7 | 28,6 | 29,7| 30,6 31,5
(Umlage an den Zweckverband REK)

Sanierung und Unterhaltung der 14,1 17,6 18,7 11,7 13,2 13,2
Gebaude / Grundstlicke

Berufs- und Forderschulen (inkl. 12,4 13,4 13,5 13,7 13,9 13,9
Schul-IT und Schilerbeférderung) /

Schulen anderer Trager

Kommunaler Finanzierungsanteil 8,9 9,1 9,1 9,3 9,4 9,6
Jobcenter

Unterhaltung von Maschinen und 3,3 2,4 2,6 2,6 3,0 2,8
techn. Anlagen, Betriebs- und Ge-

schaftsausstattung, DV-

Einrichtungen der Verwaltung und

Fahrzeugen

Unterhaltung und Instandsetzung 41 3,8 4,0 4,2 4.4 4.5
von Kreisstral3en

Erstattungen an andere Jugendhil- 3,4 4,2 4,2 4,2 4,2 4,2
fetrager

Sonstige Aufwendungen flir Sach- 4,3 5,2 5,6 57 49 5,4
und Dienstleistungen

Summen 112,6 | 119,8 | 123,9 | 120,4 | 124,8 | 128,2

Zur Durchfuhrung des Rettungsdienstes sind Kostenerstattungen an mitwir-

kende Hilfsorganisationen, notarztstellende Krankenhauser sowie fir die Aus-
bildung der Notfallsanitater zu leisten. Im Zuge der weiteren Umsetzung des
Rettungsdienstbedarfsplans und den aufgrund des demographischen Wandels
voraussichtlich weiter steigenden Einsatzzahlen wird in den folgenden Jahren
mit hoheren Aufwendungen gerechnet. Die Aufwendungen werden in die Ge-

buhrenkalkulation einbezogen.

Der Zweckverband Rheinische Entsorgungs-Kooperation (REK) Gbernimmt far
den Rhein-Sieg-Kreis Teile der Abfallentsorqgung (Sperr-, Bio- und Restmiuill)

sowie die Papierverwertung. Der Rhein-Sieg-Kreis ist Verbandsmitglied und
zahlt an den Zweckverband eine Umlage.

Seite 39




Die Verwertungserlése werden vom REK an den Rhein-Sieg-Kreis weitergelei-
tet und ertragsseitig ausgewiesen (siehe Erlauterung zu Ertrage EG6, ,Kosten-
erstattungen und Kostenumlagen®).

Samtliche fur die Abfallentsorgung beim Rhein-Sieg-Kreis entstehenden Auf-
wendungen (inkl. der Umlage an den REK) werden an die RSAG AG6R weiter-
gegeben, da diese seit 2019 die Gebuhrenhoheit innehat (siehe auch Erlaute-
rung zu Ertrage E4, ,Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte).

In den Aufwendungen flir Sach- und Dienstleistungen sind die flr Sanierungen,
zur_Unterhaltung und Bewirtschaftung der kreiseigenen Verwaltungs-, Schul-
und Wohngebaude, Rettungswachen sowie Grundstlicke erforderlichen Mittel
enthalten. Die Veranschlagung ist unter Ziffer 3.3.6 des Vorberichts erlautert.

Die Aufwendungen fur Berufs- und Férderschulen enthalten insbesondere die
Schulerbeférderungskosten (rd. 11,2 Mio. € in 2023, 11,3 Mio. € in 2024, 11,5
Mio. € in 2025), Lehr- und Unterrichtsmittel (rd. 0,4 Mio. € p.a.) und Kosten der
Schulerverpflegung (rd. 0,3 Mio. € p.a.). Ebenfalls sind hierin Kosten fir die
Schul-IT an den kreiseigenen Berufskollegs und Foérderschulen enthalten (rd.
0,3 Mio € p.a.).

FUr Beschulungen an Schulen anderer Schultrager sind rd. 1 Mio. € pro Jahr
veranschlagt.

Die Erstattungen fir den kommunalen Finanzierungsanteil Jobcenter sind unter
Berucksichtigung der malfigeblichen Ertrage im Gesamtzusammenhang unter
Ziffer 3.3.2 des Vorberichts erlautert.

Die Aufwendungen fiur die Unterhaltung von Maschinen und techn. Anlagen,
Betriebs- und Geschaftsausstattung, Datenverarbeitung (DV) in der Verwaltung
und Fahrzeugen verringern sich, da die DV-Aufwendungen durch das zurzeit
vorherrschende Vertriebsmodell ,Software-as-a-Service®, wonach Software und
IT-Infrastruktur bei externen Dienstleistern betrieben und Utber Entgelte begli-
chen werden, ab 2023 zu grof3en Anteilen bei den sonstigen ordentlichen Auf-
wendungen ausgewiesen werden. Gegenlaufig werden ab 2023 Kostensteige-
rungen im Bereich der Fahrzeugunterhaltung sowie Treibstoffe fir Fahrzeuge
erwartet.

Fir die laufende Instandsetzung von Kreisstralen wurden auf Basis des Stra-
Rensanierungsprogramms fur 2023 rd. 2,1 Mio. € und fur 2024 rd. 2,3 Mio. € in
den Haushalt eingestellt.

Daruber hinaus ist fur die vom Landesbetrieb Strallen.NRW Ubernommene Un-
terhaltung der KreisstraRen (Winterdienst, Bankettpflege, etc.) eine Kostener-
stattung an den Landesbetrieb in Hohe von rd. 1,7 Mio. € fur 2023 und 1,8 Mio.
€ fur 2024 eingeplant.

Die Erstattungen an andere Jugendhilfetrager fur von diesen vorgeleistete Hil-
fen sind im Gesamtzusammenhang mit den Leistungen der Jugendhilfe unter
Ziffer 3.3.3 des Vorberichts erlautert.

Die sonstigen Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen enthalten u. a.
folgende Kostenerstattungen:
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A4

- an die Stadte und Gemeinden fur Personal zur Abwicklung von BuT-
Leistungen nach dem BKGG

- anteilige Riuckzahlung der Inklusionspauschale aufgrund nicht vollstandiger
zweckentsprechender Verwendung

- Weiterleitung der Erstattungen des Rheinisch-Bergischen und des Ober-
bergischen Kreises sowie der Stadt Koln fur auf ihrem Gebiet erbrachte
Verkehrsleistungen an die RSVG

sowie weitere Aufwendungen, insbesondere fur den Schutz von Natur und
Landschaft. Da das seit 2015 im Rhein-Sieg-Kreis durchgefiihrte Naturschutz-
projekt ,chance 7“ in 2025 auslauft, entfallen die bis 2024 hierfir noch enthal-
tenen Kostenerstattungen ab diesem Zeitpunkt (siehe auch Erlauterung zu E2 -
Zuwendungen und allgemeine Umlagen).

Transferaufwendungen

Es sind folgende Transferaufwendungen veranschlagt:

in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Transferl_elstungen Sozial- und 3377 | 369,2 | 375,3 | 380,3 | 388,6 | 3993
Jugendhilfe

Landschaftsumlage 157,8 | 175,4 | 193,4 204 | 2125 2214

Weiterleitung OPNV-

Ausbildungsverkehrspauschale 1.1 1.1 1.1 11 11 1.1

Forderungen und Zuschlsse des

Gesundheitsamtes 1.2 1.3 1.5 1.5 1.6 1.6

Auflésung investiver Zuschisse
("Regionale 2010", OPNV-
Fahrzeugférderung, Breitbandausbau, Bau- 1,8 1,8 2,9 2,9 2,9 4.8
kostenzuschuss Forderschulen, Férderun-
gen Mietwohnungsbau)

Sonstige Zuschiisse und

- 3,7 3,0 29 2,8 2,7 2,7
Forderungen

Summen 503,3 | 551,8 | 577,1 | 592,6 | 609,4 | 630,9

Die Transferleistungen der Sozial- und Jugendhilfe sind im Gesamtzusammen-
hang mit den dazugehdrigen Ertragen unter Ziffer 3.3.2 bzw. 3.3.3 des Vorbe-
richts erlautert.

Die Erlauterung der Landschaftsumlage erfolgt unter Ziffer 3.3.1 (Finanzaus-
gleich / Umlagen) des Vorberichts.

Die vom Land gewahrte OPNV-Ausbildungsverkehrspauschale nach § 11a
OPNVG wird zu 87,5% an die Unternehmen weitergeleitet, die nicht kostende-
ckende Ausbildungsverkehre im Kreisgebiet erbringen (bis zu 12,5 % der Pau-
schale werden fur Aufwendungen des Kreises als Aufgabentrager verwendet).

Die Forderungen und Zuschusse im Bereich des Gesundheitsamtes beinhalten
vor allem die institutionelle Forderung der Sozialpsychiatrischen Zentren (0,4
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A5

Mio. € p.a.), Malknahmen der AIDS und Suchtkrankenversorgung (0,7 Mio. €)
sowie Zuschusse fur verschiedene weitere Institutionen (z. B. Krebsberatung,
Kontaktstelle flr Selbsthilfegruppen) und Projekte zur Forderung der Kinder-
und Jugendgesundheit.

Aus Aufldsungsbetragen investiver Zuschusse im Rahmen des Regionale 2010
- Projektes "Gesamtperspektive Klosterlandschaft Heisterbach", flir den Breit-
bandausbau im Rhein-Sieg-Kreis, den Baukostenzuschuss fur die Umgestal-
tung des Schulhofes der Férderschule in Hennef-Happerschol, der Férderung
des Betriebshofes der RSVG und die Férderung Mietwohnungsbau ergeben
sich im Zeitraum der Zweckbindungsfrist der gewahrten Fordermittel Aufwen-
dungen, die Uberwiegend durch Ertrage aus der Aufldsung von fur diese Mal3-
nahmen erhaltenen Foérdermitteln gegenfinanziert sind.

Die sonstigen Zuschiusse und Férderungen werden unter anderem fir Mal3-
nahmen im Bereich der Kultur- und Sportférderung, des Klimaschutzes, fur das
Kommunale Integrationszentrum, der Bildungskoordinierung, des Natur- und
Landschaftsschutzes, der Wirtschaftsforderung sowie fur Beteiligungen des
Kreises (z. B. Tourismus und Kongress GmbH) gewahrt.

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Hier sind folgende Positionen enthalten:

in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025, 2026 | 2027

Verlustausgleich fir Beteili- 583 74.6 87,6 916 93.8 96.9
gungen

Software und IT-

Verfahrenskosten 6.6 7,6 7,9 8,2 8,4 8,6

Inanspruchnahme sozialer

) : 3,3 3,3 3.4 3,5 3,6 29
Dienstleistungen

Planungs- und Baukosten

. 2,1 2,0 2,0 0 0 0
Siegtalradweg
Dienstleistungen Dritter fir
das Gesundheitsamt (insbe- 04 15 1.4 0.1 0.1 0.1
sondere zur Bekampfung der ’ ’ ’ ’ ’ ’
Corona-Pandemie)
Versicherungsbeitrage 1,9 2,1 2,1 2,2 2,3 2,3
Porto- und Telefonkosten 1,6 1,8 1,7 1,7 1,7 1,8

Bundesfreiwilligendienst und

Offene Ganztagsschulen 16 2,0 1,9 1.9 20 2,1

Aufwandsentschadigungen /

Aufwandsersatz Kreistag 1.3 1.3 14 1.4 1.4 1,4

Kosten flir Lebensmittelun-

tersuchungen (CVUA) 1.3 1.4 1.4 1.4 14 1,4

Dienstleistungen Dritter in
Schwerbehindertenangele- 1,5 1,3 1,3 1,3 1,3 1,3
genheiten

Aufwendungen fiir Klima- 0.9 0,8 0,9 0.8 0.5 0.4

und Umweltschutzprojekte

Seite 42



Aufwendungen fir den Ret-

. 0,8 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
tungsdienst

Sonstige Aufwendungen 18,5 19,3 18,4 18,2 18,0 17,9

Summen 100,1 | 120,0 | 132,4| 133,3| 1355 | 1381

Aufwendungen fur Verlustabdeckungen entstehen insbesondere im Rahmen
von Verkehrsverlusten, die im Detail erlautert sind unter Ziffer 3.3.1 des Vor-
berichts.

Ein wesentlicher Anteil der Verlustabdeckungen des Kreises entfallt auf die
Kreisholding Rhein-Sieg GmbH (2023: rd. 56,1 Mio. €, 2024: 59,7 Mio. €), die
hiermit sowie mit den bei ihr eingehenden Ertragen aus der GWG und der
RSAG mbH (siehe Ziffer 3.3.7 des Vorberichts) die Verkehrsverluste der
RSVG und RVK finanziert.

Bei den Aufwendungen flr die IT-Verfahren handelt es sich insbesondere um
Kosten fur Fachverfahren, die von der regiolT GmbH, Aachen, bezogen wer-
den sowie anderen Kosten flur externe IT-Dienstleistungen. Die gegenuber
den Vorjahren steigenden Aufwendungen fur IT-Verfahren sind im Wesentli-
chen Folge des Ausbaus der mobilen Arbeit, Mehrbedarfe aufgrund Personal-
zuwachsen sowie der fortschreitenden Digitalisierung in der Verwaltung und
den kreiseigenen Schulen. Darlber hinaus verlagert sich ein Grofteil der IT-
Kosten aufgrund des Vertriebsmodells ,Software-as-a-Service® von den Auf-
wendungen fur Sach- und Dienstleistungen zu den sonstigen ordentlichen
Aufwendungen (siehe Erlauterungen zu A2).

Bei den Aufwendungen fur die Inanspruchnahme sozialer Dienstleistungen
handelt es sich um Pflichtaufgaben des Kreises, die von Dritten - insbesonde-
re von freien Tragern - auf der Basis von Leistungsvereinbarungen erbracht
werden. Hierzu gehoéren beispielsweise die Nutzung von Einrichtungen der
Suchtkrankenhilfe, Leistungen im Rahmen der Sozialpsychiatrischen Interven-
tion, Malinahmen der Jugendsozialarbeit, Leistungen externer Erziehungsbe-
ratungsstellen, oder die Schwangerenkonfliktberatung. DarUber hinaus sind
hier Aufwendungen flr Hilfen fir Kinder psychisch kranker und suchtkranker
Eltern sowie Aufwendungen fur die Fachstelle ,Gesundheitliche Aufklarung®
veranschlagt.

Nach dem Auslaufen verschiedener Leistungsvereinbarungen werden im Zu-
ge der erforderlichen Neuabschlisse insbesondere aufgrund zwischenzeitlich
eingetretener Tarifsteigerungen hohere Aufwendungen fur einige dieser Leis-
tungen erwartet.

Da sich die bendtigten Genehmigungen verzégern, konnte mit dem Bau des
ersten Abschnittes fur die Fortfuhrung des Siegtalradweges in Windeck von
Rosbach bis Au noch nicht begonnen werden. In 2023 werden daher erneut die
Planungs- und Baukosten fur diese Mal3nahme eingestellt. Der Landesbetrieb
Strallen.NRW als zustandiger Strallenbaulasttrager erstattet die damit verbun-
denen externen Aufwendungen zu 100%.

Das Gesundheitsamt nimmt in verschiedenen Bereichen (u. a. Schwangeren-
konfliktberatung und Laborleistungen) die Dienste externer Dritter in An-
spruch. Der wesentliche Anteil entfallt in den Jahren 2023 und 2024 auf die
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Dienste externer Dritter zur Eindammung der Corona-Pandemie, insbesonde-
re im Zusammenhang mit der Koordinierenden Corona-Impfeinheit (1,3 Mio.
€).

In den Dienstleistungen Dritter fir Schwerbehindertenangelegenheiten sind die
Aufwendungen fur einzuholende Befundberichte und arztliche Gutachten sowie
sonstige Beweiserhebungskosten enthalten, die aufgrund vermehrter externer
Vergabe gestiegen sind.

Die Aufwendungen fur Klima- und Umweltschutzprojekte enthalten zum einen
Mittel fir laufende boden- und gewasserrechtliche Uberwachung und Fla-
chensanierungen, zur Neuerstellung oder Anpassung von Landschaftsplanen
sowie flr diverse Projekte und MalRnahmen zur Férderung des Klima- und
Umweltschutzes.

Darlber hinaus fallen im Rahmen des Projekts ,chance.7" Aufwendungen fir
Nutzungsentschadigungen an Grundstuckseigentumer sowie begleitende Bera-
tungen durch externe Sachverstandige an. Der Rhein-Sieg-Kreis erhalt etwa
95 % der forderfahigen Kosten von Bund, Land und beteiligten Kommunen er-
stattet. Dieses im Rhein-Sieg-Kreis seit dem Fruhjahr 2015 durchgefuhrte Pro-
jekt endet voraussichtlich in 2025, so dass hierfur in 2025 geringere und ab
2026 keine Aufwendungen mehr entstehen.

Die Aufwendungen im Bereich des Rettungsdienstes beinhalten insbesondere
die Mittel fur die ,Freie Notarztgruppe Rheinbach®, den Notarztpool, die Leiten-
den Notarzte sowie die Organisatorischen Leiter Rettungsdienst, fur Beschaf-
fung und Reinigung der Dienstkleidung im Notarztdienst, externe Unterstitzung
bei der Umsetzung des Rettungsdienstbedarfsplans sowie Fortbildungen.

Die sonstigen Aufwendungen enthalten eine Vielzahl verschiedener Positionen.
Dazu gehoren z. B.

- Mieten und Mietnebenkosten,

- Aufwendungen fur das Jobticket,

- Bulrobedarf und sonstige Verbrauchsmaterialien,

- Aus- und Fortbildung / Reisekosten,

- Beitrage zu Vereinen und Verbanden,

- Steueraufwand,

- Rechtsberatung und ahnliche externe Dienstleistungen,
- Abschreibungen auf Forderungen und

- Gerichtskosten.
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A6 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen

Zins-_und _sonstige Finanzaufwendungen sind fur folgende Zwecke veran-

schlagt:
in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Kreditmarktdarlehen (inkl. Darlehen 5,05 5,09 5,94 7,07 8,36 9,47
BRS-Finanzierung)
Kassenkredite und sonstige Zinsen 0,03 0,03 0,03 0,03 0,03 0,04
Summen 5,08 5,12 5,97 7,10 8,39 9,51

Aufgrund der Entwicklung des Zinsniveaus sowie aufgrund zunehmender In-
vestitionstatigkeit wird mit einem ansteigenden Zinsaufwand gerechnet.
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3.3 Wesentliche Positionen im Ergebnisplan 2023 / 2024

3.3.1 Finanzausgleich / Kreisumlagen

Allgemeiner Finanzausgleich / Schliisselzuweisungen

in Mio. € 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Schliisselzuweisungen 102,4 | 108,1 115,6 117,7 123,0 128,8 134,8
abziiglich ELAG -4.9 -0,0 0.0 0,0 -0,0 -0,0 -0,0

Schliisselzuweisungen netto | 97,5 | 108,1 | 115,6 | 117,7 | 1230 | 1288 | 1348

Hochrechnung: +1,8% 4,5% 4, 7% 4,7%

weitere pauschale
Zuweisungen:

i 3,4 3,5 3,8 3,9 4.1 4,3 4,5
Investitionspauschale
Schulpauschale 3,5 3,4 3,7 3,7 3,9 4,0 4,2
. 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
Inklusionspauschale
0,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Integrationspauschale

(2021 und 2022 = Festsetzung; ab 2023 Planung)

Auf Basis der 1. Modellrechnung zum GFG 2023 erhalt der Rhein-Sieg-Kreis in 2023
etwa 115,6 Mio. € Schlusselzuweisungen. Die  Abrechnung des
Einheitslastenausgleichs fir das Abrechnungsjahr 2019 hat sich letztmalig im Jahr
2021 ausgewirkt.

Die fur 2024 bis 2027 angenommene Steigerung der Schisselzuweisungen basiert auf
den mit Runderlass aus November 2022 veroffentlichten Orientierungsdaten des
Landes.

Weitere pauschale Zuweisungen flieRen dem Rhein-Sieg-Kreis in Form der
Investitionspauschale sowie der Schulpauschale zu. Zur Hochrechnung der
pauschalen Zuweisungen fir die Jahren 2024 ff. wurden ebenfalls die fir die
Kreisschlisselzuweisungen vorgelegten Orientierungsdaten verwendet.

DarUber hinaus erhalt der Rhein-Sieg-Kreis seit 2015 Landesmittel zum Ausgleich
kommunaler Zusatzbelastungen im Rahmen der schulischen Inklusion. Der erwartete
Gesamtbetrag belauft sich auf rd. 0,9 Mio. €.

Zur Foérderung der Integration von Migrantinnen und Migranten hat der Rhein-Sieg-
Kreis in 2019 eine Zuweisung in Hohe von rd. 1,9 Mio. € erhalten. Die Mittel wurden
Uber den gesamten Verwendungszeitraum (bis 30.11.2022) fur verschiedene Projekte
und MalRnahmen eingesetzt.
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Allgemeine Kreisumlage

in Mio. € 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Umlagesatz 29,77% | 29,50% | 29,50% | 29,67% | 32,30% | 32,39% | 33,24%
Umlageaufkommen 266,5 275,8 296,5 309,7 356,0 371,7 397,1
Umlagegrundlagen 895,1 935,0 | 1.005,1 | 1.043,9 | 1.102,1 | 1.147,5 | 1.194,8
Hochrechnung der 3,86% 5,57% 4.12% 4.12%
Umlagegrundlagen®)

*) gemal Orientierungsdaten 2022

Zur Finanzierung der durch sonstige Ertrage nicht gedeckten Aufwendungen wird nach
§ 56 Abs. 1 KrO NRW eine allgemeine Kreisumlage erhoben.

Die dargestellten Hebesatze der allgemeinen Kreisumlage sind in den Jahren 2023 und
2024 nur moglich durch den Ausweis erheblicher Planfehlbedarfe, die jeweils durch
Inanspruchnahme der Ausgleichsricklage gedeckt werden kénnen. Auf diese Weise
kann ein fiktiver Haushaltsausgleich gemaf § 75 Abs. 2 GO NRW erreicht werden.

Insgesamt ist in den Jahren 2023 und 2024 eine planmafRige Deckung aus der
Ausgleichsricklage im Umfang von insgesamt 54,2 Mio. € vorgesehen:

2023 =16,3 Mio. € / 2024 =37,9 Mio. €

Im Zeitraum der mittelfristigen Finanzplanung ist - trotz Ausweisung von Fehlbetragen,
welche aus der Ausgleichsrucklage gedeckt werden sollen - eine Anhebung des
Umlagesatzes unvermeidlich.

Umlagegrundlagen vs. Umlageaufkommen im Rhein-Sieg-Kreis
1.200 1

1.102,0

2021 2022

e Steuerkraftmesszahl

s Schiiisselzuweisungen
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Die kommunalscharfe Entwicklung der Umlagegrundlagen innerhalb der Stadte und

Gemeinden im Rhein-Sieg-Kreis spiegelt deren Anteil am Aufkommen der allgemeinen

Kreisumlage:

Um

Bad Honnef
Bornheim
Hennef (Sieg)
Kénigswinter
Lohmar
Meckenheim
Niederkassel
Rheinbach

lagegrundlagen

rer StéiTe und Gemeind

en

=
Sankt Augustin 2021
Siegburg 2022
Troisdorf —— 2023
Eitorf
Neunkirchen-... |
Ruppichteroth [
Swisttal ||
Wachtberg |
Windeck
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,0 160,0
in Mio €
Kreisumlage "Mehrbelastung Jugendamt"
in Mio. € 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Mehrbelastung 31,30% | 33,02% | 33,40% | 33,99% | 32,98% | 32,48% | 31,87%
Jugendamt
Umlageaufkommen 60,6 66,1 71,7 75,8 77,6 79,6 81,3
Umlagegrundlagen 193,6 200,2 214,6 2229 235,3 245,0 255,1
Hochrechnung *) 3,86% | 557% | 412% | 4,12%

*) gemaf Orientierungsdaten des Landes 2022

Zur Abdeckung der saldierten Aufwendungen des Jugendamtes ist eine Kreisumlage
"Mehrbelastung Jugendamt" festzusetzen (§ 56 Abs. 5 KrO NRW), die von allen
kreisangehorigen Gemeinden ohne eigenes Jugendamt zu entrichten
Umlagesatz 2023 steigt um 0,38 %-Punkte gegeniber dem Vorjahr. Im Jahr 2024 wird
eine weitere Anhebung um 0,59 %-Punkte erforderlich.
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Das Aufkommen der Jugendamtsumlage entwickelt sich wie folgt:

Aufkommen Kreisumlage Mehrbelastung Jugendamt
Mio €

79,59 81,31
90 75,77 17,61

80
70 60,60
60 50,90 51,49 54,22
50
40

30 Jahre 2018 - 2022 Festsetzungen,
20 Jahre 2023 - 2027 Planung

10

0 T T T T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Wesentliche Grinde fur die seit 2020 feststellbare Kostensteigerung sind einerseits die
KiBiz-Reform mit der Einfuhrung der Elternbeitragsfreiheit auch im vorletzten Jahr vor
der Einschulung sowie deutlich hohere Kindpauschalen im Bereich der
Kindertagesbetreuung bei gleichzeitig steigendem Bedarf an Einrichtungsplatzen sowie
ein zunehmender Bedarf bei den familienunterstitzenden und -ersetzenden
Jugendhilfeleistungen andererseits.

Zu den weiteren Entwicklungen im Jugendamt wird unter Ziffer 3.3.3 - Leistungen der
Jugendhilfe - néher eingegangen.

Kreisumlage Mehrbelastung OPNV und Verkehrsverluste

Umlagesatze 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

gg'&';';’e'aswng 257%| 2.91%| 310%| 3.72%| 3.61%| 3.63% 4.12%

Nach Maligabe des Kreistagsbeschlusses vom 23.06.2020 wird von allen
kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden eine Umlage zur Finanzierung der Verluste
aus den im aktuellen Nahverkehrsplan enthaltenen Bus- und Schienenverkehren des
offentlichen Personennahverkehrs (Kreisumlage "Mehrbelastung OPNV") geméaR § 56
Abs. 4 KrO NRW erhoben.
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Nach dem geltenden Berechnungsschlissel zur OPNV-Finanzierung werden die
Verluste der Busunternehmen (inkl. TaxiBus und Anruf-Sammel-Taxi) zu 55 % Uber die
Mehrbelastung OPNV differenziert nach den in den einzelnen Stadten und Gemeinden
gefahrenen Wagenkilometern umgelegt. Zu 45 % erfolgt eine Abdeckung uber die
allgemeine Kreisumlage. Die Verluste des Schienenverkehrs werden mit jeweils 50 %
tber die allgemeine Kreisumlage und die Mehrbelastung OPNV finanziert.

Die planmaliigen Verluste aus Fahrradmietsystemen werden ebenfalls zu 55% Uber
die Kreisumlage Mehrbelastung OPNV nach Anzahl der je Kommune zur Verfligung
gestellten Fahrrader, gewichtet nach den im Rhein-Sieg-Kreis anfallenden Kosten je
Fahrradtyp (z. B. Standardfahrrad, E-Bike, Lastenfahrrad, E-Lastenfahrrad), und zu
45% Uber die allgemeine Kreisumlage umgelegt.

Die infolge der pandemischen Lage nach wie vor erwarteten Ertragsausfalle sowie die
aufgrund des russischen Angriffskrieges in der Ukraine erheblich gestiegenen Kosten
der Verkehrsbetriebe werden im Haushaltsplan 2023 / 2024 isoliert® und haben damit
zunachst keinen Einfluss auf die OPNV-Umlage. Allerdings kommt durch die Auflésung
der isolierten coronabedingten Sachverhalte in spateren Jahren zu einer zusatzlichen
Belastung der Mehrbelastung OPNV.

Die Uber die Sonderumlage ,Mehrbelastung OPNV*“ nach derzeitigen Erkenntnissen
abzudeckenden Plandefizite der Verkehrsunternehmen auf Basis der vorliegenden
Wirtschaftsplane fur die Jahre 2023 ff. sind in folgender Ubersicht dargestellt
(Betragsangaben in T€):

Verkehrsverluste gesamt 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Rhein-Sieg-Verkehrsgesellschaft -RSVG- 38.478] 49.096| 57.822| 60.468| 61.917| 63.369
Regionalverkehr KéIn mbH -RVK- 13.080] 16.450] 20.731| 21.383| 22.061| 22.760

Fordermittel und Kostenerstattung (§11 ] -6.345 -6.471 -10.550 -10.912| -10.801 -10.303

OPNVG, Férderung Schnellbuslinien,
interlokale Verkehre)

Elektrische Bahnen der Stadt Bonn und

6.550 . . 8.300f 8.900| 9.700
des Rhein-Sieg-Kreises -SSB- GmbH 7.360 7.700

Kolner Verkehrsbetriebe AG 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Oberbergische Verkehrsgesellschaft AG 190 195 200 205 210 215
Ukraine-Isolation Busverkehre 0] -6.980] -7.314] -9.093| -8.561 713
Corona-Isolation Busverkehre -4.300] -5.016 0 0 100 100
Ukraine-Isolation Schienenverkehr 0 -800 -1.000, -1.000 -936 84
Corona-Isolation Schienenverkehr -1.270 -320 0 0 7 7
Summe aller Verkehrsverluste 50.383| 57.514| 71.589| 73.351| 76.897| 90.645

davon schienenbedingte Mehrkosten - - - - - -
iliber MB-OPNV umzulegen 27.247) 31.121| 38.839] 39.778| 41.695 49.165
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In den ermittelten Verkehrsverlusten ist neben der Isolation corona- und
kriegsbedingter Sachverhalte berlcksichtigt, dass das Land den Aufgabentragern des
Offentlichen Personennahverkehrs Pauschalen nach § 11 Abs. 2 OPNVG ("OPNV-
Pauschale", rd. 3,2 Mio. € p. a.) gewahrt, von denen 80% zur Abdeckung von
Verkehrsverlusten aus der Erflllung gemeinwirtschaftlicher Verpflichtungen oder zur
Forderung des Einsatzes neuwertiger, barrierefreier Fahrzeuge verwendet werden. Der
verbleibende Anteil wird zum Ausgleich der Kosten des Kreises als Aufgabentrager
verwendet.

Landschaftsumlage

Zu den Uber die allgemeine Kreisumlage zu finanzierenden Aufwendungen gehort auch
die vom Rhein-Sieg-Kreis als Finanzierungsbeitrag zu den Aufgaben des
Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) aufzubringende Landschaftsumlage, die wie
folgt veranschlagt wurde:

Landschaftsumlage
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Der Umlagesatz fir die Landschaftsumlage wurde urspringlich mit dem
Doppelhaushalt des LVR 2022/2023 in den Jahren 2023 und 2024 auf jeweils 16,65%
festgesetzt. Zwischenzeitlich hat der LVR die Absenkung des Umlagesatzes im Jahr
2023 auf 15,65% angeklndigt.
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Ubersicht Entwicklung aller Umlagen

Die nachfolgende Grafik zeigt die Entwicklung des Aufkommens aller Umlagen inkl.
des Anteils der an den LVR abzufihrenden Landschaftsumlage. Es wird deutlich, dass
nur ein Anteil von etwa 41% der allgemeinen Kreisumlage im Haushalt des

Kreises verbleibt.

Entwicklung Aufkommen aller Umlagen
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400 - 212,5
204,0

193,4
175,4
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m Kreisumlage Mehrbelastung Jugendamt m Kreisumlage Mehrbelastung OPNV

= Anteil Kreis an der allgemeinen Kreisumlage  Anteil LVR an der allgemeinen Kreisumlage

(2019 - 2022 Festsetzungen, ab 2023 Planwerte)
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3.3.2 Leistungen der sozialen Sicherung

Im Bereich des Sozialamtes ergeben sich insgesamt - ohne Personal- und
Versorgungsaufwand sowie Aufwendungen aus interner Leistungsverrechnung - die in
nachfolgender Ubersicht dargestellten Veranderungen:

in Mio. € 2022 2023 2024
Aufwand Ertrag Saldo |[Aufwand Ertrag Saldo [Aufwand Ertrag Saldo

Hilfe zum Lebensunterhalt 9,6 0,5 9,1 12,4 0,6 11,8 12,7 0,6 12,1
Hillfe zur Pflege 35,0 06 344 30,0 0,7 29,3 32,3 0,7 315
Eingliederungshilfe 9,9 0,6 9,2 9,7 0,2 9,5 10,2 0,1 10,1
Krankenhilfe 4,0 0,1 3,9 6,2 0,1 6,1 4,3 0,1 4,2
Grundsicherung im Alter 54,8 54,8 0,0 62,6 62,6 0,0 64,8 64,8 0,0
Sonst. Sozialhilfeleistungen 1,0 0,3 0,6 0,8 0,2 0,6 0,8 0,2 0,6
Leistungen nach dem SGB XII 114,2 56,9 57,3| 1218 64,5 57,3] 1251 66,6 58,5
Leistungen SGB Il (KdU u.a.) 106,5 49,1 57,4| 1268 56,0 70,8 1233 551 68,2

Bundesanteil KdU zur

Entlastung Lander / Kommunen 00 34615346 00 41,1584 00  4005540,0

Finanzierungsanteil Jobcenter 8,8 5,1 3,7 9,1 54 3,7 9,1 54 3,7
Bildungs- / Teilhabepaket (BuT) 54 4,0 1,4 5,2 49 0,3 53 5,2 0,1
Leistungen nach dem SGB I 120,7 928 27,9 1411 1074 33,7| 137,7 1057 32,0
Leistungen nach dem APG 5,0 0,0 5,0 58 0,0 5,8 6,3 0,0 6,3
Sonstige soziale Leistungen 3,8 3,2 0,5 44 3,8 0,6 45 3,8 0,8
Summen 2437 153,0 90,7 2730 1757 97,3 2736 176,1 97,5

Leistungen nach dem SGB XIl

Im Jahr 2023 wird bei den Leistungen nach dem SGB Xll insgesamt per Saldo ein mit
dem Vorjahr vergleichbares Kostenniveau erwartet.

Aufgrund der noch ungewissen Auswirkungen des anhaltenden Ukraine-Krieges sowie
der Entwicklung der Kosten fiur Energie ist die Planung der Transferaufwendungen
nach dem SGB Xll insgesamt stark risikobehaftet.

Im Bereich der Hilfe zur Pflege ergeben sich Minderaufwendungen wegen hoherer
Kostenanteile der Pflegekassen durch das Gesundheitsversorgungs-
weiterentwicklungsgesetz (GVWG), so dass steigende Fallzahlen und kostenintensive
Einzelfalle der ambulanten Hilfen sowie die Regelungen des
Angehorigenentlastungsgesetzes, infolgedessen mehr Antrage auf Leistungen der Hilfe
zur Pflege gestellt werden, mehr als kompensiert werden.

Im Wesentlichen resultiert die Entwicklung bei der Krankenhilfe, der Eingliederungshilfe
und der Hilfe zum Lebensunterhalt aus der Bertcksichtigung der fur Gefluchtete aus
der Ukraine erwarteten Sozialleistungen (z. B. Ubernahme von Krankenhilfe- und
Lebenshaltungskosten).

Die Aufwendungen der Grundsicherung im Alter, die ebenfalls stark von der Zahl der
Gefluchteten aus der Ukraine beeinflusst ist, werden zu 100% vom Bund erstattet.
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Die Entwicklung der drei fur den Kreishaushalt wesentlichen Hilfen nach dem SGB XI|
stellt sich per Saldo (Aufwand ohne Personal- u. Versorgung sowie interner
Leistungsverrechnung ./. Ertrage) wie folgt dar (2021 IST, 2022 ff. PLANWERTE):

70
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in Mio €
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0 _J . . . . . r

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

‘ B Hilfe zum Lebensunterhalt O Hilfe zur Pflege / Pflegewohngeld OEingliederungshilfe

Leistungen nach dem SGB Il
(hierzu zahlen neben den Kosten der Unterkunft weitere Leistungen wie psychosoziale Betreuung,
Suchtberatung, Schuldnerberatung sowie verschiedene Leistungen fiir einmalige Bedarfe)

Eine der wesentlichen, den Haushalt bestimmenden Positionen sind die ,Leistungen
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem SGB II“. Hierzu gehort
insbesondere die Ubernahme der Kosten fiir Unterkunft und Heizung, deren
Veranschlagung sich an der Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften und der
Kostenentwicklung, die in den folgenden Jahren aller Voraussicht nach mafl3geblich
durch die Auswirkungen des Ukraine-Krieges (Fallzahlensteigerung durch Geflichtete,
Entwicklung der Heizkosten) beeinflusst wird, orientiert. Die Veranschlagung ist mit
groRen Unwagbarkeiten behaftet; auf die diesbezuglichen Erlauterungen unter Ziff. 3.1
des Vorberichts wird verwiesen.

Neben der Landeszuweisung aus der Wohngeldersparnis, beteiligt sich der Bund
ebenfalls an den Kosten der Unterkunft und Heizung. Uber diesen Zahlweg erhalten
die ortlichen Sozialhilfetrager auch Erstattungen flr die Leistungen zur Bildung und
Teilhabe (BuT) sowie die Bundesmittel zur Entlastung der Kommunen nach dem
,Gesetz zur Beteiligung des Bundes an den Kosten der Integration und zur weiteren
Entlastung von Landern und Kommunen® aus dem Jahr 2016 sowie nach dem im
September 2020 beschlossenen ,Gesetz zur finanziellen Entlastung der Kommunen
und der neuen Lander”.
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Seit 2020 erfolgt eine deutliche Entlastung der Kommunen aufgrund der Anpassung
der Beteiligungsquote des Bundes an den Kosten der Unterkunft, welche zur
dauerhaften Starkung der Finanzkraft der Kommunen und zur vorubergehenden
Kompensation der coronabedingten Belastungen um 25 % auf max. 74 % der Kosten
der Unterkunft erhoht wurde.

Ob und in welcher HOhe der Bund sich dauerhaft an den Aufwendungen fur
Maflnahmen im Zusammenhang mit der Aufnahme und Unterbringung der anlasslich
des Krieges in der Ukraine eingereisten Personen beteiligt, ist derzeit noch unklar. In
2022 hat der Rhein-Sieg-Kreis in diesem Zusammenhang rd. 6,2 Mio. € erhalten.

Insgesamt ergeben sich folgenden Kostenbeteiligungen von Bund und Land (bis 2021
IST, ab 2022 PLANWERTE):

Jahr Bundesbeteiligung Landes-
Entlastung zuweisung
Kdu* Kommunen BuT Betrag in T€ Betrag in T€

2018 34,30% 7,90% 4,40% 47.123 14.500
2019 34,30% 3,30% 4,50% 46.171 16.500
2020 34,30% 3,30% 4,50% 48.447 15.500
2021 37,30% 26,20% 5,70% 65.112 17.197
2022 27,60% 35,20% 5,70% 65.158 15.970
2023 27,60% 35,20% 5,60% 78.188 16.700
2024 27,60% 35,20% 5,60% 76.604 16.700

* von 2016-2021 inkl. Anteile zur Refinanzierung fllichtlingsbedingter Mehraufwendungen

Kommunaler Finanzierungsanteil Jobcenter (KFA)

Entsprechend einer mit der Bundesagentur fur Arbeit (BA) geschlossenen
Vereinbarung werden die Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitssuchende in der
gemeinsamen Einrichtung "jobcenter rhein-sieg" wahrgenommen. Dabei tragt der
Bund die fur Bundesaufgaben (84,8%) und der Rhein-Sieg-Kreis die fur originar
kommunale Aufgaben (15,2%) anfallenden Verwaltungskosten. Die dem jeweiligen
Trager entstehenden Kosten werden wechselseitig erstattet.

Die Veranschlagung berucksichtigt die Kostenentwicklung der Vorjahre, zu
erwartende tarifliche Entwicklungen sowie wegen des anhaltenden Ukraine-Krieges
und des Zugangs der geflliichteten Menschen zu Leistungen nach dem SGB Il zu
erwartende Personal-/Verwaltungskostensteigerungen im Jobcenter rhein-sieg.

Leistungen fiir Bildung und Teilhabe

Die Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen sowie deren Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben sollen mit den Leistungen zu Bildung und Teilhabe
verbessert werden. Die Finanzierung dieser Leistungen erfolgt im Wege einer
Erhohung des Bundesanteils an den Kosten der Unterkunft und Heizung, wobei der
Anteil jahrlich nach den ortlich tatsachlich entstehenden Aufwendungen angepasst
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wird. Die Ansatze fur die Leistungen entsprechen dem nach der Entwicklung in 2022
erwarteten Bedarf, der aufgrund von Leistungserweiterungen nach dem ,Starke-
Familien-Gesetz® aus dem Jahr 2019 sowie fur Leistungen fur aus der Ukraine
geflichteten Kindern gestiegen ist.

Die Entwicklung der zur Erbringung der Leistungen nach dem SGB Il aufzuwendenden
Mittel stellt sich per Saldo (Aufwand ohne Personal- u. Versorgung sowie interner
Leistungsverrechnung ./. Ertrage) wie folgt dar (2021 IST, 2022 ff PLANWERTE):
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Ab dem Jahr 2024 ist ein kontinuierlicher Rlickgang der geflichteten Personen
kalkuliert.

Leistungen nach dem Alten- und Pflegegesetz (APG)

Die ambulanten und teilstationaren Pflegedienste erhalten nach dem Alten- und
Pflegegesetz eine Forderung zur Abdeckung der in den Leistungen der
Pflegeversicherung nicht enthaltenen Aufwendungen. Ab dem Jahr 2023 ist von
steigenden Aufwendungen auszugehen, da neben der allgemeinen Kostensteigerung
auch die Anzahl der Dienste und Leistungen steigt

Sonstige soziale Leistungen

Es handelt sich im Wesentlichen um Ertrage und Aufwendungen aus den Leistungen
der begleitenden Hilfen fur behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, dem
Betrieb sozialer Einrichtungen (Frauenhaus), der Pflegeberatung sowie zur Férderung
verschiedener Einrichtungen und Dienste.
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3.3.3 Leistungen der Jugendhilfe

Die Entwicklung der saldierten Aufwendungen fur Leistungen der Jugendhilfe - ohne

Personal- und Versorgungsaufwand sowie Aufwendungen aus interner
Leistungsverrechnung - sind in folgender Ubersicht dargestellt:
in Mio. € 2022 2023 2024
Aufwand Ertrag Saldo | Aufwand Ertrag Saldo | Aufwand Ertrag Saldo
Stationare Hilfen 25,80 6,63 19,18 27,59 6,44 21,15 28,18 6,42 21,77
Ambulante Hilfen 7,30 0,22 7,08 7,70 0,30 7,40 7,82 0,30 7,52
Kindertagesbetreuung | g 05 4495 23,07| 69,32 44,89 24,43| 73,63 47,25 26,38
/ Tagespflege
Sonstige Hilfen und 752 404 348 751 430 321| 801 437 3,65
Férderungen
Summen 52,81 56,19 59,32

Die Entwicklung der saldierten Aufwendungen der stationaren und ambulanten
Hilfeleistungen im Vergleich zur Fallzahlenentwicklung ist in folgendem Schaubild
dargestellt (bis 2021 IST-, ab 2022 PLAN-Werte):

Fallzahlen und Bruttoaufwand fiir Jugendhilfeleistungen
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Der sprunghafte Anstieg der Fallzahlen im Jahr 2016 ist auf die damalige
Flichtlingssituation und die damit einhergehende Zunahme der Hilfen fir unbegleitete
minderjahrige Auslénder zurlckzufuhren. Die anfallenden Leistungen wurden vom
Land erstattet, die Fallzahlen haben sich zwischenzeitlich wieder erheblich reduziert. In
2021 war wieder ein Fallzahlenanstieg zu verzeichnen, der im Wesentlichen auf
pandemiebedingt schwierige Situationen in Familien zurickzuflhren war.
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Stationare Hilfen

Die Aufwendungen fur Jugendhilfeleistungen im Bereich der stationaren Leistungen
steigen in den Jahren 2023 und 2024 insbesondere aufgrund des Bedarfs der
Unterbringung von Minderjahrigen mit komplexen Problematiken auferhalb des
elterlichen Haushaltes sowie des Bedarfs an Eingliederungshilfe fir seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche an.

Ambulante Hilfen

Der Mehrbedarf ist nach wie vor insbesondere auf die stark angestiegenen Fallzahlen
fur die Betreuung von seelisch behinderten Kindern, Jugendlichen und jungen
Volljahrigen, insbesondere durch Schulbegleitungen, zurickzufliihren. Daneben werden
die ambulanten Hilfen, z.B. die intensive sozialpadagogische Einzelbetreuung, weiter
verstarkt, um teurere stationare Hilfen zu vermeiden.

Leistungen in Kindertageseinrichtungen und Tagepflege

In diesem Bereich ist ein sprunghafter Anstieg des Mittelbedarfs zu verzeichnen.
Ursachlich hierfur sind im Wesentlichen die folgenden drei Griinde:

- Mit der Reform des Kinderbildungsgesetzes werden die Kindpauschalen jahrlich
erhoht.

- Es besteht weiterhin Bedarf an zusatzlichen Kindergartengruppen.

- Die infolge der Reform des Kinderbildungsgesetzes entfallenen Elternbeitrage auch
fur das vorletzte Kindergartenjahr vor der Einschulung werden nur zum Teil durch
Landesmittel gedeckt. Insgesamt belastet die Beitragsfreiheit fur das vorletzte und
letzte Jahr vor der Einschulung den Kreishaushalt mit rd. 1,5 Mio. € pro Jahr.

Der geplante weitere Ausbau des Platzangebotes in der Kindertagesbetreuung flhrt
sukzessive zu steigenden finanziellen Belastungen, wie folgende Grafik verdeutlicht
(Anteil RSK entspricht dem Finanzierungsbedarf aus der Jugendamtsumlage, bis 2021
IST-, ab 2022 PLAN-Werte).
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Sonstige Hilfen und Forderungen

Bei den sonstigen Hilfen und Férderungen handelt es sich vor allem um folgende
MafRnahmen (per Saldo):

in TE€ 2022 2023 2024
Forderung der Offenen Jugendarbeit:

- Offene Tiren - (inkl. mobile Jugendarbeit) 1.926 1.667 2.080
Unterhaltsvorschuss 747 868 890
Forderung von Jugendlichen mit Problemen beim

Ubergang zwischen Schule und Beruf 294 296 299
Forderung der Elterntreffs in Eitorf und Windeck 187 243 247
Forderung Familienhebammen sowie ,Frihe Hilfen® 163 165 167
Summe 3.286 3.239 3.683

Bei der Férderung der Offenen Jugendarbeit ergibt sich der in Ansatz gebrachte Bedarf
unter Berucksichtigung der fur 2023/2024 durch den Jugendhilfeausschuss
genehmigten Stellen. Fur 2024 sind mogliche Kostensteigerungen durch den neu zu
entwickelnden Kinder- und Jugendférderplan bertcksichtigt worden. Die Angebote der
mobilen Jugendarbeit in Eitorf, Windeck, Alfter und Swisttal werden fortgefuhrt.
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3.3.4 Personalaufwendungen

Die im Nachtragshaushalt 2022 veranschlagten Personalaufwendungen in Hohe von
94,7 Mio. € bilden die Planungsgrundlage der Personalaufwendungen.

Fur die Planjahre 2023 ff. wurden die Werte der Finanzplanung des Nachtragshaushalts
2022 zugrunde gelegt, die eine jahrliche Tarif- bzw. Besoldungserhéhung von 2 %
bericksichtigt. Zusatzlich wurden wegen zu erwartender Tariferhdhungen ab 2023
weitere Mittel eingeplant (2023 1,5 Mio. € und 2024 3,0 Mio. €). Weiterhin sind hierin die
Personalaufwendungen aus Stellenmehrungen des beschlossenen Nachtragshaushalts
2022 enthalten und zusatzliche Stellen im Bereich des Gesundheitsamts (21 Stellen)
sowie des Jugendamts (3 Stellen), die allerdings durch Zuweisungen und
Kostenerstattungen gedeckt werden.

Insgesamt ergibt sich daraus eine Veranschlagung fur 2023 in Hohe von 100,6 Mio. €
und fiir 2024 in Hohe von 104,3 Mio. €.

Ubersicht zur Veranschlagung:

Ansatz inkl.| Ansatz Ansatz
. Nachtrag 2023 2024
in T€ 2022
Bezuge der Beamten, VergUtungen der tariflich 80.444 84.986 88.347
Beschaftigten
Beitrage zur Zusatzversorgungskasse fur tariflich 4.087 4.459 4.538
Beschéaftigte
Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung fur 10.170 11.213 11.408
tariflich Beschaftigte
Zwischensumme 94.701 100.658 104.293
Beihilfe fur Beschaftigte 2.962 2.900 3.000
Pensionsrickstellungen fur Beschaftigte 9.409 9.125 8.960
Beihilferlickstellungen 2.600 2.700 2.700
Bildung / Aufldsung der Ruckstellung Altersteilzeit 700 650 650
Insgesamt: 110.372 116.033 119.603

Die Veranderung bei den Pensionsruckstellungen folgt den aktuellen Berechnungen der
Rheinischen Versorgungskasse, die beschlossene Besoldungserhéhungen und den
Wechsel von Beschaftigten in den Ruhestand einschlieBen. Zu erwartende
Besoldungserhéhungen in der Zukunft wurden bei dieser Berechnung mit 2 % p. a.
berucksichtigt.
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3.3.5 Versorqungsaufwendungen

Auf Basis der Haushaltsentwicklung 2022 sowie der Berechnungen der Rheinischen

Versorgungskasse unter  Berucksichtigung der erwarteten
Besoldungserhéhungen folgende Ansatze:
in Te Ansatz Ansatz Ansatz
2022 2023 2024
Beitrage zur Versorgungskasse flr Beamte * 11.000 12.000 12.200
abzgl. Auflésung Pensionsruckstellungen -1.100 -1.100 -1.200
Vers.empfanger
zzgl. Erh6hung Beihilfertickstellungen 400 540 510
Versorgungsempfanger
Beihilfe fur Versorgungsempfanger 1.150 1.200 1.300
Insgesamt: 11.450 12.640 12.810

* Die Beitrage zur Versorgungskasse sind entsprechend der von Heubeck im Auftrag der Rheinischen
Versorgungskasse dargestellten Kostenentwicklung veranschlagt.
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3.3.6 _Sanierung und Unterhaltung der Gebaude
(konsumtive MaRnahmenanteile, investive Veranschlagung siehe Ubersicht zu Ziffer 3.4.2)

Fur laufende Betriebsaufwendungen (Strom, Gas, Wasser, Reinigung, Versicherungen
etc.) und Ubliche InstandhaltungsmalRnahmen sind 13,9 Mio. € in 2023 und 14,2 Mio. €
in 2024 veranschlagt. Im Bereich der Gebaudeenergie ist aufgrund der allgemeinen
Situation am Energiemarkt mit erheblichen Kostensteigerungen zu rechnen. Allein fur
den Bezug von Gas sind in 2023 3,2 Mio. € mehr veranschlagt. Fur 2024 wurde von
einem rucklaufigen Gaspreis ausgegangen, hierin ist aufgrund der unsicheren weiteren
Entwicklung jedoch ein Risiko zu sehen. Gegenlaufig muss in 2024 mit
Kostensteigerungen fur den Strombezug gerechnet werden, hier sind ab 2024 rd.
1,5 Mio. € mehr veranschlagt.

Fur umfangreichere SanierungsmalRnahmen am Kreishaus in Siegburg sowie an den
Schulen des Kreises enthalt der Ergebnisplan 2023 insgesamt rd. 3,7 Mio. € und 2024
rd. 4,3 Mio. €:

Bezeichnung 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
alle Betrage in T€
Kreishaus
Brandschutzsanierung 4.040 - - -
Elektronische SchlieRanlage 600
Sanierung Sitzungssale - 750 1.000
Dach Tiefgarage, Vorplatz und - 100/ 1.500 1.500
Grinanlagen
Ansaugbauwerk fir Liftung - 150 500
Erneuerung der Aufzugsanlagen - 1.200 1.200

Berufskollegs (BK)

Aullenanlagen, Kanalsanierung BK Bonn - 750 750

Vorbeugender Brandschutz BK Troisdorf 700 700

Forderschulen

Brandschutzsanierung ES Alfter 1.125

(Witterschlick)

Interim GG Sankt Augustin 150 150, 150 150 150
Insgesamt 5.765| 3.700| 4.300f 250/ 1.650 1.650

Soweit sich durch Sanierungsmallnahmen eine wesentliche Verlangerung der
Nutzungsdauer des jeweiligen Gebaudes ergibt, ist die Mallnahme entsprechend § 36
Abs. 5 KomHVO investiv veranschlagt. Im Ergebnisplan sind an dieser Stelle dann nur
die konsumtiven Nebenkosten, wie z. B. Aufwendungen fur Interimsunterbringungen
oder sonstige Sanierungsmalinahmen, eingeplant.

Die Brandschutzsanierung des Kreishauses wird voraussichtlich 2023 abgeschlossen.
In der Folge oder bereits parallel sind noch weitere Mallnahmen (z. B. Einbau einer
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elektronischen SchlieBanlage, Sanierung der Sitzungssale, Erneuerung des
Tiefgaragendaches/Kreishausvorplatzes und der Aulenanlagen, Errichtung eines
Ansaugbauwerks flr Ldftungsanlagen sowie die Erneuerung der Aufzugsanlagen)
geplant.

Fur die Brandschutzsanierung werden inklusive der Veranschlagung im Rahmen des
Nachtragshaushaltes 2022 per Saldo insgesamt rd. 59,5 Mio. € (inkl. verrechnete
Landesfoérderung i. H. v. 0,5 Mio. €) zur Verfigung gestellt. Eine weitere Veranschlagung
im Doppelhaushalt 2023/2024 ist nicht mehr notwendig. Von diesem Gesamtbetrag
entfallen 20,6 Mio. € auf investive Bestandteile der MalRnahme

Am Berufskolleg in Bonn sind bereits einige Bauabschnitte abgeschlossen, ab 2023 ist
neben der laufenden investiven Mallnhahme am Bauteil F (Sanierung Boden- und
Wandbeschichtungen, Erneuerung Elektroinstallation, Herstellung Barrierefreiheit,
Brandschutzertichtigung, Einbau Aufzuganlage sowie Anschluss an das
Fernwarmenetz der Stadtwerke Bonn) unter anderem die Erneuerung des Parkplatzes,
des Schulhofs und der AuRenanlagen geplant.

Diese investiven MalRnahmen sollen teilweise aus Mitteln des Kommunalinvestitions-
forderungsgesetzes (KinvFoG -Kapitel 1l-) finanziert werden.

Eine Ubersicht zu den aus Fordermitteln refinanzierten HochbaumaRnahmen ist im
Vorbericht unter Ziffer 3.4.1 -Investitionstatigkeit- enthalten.

FUr das Berufskolleg Troisdorf sind zunachst weitere MalRnahmen im Bereich des
Brandschutzes umzusetzen, damit eine Nutzung Uber das Jahr 2026 hinaus moglich ist.
Unabhangig davon ist zu entscheiden, ob eine Generalsanierung oder ein Neubau am
derzeitigen oder an einem alternativen Standort erfolgen soll.

Um der akuten Raumnot an der Férderschule GG in Sankt Augustin entgegenzuwirken,
sollen weitere Raumkapazitaten in Containerbauweise temporar auf dem
Schulgrundstlick errichtet werden. Parallel werden seitens der Verwaltung intern
Optionen gepruft, um den dauerhaften Raummehrbedarf am Schulstandort abzubilden.
Veranschlagt ist im Ergebnisplan der Aufwand fur die anzumietenden Container.

3.3.7 Beteiligungen des Rhein-Sieg-Kreises (ohne Verkehrsunternehmen)

Insgesamt sind im Kreishaushalt aus wirtschaftlichen Beteiligungen Ertrage im Umfang
von jeweils rd. 7,0 Mio. € in 2023 und in 2024 enthalten, die sich wie folgt
zusammensetzen:

in TE€ 2022 2023 2024

BRS Beteiligungsgesellschaft Bonn/Rhein-Sieg mbH 4.360 3.960 3.920
Gemeinnutzige Wohnungsbaugesellschaft mbH -GW G 1.471 1.280 1.380
Kreissparkasse Koln 1.670 1.000 1.000
Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH 1.600 500 407
Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesellschaft AOR 0 250 250
Radio Bonn/Rhein-Sieg GmbH & Co. KG 30 30 30
Insgesamt 9.131 7.020] 6.987

*1 Uber Kreisholding
*2 davon 465 T€ in 2023 und 372 T€ in 2024 an die Kreisholding
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3.4 Finanzplanung / Ubersicht der Investitionen

Ubersicht Gesamtfinanzplan | Ergebnis| Ansatz | Ansatz | Ansatz | Planung | Planung | Planung
- in Mio. € - 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Einzahlungen aus Ifd.
Lo o -787,3| -834,2| -888,5 -9253| -978,6| -1.009,8|-1.0054,9
Verwaltungstatigkeit
Auszahlungen aus Ifd. 7740, 8318 9147 9572 9705 9974 1.0246
Verwaltungstatigkeit
Ergebnis Ifd.
Verwaltungstitigkeit 13,4 2,4 26,2 31,8 -8,1 12,4 -30,3
Einzahlungen aus 140 136|274 312l -106] 117 <113
Investitionstatigkeit
Auszahlungen aus 318 55,8 66,0 82,6 66,1 56,5 57,6
Investitionstatigkeit
Ergebnis Investitionstatigkeit 17,8 42,2 38,9 51,4 55,4 44,9 46,3
Einzahlungen aus 206 -1053| -1336| -160,6] -1421| -1384| -1159
Finanzierungstatigkeit
Auszahlungen aus 10,4 82,0 93,0 76,9 951| 1057|1004
Finanzierungstatigkeit
iz ok o 10,1 233 406 -837] 4700 327 -156
Finanzierungstatigkeit
Bestand an liquiden Mitteln -35,5 41,2 24,7 -0,2 -0,7 0,3 0,5
Vorperiode
Liquide Mittel 41,2 24,7 0,2 0,7 0,3 0,5 0,0
Der ausgewiesene Bestand an liquiden Mitteln berucksichtigt die aus der

laufenden Verwaltungstatigkeit resultierenden Ein- und Auszahlungen sowie die
Investitions- und Finanzierungstatigkeit (inkl. Liquiditatskredite) der Jahre 2023 bis

2027.

Darin enthalten sind auch Auszahlungen aus in der Vergangenheit gebildeten
Ruckstellungen und Ermachtigungsubertragungen zu folgenden Malinahmen:

in Mio. € 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Brandschutzsanierung Kreishaus 5,0 5,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Parkhaussanierung 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kreisstralienbau 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0
Summen 5,8 7,5 3,0 0,0 0,0 0,0
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3.4.1 Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit

Im Rahmen der Finanzplanung werden alle vorgesehenen Investitionen
nachgewiesen.

Der Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises hat die Wertgrenze gem. § 4 Abs. 4
Kommunalhaushaltsverordnung NRW, ab der in den Teilplanen der Finanzplanung
Investitionen als EinzelmaRnahmen auszuweisen sind, wie folgt festgelegt:

far Investitionen im Immobilienbereich: 30.000 €,

fur Investitionen im Bereich des mobilen
und immateriellen Anlagevermogens: 15.000 €.

In der Praxis hat sich herausgestellt, dass in verschiedenen Verwaltungsbereichen
(z. B. Berufskollegs und Forderschulen, Rettungsdienst, Allgemeine Dienste, IT-
Technik etc.) haufig Investitionen im Bereich des mobilen und immateriellen
Anlagevermogens ab der Wertgrenze von 15.000,- € getatigt werden mussen, ein
separater Nachweis im Haushaltsplan jedoch zu einer Kkleinteiligen und
unubersichtlichen Veranschlagung fuhren wurde. Um dies zu vermeiden, werden die
entsprechenden Investitionen der betroffenen Fachbereiche gebilndelt veranschlagt
und in der zugehorigen Haushaltserlauterung die Einzelpositionen aufgefuhrt.

Investitionen wurden bzw. werden teilweise aus den Forderprogrammen nach dem
,Kommunalinvestitionsforderungsgesetz -KInvFG- Kapitel 1 und II“ sowie dem
»Digitalpakt NRW* refinanziert. Dies betrifft folgende MalRnahmen:

KInvFG I KInvFG Il Digitalpakt
Schule
Foérderzeitraum| 7/2017-2023 2021-2025 2023-2027
Neubau Jugendhilfezentrum Eitorf 6.896.113 €
Optimierung Betriebshof RSVG in Hennef 3.060.000 €
Sanierung Foérderschule f. Sprache, Alfter 1.900.000 €
Sanierung Berufskolleg Hennef 6.000.000 €
Sanierung Berufskolleg Bonn 3.573.746 €
E/I(.jer(;i:rr;ir;]tl\j\ll(i:nklungsplan 2024 an Berufs- und 5931070 €
Summen| 11.856.113 € 9.573.746 € 5.231.070 €

Die Mittel aus dem Kommunalinvestitionsforderungsprogramm (Kapitel 1) des
Bundes wurden eingesetzt fur den Neubau des Jugendhilfezentrums in Eitorf, die
energetische Optimierung des Betriebshofes der RSVG in Hennef und die Sanierung
der Forderschule fur Sprachentwicklung “An der Wicke® in Alfter.

Die aus dem Kommunalinvestitionsforderungsprogramm (Kapitel Il) gewahrten
Mittel wurden in Hohe von 6 Mio. € eingesetzt flir die Sanierung der Berufskollegs
Hennef. Im Ubrigen ist vorgesehen, sie flr die noch laufenden Sanierungsmafnahmen
am Berufskolleg in Bonn zu verwenden.
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Mit den Fordermitteln aus dem ,DigitalPakt Schule“ werden Malnahmen zur
Umsetzung des Medienentwicklungsplans 2024 (#MEP2024) mit Zuweisungen in Hohe
von insgesamt rd. 5,2 Mio. € geférdert. Hiervon entfallen rund 0,3 Mio. € auf die
Einrichtung eines zentralen Rechenzentrums am Standort Kreishaus mit einer
entsprechenden Redundanz. Zudem werden Mittel in Héhe von rund 4,1 Mio. € fur die
Digitalisierung der Berufskollegs sowie rund 0,8 Mio. € fur die Digitalisierung an den
Forderschulen eingesetzt.

Die vom Kreis in 2023 ff. im Einzelnen geplanten Investitionen sowie die hierzu
veranschlagten Zuwendungen sind in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt:
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Ubersicht iiber die Investitionsmanahmen

Amt | Produkt [Investitionen Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027 | S. Fipl
Nr. Seite

Breitbandausbau - - - - - - 223
investive Einzahlungen - -4.000.000 -8.926.000 - - -

0.90.10 investive Auszahlungen - 4.000.000 8.926.000 - - -
Besuchermanagement Siebengebirge - - - - - - 224

01 investive Einzahlungen -190.000 - - - - -
investive Auszahlungen 190.000 - - - - -

Strategische Kreisentwicklung 271.500 271.500

0.90.20 investive Einzahlungen - -632.500 -632.500 - - -

investive Auszahlungen - 904.000 904.000 - - -

0.90.40 |Foérderung Mietwohnungsneubau 150.000 160.000 160.000 160.000 160.000 160.000] 230
Neubau einer Giiterbahnstrecke 600.000 - 200.000 200.000 200.000 200.000 6
Neubau einer Stadtbahnstrecke 3.000.000 700.000 700.000 - - 7

investive Einzahlungen - -6.300.000 -6.300.000 - - -

0.04.10 investive Auszahlungen 3.000.000 7.000.000 7.000.000 - - -
Zweigleiser Ausbau Stadtbahnlinie 18 - 200.000 200.000 - - - 8

investive Einzahlungen - -1.800.000 -1.800.000 - - -
investive Auszahlungen - 2.000.000 2.000.000 - - -

K 14 - Wachtberg-Gimmersdorf - - -220.000 - -551.300 - 11
investive Einzahlungen - - -220.000 - -551.300 -
investive Auszahlungen - - - - - -

K 6 - OD Hennef-Hanfmiihle - -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000f 11
investive Einzahlungen - -50.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
investive Auszahlungen - - - - - -

K 18 - Eitorf-Miihleip-Linkenbach -80.000 -65.000 -100.000 -100.000 -100.000 -50.000] 12
investive Einzahlungen -100.000 -65.000 -100.000 -100.000 -100.000 -50.000
investive Auszahlungen 20.000 - - - - -

K 17- Radweg Ruppichteroth - - - - -100.000 -100.000| 12
investive Einzahlungen - - - - -100.000 -100.000
investive Auszahlungen - - - - - -

K 36 - Radweg Hennef-Lauthausen-Allner - 330.000 2.600.000 840.000 -50.000 -200.000] 13
investive Einzahlungen - -100.000 -200.000 -200.000 -200.000 -200.000
investive Auszahlungen - 430.000 2.800.000 1.040.000 150.000 -

K 27 - Eitorf-Lindscheid 950.000 1.050.000 -140.000 -200.000 -100.000 -100.000 14
investive Einzahlungen - -100.000 -200.000 -200.000 -100.000 -100.000
investive Auszahlungen 950.000 1.150.000 60.000 - - -

K19- OD Hennef-Fernegierscheid 50.000 - - 90.000 500.000 1.950.000f 15
investive Einzahlungen - - - - - -500.000
investive Auszahlungen 50.000 - - 90.000 500.000 2.450.000

K 29 - Neubau DB-Briicke, Troisdorf-FWH - 265.000 - - - - 17

K 19 - Hennef-Siichterscheid - - - - 50.000 50.000f 18

K 31 - Ausbau Much-Marienfeld bis L 350 1.500.000 2.350.000 1.530.000| -100.000 -100.000 -100.000] 19
investive Einzahlungen -500.000 -150.000 -150.000 -100.000 -100.000 -100.000
investive Auszahlungen 2.000.000 2.500.000 1.680.000 - - -

K 63 - Ausbau OD Wachtberg-Fritzdorf -100.000 -50.000 -170.000 -170.000 -95.000 -100.000] 20
investive Einzahlungen -400.000 -250.000 -250.000 -170.000 -100.000 -100.000
investive Auszahlungen 300.000 200.000 80.000 - 5.000 -

S T T T ) (S A T . 80.000 120.000 145.000{  2.250.000] 2.380.000| 22

und Bitze

0.04 investive Einzahlungen - - - - -250.000 -200.000
investive Auszahlungen - 80.000 120.000 145.000 2.500.000 2.580.000

K 22 - Oberbausan. OD Ndk.-Liilsdorf 200.000 25.000 - - - - 23

0.04.11 |K3-Oberb ierung Swisttal-Straffeld - - - - 75.000 1.325.000] 24
K 29 - OD Troisdorf-Sieglar 10.000 - - 25.000 50.000 585.000] 25
K 58 - Oberbausan. Wachtberg-Werthoven = = = = = 75.000] 26
K 58 - Neubau Rad-Gehweg -5.000 -80.000 -20.000 - - - 27

investive Einzahlungen -20.000 -80.000 -20.000 -
investive Auszahlungen 15.000 - - -

K 61 Oberbausan. Swisttal Heimerzheim - - - - 30.000 60.000] 28

K 61 - freie Stecke Swisttal-Ollheim - - - - - 60.000] 29

K 38 - Oberbau freie Strecke - - - 80.000 2.300.000 100.000f 30

K 6 - Ausbau Ortslage Hennef-Hanf 70.000] - - 80.000 1.000.000 950.000] 31

Neubau von Radwegen an Kreisstraen 5.000.000 1.300.000 1.200.000 120.000 50.000 - 32

K 14 - Wachtberg-Liessem - 20.000 40.000 700.000 -100.000 -100.000] 33
investive Einzahlungen - - - -100.000 -100.000 -100.000
investive Auszahlungen - 20.000 40.000 800.000 - -

K 20 - Troisdorf-Spich - 500.000 450.000 - - - 35

K 5 - Oberbau freie Strecke Alfter - - - - 25.000 75.000 36

K 6 - freie Strecke Wiilscheid bis Eudenbach - - - - 25.000 90.000 37

K 16 - Oberbau OD Nk-Seelscheid - - - - 50.000 50.000] 38

K 31 - Ausbau Marienfeld v L352 bis K35 500.000] 10.000 500.000) 1.265.000 150.000 - 39

K 22 - Deckenerneuer Niederk.-Liilsdorf 300.000 - 60.000) 390.000 - - 40

K 2 - FuBgénger LSA St. Aug-Miilldorf - - 15.000| 75.000 - - M

Vorwegweiser Wachtberg - - - 25.000 100.000 - 42

Vorwegweiser Eitorf - - - - - 5.000] 44

Vorwegweiser Ruppichteroth - - - - - 7.500] 45

Vorwegweiser Much - - - - - 5.000] 46

Vorwegweiser Neunkirchen-Seelscheid - - - - - 5.000] 47

K 6 - OD Hennef Dahlh.-Hanfmiihle - - 35.000 450.000 1.350.000 25.000] 48
investive Einzahlungen - - - -250.000 -150.000 -150.000
investive Auszahlungen - - 35.000 700.000 1.500.000 175.000

K 64 - Wachtberg, L123-Adendorf 20.000 60.000 55.000 1.620.000 500.000 250.000] 49

i - - 250000 200000  700.000]  105.000

Hennef-Hammermiihle 51

K 39 - L 84 bis Lohmar B. Schonrath - - - 30.000 40.000 2.030.000] 52

K 63 - L 267 bis Wachtberg-Fritzdorf 150.000 350.000 -50.000| -100.000 -150.000 -150.000] 53
investive Einzahlungen -350.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
investive Auszahlungen 500.000 500.000 100.000 50.000 - -
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Amt | Produkt [Investitionen Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027 | S. Fipl
Nr. Seite
K 6 - Bad Honnef, Himberg-Orscheid 1.000.000| 1.370.000 1.000.000 285.000 - - 55
K 61 - Rhb.-Niederdrees bis Swittal-Miel 30.000] - - - - - 56
K 2 - Kreisverkehrsplatz St. Aug-Miilldorf - - - 60.000 390.000 -100.000] 56
investive Einzahlungen - - - -150.000 -100.000
investive Auszahlungen - - - 60.000 540.000 -
K 36 - Ausbau Hennef-Hammermiihle - - - 20.000 50.000 780.000] 58
K 39 - Lohmar, K 49 bis Kreisgrenze - - - - 70.000 330.000] 59
K 5 - OD Bornheim-Roisdorf 50.000] 300.000 2.020.000| 435.000 -240.000 -250.000] 60
investive Einzahlungen - - -500.000 -600.000 -500.000 -250.000
investive Auszahlungen 50.000 300.000 2.520.000 1.035.000 260.000 -
K 9 - OD Swisttal-Ollheim -490.000 - - 135.000 800.000 -85.000 61
investive Einzahlungen -500.000 - - - -150.000 -150.000
investive Auszahlungen 10.000 - - 135.000 950.000 65.000
K 36 - Hennef-Hammermiihle bis
Lichtenberg 50.000] - - - - 135.000 63
K 36 - Hennef-Kurscheid-Westerhausen 75.000 270.000 2.500.000 1.450.000 -75.000 -120.000] 64
investive Einzahlungen - - -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
investive Auszahlungen 75.000 270.000 2.650.000 1.600.000 75.000 30.000
K 50 - Ruppichteroth-Biichel 510.000| 1.110.000 2.400.000 110.000 - - 65
K 52 - Ausbau Swisttal-Miel 25.000 50.000 60.000 1.050.000 950.000 235.000] 66
K 1 - Neunkirchen-Seelscheid bis 30.000 - 60.000 70.000(  2.400.000  170.000
Nackhausen 67
K 16 - Ausbau Lohmar-Neuhonrath. 70.000| 20.000 20.000| - 120.000 80.000| 69
K 67 - OD Swisttal-Ludendorf 30.000] - - 100.000 70.000 850.000 70
K 13 - Auelsbachdurchlass
Lohmar-Heide ) i i ) 80.000 50000 74
K 12 - OD Alfter-impekoven, Oedekoven - - - 50.000 100.000 600.000]| 72
investive Einzahlungen - - - - - -50.000
investive Auszahlungen - - - 50.000 100.000 650.000
K 19 - Hennef-Eichholz bis Kraheck - - - - 50.000 120.000] 74
K 41 - Bornheim L 183 bis Kreisgrenze - - 50.000) 140.000 1.870.000 2.300.000f 75
investive Einzahlungen - - - - -150.000 -150.000
investive Auszahlungen - - 50.000 140.000 2.020.000 2.450.000
0.04 0.04.11 |K 3/61 - Kreisverkehrsplatz Swisttal - 5.000 - - - - 76
K 50 - Neunkirchen-Seelscheid bis
Hiilscheid, Fahrbahnsanierung i . . 7oL G0 50.000 74
K 4 - Sanierung Konigswinter-
Oberdollendorf 600.000 ) ) ) ) ) 78
K 29- Troisdorf-Spich Oberbausanierung - - 100.000) 2.050.000 850.000 50.000F 79
investive Einzahlungen - - - -150.000 -150.000 -150.000
investive Auszahlungen - - 100.000 2.200.000 1.000.000 200.000
K 58 - Wachtherg-Villip - 150.000 1.450.000]  500.000 - -
Oberbausanierung 81
K 16 - Lohmar-Neuhonrath 20.000 . 80.000 70.000[  1.650.000 -
Oberbausanierung 82
investive Einzahlungen - - - - -150.000 -150.000
investive Auszahlungen 20.000 - 80.000 70.000 1.800.000 150.000
K 17 - Ruppichteroth Regenklarbecken 25.000 50.000 25.000 700.000 10.000 1 83
K 40 - Hennef-Dambroich Regenkldrbecken 35.000 25.000 - 300.000 10.000 1 g4
K 23 - Windeck Helpenstell, 25.000 50.000 25.000 350.000 10.000 -
Regenklarbecken 85
K 37 - Lohmar Halbach,
Regenklarbecken 25.000 - - 80.000 25.000 350.000 86
K 37- Lohmar-Weegen, Regenkldrbecken 25.000 - - 80.000 25.000 350.000] 88
K 23 - Windeck-Imhausen,
Regenklarbecken 25.000 - - 80.000 25.000 300.000] 89
K 36 - Hennef-Adscheid, 25.000 - 60.000 40.000 325.000 5.000] 90
K 1- Umbau Alfterer StaRe 1.995.000 957.000 1.025.000 600.000 770.000 100.000] 91
investive Einzahlungen -500.000 -63.000 - - - -
investive Auszahlungen 2.495.000 1.020.000 1.025.000 600.000 770.000 100.000
Investitionen unterhalb der Wertgrenze 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000f 93
investive Einzahlungen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
investive Auszahlungen 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
K 16 - Freie Str. Seelsch. - Lohmar Ob. H. 20.000, - - - - - 145
K 20 - Ersatzneubau LSA Troisdorf 25.000, - - - - - 145
Erwerb Dienstfahrzeuge 100.000] 150.000 150.000| 95.000 130.000 130.000f 105
investive Einzahlungen = = = = = =
investive Auszahlungen 100.000 150.000 150.000 95.000 130.000 130.000
11| 01140 | estitionen unterhalb der Wertgrenze 390.000 410.000 285.000 285.000 285.000 285.000| 106
Vermogensveraufierungen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Erwerb BGA Kreishaus allgemein 395.000 415.000 290.000 290.000 290.000 290.000
Erwerb EDV-Standard-Hardware 495.000]| 1.066.000 603.000| 403.000 438.000 263.000] 109
Erwerb EDV-Standard-Software 335.000 224.000 59.000 49.000 249.000 49.000] 110
Erwerb EDV-Spezielle Software 219.000 1.305.000 200.000 13.000 13.000 13.000] 111
12 0.12.10 |Erwerb EDV-Hardware (Speziell) 66.000 630.800 218.000 59.000 59.000 104.000] 113
investive Einzahlungen - -23.800 - - - -
investive Auszahlungen 66.000 630.800 218.000 59.000 59.000 104.000
Verwaltungsdigitalisierung = 301.000 480.000 411.000 251.000 175.000] 115
Ausweich-Rechenzentrum / 2. Standort 80.000 - - - - -
Komplettsanierung, BN-Duisdorf 2.300.000 1.388.000 - - - - 123
investive Einzahlungen - -2.962.000 - - - -
investive Auszahlungen 2.300.000 4.350.000 - - - -
Photovoltaikanlagen 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000] 124
San. Schulgeb. BK Troisdorf 1.260.000 3.200.000 6.500.000 10.000.000| 10.000.000( 10.000.000] 125
Baulicher Brandschutz Kreishaus 3.830.000] - - - - - 127
Neubau Rettungswache Bornheim 3.000.000| - 2.500.000 9.800.000 - - 129
Neubau Rettungswache Ruppichteroth - - 5.000.000 2.400.000 - - 130
Sanierung Sitzungssile - - - 750.000 - - 131
022 02230 |Eryerp Spielgerite an Forderschulen 30.000) 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000| 132
Ertiichtigung MSR-Geb&udeleittechnik 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000] 133
Gefahrenabwehrzentrum - - 5.000.000] 10.000.000( 10.000.000| 10.000.000] 133
Erneuerung Schrankenanlage
Kreisparkhaus ) DD ° ) ) ) 136
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Amt | Produkt [Investitionen Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027 | S. Fipl
Nr. Seite
GG Alfter, Schwimmbaderneuerung - 1.250.000 - - - - 136
Neubau Nebenstelle Waldschule Alfter - - - - - 200.000] 137
Neubau Erweiterungsflache
GG St. Augustin 800.000 ) ) . . . 138
Sonnenschutzanlagen GG Sankt Augustin - 110.000 - - - -
Baukostenzuschuss Astrid Lindgren Schule - 700.000 - - - - 139
0.22 | 0.22.30
Kettcar-Garage, GG Alfter - 37.000 - - - -
Interrim GG Sankt Augustin - 1.850.000 - - - - 140
Investitionen unterhalb der Wertgrenze 5.000] 5.000 5.000) 5.000 5.000 5.000] 141
Erwerb BGA Gebaudewirtschaft 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000

36 | 03660 |IV:Stationdre 90.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000
Geschwindigkeitsmessanlagen 149
Rettungstransportwagen (RTW) - 255.000 2.115.000 960.000 245.000 2.270.000f 152
Notarzteinsatzfahrzeuge - 135.000 - - - 840.000] 153
Standardisierte Notrufabfrage -Software- 180.000 - - - - - 153

0.38.10 Alarmierungssystem in den Wachen - 25.000 25.000 85.000 85.000 85.000] 154
Fahrzeuge Rettungsdienst - 60.000 - 60.000 154
Digitale Patientendatenerfassung 515.000 515.000 - - - - 155
Rescue Wave - - - 208.000 - - 155
Investitionen unterhalb der Wertgrenze 55.000 427.000 1.192.000) 598.000 237.000 1.868.000] 156
Allgemeine Techniksausstattung Leitstelle - 10.000 - 30.000 - - 159
Digitales Alarmierungssystem 280.000 100.000 100.000 75.000 = = 1560
Einsatzleitwagen, Kreisbrandmeister - - 60.000 - - - 160
Erneuerung der Einsatzleittische 50.000} - - - - - 160
Telefonanlage Leitstell - - 25.000 - - - 161
Medientechnik Leitstell - - 25.000 - - - 162
Biirokommunikationssysteme - 60.000 - - - - 162

38 0.38.20 |Einsatzleitsystem 360.000] 125.000 320.000 60.000 60.000 60.000] 163
Rettungsapp "Mobile Retter" 100.000 - - 100.000 - - 164
Loésch- und Unterstiitzungsfahrzeug 60 160.000| 101.000 - - - - 164
Atemschutzgeratewagen (GW-A) - - 350.000 - - - 165
Schlauchgeratewagen (GW-L) - 550.000 - - - - 165
Feuerwehrdrohne - 35.000 - - - - 166
Investitionen unterhalb der Wertgrenze 39.500 88.800 115.800| 59.000 59.000 59.000] 167

investive Einzahlungen -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000
investive Auszahlungen 62.500 111.800 138.800 82.000 82.000 82.000
Geobyte Software Stabsarbeit und 10.000 96.700 37.300 10.000 10.000 10.000
Lagefiihrung 170
Neuanschaffung ELW2 - - - -750.000 - - 171
0.38.30 investive Einzahlungen - - - -50.000 - -
investive Auszahlungen - - - 800.000 - -
Motorrad Katastrophenschutz - - 20.000 - - - 172
Investitionen unterhalb der Wertgrenze 20.000 313.900 249.500 32.900 27.500 42.900] 173
Erwerb BGA Berufskolleg Bonn 15.000 130.000 30.000 15.000 30.000 15.000] 178
Erwerb BGA Berufskolleg Hennef 150.000 45.000 160.000 100.000 100.000 100.000| 178
Erwerb BGA Berufskolleg Siegburg 30.000 40.000 20.000| 30.000 20.000 30.000f 179
Erwerb BGA Berufskolleg Troisdorf 250.000 130.000 160.000 150.000 150.000 150.000 179
Schul-IT, Rechenzentrum 5.000 - 73.000| - - - 181

0.40.30 |investive Einzahlungen -45.000 - -297.000 - - -
investive Auszahlungen 50.000 - 370.000 - - -
DigitalPakt Berufskollegs 42.000 266.500 190.800| - - - 182
investive Einzahlungen -378.000 -1.453.500 -1.582.200 - - -
investive Auszahlungen 420.000 1.720.000 1.773.000 - - -

40 IT-Ausstattung Berufskollegs - 100.000 100.000| 100.000 100.000 100.000] 184
DigitalPakt Forderschulen 23.500 231.800 10.000| - - - 187
investive Einzahlungen -211.500 -466.200 -90.000 - - -

0.40.40 investive Auszahlungen 235.000 698.000 100.000 - - -
AuBenanlagen, Windeck-Herchen 250.000 - - - - - 189
IT-Ausstattung Forderschulen - 50.000 50.000| 50.000 50.000 50.000] 189
Investitionen unterhalb der Wertgrenze 128.500 184.000 144.000| 100.000 85.000 83.000] 190

0.40.50 Ba:.nkostenzuschi.isse Schulen anderer 50.000 : : ) ) ) 193
Tréger

0.40.60 |nvestitionen unterhalb der Wertgrenze 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000| 195
Medienzentrum

50 | o.5050 [Mvestitionen unterhalb der Wertgrenze 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000| 201
Frauenhaus
Investitionszuschiisse Kindergarten 5.850.000 7.400.000 6.500.000 2.600.000 2.600.000 2.600.000] 204

investive Einzahlungen -9.450.000 -7.700.000 -8.800.000 -7.700.000 -7.700.000 -7.700.000

0.51.10 investive Auszahlungen 15.300.000 15.100.000 15.300.000 10.300.000 10.300.000 10.300.000

51 Investitionszuschiisse Tagespflege - 21.000 21.000 21.000 21.000 21.000] 205

investive Einzahlungen -100.000 -189.000 -189.000 -189.000 -189.000 -189.000
investive Auszahlungen 100.000 210.000 210.000 210.000 210.000 210.000

0.51.20 |Forderung offene u. mobile Jugendarbeit 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000] 207

0.57.10 Investitionen unterhalb der Wertgrenze 2.500] - - - - - 210

57 Erwerb BGA Erziehungsberatung 2.500 - - - - -

0.57.20 Investitionen unterhalb der Wertgrenze 2.500] - - - - - 212

Erwerb BGA Schulpsychol. Dienst 2.500 - - - - -

0.66.50 |Investitionsfordermafnahmen Klimaschutz 63.000 65.000 75.000 97.000 118.000 129.000f 215

0.66.60 |mvestitionen unterhalb der Wertgrenze 20.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000| 217
Naturschutz

66 Grundstiickskéufe Projekt chance.natur 21.750 9.500 7.000, 2.500 - - 219

investive Einzahlungen -413.250 -180.500 -133.000 -47.500 - -

0.66.90 investive Auszahlungen 435.000 190.000 140.000 50.000 - -

o Investitionen unterhalb der Wertgrenze 2.500] 1.500 1.500 500 - - 220
investive Einzahlungen -47.500 -28.500 -28.500 -9.500 - -
investive Auszahlungen 50.000 30.000 30.000 10.000 - -
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Mit BaumafRnahmen ist vielfach ein Riickbau der vorhandenen Bausubstanz (Gebaudeteile, Strallen, Radweg etc.)
verbunden. Soweit die betroffenen Anlagen noch nicht vollstdndig abgeschrieben sind, ist der anteilige
Restbuchwert im Umfang des zuriickgebauten Bestandes abzuschreiben. Diese Sonderabschreibungen sind
unmittelbar mit der allgemeinen Riicklage zu verrechnen und sind daher nicht ergebnisrelevant. Sie werden am
Ende des Gesamtergebnisplans nachrichtlich dargestelit.

Fir die Haushaltsplanung 2023/2024 ergeben sich folgende Sonderabschreibungen infolge investiver
Baumalnahmen (per Saldo unter Berticksichtigung evtl. auszubuchender Sonderpostenanteile):

Amt | Produkt InvestitionsmaRnahme Sonderabschreibung
2023 2024 2025 2026 2027
K 27- Eitorf-Lindscheid 1.651
K 6- Bad Honnef, Himberg-Orscheid 4.361
K 50- Ruppicheroth-Blchel 6.822
K 20- Troisdorf-Spich 32.372
K 14- Wachtberg-Liessem 65.691
K36 - Hennef-Hammermuhle-Lichtenberg 2.205
K 22-Deckenerneuerung Ndk.-Lulsdorf 19.024
K 58- Wachtberg-Villip Oberbausanierung 86.562
4-11 | 0.04.11 (K36 Briicke (iber Hanfbach Hammeriihle-
Hennef 6.546
K61 freie Strecke zw. Swisttal-Ollheim und K3 3.586
K 50- NK.Seelscheid-Hilscheid 12.782
K 29-Troisdorf-Spich Oberbausanierung 4.439
K 16 - Lohmar-Neuhonrath Oberbausanierung 12.132
K 9-OD Swisttal-Ollheim 813
K 11- NK.Seelscheid-Nackhausen 22.076
K 16-Ausbau Lohmar-Neuhonrath 96
Summen 1.651 43.555| 173.481 39.485 22.986
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3.4.2 Ein- und Auszahlungen aus Finanzierungstatigkeit

In diesem Teilbereich der Finanzplanung sind die planmaRigen Ein- und
Auszahlungen aus der Inanspruchnahme und Gewahrung von Darlehen erfasst:

(in Mio. €) 2022 2023 2024
Einzahlungen aus planmaRiger Aufnahme und Rickflissen von Darlehen:

Aufnahme von Liquiditatskrediten 50,0 91,0 92,0
Neuaufnahmen von Investitionskrediten 41,6 29,0 51,4
Tilgungserstattungen BRS, RSVG + Kreisholding 3,6 3,7 3,7
Tilgung Liquiditatskredite RSVG 10,0 10,0 10,0
Umschuldungen von Investitionskrediten 0 0 3,5
Gesamt: 105,2 133,7 160,6
Auszahlungen fir Tilgung und Gewahrung von Darlehen:

- Tilgung von Liquiditatskrediten 54,5 70,0 50,0
- Tilgung von Kreditmarktdarlehen des Kreises 12,7 13,0 13,4
- Auszahlungen fur Liquiditatskredite RSVG 10,0 10,0 10,0
- Auszahlung Darlehen an die Kreisholding 4,8 0 0
- Tilgung im Rahmen von Umschuldungen 0 0 3,5
Gesamt: 82,0 93,0 76,9

3.4.3 Entwicklung der Kreditverbindlichkeiten fiir Investitionen

Fur die in den beiden Planjahren 2023 wund 2024
Investitionsmalinahmen sind unter Berucksichtigung

erforderlich.

veranschlagten

zu erzielender
Investitionseinzahlungen wie Zuweisungen und Erstattungen Dritter Kreditaufnahmen

Die Verbindlichkeiten aus Krediten fur Investitionen entwickeln sich danach wie folgt:

Investitionen

zzgl. Kredit- | abzgl. zzgl. Kredit- | abzgl.

Stand in T€ Eggg ermachtigung | Tilgung Eggg ermachtigung | Tilgung Egg:
2023 2023 2024

Kredite fr | 453 579 49.795%| 13.011| 190.354 54.951| 16.911| 228.394

*inkl. restlicher Kreditermachtigung aus 2022

Daraus ergibt sich folgende Netto-Neuverschuldung:

2023: 36.784 T€
2024: 38.040 T€
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Die Entwicklung des Kreditbestandes fur Investitionen stellt sich wie folgt dar:
(bis 2022 Ist, ab 2023 Planwerte)

Kredite fiir Investitionen

350

300

250 -

200 -

Hin Mio €

150 -

100 -

50 A

O T T T T T T T T T T T T 1

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

3.44 Kassenlage
Liquiditatskredite werden unterjahrig fur voribergehend defizitidre Kassenlagen in

Anspruch genommen. Von einer dauerhaft defizitiren Kassenlage wird in den
Planungsjahren nicht ausgegangen.
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4. Anlage Ukraine- und Coronaisolation

A) Ukrainebedingte Belastungen der Jahre 2023 und 2024

Amt | PSP-Element Ansatz 2023| FiPl 2023 | Veranderung** davon sonst. Ansatz 2024 davon Erlduterung Ukrainebelastung
Hpl. 2023/24* | Hpl 2019/20* Ukraine- Veranderung** | Hpl. 2023/24* Ukraine-
bedingt in bedingt in
2023* 2024*

20 (0.20.20 OPNV-Verluste Busverkehr 65.546.000 32.167.000 33.379.000 6.979.700 26.399.300 78.553.000 7.313.661|Betriebsstoffe, Energie fir Gebaude

20 10.20.20 OPNV-Verluste Schienenverkehr 7.360.000 5.000.000 2.360.000 800.000 1.560.000 7.700.000 1.000.000|Betriebsstoffe, Energie fur Gebéude

22 10.22.30 Energiekosten (Gas) 3.652.000 658.800 2.993.200 3.142.000 -148.800 3.101.000 2.591.000|Gaspreissteigerung

22 10.22.30 Energiekosten (Fernwdrme) 755.000 272.100 482.900 551.000 -68.100 994.000 794.000]Fernwérmekostensteigerung

40 )0.40.40 Schulerfahrkosten Férderschulen 8.700.000 4.800.000 3.900.000 600.000 3.300.000 8.800.000 600.000]Preissteigerungen aufgrund steigender
Dieselpreise und Energiekosten

50 ]0.50.10 Hilfe zum Lebensunterhalt 10.960.000 12.367.000 -1.407.000 2.065.500 -3.472.500 11.280.000 1.491.300

50 ]0.50.10 Hilfe zur Pflege ambulant 3.400.000 1.760.000 1.640.000 30.000 1.610.000 3.800.000 30.000

50 ]0.50.10 Hilfe zur Pflege stationéar 14.300.000 17.100.000 -2.800.000 120.000 -2.920.000 15.700.000 120.000]Inanspruchnahme von SGB XlI-

50 ]0.50.10 Hilfe zur Pflege Pflegewohngeld 12.100.000 13.600.000 -1.500.000 60.000 -1.560.000 12.500.000 60.000]Leistungen durch Geflichtete

50 ]0.50.10 Eingliederungshilfe 9.720.000 11.500.000 -1.780.000 400.000 -2.180.000 10.220.000 400.000

50 10.50.10 Krankenhilfe 6.200.000 3.540.000 2.660.000 2.877.875 -217.875 4.260.000 1.176.875

50 ]0.50.20 Rickforderungen Kosten der Unterkunft -7.000.000 -6.410.000 -590.000 -441.000 -149.000 -6.900.000 -292.500

50 ]0.50.20 Erstattung Kosten der Unterkunft -78.188.000| -50.607.320 -27.580.680 -5.877.452 -21.703.228] -76.604.000 -3.898.310

50 ]0.50.20 Kosten der Unterkunft und Heizung 122.200.000 115.330.000 6.870.000 9.800.000 -2.930.000] 119.100.000 6.500.000] Inanspruchnahme SGB lI-Leistungen

50 (0.50.20 Kosten der Wohnungsbeschaffung 1.230.000 1.570.000 -340.000 130.000 -470.000 1.190.000 90.000|durch Gefliichtete

50 ]0.50.20 Kosten der Erstausstattung 1.640.000 1.400.000 240.000 540.000 -300.000 1.460.000 360.000

50 ]0.50.20 Kosten der Bekleidung 570.000 400.000 170.000 260.000 -90.000 420.000 110.000

50 ]0.50.60 Allgemeine Sozialberatung 170.000 125.000 45.000 30.000 15.000 140.000 0]zusétzliches Beratungsaufkommen durch
Ukrainefliichtlinge

51 ]0.51.70 Mehrkosten Energie Jugendhilfe 19.094.000 16.568.700 2.525.300 100.000 2.425.300 19.553.000 100.000]Preissteigerungen bei
Leistungsvereinbarungen aufgrund
gestiegener Energiekosten

Summe 136.863.000 148.974.280 -12.111.280| 22.167.623 -651.903] 215.557.000| 18.546.026




|ZASNER

B) Coronabedingte Belastungen des Jahres 2023

Amt PSP-Element Ansatz 2023 FiPl 2023 Veranderung** |davon Corona- sonst. Erlduterung Corona
Hpl. 2023/24* Hpl 2019/20* bedingt in Veranderung**
2023*

12 10.12.10 IT-Kosten 5.272.774 1.531.000 3.741.774 508.000 3.233.774]nicht durch Férderungen gedeckte zusatzliche
Aufwendungen fiir Software firr das
Gesundheitsamt zur Pandemiebekdmpfung
sowie Abschreibungsaufwand aus zusatzlichen
Beschaffungen von Hard- und Software zur
vorgezogenen Einflihrung von Flexarbeitsplatzen

20 ]0.20.20 OPNV-Verluste Busverkehre 65.546.000 32.167.000 33.379.000 5.016.000 28.363.000|Ertragsausfalle wegen pandemiebedingter

20 ]0.20.20 OPNV-Verluste Schienenverkehre 7.360.000 5.000.000 2.360.000 319.800 2.040.200]geringerer Nutzung OPNV

36 [0.36.30 KFZ- Zulassungen -4.400.000 -5.170.000 770.000 200.000 570.000|durch coronabedingte Lieferschwierigkeiten bei
den Automobilherstellern geringere
Zulassungszahlen

40 0.40.40 Mehraufwand fiir Desinfektionsmittel und 30.000 0 30.000 30.000 QOlsaldierter Mehrbedarf fiir Infektionsschutzhygiene

Hygieneartikel Férderschulen
51 10.51.70 Pflegefamilien Minderjahrige 4.486.000 3.373.550 1.112.450 166.500 945.950 Fallzahlensteigerungen, die sich mittelbar aus
51 ]0.51.70 Familienersetzende Hilfen 12.953.000 12.246.000 707.000 131.300 575.700 Lockdowns sowie Schliéf&un Schul
) . . - gen von Schulen

51 ]0.51.70 Geme!nsame Unterbfmgung Mmﬂderjahrlge 1.056.000 631.000 425.000 76.000 349.000] g Jugendhilfesinrichtungen ergeben haben

51 [0.51.70 Gemeiname Unterbringung Volljahrige 943.000 340.000 603.000 70.000 533.000

53 ]0.53.10 Schul- und Jugendarztlicher Dienst -45.000 -65.000 20.000 10.000 10.000]Geringere Einnahmen wg. Personalbindung fiir

53 ]0.53.10 Zahnarztlicher Dienst 0 -279.000 279.000 275.000 4.000|Corona-Bekampfung

53 ]0.53.30 versch. saldierte Kosten Coronabekdmpfung 85.015 0 85.015 85.000 15]Sachaufwendungen im Zusammenhang mit der
Corona-Bekampfung

PK (0.53.30 Personalkosten 6.503.528 3.324.573 3.178.955 563.000 2.615.955befristete Einstellung von Personal zur
Pandemiebekampfung (Kontaktverfolgung,
Impfen, Testen) nach Berlicksichtigung
entsprechender Fordermittel

Summe Corona-bedingt 99.790.317 53.099.123 46.691.194 7.450.600 39.240.594

Die Ursachen fiir die Verdnderungen sind im Vorbericht unter E9 - AuBerordentliche Ertréage dargelegt.

*

*k

(- = Ertrag / + = Aufwand)
(- =Verbesserung / + = Verschlechterung)
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Budget- und Bewirtschaftungsregeln

Im Rahmen der Zusammenfuhrung von Fach- und Ressourcenverantwortung erhalten die
mittelbewirtschaftenden Fachbereiche umfangreiche Budgetrechte. lhnen wird im Rahmen
vorgegebener Budgets eine weitgehend selbstandige und flexible Bewirtschaftung der
Haushaltsmittel ermdglicht: Gemal § 21 Abs. 1 KomHVO werden Ertrage und Aufwendungen
im Ergebnisplan sowie Einzahlungen und Auszahlungen fur Investitionen im Finanzplan zu
Budgets verbunden.

Grundsatzlich sind die Budgets entsprechend der bestehenden Amtsstrukturen bzw. Stabstellen
angelegt (,Amterbudgets). Nicht Bestandteil der Budgets sind jedoch die Aufwendungen und
Ertrage aus interner Leistungsverrechnung (Zeilen 27 und 28 der Teilergebnisplane) und gem. §
14 KomHVO die Verfugungsmittel des Landrats. Zudem ist der Bereich "0.91 - Allgemeine
Finanzwirtschaft" -mit Ausnahme der Zinsen und Tilgung sowie der Ein- und Auszahlungen fir
Kredite zur Liquiditatssicherung- insgesamt von der Budgetierung ausgenommen.

Die Verantwortung fur die Einhaltung der Budgets liegt bei den Amtsleitungen bzw. Leitungen
der Stabsstellen. Die Dezernenten/innen sind berechtigt, einen Mittelaustausch zwischen den
Amtsbudgets ihres Verantwortungsbereiches zu verfugen; sie sind fur die Einhaltung der
Summe der Amtsbudgets ihres Dezernats verantwortlich. Auf Anforderung der Kammerin
berichten die Dezernenten/innen sowie die Leitungen der Stabstellen dem Finanzausschuss.
Sie erstellen dabei eine Prognose zum voraussichtlichen Abschluss der jeweiligen Amtsbudgets
bzw. der Stabstellenbudgets ihres Verantwortungsbereichs. Entwicklungen, die zur
Uberschreitung des Budgetrahmens fiihren kénnen, sind rechtzeitig zu analysieren und der
Kammerin mitzuteilen.

Abweichend von der eingangs beschriebenen Budgetstruktur bilden folgende Bereiche eigene
Budgets im Sinne von § 21 Abs. 1 KomHVO; sie sind nicht Bestandteil der jeweiligen
Amterbudgets:

e Jugendamt (0.51) zusammen mit Erziehungsberatung (0.57.10)

e Verwaltungsubergreifende Aufgaben - Sonstige Funktionen (0.01.20)

e Gebuhrenhaushalt Rettungswesen (0.38.10)

e Gebuhrenhaushalt Schlachttier- und Fleischuntersuchung (0.39.20)

e Personal- und Versorgungsaufwendungen, Ertrage aus der Auflésung von
Personalruckstellungen, Ertrage und Aufwendungen aus von Dritten zukunftig zu
ubernehmenden Versorgungslasten, Ertrage aus der Erstattung von Personalkosten

e Zinsaufwendungen und -ertrage

e Tilgungseinzahlungen und -auszahlungen

e Ein- und Auszahlungen fur Liquiditatskredite
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Fur die Bewirtschaftung der Budgets gelten folgende Budgetregeln:

» Innerhalb der Budgets sind im Ergebnisplan alle Aufwendungen und im Finanzplan
alle Auszahlungen fir Investitionen gegenseitig deckungsfahig.
Von dieser Regelung ausgenommen sind die freiwiligen Aufwendungen und
Auszahlungen.

> Nicht geplante (auRerplanmafige) Investitionen kdnnen bis zu den vom Kreistag mit
Beschluss vom 29.08.2007 festgelegten Wertgrenzen von 15 T€ fur mobiles und
immaterielles Anlagevermogen und 30 T€ fur Immobilien innerhalb der Budgets
gedeckt werden. Im Ubrigen bedirfen sie der vorherigen Zustimmung durch die
Kammerin. Sind sie erheblich, bedurfen sie der Zustimmung durch den Kreistag.

» Zweckgebundene Ertrage/Einzahlungen nach § 22 Abs. 3 KomHVO durfen nur fur
die entsprechenden Aufwendungen/Auszahlungen verwendet werden.

» GemalR § 21 Abs. 2 KomHVO erhdhen zweckgebundene Mehrertrage /
Mehreinzahlungen (z. B. aus Zuweisungen) die Ermachtigung zur Leistung der
entsprechenden  Aufwendungen / Auszahlungen, wahrend andererseits
Minderertrage / Mindereinzahlungen diese Ermachtigung dementsprechend
verringern.

» Sonstige, nicht zweckgebundene Mehrertrage / Mehreinzahlungen innerhalb eines
Budgets konnen seitens der Kammerei zur Leistung von Mehraufwendungen /
Mehrauszahlungen zugelassen werden.

> Die Ubertragung von Mitteln in das folgende Haushaltsjahr kann auf Antrag der
Fachbereiche und nach Mallgabe der vom Kreistag beschlossenen Regelungen zur
Ubertragung von Ermachtigungen vom 15.03.2013 erfolgen.

» Ergeben sich durch Uber- oder aulerplanmalige Investitionen in den Planjahren
hdhere Abschreibungsaufwendungen, muss dieser zusatzliche Aufwand innerhalb
des Budgets erwirtschaftet werden.

» Budgetmittel konnen mit Zustimmung der Kammerin zur Deckung von
Mehraufwendungen im Personalbudget oder von Mehraufwendungen / -
auszahlungen im Budget der Gebaudewirtschaft zur Verflugung gestellt werden,
soweit die Einhaltung des jeweiligen Budgetrahmens dadurch nicht gefahrdet wird.

> Bei Gefahrdung der planmalfiigen Haushaltswirtschaft ist die Kdmmerin berechtigt, in
die Bewirtschaftung der Budgets einzugreifen.
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Budgetiibersicht - Ergebnisplan

Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2023 Haushaltsjahr 2024
Ertrage Aufwen- Saldo Ertrage Aufwen- Saldo
dungen dungen
0.01.20 Budget Sonstige Funktionen 53.500 181.452 127.952 54.600 175.838 121.238
0.01.60 :Budget ortl. Erhebungsstelle Zensus 1.140.000 672.262 - 467.738 - - -
0.02.10 :Budget Pressestelle und 8.500 241.391 232.891 8.500 237.344 228.844
Offentlichkeitsarbeit
0.04.10 :Budget Verkehr und Mobilitat 2.262.500 3.736.143: 1.473.643] 2.163.000: 3.478.961: 1.315.961
0.04.11 :Budget StraBenbau, Grunderwerb 2.180.701 8.399.261: 6.218.560] 2.082.558: 8.533.515: 6.450.957
0.05.10  iKreistagsbiiro 7.000 1.603.123! 1.596.123 7.000; 1.634.177: 1.627.177
0.05.20 :Biro Landrat - 73.849 73.849 - 72.219 72.219
Budget 05, Referat des Landrats 7.000 1.676.972: 1.669.972 7.000: 1.706.396: 1.699.396
0.06.10 :Budget Kommunalaufsicht und Wahlen - 29.365 29.365 710.000 753.353 43.353
0.07.10 :Budget Kommunales 2.035.700 893.437: -1.142.263| 1.785.700 647.872: -1.137.828
Integrationszentrum -Kl-
0.11.10  :Personalwirtschaft 676.800 1.276.702 599.902 689.600: 1.290.658 601.058
0.11.20  :Personalmanagement 32.000 775.520 743.520 32.000 867.283 835.283
0.11.30 :Personalgestellung an Dritte 133.000 12 - 132.988 136.000 12 - 135.988
0.11.40 :Allgemeine Dienste 109.178 1.676.804: 1.567.626 108.561 1.715.096:  1.606.535
0.11.50  Organisation 39.200 788.660 749.460 39.200 865.984 826.784
Amtsbudget 11, Amt fiir Personal und allgemeine 990.178 4.517.698: 3.527.520] 1.005.361: 4.739.033: 3.733.672
Dienste
0.12.10 :Amtsbudget 12, Informationstechnik und 547.583 5.201.608: 4.654.025 27.197: 5.753.803: 5.726.606
Digitalisierung
0.14.10 :Amtsbudget 14, Priifungsamt 456.200 125.864: - 330.336 456.200 125.804: - 330.396
0.17.10  :Kreisarchiv 1.360 122.273 120.913 1.360 139.060 137.700
0.17.20 :Gedenkstatte Landjuden 26.100 7.106 - 18.994 26.100 7.098 - 19.002
Amtsbudget 17, Archiv 27.460 129.379 101.919 27.460 146.158 118.698
0.20.10  :Allgemeines Finanzwesen 602.500 1.256.862 654.362 602.500: 1.218.853 616.353
0.20.20 :Beteiligungen 30.388.400! 78.285.622: 47.897.222| 29.373.561! 91.256.115! 61.882.554
Amtsbudget 20, Amt fiir Finanzwesen 30.990.900: 79.542.484: 48.551.584| 29.976.061: 92.474.968: 62.498.907
0.22.30 :Amtsbudget 22, Gebaudewirtschaft 7.631.313: 26.172.974: 18.541.661| 7.420.736: 27.406.653: 19.985.917
0.30.10  {Rechtsangelegenheiten 3.500 38.352 34.852 3.500 39.179 35.679
0.30.20 :Aufenthaltsregelungen 645.000 767.180 122.180 650.000 760.083 110.083
0.30.30 :Ordnungsangelegenheiten 251.500 64.088 - 187.412 251.500 74.350 - 177.150
0.30.40 :Staatsangehorigkeiten und Personenstand 200.000 49 267 - 150.733 200.000 49.466 - 150.534
Amtsbudget 30, Rechts- und Ordnungsamt 1.100.000 918.887 -181.113] 1.105.000 923.078 - 181.922
0.31.10 :Budget Kreispolizeibehdrde Direktion 120.000 36.020 - 83.980 120.000 36.209 -83.791
Zentrale Aufgaben, Polizeiverwaltung
0.36.10 :Verkehrssicherung 400.000 106.356 - 293.644 380.000 105.570 - 274.430
0.36.20  iErlaubnisse zur Personen- und 65.000 11.516 -53.484 60.000 11.415 - 48.585
Guterbeforderung
0.36.30  :Zulassung und Abmeldung 4.600.000 909.316: -3.690.684] 4.700.000 887.281: -3.812.719
0.36.40 :Uberwachung der Halterpflichten 835.000 285.365 - 549.635 860.000 283.453 - 576.547
0.36.50  :Fahrerlaubnisse und Uberwachung 1.565.000 622.893 -942.107]  1.585.000 643.869 -941.131
0.36.60 :Uberwachung des flieRenden Verkehrs 6.765.191 867.951! -5897.240] 6.755.192 863.994: -5.891.198
Amtsbudget 36, StraBenverkehrsamt 14.230.191 2.803.397: - 11.426.794] 14.340.192: 2.795.582: - 11.544.610
0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst 12.000 15.942 3.942 7.400 11.315 3.915
0.38.20  iFeuer-/Brandschutz, technische 579.349 1.262.088 682.739 612.132] 1.334.986 722.854
Hilfeleistungen
0.38.30 :Gefahrenabwehr 74.655 671.636 596.981 74.356 644.835 570.479
Amtsbudget 38, Amt fiir Bevolkerungsschutz 666.004 1.949.666: 1.283.662 693.888: 1.991.136: 1.297.248
0.38.10 :Budget Rettungswesen 46.027.508: 39.828.505: -6.199.003| 49.069.036: 42.709.399: -6.359.637
0.39.10  Verbraucherschutz 256.000 1.436.278¢ 1.180.278 291.000: 1.496.600: 1.205.600
0.39.30 :Tiergesundheit / Veterindrwesen 109.200 247.289 138.089 109.200 247.262 138.062
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Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2023 Haushaltsjahr 2024
Ertréage Aufwen- Saldo Ertréage Aufwen- Saldo
dungen dungen
Amtsbudget 39, Veterinar- u. 365.200 1.683.567 1.318.367 400.200 1.743.862 1.343.662
Lebensmitteliiberwachung
0.39.20 :Budget Schlachttier- und 180.000 184.625 4.625 180.000 183.716 3.716
Fleischuntersuchung
0.40.10 :Schulaufsicht 3.500 45.726 42.226 3.500 26.903 23.403
0.40.20 :Ausbildungsférderung - 5.691 5.691 - 5.667 5.667
0.40.30 :Berufskollegs 862.214 8.010.030: 7.147.816] 1.094.693: 8.246.495: 7.151.802
0.40.40 :Forderschulen 1.640.515:  12.726.918: 11.086.403| 1.684.274: 12.854.215: 11.169.941
0.40.50 :Beschulung an Schulen anderer Trager - 1.008.319:  1.008.319 - 1.017.318: 1.017.318
0.40.60 :Medienzentrum 3.577 52.634 49.057 3.585 49.866 46.281
0.40.70 :Kultur- und Heimatpflege 295.900 709.301 413.401 295.900 771.763 475.863
0.40.80 iSportférderung 17.000 420.799 403.799 17.000 350.780 333.780
0.40.90 :Bildungskoordinierung 481.043 620.442 139.399 492.021 635.348 143.327
Amtsbudget 40, Amt fiir Schule, Bildung, Kultur 3.303.749: 23.599.860: 20.296.111] 3.590.973: 23.958.355: 20.367.382
und Sport
0.50.10 :Hilfen nach SGB XI| 70.064.075: 122.149.930: 52.085.855| 69.843.875: 125.459.590: 55.615.715
0.50.20 :iGrundsicherung fiir Arbeitssuchende 111.809.548! 141.248.551: 29.439.003] 108.593.190: 137.885.456: 29.292.266
0.50.30 :Besondere soziale Hilfen 2.160.000 3.061.677 901.677] 2.310.000: 3.191.463 881.463
0.50.40 :Soziale Aufgaben 777.500 6.080.321: 5.302.821 634.000: 6.574.020: 5.940.020
0.50.50 iSoziale Einrichtungen 151.876 43.972 - 107.904 151.875 39.482 - 112.393
0.50.60 :Forderung von Einrichtungen und Diensten 253.000 1.130.256 877.256 223.000: 1.152.636 929.636
0.50.70 :Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 466.600 45.140 - 421.460 466.600 43.404 - 423.196
Amtsbudget 50, Sozialamt 185.682.599: 273.759.847: 88.077.248] 182,222.540: 274.346.051: 92.123.511
0.51.10 :Kindertagesbetreuung 44.888.100: 69.317.119: 24.429.019| 47.248.600: 73.632.449: 26.383.849
0.51.20 :Forderung junger Menschen und ihrer 245.500 2.317.975: 2.072.475 253.000: 2.740.186: 2.487.186
Familien
0.51.30 iBeratungsleistungen 425.800 1.002.049 576.249 424.500: 1.008.806 584.306
0.51.40 :Familienunterstiitzende Hilfen 300.000 7.697.306: 7.397.306 300.000: 7.816.352: 7.516.352
0.51.50 :Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft 20.000 99.011 79.011 20.000 98.815 78.815
0.51.60 :Adoptionsvermittlung 311.500 25.145 - 286.355 317.500 25.275 - 292.225
0.51.70  :Familienersetzende Hilfen 6.978.800: 27.588.020: 20.609.220| 6.516.000: 28.183.804: 21.667.804
0.51.80 :Leistungen nach UVG 3.121.000 4.066.393 945.393]  3.174.000: 4.141.123 967.123
0.57.10  :Erziehungsberatung 1.455.000 67.580: -1.387.420| 1.483.000 68.703: -1.414.297
Budget Jugendamt 57.745.700: 112.180.598: 54.434.898| 59.736.600: 117.715.513: 57.978.913
0.52.10 iSchwerbehindertenangelegenheiten 2.463.000 1.395.824: -1.067.176] 2.530.000: 1.405.532: -1.124.468
Budget Versorgungsamt 2.463.000 1.395.824: -1.067.176] 2.530.000: 1.405.532: -1.124.468
0.53.10 :Gesundheitsférderung 412.720 274.721 - 137.999 396.980 384.033 - 12.947
0.53.20 :Gesundheitshilfen 165.000 3.955.127:  3.790.127 165.000: 4.127.816: 3.962.816
0.53.30 :Gesundheitsdienstleistungen 2.460.540 1.931.764 -528.776] 1.773.820: 1.903.338 129.518
Amtsbudget 53, Gesundheitsamt 3.038.260 6.161.612: 3.123.352] 2.335.800: 6.415.187: 4.079.387
0.57.20 Budget Schulpsychologischer Dienst - 35.748 35.748 - 36.387 36.387
0.62.10  :Vermessung 60.000 429.542 369.542 60.000 404.677 344.677
0.62.20 :Kataster 1.170.000 912.687 -257.313]  1.170.000 972.015 - 197.985
0.62.30 :Bodenordnung, Grundstickswertermittlung 291.000 147.020 - 143.980 295.000 146.935 - 148.065
Amtsbudget 62, Katasterwesen und Geoinformation 1.521.000 1.489.249 -31.751 1.525.000 1.523.627 -1.373
0.63.10  :Baugenehmigungen 1.050.000 201.232 - 848.768]  1.050.000 206.542 - 843.458
0.63.20 Bauverwaltung 290.300 196.411 - 93.889 290.300 199.435 - 90.865
Amtsbudget 63, Bauaufsichtsamt 1.340.300 397.643 -942.657] 1.340.300 405.977 - 934.323
0.66.10  Abfall 29.818.686: 29.824.343 5.657| 28.722.231: 28.727.194 4.963
0.66.20 :Wasser 337.702 586.484 248.782 461.117 985.086 523.969
0.66.30 :Boden 82.762 303.571 220.809 82.544 312.793 230.249
0.66.40 :Immissionen 621.642 73.247 - 548.395 646.024 73.328 - 572.696
0.66.50  Klima 60.068 634.059 573.991 92.811 537.729 444918
0.66.60  Natur, Landschaft und Arten 643.316 1.167.707 524.391 512.859: 1.019.656 506.797
0.66.90  Bundesforderung chance 7 1.115.349 853.200 - 262.149 950.749 690.962 - 259.787
Amtsbudget 66, Amt fiir Umwelt- und Naturschutz 32.679.525: 33.442.611 763.086] 31.468.335: 32.346.748 878.413
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Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2023 Haushaltsjahr 2024

Ertréage Aufwen- Saldo Ertréage Aufwen- Saldo

dun'gen dl_:'lwngen

0.90.10 :Wirtschaftsférderung 255.100 1.411.933: 1.156.833 255.100: 1.457.181 1.202.081
0.90.11  {Regionale Kooperationen 496.000 388.001 - 107.999 253.500 242.588 -10.912
0.90.20 :Strategische Kreisentwicklung 1.919.400 2.357.125 437.725] 2.521.700: 3.151.943 630.243
0.90.40 :Wohnungsbauférderung 161.500 38.023 - 123.477 161.500 46.522 - 114.978
Budget Wirtschaftsforderung 2.832.000 4.195.082: 1.363.082] 3.191.800: 4.898.234: 1.706.434
0.91.10 :Budget Zinsertrage und -aufwendungen 977.100 5.096.000: 4.118.900 891.300: 5.942.000: 5.050.700
Budget Personal- und Versorgungsaufwendungen / 2.807.672; 128.673.621: 125.865.949] 2.731.796: 132.412.762: 129.680.966
Auflésung Pensions- und Beihilferiickstellungen
und Personalkostenertattungen
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Budgetiibersicht - Finanzplan
(nur Einzahlungen und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit)

Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2023 Haushaltsjahr 2024
Einzahl- Auszahl- Saldo Einzahl- Auszahl- Saldo
ungen aus : ungen aus ungen aus : ungen aus
Investitions- : Investitions- Investitions- Investitions-
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit

0.01.20 :Budget Sonstige Funktionen - - - o o 5

0.01.60 :Budget ortl. Erhebungsstelle Zensus - - - o o 5

0.02.10 :Budget Pr telle und Offentlichkeitsarbeit - - - - - -
0.04.10 :Budget Verkehr und Mobilitat 8.100.000 9.000.000 900.000 8.100.000 9.200.000:  1.100.000
0.04.11  :Budget StraBenbau, Grunderwerb 1.013.000: 14.160.000: 13.147.000 2.045.000: 18.645.000: 16.600.000

0.05.10  iKreistagsbiiro - - - - - -

0.05.20 Buro Landrat - - - - - -

Budget 05, Referat des Landrats - - - - o o

0.06.10 :Budget Kommunalaufsicht und Wahlen - - - o o -

0.07.10 :Budget Kommunales Integrationszentrum -Ki- - - - o o 5

0.11.10 Personalwirtschaft - - - - - -

0.11.20  :Personalmanagement - - - - - -

0.11.30 :Personalgestellung an Dritte

0.11.40 iAllgemeine Dienste 5.000 565.000 560.000 5.000 440.000 435.000

0.11.50  Organisation - - - - - -
Amtsbudget 11, Amt fiir Personal und allgemeine Dienste 5.000 565.000 560.000 5.000 440.000 435.000
0.12.10 :Amtsbudget 12, Informationstechnik und 23.800 3.526.800: 3.503.000 - 1.560.000: 1.560.000

Digitalisierung

0.14.10 :Amtsbudget 14, Priifungsamt - - - - - .

0.17.10 Kreisarchiv - - - - - -

0.17.20 iGedenkstatte Landjuden - - - - - -

Amtsbudget 17, Archiv - - o o o 5

0.20.10  :Allgemeines Finanzwesen - - - - - -

0.20.20 iBeteiligungen - - - - - -

Amtsbudget 20, Amt fiir Finanzwesen - - - o o 5

0.22.30 :Amtsbudget 22, Gebaudewirtschaft 2.962.000: 11.757.000:  8.795.000 - 19.160.000: 19.160.000

0.30.10  :Rechtsangelegenheiten - - - - - -

0.30.20 iAufenthaltsregelungen - - - - - -

0.30.30 :Ordnungsangelegenheiten - - - - - -

0.30.40 :Staatsangehdrigkeiten und Personenstand - - - - - -

Amtsbudget 30, Rechts- und Ordnungsamt - - - o o 5

0.31.10 :Budget Kreispolizeibehorde Direktion Zentrale - - - 5 o -
Aufgaben, Polizeiverwaltung

0.36.10 iVerkehrssicherung - - - - - -

0.36.20  :Erlaubnisse zur Personen- und Gliterbeférderung - - - - - -

0.36.30 iZulassung und Abmeldung - - - - - -

0.36.40 :Uberwachung der Halterpflichten - - - - - -

0.36.50 iFahrerlaubnisse und Uberwachung -

0.36.60 :Uberwachung des flieRenden Verkehrs - 100.000 100.000 - 100.000 100.000

Amtsbudget 36, StraBenverkehrsamt - 100.000 100.000 - 100.000 100.000

0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst

0.38.20 Feuer-/Brandschutz, technische Hilfeleistungen 23.000 1.092.800 1.069.800 23.000 1.018.800 995.800

0.38.30 :Gefahrenabwehr - 410.600 410.600 - 306.800 306.800
Amtsbudget 38, Amt fiir Bevolkerungsschutz 23.000 1.503.400 1.480.400 23.000 1.325.600 1.302.600
0.38.10 Budget Rettungswesen - 1.417.000:  1.417.000 - 3.332.000:  3.332.000

0.39.10  :Verbraucherschutz - - - - - -

0.39.30 iTiergesundheit / Veterindrwesen - - - - - -

Amtsbudget 39, Veterindr- u. Lebensmitteliiberwachung - - - - - -

0.39.20 :Budget Schlachttier- und Fleischuntersuchung - - - - - o
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Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2023 Haushaltsjahr 2024
Einzahl- Auszahl- Saldo Einzahl- Auszahl- Saldo
ungen aus : ungen aus ungen aus : ungen aus
Investitions-: Investitions- Investitions-: Investitions-
tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit

0.40.10  iSchulaufsicht - - - - - -
0.40.20  :Ausbildungsférderung - - - - - -
0.40.30 :Berufskollegs 1.453.500 2.165.000 711.500 1.879.200 2.613.000 733.800
0.40.40  :Forderschulen 466.200 932.000 465.800 90.000 294.000 204.000
0.40.50 iBeschulung an Schulen anderer Trager - - - - - -
0.40.60 :Medienzentrum - 3.000 3.000 - 3.000 3.000
0.40.70  iKultur- und Heimatpflege - - - - - -
0.40.80 iSportférderung - - - - - -
0.40.90 iBildungskoordinierung - - - - - -
Amtsbudget 40, Amt fiir Schule, Bildung, Kultur und Sport 1.919.700 3.100.000: 1.180.300 1.969.200 2.910.000 940.800
0.50.10  :Hilfen nach SGB XII - - - - - -
0.50.20  :Grundsicherung fur Arbeitssuchende - - - - - -
0.50.30 iBesondere soziale Hilfen - - - - - -
0.50.40 :Soziale Aufgaben - - - - - -
0.50.50  :Soziale Einrichtungen - 3.000 3.000 - 3.000 3.000
0.50.60 :Forderung von Einrichtungen und Diensten - - - - - -
0.50.70 iElterngeld und Beratung zur Elternzeit - - - - - -
Amtsbudget 50, Sozialamt - 3.000 3.000 - 3.000 3.000
0.51.10 :Kindertagesbetreuung 7.889.000: 15.310.000: 7.421.000 8.989.000: 15.510.000:  6.521.000
0.51.20 iFoérderung junger Menschen und ihrer Familien - 125.000 125.000 - 125.000 125.000
0.51.30 :Beratungsleistungen - - - - - -
0.51.40 iFamilienunterstiitzende Hilfen - - - - - -
0.51.50 iAmtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft - - - - - -
0.51.60 :Adoptionsvermittlung - - - - - -
0.51.70 iFamilienersetzende Hilfen - - - - - -
0.51.80 iLeistungen nach UVG - - - - - -
0.57.10  :Erziehungsberatung - - - - - -
Budget Jugendamt 7.889.000: 15.435.000: 7.546.000 8.989.000: 15.635.000:  6.646.000
0.52.10 iSchwerbehindertenangelegenheiten - - - - - -
Budget Versorgungsamt - - - o o -
0.53.10 iGesundheitsférderung - - - - - -
0.53.20 iGesundheitshilfen - - - - - -
0.53.30 :Gesundheitsdienstleistungen - - - - - -
Amtsbudget 53, Gesundheitsamt - - = o - -
0.57.20  Budget Schulpsychologischer Dienst - - - = o -
0.62.10 iVermessung - - - - - -
0.62.20 iKataster - - - - - -
0.62.30 :Bodenordnung, Grundstlickswertermittlung - - - - - -
Amtsbudget 62, Katasterwesen und Geoinformation - - - o o -
0.63.10  iBaugenehmigungen - - - - - N
0.63.20  Bauverwaltung - - - - - -
Amtsbudget 63, Bauaufsichtsamt - - = o - -
0.66.10  :Abfall - - - - - -
0.66.20 iWasser - - - - - -
0.66.30 :Boden - - - - - -
0.66.40 ilmmissionen - - - - - -
0.66.50  Klima - 65.000 65.000 - 75.000 75.000
0.66.60  Natur, Landschaft und Arten - 70.000 70.000 - 70.000 70.000
0.66.90  Bundesférderung chance 7 209.000 220.000 11.000 161.500 170.000 8.500
Amtsbudget 66, Amt fiir Umwelt- und Naturschutz 209.000 355.000 146.000 161.500 315.000 153.500
0.90.10  iWirtschaftsférderung 4.000.000 4.000.000 - 8.926.000 8.926.000 -
0.90.11 Regionale Kooperationen - - - - - N
0.90.20 iStrategische Kreisentwicklung 632.500 904.000 271.500 632.500 904.000 271.500
0.90.40 iWohnungsbauférderung - 160.000 160.000 - 160.000 160.000
Budget Wirtschaftsférderung 4.632.500 5.064.000 431.500 9.558.500 9.990.000 431.500
0.91.10 :Budget Liquiditatskredite 91.000.000: 70.000.000: - 21.000.000] 92.000.000: 50.000.000: - 42.000.000
0.91.10 :Budget Tilgungseinzahlungen und -auszahlungen 14.000.625: 13.011.000 -989.625] 14.000.625: 16.911.000: 2.910.375|
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:rhein-sieg-kreism
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REGELUNG

zur Ubertragung von Erméachtigungen
fur Aufwendungen und Auszahlungen
nach § 22 Gemeindehaushaltsverordnung

Nach 8 22 Abs. 1 Satz 2 der Gemeindehaushaltsverordnung -GemHVO-
NRW i. V. m. § 53 Abs. 1 Kreisordnung NRW werden hiermit die nachfolgend
dargestellten Regelungen fur Ermachtigungsibertragungen getroffen. Der
Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises hat diesen in seiner Sitzung am 14.03.2013
zugestimmt.

1. Nicht in Anspruch genommene Ermachtigungen fir Aufwendungen des
Ergebnisplans und Auszahlungen des Finanzplans konnen in das folgen-
de Haushaltsjahr tibertragen werden, soweit die Ubertragung zur Durch-
fihrung oder Fortsetzung von im abgelaufenen Haushaltsjahr geplanten
oder begonnenen Malinahmen und Beschaffungen erforderlich ist und im
Haushaltsplan des folgenden Jahres fir diesen Zweck keine oder nicht
ausreichend Mittel zur Verfigung stehen.

Ermé&chtigungsubertragungen zur Erfullung laufender Aufgaben, fur die
auch im Haushaltsplan des kommenden Jahres dem Grunde nach Mittel
zur Verfugung stehen, sind nur in dem Umfang moglich, in dem die Mittel
durch Auftragsvergaben im abgelaufenen Haushaltsjahr bereits gebunden
sind. Diese Einschrankung gilt nicht fur Mittel, die den kreiseigenen Schu-
len zur selbstandigen Bewirtschaftung zur Verfligung gestellt wurden
("Schulbudgets").

2. Ubertragene Ermachtigungen kénnen bis zur Erfullung ihres jeweiligen
Zwecks erneut in zukinftige Haushaltsjahre tbertragen werden.
Fur Investitionsmal3nahmen, die noch nicht begonnen wurden, kénnen
Ermachtigungen langstens in das zweite dem Veranschlagungsjahr fol-
genden Haushaltsjahr Ubertragen werden.

3. Erméchtigungen aufgrund zweckgebundener Ertrdge und Einzahlungen
bleiben gem. § 22 Abs. 3 GemHVO bis zur Erfillung des jeweiligen
Zwecks / Falligkeit der letzten Zahlung verfugbar.

4. Uber Erméachtigungsiibertragungen entscheidet der Kammerer auf Antrag
der Fachbereiche. Er ist berechtigt, in besonders zu begriindenden Ein-
zelfallen Ausnahmen von diesen Regelungen zuzulassen. Hierauf ist in
der Ubersicht, die dem Kreistag gemafR § 22 Abs. 4 GemHVO vorzulegen
ist, besonders hinzuweisen.

Siegburg, den 15.03.2013

gez. Kihn
(Landrat)
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/2024

Teil A: Beamte
Laufbahngruppen| Besoldungsgruppe| Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am
2023/2024 2021/2022 30.06.2022
1 2 3 4 5

Wahlbeamte B7 1,00 1,00 1,00
B5 1,00 1,00 1,00
Summe 2,00 2,00 2,00

L2 E2
B2 4,00 3,00 3,00
Al6 11,00 13,00 12,00
Al15 18,00 15,00 13,00
Al4 59,00 54,00 50,00
A13L2E2 4,00 5,00 5,00
Summe 96,00 90,00 83,00

L2 E1
A13L2E1 25,00 22,00 22,00
Al2 85,00 90,00 83,00
All 130,00 127,00 112,00
A10L2E1 68,00 69,00 62,00
A9L2E1 0,00 2,00 2,00
Summe 308,00 310,00 281,00

L1 E2
A9L1E2 91,00 87,00 69,00
A8 66,00 62,00 61,00
A7 14,00 13,00 13,00
Ab 2,00 1,00 1,00
Summe 173,00 163,00 144,00

Insgesamt 579,00 565,00 510,00

* bei der Zahl der besetzten Stellen ist zu bericksichtigen, dass 40
Stellen aus dem Nachtragshaushalt noch nicht besetzt waren.
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Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/2024

Teil B: Tariflich Beschaftigte

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen Ist-Besetzung am
2023 2022 30.06.2022
1 2 3 4 5

TVOD VKA
E15 11,00 14,00 13,00
E14 15,00 16,00 14,00
E13 26,00 24,00 22,00
E12 66,00 63,00 59,00
E11 72,00 65,00 62,00
E10 44,00 48,00 44,00
E09C 14,00 11,00 11,00
EO9B 44,00 48,00 38,00
EO9A 145,00 144,00 133,00
EO8 59,00 61,00 59,00
EO7 30,00 29,00 29,00
EO6 79,00 65,00 53,00
EO5S 111,00 121,00 110,00
E04 13,00 16,00 14,00
EO3 15,00 14,00 12,00
EO2 2,00 2,00 2,00
Summe 746,00 741,00 675,00

BT-V Soz.&Erz.Dienst
S18 2,00 2,00 2,00
S17 2,00 1,00 1,00
S15 2,00 2,00 2,00
S14 44,00 36,00 30,00
S12 49,00 52,00 40,00
S11B 1,00 0,00 0,00
S08B 1,00 0,00 0,00
S04 4,00 6,00 5,00
Summe 105,00 99,00 80,00

Festgehalter
AT 5,00 6,00 6,00
Summe 5,00 6,00 6,00

Insgesamt 856,00 846,00 761,00

* bei der Zahl der besetzten Stellen ist zu beriicksichtigen, dass
43 Stellen aus dem Nachtragshaushalt noch nicht besetzt waren.
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€ 8lles

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/2024

. Beamte
Wahlbeamte L2 E2 L2 E1 L1E2

Z:Ss;:t Bezeichnung B7 | B5S | B2 | Al6 | A15 | A14 |A1312E2| A13L2E1 | A12 | A1l |A10L2E1|A9LIE2| A8 | A7 | A6 |Summe
0.01.20 |[Sonstige Funktionen 0,15 0,05 (0,05 | 0,10 3,00| 0,62| 2,00 5,97
0.02.10 |Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,00 | 1,00 3,00
0.05.10 |Kreistagsbiro 0,05 0,15 1,00 1,00 2,20
0.05.20 |Biro Landrat 0,85 0,85 1,00 2,70
0.06.10 [Kommunalaufsicht, Wahlen 1,00 1,00 | 1,00 1,00 4,00
0.11.10 |Personalwirtschaft 0,10 0,10 1,00 1,00 0,50 8,00 1,00 11,70
0.11.20 |Personalmanagement 0,90 1,00 | 1,00 5,00 2,00 9,90
0.11.30 |Personalgestellung an Dritte 1,00 1,00 | 1,00 0,38 3,38
0.11.40 |Allgemeine Dienste 1,00 1,00 | 2,00| 1,00 1,13 6,13
0.11.50 |Organisation 0,90 1,00 5,00 1,00 0,50 0,31 8,71
0.12.10 |Informationstechnik und Digitalisierung 1,00 2,00 | 5,00 8,00
0.14.10 |Rechnungsprifung 1,00 | 1,00 5,00 | 3,00 10,00
0.17.10 |Kreisarchiv, Bibliothek 0,75 0,75
0.20.10 |Allgemeines Finanzwesen 1,00 1,50 2,00 | 6,70 | 1,00 2,00 1,00 | 9,00 | 1,00 25,20
0.22.30 |Gebiudewirtschaft 2,00 1,00 5,00 8,00
0.30.10 |Rechtsangelegenheiten 0,20 | 0,95 | 1,90 3,05
0.40.70 |[Kultur- und Heimatpflege 0,05 0,05
110000 |Amt fir Personal Organisation und Allgemeine Dienste 0,24 1,00 1,24
120000 |Amt fir Informationstechnik und Digitalisierung 0,24 0,24
140000 |Prifungsamt 0,10 0,10
200000 |Amt fiir Finanzwesen 0,24 0,24
220000 |Amt fur Gebdudewirtschaft 0,24 1,00 1,24
300000 |Rechtsamt 0,30 0,30

Summen: Produktbereich 01 Innere Verwaltung 0,85 |{1,00 (1,55 |3,25 [5,75 |12,50 1,00 13,00 {28,70 |22,05 3,00 9,00 |13,44 (1,00 |0,00 | 116,09
0.30.20 |Aufenthaltsregelungen 0,60 3,00 1,00| 7,00 5,00 | 28,00 8,00 52,60
0.30.30 |Ordnungsangelegenheiten 0,10 0,35 2,00 | 2,00 2,00 6,45
0.30.40 |[Staatsangehdrigkeiten 0,05 0,65 1,00 2,00 | 3,00 6,70
0.31.10 [KPB Zentrale Aufgaben 0,10 1,00 1,00 2,00 6,00 2,00 3,56 15,66
0.36.10 |Verkehrssicherung 0,50 0,45 | 3,00 3,00 1,00 | 2,00 9,95
0.36.20 |Erlaubnisse z. Personen- u. Giterbeférderung 0,10 0,55 1,00 1,65
0.36.30 |Zulassung und Abmeldung 0,10 0,40 1,50 | 0,05 1,05 1,85 | 6,63 11,58
0.36.40 |Uberwachung der Halterpflichten 0,10 0,20 0,15| 0,05| 0,90 2,15 | 0,37 3,92
0.36.50 |Fahrerlaubnisse und Uberwachung 0,10 0,40 1,35| 0,90 3,05 2,00 | 3,00 10,80
0.36.60 |Uberwachung des flieBenden Verkehrs 0,10 2,00 7,00 | 4,00 13,10




¥ 8)es

Wahlbeamte L2 E2 L2 E1 L1E2

Z:Ss;:t Bezeichnung B7 | B5S | B2 | Al6 | A15 | A14 |A1312E2| A13L2E1 | A12 | A1l |A10L2E1|A9L1E2| A8 | A7 | A6 |Summe
0.38.10 |Rettungswesen Geblhrenhaushalt 0,05 2,46 | 2,90 0,11 5,51
0.38.11 |Aufgaben Trager Rettungsdienst 0,35 0,35 | 0,30 1,00
0.38.20 |Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleistung 0,25 1,46 | 1,25 2,00 | 0,39 5,35
0.38.30 |Gefahrenabwehr 0,15 0,56 | 5,45 0,39 | 1,00 7,55
0.39.10 |Verbraucherschutz 0,40 | 1,00 | 0,23 0,22 0,60 1,65 4,10
0.39.20 |[Schlachttier- und Fleischuntersuchung 0,02 | 0,05 0,03 0,75 0,85
0.39.30 |Tiergesundheit/Veterindrwesen 0,58 (0,95 | 3,77 0,55 0,40 0,60 6,85
320001 |Feuer- und Rettungsleitstelle 1,20 1,00 | 1,18| 7,10 7,00 | 29,00| 0,11 46,58
360000 |StraRenverkehrsamt 0,20 0,20
380000 |Bevolkerungsschutz 0,25 1,00 | 1,00 2,25
390000 |Veterinar u. Lebensmitteliilberwachung 0,15 0,45 0,20 0,80

Summen: Produktbereich 02 Sicherheit und Ordnung 0,10 (0,00 |0,60 |2,75 |{4,00 | 9,45 1,00 8,00 (15,00 |41,00 | 17,00 | 73,00 (33,56 |8,00 |0,00 | 213,46
0.40.10 |Schulaufsicht 0,36 0,95 1,00 | 2,00 2,00 6,31
0.40.20 |Ausbildungsférderung 0,02 0,05 1,00 2,00 3,07
0.40.30 |Berufskollegs 0,21 0,70 0,70 | 1,13 | 2,70 0,50 | 0,70 6,64
0.40.40 |F6rderschulen 0,20 0,28 0,30 | 0,85 0,30 1,48 0,30 3,71
0.40.50 [Beschulung an Schulen anderer Trager 0,01 0,02 0,02 0,02 0,07
0.40.60 |Medienzentrum 0,10 0,10
0.40.90 |Bildungskoordinierung 0,20 1,00 1,20
0.57.20 |[Schulpsychologischer Dienst 1,00 1,00

Summen: Produktbereich 03 Schultrageraufgaben 0,00 |0,00 (0,00 |1,00 {0,00 | 2,00 1,00 1,00 | 5,00 | 5,10 0,00 2,00 | 5,00 {0,00 (0,00 22,10
0.17.20 |Gedenkstitte "Landjuden" 0,25 0,25
0.40.70 |[Kultur- und Heimatpflege 0,65 0,65

Summen: Produktbereich 04 Kultur/ Wissenschaft 0,00 |0,00 (0,00 |0,00 {0,25 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,65 0,00 0,00 | 0,00 /0,00 |0,00 0,90




G a)es

Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/2024

|. Beamte
Wahlbeamte L2 E2 L2 E1 L1 E2
Z:zg:zt_ Bezeichnung B7 B5 B2 Al6 A15 Al14 | A13L2E2 | A13L2E1| A12 A11 | A10L2E1 | A9L1E2 A8 A7 A6 |Summe
0.07.10 |Kommunales Integrationszentrum 2,00 2,00
0.50.10 |Hilfen nach SGB XII 1,00 0,60 2,75 11,49 9,00 4,00 28,84
0.50.20 |Grundsicherung fiir Arbeitssuchende 1,00 2,15 4,25 0,50 7,90
0.50.40 |Soziale Aufgaben 1,15 | 11,46 1,00 2,00 15,61
0.50.50 |Soziale Einrichtungen 0,60 0,60
0.50.60 |Férderung von Einrichtungen u. Diensten 0,10 0,35 0,75 1,20
0.50.70 |Bundeselterngeld- und Beratung z. Elternzeit 0,70 1,00 2,00 3,70
0.52.10 |Angelegenheiten des Versorgungsamtes 1,00 2,00 1,00 3,00 1,00 8,00
500000 |Sozialamt 1,00 4,00 0,30 2,00 2,10 0,25 0,50 10,15
Summen: Produktbereich 05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 8,00 1,00 0,00 | 10,00 | 32,00 14,00 1,00 | 10,00 0,00 0,00 78,00
0.51.10 |Kindertagesbetreuung 0,08 0,50 1,00 2,07 1,00 0,21 1,80 6,65
0.51.20 |Férd. junger Menschen u. ihrer Familien 0,20 0,20 0,40
0.51.30 |Beratungsleistungen 0,08 0,84 2,89 3,80
0.51.40 |Familienunterstiitzende Hilfen 0,08 0,07 0,62 7,17 1,00 8,94
0.51.50 |Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft 0,72 0,25 7,43 8,41
0.51.60 |Adoptionsvermittlung 0,51 0,51
0.51.70 |Familienersetzende Hilfen 0,27 0,09 0,88 8,31 9,55
0.51.80 |Leistungen nach dem UVG 0,25 1,88 0,79 2,92
510000 |Jugendamt 1,00 1,50 3,78 0,80 0,54 0,20 7,82
Summen: Produktbereich 06 Kinder-, Familien-, Jugendhilfe 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 2,00 0,00 0,00 6,00 | 4,00 31,00 1,00 2,00 2,00 0,00 49,00
0.53.10 |Gesundheitsférderung 0,90 5,57 0,21 6,68
0.53.20 |Gesundheitshilfen 0,50 1,00
0.53.30 |Gesundheitsdienstleistungen 5,10 6,03 3,05 2,00 1,00 2,00 3,00 2,00 23,68
530000 |Gesundheitsamt 1,00 1,90 0,74 3,64
Summen: Produktbereich 07 Gesundheitsdienste 0,00 0,00 1,00 0,00 6,00 | 14,00 0,00 0,00 | 4,00 0,00 2,00 1,00 2,00 3,00 2,00 35,00
0.62.10 |Vermessung 0,10 0,20 1,00 1,30
0.62.20 |Kataster 0,65 1,85 2,00 3,00 7,50
0.62.30 |Bodenordnung, Grundstiickswertermittlung 0,25 0,75 1,00 2,00
0.90.20 |Strategische Kreisentwicklung 1,00 1,00 1,20 3,20
620000 |Katasteramt 0,15 0,35 0,50
Summen: Produktbereich 09 Raumliche Planung, Geoinformationen 0,00 0,00 0,15 1,00 0,00 4,15 0,00 1,00 4,00 4,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14,50
0.40.70 |Kultur- und Heimatpflege 0,20 0,20
0.63.10 |Baugenehmigungen 0,55 0,80 0,25 0,10 0,40 0,90 3,00
0.63.20 |Bauverwaltung 0,45 0,20 0,75 0,90 5,60 2,10 10,00
0.90.40 |Wohnungsbauférderung 2,49 2,49
630000 |Bauaufsichtsamt 0,20 0,15 0,35
Summen: Produktbereich 10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,20 0,00 1,00 1,15 0,00 1,00 1,00 8,69 0,00 3,00 0,00 0,00 0,00 16,05
0.66.10 |Abfall 0,10 0,55 1,25 1,90
Summen: Produktbereich 11 Ver- und Entsorgung 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,55 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,90
0.04.10 |Verkehr und Mobilitat 1,00 1,00
0.04.11 |StraRenbau 1,00 1,51 1,00 3,51
Summen: Produktbereich 12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,51 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 4,51
0.66.20 |Wasser 0,37 2,43 1,05 3,85
0.66.30 |Boden 0,20 0,20 1,25 0,80 2,45
0.66.40 |Immissionen 0,10 1,20 2,88 4,18




9 88

Wahlbeamte L2 E2 L2 E1 L1 E2

Z:zg:zt_ Bezeichnung B7 B5 B2 Al6 A15 Al14 | A13L2E2 | A13L2E1| A12 A11 | A10L2E1 | A9L1E2 A8 A7 A6 |Summe
0.66.60 |Natur, Landschaft und Arten 1,44 0,80 0,05 4,00 6,29
0.66.90 |Bundesférderung "chance 7" 0,10 0,10
660000 |Amt fir Umwelt- und Naturschutz 0,50 0,90 0,94 0,02 0,02 1,00 3,37

Summen: Produktbereich 13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00 0,50 0,90 0,00 3,14 0,00 1,00 4,95 8,75 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,25
0.66.50 |Klima 0,10 0,50 0,60

Summen: Produktbereich 14 Umweltschutz 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
0.20.20 |Beteiligungen 1,50 0,30 1,80
0.90.10 |Wirtschaftsférderung 0,80 0,80
0.90.11 |Regionale Kooperationen 1,00 3,00 4,00
900000 |Wirtschaftsforderung 0,05 0,05

Summen: Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus 0,05| 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 0,00 0,00 3,30 0,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,65
Gesamtsumme 1,00 1,00 | 4,00 | 11,00 | 18,00 | 59,00 4,00 | 25,00 | 85,00 |130,00 68,00 | 91,00 | 66,00 | 14,00 2,00 | 579,00




PASHEN

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023/2024

Teil A: A nach der Haust ung
1ll. Beschiftigte
[ TVOD VKA BT-V Soz.&Erz.Dienst F hal
\;;s::tr Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A EO08 EO07 E06 EO5 E04 EO03 E02 §18 $17 S15 s14 S12 S11B 08B S04 AT Summe
0.01.20 |Sonstige Funktionen 1,00 1,00 1,00 1,00 0,15 1,05 0,50 5,70
0.01.60 [Ortl. Erhebungsstelle Zensus 1,00 1,00
0.02.10 |Pr lle und Offentlichkeitsarbeit 1,00 3,00 1,00 5,00
0.05.10 |Kreistagsbiiro 1,00 1,00
0.05.20 |Biiro Landrat 0,85 1,00 1,85
0.11.10 |Personalwirtschaft 0,31 0,31
0.11.20 |Personalmanagement 1,00 0,69 1,69
0.11.30 |Personalgestellung an Dritte 1,00 1,00
0.11.40 |Allgemeine Dienste 3,00 1,00 1,00 3,00 2,00 11,00 2,00 23,00
0.11.50 |Organisation 0,20 0,20
0.12.10 |Informationstechnik und Digitalisierung 1,00 2,00 2,00 7,00 9,00 0,80 2,00 0,60 24,40
0.14.10 |Rechnungspriifung 3,00 1,00 4,00
0.17.10 |Kreisarchiv, Bibliothek 0,80 1,00 2,00 4,00 7,80
0.20.10 |Allgemeines Finanzwesen 1,00 1,00 1,00 9,15 2,00 3,00 17,15
0.22.30 |Gebaudewirtschaft 2,00 16,00 7,00 5,00 2,00 4,00 1,00 37,00
0.30.10 |Rechtsar iten 0,71 0,71
110000 |Amt fiir Personal Organisation und Allgemeine Dienste 0,10 0,10 0,20
120000 |Amt fiir Informationstechnik und Digitalisierung 0,10 0,10 0,20
140000 |Priifungsamt 0,10 0,10
170000 |Archiv 0,05 0,04 0,09
200000 |Amt fiir Finanzwesen 0,10 0,10 0,20
220000 |Amt fiir Gebdudewirtschaft 0,10 0,35 0,45
300000 |Rechtsamt 0,30 0,30
Produktbereich 01 Innere Verwaltung 0,00 1,00 4,00 22,00| 13,80 | 16,00 2,00 9,00 9,85 | 18,40 0,00 | 13,76 | 21,50 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 | 133,35
0.30.20 |Aufenthaltsregelungen 1,00 1,00 2,00 3,00 3,39 6,00 16,39
0.30.30 |Ordnungsangelegenheiten 2,00 1,00 0,15 3,15
0.30.40 |Staatsangehérigkeiten 2,00 0,70 2,70
0.31.10 |KPB Zentrale Aufgaben 1,00 1,00 2,10 1,00 1,00 1,50 7,60
0.36.10 |Verkehrssicherung 0,35 1,00 1,00 0,23 2,58
0.36.20 |Erlauk z. Personen- u. Giterbeférderung 0,35 1,00 1,35
0.36.30 |Zulassung und Abmeld 0,60 1,00 1,00 17,17 7,05 26,82
0.36.40 |Uberwachung der Halterpflichten 0,40 1,00 0,93 1,73 5,71 9,77
0.36.50 |Fahrer und Uberwachung 1,00 6,07 0,10 3,09 10,26
0.36.60 |Uberwachung des flieRenden Verkehrs 0,30 1,00 1,00 1,00 5,00 0,27 2,15 6,00 16,72
0.38.10 |Rett: esen Gebiihrenhaushalt 3,00 1,00 3,00 5,47 12,47
0.38.11 |Aufgaben Tréger Rettungsdienst 0,80 0,80
0.38.20 |Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleistung 1,00 0,10 0,85 0,29 0,85 5,10 8,19
0.38.30 |Gefahrenabwehr 0,90 1,00 1,15 0,03 0,15 0,90 0,10 4,23
0.39.10 |Verbraucherschutz 2,00 0,15 0,60 10,00 0,10 0,35 13,20
0.39.20 |Schlachttier- und Fleischuntersuchung 0,45 0,07 0,52
0.39.30 |Tiergesundheit/Veterindrwesen 1,00 0,85 0,40 0,45 0,15 0,65 3,50
320001 |[Feuer- und Rettur I 1,00 1,00 0,10 2,10
360000 |StraRenverkehrsamt 0,20 0,50 0,70
380000 |Bevdlkerungsschutz 0,25 0,20 0,45
390000 |Veterindr u. Lebensmitteliiberwachung 0,13 0,13
P eich 02 Sicherheit und Ordnung 0,00 5,00 1,00 3,00 2,00 7,00 4,00 2,00 | 23,10 | 2445| 19,15| 13,44 | 26,50 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 | 143,64
0.40.10 |Schulaufsicht 1,00 2,00 3,00
0.40.30 |Berufskollegs 1,70 1,00 1,00 0,10 4,86 1,10 14,70 0,52 3,00 27,98
0.40.40 |Forderschulen 0,30 0,90 0,14 6,90 8,30 0,48 2,00 4,00 23,02
0.40.60 |Medienzentrum 0,20 1,00 0,55 1,75
0.40.90 |Bildungskoordinierung 1,00 0,80 2,00 3,80
0.57.20 |Schulpsychologischer Dienst 1,70 6,00 0,30 1,00 0,20 1,00 10,20
400000 |Amt fiir Schule und Bildungskoordinierung 0,80 1,00 0,53 2,33
Produktbereich 03 Schultra 1,70 0,00 7,00 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,30 1,80 5,00 9,00 | 26,55 0,20 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 4,00 0,53 | 72,08
0.17.20 |Gedenkstitte "Landjuden” 0,20 0,20
0.40.70 |Kultur- und Heimatpflege 1,00 1,00 1,00 3,00
Si Produktbereich 04 Kultur/ Wissenschaft 0,00 0,00 0,00 0,00 1,20 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,20




fiir das Haushaltsjahr 2023/2024

Teil A: A il nach der | i ung
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TVOD VKA| BT-V Soz.&Erz.Dienst F

;:zssl:- Bezeichnung E15 E14 E13 E12 E11 E10 E09C E09B E09A E08 EO7 E06 EO5 E04 E03 E02 $18 §17 §15 s14 512 S11B 5088 so04 AT Summe
0.07.10 K Integrationszentrum 1,00 1,00 0,05 1,00 1,00 3,57 0,05 7,67
0.50.10 |Hilfen nach SGB XII 1,00 2,00 3,80 3,00 9,80
0.50.20 |Grundsicherung fiir Arbeitssuchende 1,00 2,00 20,00 23,00 1,00 15,00 62,00
0.50.40 |Soziale Aufgaben 1,00 7,00 0,30 1,00 1,00 14,00 24,30
0.50.50 |Soziale Einrichtungen 1,00 3,00 1,00 5,00
0.50.60 |Férderung von Einrichtungen u. Diensten 0,43 0,43
0.50.70 ngeld- und Beratung z. Elternzeit 4,00 1,00 5,00
0.52.10 |Angelegenheiten des Versor 1,00 2,00 9,00 3,00 3,00 1,00 19,00
500000 i 1,00 0,50 1,48 0,50 3,48
520000 |Versorgungsamt 0,15 0,15 0,30
F ich 05 Soziale Lei 0,00 0,00 1,00 2,00 4,00 7,00 3,00 | 20,00 39,00 1,70 0,00 7,00 | 21,00 0,00 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 | 23,57 0,00 1,00 0,00 0,70 | 136,97

0.51.10 |Kindertagesbetreuung 0,03 0,50 2,00 3,95 0,01 0,60 7,09
0.51.20 |Férd. junger Menschen u. ihrer Familien 0,73 0,20 3,05 3,98
0.51.30 |Beratungsleistungen 0,03 0,37 21,07 0,21 21,69
0.51.40 |Famili {itzende Hilfen 0,04 0,11 0,05 0,08 6,94 2,08 0,08 9,37
0.51.50 |Amtsvormund-, fleg-, Beistandschaft 1,00 1,00
0.51.60 |Adoptionsvermittlung 0,03 0,06 0,10 1,20 1,39
0.51.70 |Famili zende Hilfen 0,12 0,10 0,24 14,78 1,93 0,11 17,28
0.57.10 |Familien- und Erzi atung 0,30 2,00 6,00 0,70 3,80 11,00 23,80
510000 |Jugendamt 2,75 0,50 0,10 1,00 3,00 2,00 1,00 0,21 0,75 0,35 11,66
570000 |Psychologische i 0,05 0,08 0,13
Produktbereich 06 Kinder-, Familien-, ilfe 0,30 2,00 9,00 0,00 1,00 0,00 1,00 0,00 2,70 1,15 1,00 4,00 0,00 6,80 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 | 43,00 20,00 1,00 0,00 0,00 043 | 97,38

0.53.10 |Gesundheitsférderung 1,20 1,40 0,90 1,20 1,40 8,90 5,40 1,00 21,40
0.53.20 |Gesundheitshilfen 1,00 1,80 2,80
0.53.30 |Gesundheitsdi istungen 5,80 0,60 1,10 2,60 16,00 4,00 7,10 0,60 0,43 38,23
530000 |Gesundheitsamt 1,30 0,30 1,60
F ich 07 itsdi 8,00 2,00 2,00 0,00 3,00 4,00 0,00 0,00 | 16,00 5,30 0,00 | 16,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,43 0,00 0,00 0,00 0,30 | 64,03

0.40.80 |Sportférderung 1,00 0,45 1,45
F 08 Sportférderung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,45

0.62.10 |Vermessung 0,05 0,20 1,80 3,80 1,00 6,85
0.62.20 |Kataster 0,95 8,68 5,20 1,00 31,20 1,00 4,00 6,00 3,00 61,03
0.62.30 |Bodenordnung, Grundstiickswertermittlung 4,00 8,00 12,00
0.90.20 |Strategische Kreisentwicklung 0,30 1,00 2,30 0,65 4,25
Produktbereich 09 Réumli Planung, i i 0,00 0,30 1,00 9,88 | 13,30 1,00 0,00 0,00 | 43,00 1,00 4,00 7,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,65| 84,13

0.63.10 |Baugenehmigungen 1,70 9,05 0,85 2,58 0,05 0,80 1,20 1,45 17,68
0.63.20 |Bauverwaltung 0,30 0,95 0,15 1,43 0,40 0,80 0,55 4,58
0.90.40 orderung 0,65 1,00 0,20 1,85
Produktbereich 10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 0,00 2,65| 10,00 0,00 0,00 1,00 5,00 0,20 0,05 1,20 2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 24,10

0.66.10 |Abfall 0,30 0,15 0,05 1,90 0,35 0,25 1,80 0,83 5,63
Produktbereich 11 Ver- und Entsorgung 0,00 0,30 0,00 0,15 0,05 1,90 0,35 0,25 0,00 1,80 0,00 0,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,63

0.04.10 |Verkehr und Mobilitat 1,00 5,00 1,00 1,00 0,05 8,05
0.04.11 |StraRBenbau 1,00 1,25 3,00 3,00 1,00 9,25
F ich 12 Verkehrsflachen und OPNV 1,00 1,00 0,00 6,25 3,00 0,00 1,00 0,00 4,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05| 17,30

0.66.20 |Wasser 1,00 5,58 6,65 1,00 1,55 9,05 0,15 1,00 25,98
0.66.30 |Boden 0,25 1,00 2,31 2,33 1,50 0,05 7,44
0.66.40 |Immissionen 0,30 1,82 0,05 0,10 0,17 2,44
0.66.60 |Natur, Landschaft und Arten 0,95 4,47 1,55 1,20 1,00 1,00 0,80 3,60 1,00 15,57
0.66.90 orderung "chance 7" 0,58 2,00 0,80 3,38
660000 |Amt fiir Umwelt- und Naturschutz 0,20 0,21 1,43 0,05 0,20 1,00 2,00 5,08
Produktbereich 13 Natur- und Landschaftspfl 0,00 2,70 1,00 | 14,97 | 13,95 3,10 1,65| 10,75 1,00 2,20 0,80 4,77 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 59,89

0.66.50 |Klima 2,00 2,00
Produktbereich 14 U Itsch 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

0.20.20 il Y 0,10 0,10
0.90.10 |Wirtschaftsférderung 0,70 1,00 1,70 1,00 1,00 5,40
0.90.11 i perationen 2,00 1,00 0,05 3,05
0.90.20 |Strategische Kreisentwicklung 1,00 0,25 1,25
900000 |Wirtschaftsférderung 0,05 1,00 1,05
Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus 0,00 0,70 0,00 2,10 3,70 1,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,30 | 10,85

11,00 1500 26,00 66,00 72,00| 44,00| 14,00| 44,00 | 14500 59,00| 30,00 79,00 111,00 13,00 15,00 2,00 2,00 2,00 2,00 44,00 49,00 1,00 1,00 4,00 5,00 | 856,00




6 d)es

Anlage der KU- und KW-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2023/2024

Beamte| Anz. nach VKW/| Stellenvermerk| Besoldungsgruppe KW| Besoldungsgruppe KU von| Besoldungsgruppe KU nach
1 1,00 KU Al12 All
1 1,00 KU A8 A7
5 5,00 KU Al12 All
1 1,00 KU All A10
3 3,00 KW Al12
1 1,00 KW Al4
1 1,00 KW A6
2 2,00 KW A7
Beschaftigte| Anz. nach VKW| Stellenvermerk Entgeltgruppe KW Entgeltgruppe KU von Entgeltgruppe KU nach
1 1,00 KW EO6
5 5,00 KW EO9A
3 3,00 KW S12
1 1,00 KW S15




0l 8jes

neue Nachwuchskrafte (nachrichtlich)

Stellenplan 2023/2024

Bezeichnung

Art der Vergiitung

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

Zahl der Stellen

2023 2024 2022

Inspektoranwaérter/-innen Anwarterbezige 15 15 15
Aufstiegsbeamte in den. g.D. Besoldung 1 1 1
Sekretaranwarter/-innen Anwarterbezige 9 9 9
Geomatiker/in -Azubis (ehem. Vermessungstechniker/in)|Ausbildungsvergitung 2 2 -
Fachangestellte f. Medien- u. Informationsdienste Ausbildungsvergitung 1 1 1
Praktikanten/-innen im Anerkennungsjahr fester Satz 6 6 1
Umweltoberinspektor/in Anwarterbezlge - - -
Vermessungsoberinspektor/in Anwarterbezlige - - -
Ausbildung Hygienekontrolleur/in Praktikantenentgelt 1 1 1
Ausbildung Lebensmittelkontrolleur/in Entgelt 1 1 -
Ausbildung Fachinformatiker/in Ausbildungsvergutung 1 1 1
37 37 29




Ubersichten und Anlagen

gemaR § 56 Abs. 3 Satz 2 der Gemeindeordnung (GO) NRW und
§ 1 Abs. 2 Nr. 3-7 und 9 der Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) NRW

die Zuwendungen an die Fraktionen und
Einzelabgeordnete im Kreistag

die Verpflichtungserméachtigungen

den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

die voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals

die Sperrvermerke

Bilanz Rhein-Sieg-Kreis 2021

Ergebnis- und Finanzrechnung 2021

die Wirtschaftslage und die voraussichtliche Entwicklung

der wesentlichen Beteiligungen gem. § 1 Absatz 2 Ziffer 9 KomHVO
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Zuwendungen an die Kreistagsfraktionen

Teil A: Geldleistungen (T€)

Nr. [Fraktion Haushaltsansatz Vorjahres- Ergebnis Erlauterungen
ansatz
2024 2023 2022 2021
1 2 3 4 5 6 7
1 |CDU Sockelbetrag 31,0 31,0 31,0 31,0
(Fraktion) Kopfbetrag 109,9 109,9 109,9 109,9 "
Investitionskostenzuschuss 1,5 1,5 1,5 0,0 Festlegung der Sockel- / Kopfbetrgge
Tarifsteigerungen 2,00% 2,00% durcr\ KT-Bgscthss v..19.12'..2016 in
2 |GRUNE Sockelbetrag 31,0 31,0 31,0 31,0 |/\bhangigkeit der Fraktionsstarke.
- Kopfbetrag Fraktionsmitglieder 4 -10:
(Fraktion) Kopfbetrag 69,6 69,6 69,6 66,7
Investitionskostenzuschuss 1,5 1,5 1,5 2,6 340 €/Monat/Abgeordneter
’ ’ : ’ Kopfbetrag Fraktionsmitglieder ab dem
ey ® ® 11. Abgeordneten:
Tarifsteigerung 2,00% 2,00% 240 €/Monat/Abgeordneter
3 |SPD Sockelbetrag 31,0 31,0 31,0 21,0
(Fraktion) Kopfbetrag 63,8 63,8 63,8 63,8 [Sockelbetrag: 31.000 €
Investitionskostenzuschuss 1,5 1,5 1,5 0,0
Tarifsteigerungen 2,00% 2,00% Seit 2018 erfolgt eine tarifl.
Fortschreibung des Anteils der Sockel-
4 |FDP Sockelbetrag 31,0 31,0 31,0 31,0 |und Kopfbetrige (80 %)
(Fraktion) Kopfbetrag 24,4 24,4 24,4 24,4
Investitionskostenzuschuss 1,5 1,5 1,5 1,5 Investitionskostenzuschuss:
Tarifsteigerungen 2,00% 2,00% Im Zeitraum von 5 Jahren (Wahl-
periode) insg. 7.669 €; jahrlich 1.500 € je|
5 |AfD Sockelbetrag 31,0 31,0 31,0 31,0 |Fraktion.
(Fraktion) Kopfbetrag 1,0 4,0
Investitionskostenzuschuss 1,5 1,5 1,5 0,0
Tarifsteigerungen 2,00% 2,00%
6 |LINKE Sockelbetrag 20,6 20,6 20,6 20,6 i’r 2&?;“”“"3965 der Kleinsten
(Gruppe) Kopfbetrag
Tarifsteigerungen 2,00% 2,00%

Kreistagsmitglieder, die keiner Fraktion oder Gruppe im Kreistag angehoren, erhalten keine Geldleistungen, sondern auf Antrag Sach- und
Kommunikationsmittel nach § 40 Abs. 3 KrO NRW; s. nachfolgende Ubersicht "Geldwerte Leistungen".

* Die SPD-Fraktion hat im Jahr 2021 10.000 € an Fraktionszuwendungen zurlickgezahlt. Diese sind vom Kopfbetrag abgezogen worden.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: CD U

Geldwert

Zweckbestimmung HH-Jahr | HH-Jahr | Vorjahr | mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 |weniger (-)
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7
1. [Gestellung von Personal der kommunalen
Korperschaft fiir die Fraktionsarbeit
1.1 [fur die Sicherung des Informationsaustauschs, 1.074 1.074 1.074 +/0 Abwicklung der Gehaltszahlungen an
organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste die Fraktionsmitarbeiter (1.074 €),
(Geschéftsstellenbetrieb)
1.2 [fur Sachgebiete der Fraktionsarbeit 0 0 0 +/0
(Fraktionsassistenten)
1.3 [fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 +/0
2. [Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 +/0
3. |Bereitstellung von Rdumen 13.983 13.983 13.983 +/0 ortsiibliche Miete
3.1 |fur die Fraktionsgeschaftsstelle
3.2 |dauernd oder bedarfsweise fiir die
Durchfiihrung von Fraktionssitzungen
4. |Bereitstellung von Biiroausstattung
4.1 |Blromdbel und -maschinen 0 0 0 +/0 vollstéandig abgeschrieben
4.2 |sonstiges Biromaterial 2.967 2.967 1.305| (+)1662 |[Kosten Hardware PC-Arbeitsplatz
5. |Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 |bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung, 12.168 12.168 12.168 -/0
Beleuchtung)
5.2 |Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 +/0
5.3 |Telefon, Telefax, Datenuibertragungsleitungen 0 0 0 +/0
5.4 |Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 +/0
6. |Sonstiges 0 0 0 +/0
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: SP D

Geldwert
Zweckbestimmung HH-Jahr | HH-Jahr | Vorjahr | mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 |weniger (-)
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6

1. |Gestellung von Personal der kommunalen

Korperschaft fiir die Fraktionsarbeit
1.1 |fur die Sicherung des Informationsaustauschs, 430 430 430 0 Abwicklung der Gehaltszahlungen an

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste die Fraktionsmitarbeiter (429,60 €);

(Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 |fur Sachgebiete der Fraktionsarbeit 0 0 0 0

(Fraktionsassistenten)
1.3 [fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Rdumen 10.135 10.135 10.135 +/0 ortsiibliche Miete
3.1 |fur die Fraktionsgeschaftsstelle
3.2 |dauernd oder bedarfsweise fiir die

Durchfiihrung von Fraktionssitzungen
4. Bereitstellung von Biiroausstattung
4.1 |Biromdbel und -maschinen 0 0 0 +/0 vollstédndig abgeschrieben
4.2 |sonstiges Buromaterial 2.967 2.967 1.305| (+)1662 |Kosten Hardware PC-Arbeitsplatz
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 |bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung, 8.281 8.281 8.281 -/0

Beleuchtung)
5.2 |Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 |Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen 0 0 0 0
5.4 |Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 0
6. |Sonstiges 0 0 0 0
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: GRUNE

Geldwert

Zweckbestimmung HH-Jahr | HH-Jahr | Vorjahr | mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 |weniger (-)
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6
1. |Gestellung von Personal der kommunalen
Korperschaft fiir die Fraktionsarbeit
1.1 |fur die Sicherung des Informationsaustauschs, 430 430 430 0 Abwicklung der Gehaltszahlungen an
organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste die Fraktionsmitarbeiter (429,60 €),
(Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 |fur Sachgebiete der Fraktionsarbeit 0 0 0 0
(Fraktionsassistenten)
1.3 [fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Rdumen 8.424 8.424 8.424 +/0 ortsiibliche Miete
3.1 |fur die Fraktionsgeschaftsstelle
3.2 |dauernd oder bedarfsweise fiir die
Durchfiihrung von Fraktionssitzungen
4. Bereitstellung von Biiroausstattung
4.1 |Biromdbel und -maschinen 0 0 0 +/0 vollstéandig abgeschrieben
4.2 |sonstiges Buromaterial 2.967 2.967 1.305| (+1662) |Kosten Hardware PC-Arbeitsplatz
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 |bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung, 7.561 7.561 7.561 -/0
Beleuchtung)
5.2 |Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 |Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen 0
5.4 |Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 0
6. |Sonstiges 0 0 0 0
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: F D P

Geldwert

Zweckbestimmung HH-Jahr | HH-Jahr | Vorjahr | mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 |weniger (-)
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6
1. |Gestellung von Personal der kommunalen
Korperschaft fiir die Fraktionsarbeit
1.1 |fur die Sicherung des Informationsaustauschs, 430 430 430 0 Abwicklung der Gehaltszahlungen an
organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste die Fraktionsmitarbeiter (429,60 €);
(Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 |fur Sachgebiete der Fraktionsarbeit 0 0 0 0
(Fraktionsassistenten)
1.3 |fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0
3. Bereitstellung von Rdumen 6.758 6.758 6.758 +/0 ortsiibliche Miete
3.1 |fur die Fraktionsgeschaftsstelle
3.2 |dauernd oder bedarfsweise fiir die
Durchfiihrung von Fraktionssitzungen
4. Bereitstellung von Biiroausstattung
4.1 |Biromdbel und -maschinen 0 0 0 +/0 vollstéandig abgeschrieben
4.2 |sonstiges Buromaterial 2.967 2.967 1.305| (+1662) |Kosten Hardware PC-Arbeitsplatz
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 |bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung, 6.040 6.040 6.040 -/0
Beleuchtung)
5.2 |Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0
5.3 |Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen 0
5.4 |Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 0
6. |Sonstiges 0 0 0 0
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: AfD

Geldwert

Zweckbestimmung HH-Jahr | HH-Jahr | Vorjahr | mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 |weniger (-)
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6
1. |Gestellung von Personal der kommunalen
Abwicklung der Gehaltszahlungen an

Korperschaft fiir die Fraktionsarbeit die Fraktionsmitarbeiter (214,80 €);
1.1 [fur die Sicherung des Informationsaustauschs, 215 215 215 +/0

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste

(Geschéaftsstellenbetrieb)
1.2 |fur Sachgebiete der Fraktionsarbeit 0 0 0 +/0

(Fraktionsassistenten)
1.3 |fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 +/0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 +/0
3. Bereitstellung von Rdumen 3.655 3.655 3.655 +/0 ortsiibliche Miete
3.1 |fir die Fraktionsgeschaftsstelle
3.2 |dauernd oder bedarfsweise fiir die

Durchfiihrung von Fraktionssitzungen
4. Bereitstellung von Biiroausstattung
4.1 |Biromdbel und -maschinen 0 0 0 +/0 vollstandig abgeschrieben
4.2 |sonstiges Buromaterial 2.967 2.967 1.305| (+1662) |Kosten Hardware PC-Arbeitsplatz
5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 |bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung, 3.313 3.313 3.313 -/0

Beleuchtung)
5.2 |Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 +/0
5.3 |Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen
5.4 |Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 +/0
6. |Sonstiges 0 0 0 +/0
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Gruppe: LINKE

Geldwert
Zweckbestimmung HH-Jahr | HH-Jahr Vorjahr mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 |weniger (-)
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6

1. |Gestellung von Personal der kommunalen

Korperschaft fiir die Fraktionsarbeit
1.1 |fur die Sicherung des Informationsaustauschs, 430 430 430 +/0 Abwicklung der Gehaltszahlungen an

organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste die Gruppenmitarbeiter (429,60);

(Geschaftsstellenbetrieb)
1.2 [fur Sachgebiete der Fraktionsarbeit 0 0 0 +/0

(Fraktionsassistenten)
1.3 |fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 +/0
2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 +/0
3. Bereitstellung von Raumen 0 0 2422 -/2422 |~
3.1 |fir die Fraktionsgeschaftsstelle
3.2 [dauernd oder bedarfsweise fir die

Durchfiihrung von Fraktionssitzungen
4, Bereitstellung von Biiroausstattung
4.1 [Biromdbel und -maschinen 0 0 0 +/0 Wegfall wegen Anderung des
4.2 |sonstiges Blromaterial 0 0 1.305| -/1305 [ Status von Fraktion zu Gru

ppe

5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten
5.1 |bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung, 0 0 2.296| -/2296

Beleuchtung)
5.2 |Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 +/0
5.3 |Telefon, Telefax, Datenlibertragungsleitungen
5.4 |Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 +/0 -
6. |Sonstiges 0 0 0 +/0
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Einzelabgeordnete

Geldwert

Zweckbestimmung HH-Jahr | HH-Jahr | Vorjahr | mehr (+) Erlauterungen
2024 2023 2022 |weniger (-)
EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6

1. |Gestellung von Personal der kommunalen
Korperschaft fiir die Fraktionsarbeit

1.1 |[fur die Sicherung des Informationsaustauschs, 0 0 of (+)()?
organisatorische Arbeiten und sonstige Dienste
(Geschéaftsstellenbetrieb)

1.2 |fur Sachgebiete der Fraktionsarbeit 0 0 0 0
(Fraktionsassistenten)

1.3 [fur Fahrer von Dienstfahrzeugen 0 0 0 0

2. Bereitstellung von Fahrzeugen 0 0 0 0

3. |Bereitstellung von Raumen 0 0 0 +/0

3.1 |fur die Fraktionsgeschaftsstelle
3.2 |dauernd oder bedarfsweise fiir die
Durchfiihrung von Fraktionssitzungen

4. Bereitstellung von Biiroausstattung 0 0 0 0

4.1 |Biromdbel und -maschinen

4.2 |sonstiges Buromaterial 500 500 500 +/0

5. Ubernahme laufender oder einmaliger Kosten

5.1 |bereitgestellte Rdume (Heizung, Reinigung, 0 0 0 0
Beleuchtung)

5.2 |Fachliteratur und -zeitschriften 0 0 0 0

5.3 |Telefon, Telefax, Dateniibertragungsleitungen 0 0 0 0

5.4 |Rechnerzeiten auf zentraler ADV-Anlage 0 0 0 0

6. |Sonstiges 0 0 0 0
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Ubersicht

iiber die aus Verpflichtungserméchtigungen
voraussichtlich féllig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungserméachtigungen Voraussichtlich féllige Auszahlungen
im Haushaltsplan des Jahres
Gesamt 2023 2024 2025 2026 2027 |Folgejahre*
Summe TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 2 3 4 5 6
In Anspruch genommene, fortwirkende
Verpflichtungserméachtigungen aus Vorjahren:
2021 2.300 2.300 -
davon:
0.22.30 Gebaudewirtschaft
Sanierung Berufskolleg Bonn 2.300 2.300
2022 2.175 1.825 350 -
davon:
0.11.40 Allgemeine Dienste
Erwerb BGA Kreishaus allgemein 75 75
0.04.11 StraBenbau
K 31 Ausbau Much-Marienfeld - L 350 2.100 1.750 350
Veranschlagung im Haushaltsplan 2023 / 2024:
2023 76.140 35.300 20.170 20.670
davon:
0.11.40 Allgemeine Dienste
Erwerb BGA Kreishaus allgemein 420 140 140 140
0.22.30 Gebaudewirtschaft
Sanierung Sitzungssale Medientechnik 750 750
Sanierung Berufskolleg Troisdorf 30.000 10.000 10.000 10.000
Gefahrenabwehrzentrum 30.500 10.000 10.000 10.500
Neubau Rettungswache Bornheim 9.500 9.500
Neubau Rettungswache Ruppichteroth 2.250 2.250
0.04.11 StraBenbau
K 6 Bad Honnef, Himberg-Orscheid 260 260
K 36 Hennef-Kurscheid-Westerhausen 1.660 1.600 30 30
0.38.30 Gefahrenabwehr
Neubeschaffung Einsatzleitwagen 2 800 800
2024 15.648 11.808 3.000 840
davon:
0.22.30 Gebaudewirtschaft
Neubau ES Alfter-Witterschlick 200 200
0.22.50 StraBenbau
K 36 Radweg Hennef-Lauthausen-Allner 1.150 1.000 150
K 64 Wachtberg, L123-Adendorf 2.330 1.600 500 230
K 5 OD Bornheim-Roisdorf 1.250 1.000 250
K 52 Ausbau Swisttal-Miel 2.210 1.050 950 210
K 29 Troisdorf-Spich Oberbausanierung 3.400 2.200 1.000 200
K 58 Wachtberg-Villip Oberbausanierung 500 500
K 17 Ruppichteroth Regenklarbecken 700 700
K 14 Wachtberg-Liessem 800 800
K 31- Marienfeld v L352 bis K35, Bauk 1.415 1.265 150
K 22- Deckenerneuer Ndk.-Lllsdorf, Bauk 390 390
K 2- FuRgénger LSA St Aug-Mlidorf, B 75 75
0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt
RTW Beschaffung 960 960
0.38.30 Gefahrenabwehr
Fahrzeug fiir arztlichen Leiter Rettungsdienst 60 60
Rescue Wave, Hardware 117 117
Rescue Wave, Software 91 91
Summe I:‘ 4.125 350 47.108 23.170 21.510
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung vorgesehene
Kreditaufnahmen: 28.972 51.427 55.428 36.826 32.274

*Gemal § 1 Abs. 2 Nr. 6 KomHVO NRW ist hier die voraussichtliche Deckung des Zahlungsmittelbedarfs der Folgejahre

zu erlautern.
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Ubersicht

uber den Stand der Verbindlichkeiten

Stand am |Voraussicht-|Voraussicht-|Voraussicht-
Art 31.12.2021 | licher Stand | licher Stand | licher Stand
am zum zum
01.01.2023 | 31.12.2023 | 31.12.2024
T€ T€ T€ T€
1 2 3 4
1. Anleihen 0 0 0 0
1.1 fur Investitionen
1.2 zur Liquiditatssicherung
2. Verbindlichkeiten aus Krediten fir 163.852 153.570 190.354 228.394
Investitionen
2.1 von verbundenen Unternehmen
2.2 von Beteiligungen
2.3 von Sondervermoégen
2.4 vom offentlichen Bereich
2.4.1 vom Bund
2.4.2 vom Land
2.4.3 von Gemeinden (GV)
2.4.4 von Zweckverbanden
2.4.5 vom sonstigen 6ffentl. Bereich
2.4.6 von sonst. 6ffentl. Sonderrechn.
2.5 vom privaten Kreditmarkt 163.852 153.570 190.354 228.394
2.5.1 von Banken und Kreditinstituten 163.852 153.570 190.354 228.394
2.5.2 von Ubrigen Bereichen
3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur 0 0 21.000 63.000
Liquiditatssicherung
3.1 vom &ffentlichen Bereich
3.2 vom privaten Kreditmarkt 21.000 63.000
4. Verbindlichkeiten aus Vorgédngen, die 0 0 0 0
Kreditaufnahmen wirtschaftlich
5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 16.614 16.600 16.600 16.600
Leistungen
6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 3.806 3.800 3.800 3.800
7. Sonstige Verbindlichkeiten 2.352 2.400 2.400 2.400
8. Erhaltene Anzahlungen 14.501 14.500 14.500 14.500
9. Summe aller Verbindlichkeiten 201.125 190.870 248.654 328.694
Nachrichtlich anzugeben:
Haftungsverhaltnisse aus der Bestellung von 5.317 9.534 8.391 10.447
Sicherheiten (z. B. Blirgschaften u. a.)
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Ubersicht
uber die voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals

Stand des Eigenkapitals zum 31.12. eines Jahres aufgrund
planmiBiger Unterdeckung (-) / Uberdeckung (+)
des Ergebnisplans

-in€-
2021 ! 2022 ! 2023 2024 2025 2026 2027
IST I PLAN ' PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
| (inkl. Nachtrag) |
Eigenkapital 142.860.672i 131.674.869i 115.421.710 77.469.709 73.291.984 70.545.135 69.864.923
| |
Veranderungen nach i i
§ 44 Abs. 3 KomHVO" -683.000! -118.057: -1.651 -43.555 -173.481 -39.485 -22.986
Veranderung aus ! !
Jahresergebnissen + 612.732! + 683.000! - - - - -
= Allgemeine Riicklage 67.037.338! 67.602.281! 67.600.630 67.557.075 67.383.594 67.344.109 67.321.123]
| |
+ Sonderriicklage 2 25.000: 25.000: 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
| |
+ Ausgleichsriicklage ¥ 73.306.093i 75.11 5.334i 64.047.588 47.796.080 9.887.634 5.883.390 3.176.026)
| |
+ Jahresiiberschuss / +2.492.241 -l - - - - -
.. Jahresfehlbetrag - | -11.067.746| -16.251.508 - 37.908.446 -4.004.244 -2.707.364 -657.226
| |
Bestand Ausgleichsriicklage am Ende des Planungszeitraumes: 2.518.800)

Y Nach § 44 Abs. 3 Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO) sind Ertrage und Aufwendungen aus dem Abgang und der Verauf3erung
von Vermdgensgegenstanden sowie aus Wertveranderungen von Finanzanlagen unmittelbar mit der Alilgemeinen Ricklage zu verrechnen. Es

ergeben sich folgende Veranderungen (2021 IST, ab 2022 PLAN):

2021:

Verauf3erung von Anlagevermdgen (+0,11 Mio. €)

Sonderabschreibungen Gebaude und Straf3en (-0,72 Mio. € Kreishaus Siegburg), Abgang Finanzanlagen (-0,04 Mio. €) und

2022 ff.: Vermdgensabgénge aus Investitionstétigkeit - Darstellung siehe Vorbericht, Ziffer 3.4.1 nach der Ubersicht der Investitionen

2 Es handelt sich um die bilanzierte Zustiftung des Kreises zur Biirgerstiftung Siegmiindung - "Stiftung fiir Natur- und Kulturgeschichte”

9 Jahrestiberschiisse kénnen durch Beschluss des Kreistages der Ausgleichsriicklage oder der Allgemeinen Riicklage zugefuhrt werden.
Der Kreistag hat in seiner Sitzung vom 07.12.2022 bezogen auf den Jahresuberschuss 2021 vorschlagen, 683 T€ der Allgemeinen
Rucklage und 1.809 T€ der Ausgleichsriicklage zuzufiihren.
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Ubersicht iiber die Sperrvermerke

Produkt Bezeichnung Produkt /
MaRnahme

Gesperrter Betrag

2023

2024

Ergebnisplan:

0.04.10

Verkehr und Mobilitat

Mittel fiir die Fortfihrung des Programms ,JOBWARTS
einfach.besser.pendeln®.

Der Haushaltsansatz fur das Jahr 2024 ist mit einem
Sperrvermerk zugunsten des Ausschusses fur Planung und
Verkehr versehen, der aufgehoben werden soll, wenn ein
Konzept zur besseren Einbindung der Betriebe im landlichen
Raum erarbeitet und dem Ausschuss Uber die
Projektfortschritte berichtet wurde.

0€

431.000 €

0.50.40

Soziale Aufgaben

Erhéhung der Férderung der Betreuungsvereine wegen eines
Mehrbedarfs nach der Reform des Betreuungsrechts.

Der Sperrvermerk soll durch den Sozialausschuss
aufgehoben werden, wenn aussagekraftige Nachweise zur
finanziellen Situation und zur personellen Ausstattung der im
Rhein-Sieg-Kreis tatigen Betreuungsvereine vorliegen.

70.000 €

70.000 €

0.50.60

Forderung von Einrichtungen und Diensten

Einmalig werden fiir das Jahr 2023 zusatzliche Mittel in Hoéhe
von 30.000 € fir ein erhdhtes Beratungsaufkommen wegen
Ukraineflichtlingen bereitgestellt. Diese Mittel sind mit einem
Sperrvermerk zu Gunsten des Sozialausschusses versehen.
Der Sperrvermerk wird aufgehoben, wenn bis zum Ende des
1. Quart. 2023 ein Nachweis lber das erhohte
Beratungsaufkommen vorliegt.

30.000 €

0€

0.50.60

Forderung von Einrichtungen und Diensten

Die Haushaltsmittel zur Férderung der Manner- und Jungen-
arbeit fir das Haushaltsjahr 2024 werden zugunsten des
Sozialausschusses mit einem Sperrvermerk versehen, der
erst dann aufgehoben werden kann, wenn der katholische
Verein fur soziale Dienste im Rhein-Sieg-Kreis (SKM) ein mit
der Verwaltung abgestimmtes Konzept vorgelegt hat.

0€

77.000 €
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0.50.60

Forderung von Einrichtungen und Diensten

Foérderung des Vereins Frauen helfen Frauen Troisdorf e.V.
fur die zusatzliche Einflihrung einer Kindernachbetreuung
nach Frauenhausaufenthalt. Die Férderung bezieht sich auf
die Einstellung einer padagogischen Fachkraft; Sperrvermerk
zu Gunsten des Finanzausschusses bis zum Abschluss einer
Leistungsvereinbarung zwischen dem Verein und der
Verwaltung.

42.000 €

42.000 €

0.53.10

Gesundheitsforderung

Anteilige Férderung der Personal- und Sachkosten der
Netzwerkkoordination in Hohe von 15.000 € jahrlich
entsprechend dem Antrag des Netzwerks Hospiz- und
Palliativversorgung Bonn/Rhein-Sieg.

Die Zusage der Férderung des Rhein-Sieg-Kreises Uber
15.000 € ist mit einem Sperrvermerk zugunsten des
Ausschusses fur Inklusion und Gesundheit versehen. Die
Foérderung ist an die Bedingung geknlpft, dass seitens der
Kranken- und Ersatzkassen — bezogen auf den Rhein-Sieg-
Kreis — eine Forderung in gleicher Hohe erfolgt. Darlber
hinaus muss klargestellt werden, ob es sich um ein
gemeinsames Netzwerk mit Bonn handelt, oder um zwei
eigenstandige Netzwerke.

15.000 €

15.000 €

0.53.10

Gesundheitsforderung

Die Férderung eines VZA der ,Fachstelle zur
Gesundheitspravention® mit einer Erhdhung der Mittel ab
2024 wird mit einem Sperrvermerk zu Gunsten des
Ausschusses fir Inklusion und Gesundheit bis zur
Darstellung der Tatigkeiten der Fachstelle versehen.

0€

120.000 €

0.53.20

Gesundheitshilfen

Zusatzliche Férderung der Selbsthilfe-Kontaktstelle im
Umfang des bisherigen Férderanteils.

Der Sperrvermerk wird bis zur Klarung der Beteiligung
anderer Kostentrager zu Gunsten des Ausschusses fiir
Inklusion und Gesundheit angebracht.

19.400 €

20.700 €

0.53.20

Gesundheitshilfen

Die Forderung der Personalkosten des
Kontaktladens/Konsumraums der Diakonie wird im 2.
Halbjahr 2023 um 65.000 € erhdht. Im Haushaltsjahr 2024
wird die Férderung zur Aufstockung der
Personalkapazitaten um 125.000 € angehoben. Die
Erhdhung wird zugunsten des Ausschusses fur Inklusion
und Gesundheit mit einem Sperrvermerk versehen. Die
Diakonie soll im ersten Halbjahr 2023 die
Inanspruchnahme des Angebots darstellen.

65.000 €

125.000 €
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Bilanz Rhein-Sieg-Kreis zum 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2020
0. Aufwendungen zur Erhaltung der gemeindlichen Leistungsfihigkeit 8.681.895,00 5.539.500,00
1. Anlagevermégen 610.665.234,65 609.185.055,82
1.1 Immaterielle Vermégensgegenstinde 1.554.394,00 1.554.394,00 1.930.063,00 1.930.063,00
1.2 Sachanlagen 338.171.945,44 336.772.411,93
1.2.1  Unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 7.678.211,65 7.506.463,38
1.21.1 Grinflachen 2.377.006,02 2.311.248,85
1.21.2 Ackerland 1.526.617,35 1.524.478,62
1213 Wald, Forsten 1.168.408,57 1.065.057,18
1214 Sonstige unbebaute Grundstiicke 2.606.179,71 2.605.678,73
1.2.2 Bebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte 198.220.858,55 187.593.560,96
1.2.2.1 Kinder- und Jugendeinrichtungen 0,00 0,00
1.22.2 Schulen 116.615.225,64 117.144.667,64
1223 Wohnbauten 1.338.910,00 1.343.778,00
1224 Sonstige Dienst- Geschéfts- und Betriebsgeb&ude 80.266.722,91 69.105.115,32
1.2.3 Infrastrukturvermégen 98.289.197,31 101.359.734,68
1.2.3.1 Grund und Boden des Infrastrukturvermdgens 14.660.942,31 14.658.187,68
1.23.2 Briicken und Tunnel 17.086.121,00 17.375.848,00
1.23.4 Entwésserungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen 1.410.155,00 1.425.791,00
1.23.5 StraBennetz mit Wegen, Platzen und 57.141.964,00 59.870.574,00
Verkehrslenkungsanlagen
1.2.3.6 Sonstige Bauten des Infrastrukturvermégens 7.990.015,00 8.029.334,00
1.2.4 Bauten auf fremdem Grund und Boden 1.610.235,00 1.628.057,00
1.2.5 Kunstgegenstande, Kulturdenkmaler 92.673,00 95.202,00
1.2.6  Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge 10.073.340,58 10.711.991,00
1.2.7 Betriebs- und Geschaftsausstattung 15.414.806,71 14.970.014,12
1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 6.792.622,64 12.907.388,79
1.3 Finanzanlagen 270.938.895,21 270.482.580,89
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen 103.811.398,70 103.811.398,70
1.3.2 Beteiligungen 111.164.011,32 111.206.840,21
1.3.3 Sondervermdgen 0,00 0,00
1.3.4 Wertpapiere des Anlagevermdgens 5.184.448,50 4.320.581,08
1.3.5 Ausleihungen 50.779.036,69 51.143.760,90
1.3.5.1 an verbundene Unternehmen 44.341.816,21 44.470.400,00
1.3.5.2 an Beteiligungen 0,00 0,00
1.3.5.3 an Sondervermdgen 0,00 0,00
1354 Sonstige Ausleihungen 6.437.220,48 6.673.360,90
2. Umlaufvermégen 107.568.066,42 96.783.506,19
21 Vorrate 0,00 0,00
2.2 Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde 66.374.058,44 61.530.704,17
221 Off.-rechtl. Forderungen u. Forderungen aus Transferleist. 45.885.964,49 41.917.745,22
22141 Gebihren 9.793.619,45 10.437.903,08
2212 Beitrage 178.054,67 152.790,56
2213 Steuern 1.292,22 0,00
2214 Forderungen aus Transferleistungen 19.623.171,43 21.082.716,93
2215 sonstige 6ffentlich-rechtliche Forderungen 16.289.826,72 10.244.334,65
2.2.2 Privatrechtl. Forderungen 980.636,84 966.905,75
2221 gegeniber dem privaten Bereich 696.950,60 735.459,48
2222 gegeniber dem o&ffentlichen Bereich 283.686,24 231.446,27
2223 gegen verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2224 gegen Beteiligungen 0,00 0,00
2225 gegen Sondervermdgen 0,00 0,00
2.2.3 Sonstige Vermbgensgegenstande 19.507.457,11 18.646.053,20
23 Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 0,00 0,00 0,00
24 Liquide Mittel 41.194.007,98 41.194.007,98 35.252.802,02 35.252.802,02
3. Aktive Rechnungsabgrenzung 64.033.803,21 54.401.598,22

Summe Aktiva: 790.948.999,28 765.909.660,23



9l 8jleg

Bilanz Rhein-Sieg-Kreis zum 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2020

3.4 Sonstige Ruckstellungen

26.261.273,29

24.361.620,58

1. Eigenkapital 142.860.672,50 141.051.431,85
1.1 Allgemeine Ricklage 67.037.337,71 67.107.606,28
1.2 Sonderriicklagen 25.000,00 25.000,00
1.3 Ausgleichsriicklage 73.306.093,92 41.632.366,41
1.4 Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 2.492.240,87 32.286.459,16
2. Sonderposten 118.324.016,05 115.251.008,07
2.1 fur Zuwendungen 115.573.894,68 112.500.856,70
2.2 fur Beitrage 0,00 0,00
2.3 fur den Gebuhrenausgleich 2.748.939,17 2.748.939,17
2.4 Sonstige Sonderposten 1.182,20 1.212,20
3. Riickstellungen 312.221.968,65 305.076.660,84
3.1 Pensionsrickstellungen 270.772.227,00 262.058.443,00
3.2 Rickstellungen fir Deponien und Altlasten 0,00 0,00
3.3 Instandhaltungsriickstellungen 15.188.468,36 18.656.597,26

4. Verbindlichkeiten 201.124.166,48 187.863.131,14
4.1 Anleihen 0,00 0,00
4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten flir Investitionen 163.851.721,63 158.644.311,99

4.2.1 von verbundenen Unternehmen 0,00 0,00

4.2.2 von Beteiligungen 0,00 0,00

4.2.3 von Sondervermdgen 0,00 0,00

4.2.4 vom offentlichen Bereich 0,00 0,00

4.25 vom privaten Kreditmarkt 163.851.721,63 158.644.311,99
4.3 Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00
4.4 Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die Kreditaufnahmen wirtschaftl. gleichkommen 0,00 0,00
4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.613.947,17 15.082.135,92
4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 3.805.870,49 2.786.796,58
4.7 Sonstige Verbindlichkeiten 2.351.796,19 2.145.824,50
4.8 Erhaltene Anzahlungen 14.500.831,00 9.204.062,15

5. Passive Rechnungsabgrenzung

16.418.175,60

16.667.428,33

Summe Passiva:

790.948.999,28

765.909.660,23
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Jahresrechnung 2021

" zzgl. zzgl. Ist- 0 Vergleich Ermécht.-
Ergebnisrechnung Ergggg:s Ag:;,’tz Nachtrag Ermécht.- An::ggéoz 1 Ergebnis X:;g’;'/‘i:t Fortgeschr. libertrag.
2021 libertrag. 2021 Ansatz/Ist Folgejahr
L i:g‘ae;gn“"d il 8o -17.820.794,74 -17.078.000 -17.078.000 -17.198.763,10 -120.763 -120.763
2 Zuwendungen und
+ allgemeine Umlagen -511.975.486,92 -511.647.393 -511.647.393 -512.754.988,75 -1.107.596 -1.107.596
3 + Sonstige Transferertrage -11.678.663,76 -10.844.500 -10.844.500 -10.559.452,72 285.047 285.047
4 Offentlich-rechtliche
+ Leistungsentgelte -80.043.293,15 -83.789.700 -83.789.700 -79.503.832,83 4.285.867 4.285.867
5 Privatrechtliche
+ Leistungsentgelte -2.829.497,55 -3.100.200 -3.100.200 -2.935.224,38 164.976 164.976
6 Kostenerstattungen und
+ Kostenumlagen -145.661.620,34 -159.584.240 -159.584.240 -152.790.201,73 6.794.038 6.794.038
7 + Sonstige ordentliche Ertréage -21.710.106,13 -8.356.130 -8.356.130 -27.822.668,33 -19.466.538 -19.466.538
8 + Aktivierte Eigenleistungen -440,00 -932,00 -932 -932

" - Personalaufwendungen 106.722.726,78 106.406.774 106.406.774 103.120.428,06 -3.286.346 -3.286.346
12 | . | Versorgungsaufwendungen 13.319.835,02 11.340.001 11.340.001 12.990.651,31 1.650.650 1.650.650
B3] - | pumwendirger fr‘l‘; Sach- 97.924.544,01 100.961.085 3.910.600 104.871.685 101.731.605,88 770.521 -3.140.079 3.486.900
14 - Bilanzielle Abschreibungen 14.253.355,15 18.486.537 18.486.537 15.885.203,26 -2.601.334 -2.601.334
15 | _ | Transferaufwendungen 453.586.813,69 490.806.700 855.416 491.662.116 481.656.398,98 -9.150.301 -10.005.717 453.270
L §°”Stige CREELIE 81.883.708,01 98.516.665 1.390.600 99.907.265 90.762.715,29 -7.753.950 -9.144.550 1.539.507
ufwendungen
19 | + | Finanzertrage -7.910.663,77 -6.208.500 -6.208.500 -6.626.272,70 -417.773 -M7.773
2 . ﬁ:ﬂ:ﬁ;ﬁ:ﬁﬁﬁﬂg& 5.192.624,54 4.991.241 4.991.241 4.695.487,89 -295.753 -295.753
2 = 5:‘:;;?’9“”5 el -2.718.039,23 1.217.259 1.217.259 -1.930.784,81 713.526 -713.526
2 Ergebnis der laufenden
= | Verwaltungstitigkeit -26.746.959,16 30.900.340 6.156.616 37.056.957 650.154,13 -30.250.186 -36.406.803 5.479.677
(Zeilen 18 und 21)
23 | + | AuRerordentliche Ertrage -5.539.500,00 -10.877.000 -10.877.000 -3.142.395,00 7.734.605 7.734.605
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Jahresrechnung 2021

" zzgl. zzgl. Ist- 0 Vergleich Ermécht.-
Ergebnisrechnung (ot gggg’s Ag:;:‘z Nachtrag Ermécht.- Ansf:trztgéoz 1 Ergebnis X:;gl;’/‘l:sht Fortgeschr. libertrag.
2021 libertrag. 2021 Ansatz/Ist Folgejahr

Nachrichtlich:

e S -481.993,31 -386.321,00 -386.321,00 -342.953,99 43.367,01 43.367,01

Vermdgensgegensténden

Verrechnete Aufwendungen
31 - bei 1.094.724,96 613.312,00 613.312,00 984.787,02 371.475,02 371.475,02
Vermdgensgegensténden

Verrechnete Aufwendungen

32 - bei Finanzanlagen 41.167,19 41.167,19 41.167,19
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Jahresrechnung 2021

zzgl. " u
zzgl. A . 8 Vergleich Ermécht.-
) . Ermacht.- fortg. Ist-Ergebnis Vergleich =
Finanzrechnung Ergebnis 2020 Ansatz 2021 Nachtrag " Fortgeschr. Ubertrag.
2021 ubzeétzrfg. Ansatz 2021 2021 Ansatz/Ist Ansatz/lst Folgejahr
1 Steuern und &hnliche Abgaben -17.820.794,74 -17.078.000 -17.078.000 -17.197.327,30 -119.327 -119.327
2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen -508.776.321,30 -504.918.400 -504.918.400 -510.646.279,03 -5.727.879 -5.727.879
3 g Sonstige Transfereinzahlungen -11.490.564,02 -10.844.500 -10.844.500 -10.734.372,06 110.128 110.128
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -88.385.960,12 -83.789.700 -83.789.700 -77.702.887,70 6.086.812 6.086.812
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte -2.762.099,19 -3.100.200 -3.100.200 -2.752.487,67 347.712 347.712
6 & Kostenerstattungen, Kostenumlagen -144.176.596,56 -159.584.240 -159.584.240 -152.343.305,11 7.240.935 7.240.935
7 + Sonstige Einzahlungen -11.923.550,83 -8.226.100 -8.226.100 -9.294.487,97 -1.068.388 -1.068.388
8 + Zinsen u. sonstige Finanzeinzahlungen -7.937.214,35 -6.208.500 -6.208.500 -6.671.210,06 -462.710 -462.710
g | = | Einzahlungen aus laufender 793.273.101,11 | -793.749.640 -793.749.640 | -787.342.356,90 6.407.283 6.407.283
Verwaltungstétigkeit
10 - Personalauszahlungen 85.490.427,68 93.426.774 93.426.774 87.916.792,52 -5.509.981 -5.509.981
1 - Versorgungsauszahlungen 11.231.526,02 11.900.001 11.900.001 12.023.816,84 123.816 123.816
Auszahlungen fiir Sach- und
12 - Dienstleistungen 93.901.026,15 108.211.085 108.211.085 98.885.914,76 -9.325.170 -9.325.170
13 - Zinsen u. sonstige Finanzauszahlungen 4.952.163,92 4.991.241 4.991.241 4.636.539,12 -354.702 -354.702
14 - Transferauszahlungen 452.708.620,34 488.582.000 488.582.000 480.436.936,51 -8.145.063 -8.145.063
15 - Sonstige Auszahlungen 78.347.406,68 98.116.165 98.116.165 90.067.000,11 -8.049.165 -8.049.165
_ Auszahlungen aus laufender 4 .
16 = Verwaltungstitigkeit 726.631.170,79 805.227.266 805.227.266 773.966.999,86 31.260.267 31.260.267
17 | = | Saldoaus laufender Verwaltungstatigkeit -66.641.930,32 11.477.626 11477626 | -13.375357,04 | -24.852.983 | -24.852.983
(Zeilen 9 u. 16)
18 + Zuwendungen fiir Investitionsmafnahmen -8.483.159,34 -11.314.650 -11.314.650 -12.420.713,37 -1.106.063 -1.106.063
19 | + | Einzahlungenaus der VerduRerung von -545.312,40 -10.000 -10.000 -270.475,76 -260.476 -260.476
Sachanlagen
Einzahlungen aus der VerauRerung von
20 g Finanzanlagen -316.050,09 -1.661,70 -1.662 -1.662
22 + Sonstige Investitionseinzahlungen -855.323,16 -839.500 -839.500 -1.301.433,31 -461.933 -461.933
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Jahresrechnung 2021

Anfangsbestand an Finanzmitteln

-18.477.444,64

-24.593.531

-24.593.531

-35.252.802,02

-10.659.271

zzgl. " .
zzgl. .. . . Vergleich Ermacht.-
. . Ermacht.- fortg. Ist-Ergebnis Vergleich =
Finanzrechnung Ergebnis 2020 Ansatz 2021 Nachtrag " Fortgeschr. Ubertrag.
2021 ub;(r)gfg. Ansatz 2021 2021 Ansatz/Ist Ansatz/lst Folgejahr
23 Einzahlungen aus Investitionstatigkeit -10.199.844,99 -12.164.150 -12.164.150 -13.994.284,14 -1.830.134 -1.830.134
Auszahlungen fiir den Erwerb von
24 Grundstiicken und Gebéuden 604.325,91 1.785.000 1.785.000 1.410.949,78 -374.050 -374.050
25 Auszahlungen fiir BaumaRnahmen 34.194.288,86 14.684.000 14.684.000 16.567.641,82 1.883.642 1.883.642
26 USRI L S e S 2 8.030.472,14 8.511.600 8.511.600 4.492.406,73 -4.019.193 -4.019.193
Anlagevermégen
Auszahlungen fiir den Erwerb von
2 Finanzanlagen 2.500,00
28 sl LS CHE NSRRI B IEIED 3.815.161,21 18.690.500 18.690.500 6.114.881,32 | -12.575.619 | -12.575.619
Zuwendungen
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 694.164,61 4.348.600 4.348.600 3.228.435,43 -1.120.165 -1.120.165
Auszahlungen aus
30 Investitionstétigkeiten 47.340.912,73 48.019.700 48.019.700 31.814.315,08 -16.205.385 -16.205.385
33 Aufnahme und Riickfliisse von Darlehen -11.256.996,00 -38.820.350 -38.820.350 -20.570.583,79 18.249.766 18.249.766
Aufnahme von Krediten zur
34 Liquiditétssicherung -9.900.000,00 -74.500.000 -74.500.000 74.500.000 74.500.000
35 Tilgung und Gewahrung von Darlehen 24.696.266,03 20.514.000 20.514.000 10.442.630,36 -10.071.370 -10.071.370
Tilgung von Krediten zur R
36 Liquiditétssicherung 9.900.000,00 70.000.000 70.000.000 -70.000.000 70.000.000
37 Saldo aus Finanzierungstatigkeit 13.439.270,03 -22.806.350 -22.806.350 -10.127.953,43 12.678.397 12.678.397

-10.659.271

Bestand an fremden Finanzmitteln

-713.764,83

-257.926,43

-257.926

-257.926
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Ubersicht iiber die Wirtschaftslage der Unternehmen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts gemiB § 1 Absatz 2 Ziff. 9 KomHVO
(Angaben in T€)

Wesentliche Beteiligungen Anteil RSK EK Jahresabschluss Ergebnis der Gesellschaft Gewinnabfiihrung (+) an / Verlustabdeckung (-) oder Umlage (-) von RSK

(an denen der RSK mit mehr 2020 2021 2020 2021 IST 2021 Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027
als 20% beteiligt ist)

Kreisholding Rhein-Sieg GmbH 1 100% 94.211 97.166 -34.450 -36.053 -27.368 -40.037 -54.330 -62.920 -66.060 -67.680 -70.400
Rhein-Sieg 7% 49.169 51.561 4.746 4.141 123 123 35 35 70 70 70
Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH (ab 01.01.2023) ' ’ ’ :

Rhein-Sieg 100% 1.660 1.478 -100 -32 150 250 250 250 250 250
Abfallwirtschaftsgesellschaft AGR ? ' '

Beteiligungsgesellschaft 66,66% 48.972 53.221 10.909 9.979 3.820 4.360 3.960 3.920 4.160 4.720 4.800
Bonn/Rhein-Sieg mbH

Elektr. Bahnen der Stadt Bonn und

des Rhein-Sieg-Kreises oHG 49,90% 12.719 12.719 -7.457 -8.747 -5.572 -6.550 -7.360 -7.700 -8.300 -8.900 -9.700
(SSB)

Wahnbachtalsperrenverband 39,65% 15.839 15.839 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(WTV)

Zweckverband Rheinische

Entsorgungskooperation (REK) 50,00% 2.526 3.145 1.116 619 -28.032 -28.363 -29.727 -28.631 -29.677 -30.561 -31.472
(inkl. Verwertungserlose)

BusinessCampus Rhein-Sieg 40,00% 72 138 17 50 -15 -15 0 0 0 0 0
GmbH

Flugplatz Hangelar GmbH 38,40% 975 961 -37 -14 0 0 0 0 0 0 0
REGIONALE 2025 Agentur GmbH 30,00% 55 137 -367 -237 -110 -150 -132 -153 -244 -135 0

1,
*' darin:

- RSVG 94,49%, (5,51% werden vom Rhein-Sieg-Kreis unmittelbar gehalten.)

-RVK 12,5%
- GWG 61,87%

- RSAG GmbH 93% (7% werden vom Rhein-Sieg-Kreis unmittelbar gehalten)




Kreisholding Rhein-Sieg GmbH

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Tochtergesellschaften der Kreisholding sind auf Grund ihrer verschiedenen Ta-
tigkeitsfelder unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die jeweils unternehmensindi-
viduell bewertet und durch geeignete SteuerungsmalBnahmen begrenzt werden.
Auch die Chancen werden bei den Tochtergesellschaften individuell bewertet.

Die Chancen und Risiken der Kreisholding werden unmittelbar von der Entwick-
lung bei den einzelnen Beteiligungsgesellschaften gepragt.

Zu nennen sind im Bereich des OPNV etwa Risiken aus dem Bereich der Einnah-
menaufteilung und aus rechtlichen Rahmenbedingungen des Marktes, Konzessi-
onsverluste sowie Risiken aus der Entwicklung der Treibstoffkosten und der Kos-
ten aus der stetigen Verbesserung der Umweltbilanz. Die Coronavirus-Pandemie
wird unter anderem aufgrund von Einnahmeausfallen zu steigenden Verkehrsver-
lusten flihren.

Im Wohnungsbereich sind keine bestandsgefahrdenden Risiken und Risiken, die
die Vermogens,- Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft negativ beeinflussen
konnten, erkennbar. Es wird auch weiter mit einer geringen Verzinsung fiir Fest-
gelder fiir das Jahr 2022 gerechnet. Kapazitatsengpasse bei Handwerksbetrieben
kénnen zu weiteren Preissteigerungen sowohl im Neubau als auch in der Gebau-
deinstandhaltung fiihren.

Im Abfallwirtschaftsbereich kdnnen Kostenrisiken aus der Anderung rechtlicher
Vorschriften, behordlicher Genehmigungen bzw. der Erteilung von Auflagen ent-
stehen.

Der Krieg in der Ukraine wird zu steigenden Energie- und Dieselpreisen sowie zu
Lieferengpassen flihren. Dies wird alle Segmente negativ beeinflussen.

Vermogensrisiken fiir die Gesellschaft konnen sich ergeben, sofern es zu einer
nachhaltig negativen Entwicklung eines bei der RSVG bilanzierten Spezialfonds
kame, was eine auBerplanmaRige Abschreibung auf die Anteile an der RSVG not-
wendig machen wirde.

Die Liquiditat und der Bestand der Kreisholding sind aufgrund des Umstandes,
dass sie an zwei — strukturell bedingt — defizitaren Verkehrsunternehmen beteiligt
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ist, nur gesichert, solange der Rhein-Sieg-Kreis weiterhin unterjahrig Zuschusse zur
Starkung des Eigenkapitals und der Liquiditat leistet.

Prognosebericht

In den Jahren 2022 und 2023 ist aufgrund der derzeitigen Planzahlen bei der RSVG
und bei der RVK weiterhin von einem Zuschussbedarf auszugehen. Fir das Ge-
schaftsjahr 2022 wird derzeit fiir die RVK ein Zuschussbedarf in Hohe von rd. 13
Mio. € und flr die RSVG ein Zuschussbedarf in Hohe von rd. 34 Mio. € erwartet.
Die Kreisholding geht bei ihren Planungen davon aus, dass ihr die hierzu erforderli-
chen Mittel, die sie aus eigenem Geschaft nicht selbst generieren kann, wie in der
Vergangenheit auch, vom Rhein-Sieg-Kreis bereitgestellt werden.

Aufgrund der Corona-Pandemie ist im Verkehrsbereich davon auszugehen, dass
trotz der GegensteuerungsmaRnahmen mit erhéhten Verkehrsverlusten zu rech-
nen ist. Um die fortbestehenden pandemiebedingten Einnahmeausfille im OPNV
auszugleichen, wird der Rettungsschirm fiir den OPNV auch in 2022 fortbestehen.
Des Weiteren soll eine Kompensation der Einnahmeverluste im Zuge des geplan-
ten 9-Euro-Monatstickes erfolgen. Der Krieg in der Ukraine, verbunden mit stei-
genden Energie- und Dieselpreisen sowie Stérungen der Lieferketten werden so-
wohl den Verkehrs- und Abfallbereich als auch das Segment der Wohnungswirt-
schaft belasten.

Seite 23



Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesellschaft - Anstalt des
offentlichen Rechts (AOR)

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-

Chancen- und Risikobericht
Risikobericht

Die RSAG AGR ist in ihrem Kerngeschaft (Hoheitsbetrieb) keinen nennenswerten
geschaftsgefahrdenden Risiken aus dem laufenden Geschaft ausgesetzt. Die
Leistungserbringung wird zu 100 % Uber Abfallgebliihren vom Gebihrenzahler
getragen. Uber- bzw. Unterdeckungen werden in den kommenden Jahren in den
entsprechenden Gebulhrenkalkulationen bertcksichtigt.

Kostenrisiken kénnen sich aus der Anderung rechtlicher Vorschriften, behérdlicher
Genehmigungen bzw. Erteilung von Auflagen ergeben.

Die Entwicklung des Marktes fiir die Verwertung von Altpapier stellt im Fall sin-
kender Papierpreise ein Preisrisiko dar. Zum Berichterstellungszeitpunkt ist der
PPKVerwertungspreis pro Mg hoher als im Plan 2022 (180,00 EUR/Mg vs. 120,00
EUR/Mg im Plan). Im Verlauf des Jahres wird von einem gleichbleibenden
Papierverwertungspreis ausgegangen.

Die seit Beginn des Jahres 2020 vorherrschende Pandemie des SARS-CoV-2 Virus
hat keine wesentlichen Auswirkungen auf die operative Leistungserbringung der
RSAG AGR.

Der aktuelle Ukraine-Konflikt, der Energiepreissteigerungen sowie Lieferengpasse
zur Folge hat, wirkt sich auch auf die RSAG A6R mit den héheren Verwertungs-
und

Transportkosten aus. Die Auswirkung ist sowohl fiir den Gebulhren- als auch fir
den

BgA-Bereich relevant. Im Gebihrenbereich werden Preissteigerungen an den
Gebuhrenzahler in den kommenden Jahren liber die Berlicksichtigung entspre-
chender Unterdeckungen oder Kostenansatzen in der Gebihrenkalkulation wei-
tergegeben. Im BgA Bereich werden seit Mai 2022 entsprechende Energiezu-
schlage erhoben.

Hinweise auf wesentliche Risiken, die sich aus der Ubernahme der Aufgaben der
ERS und KRS ergeben, sind derzeit nicht bekannt.

Seite 24



Das Risikofriherkennungssystem der RSAG AGR erflillt die gesetzlichen Anforde-
rungen. Der Vorstand der RSAG AGR wird in die Lage versetzt, unglinstige Entwick-
lungen und Geschaftsrisiken friihzeitig zu erkennen und zu bewerten. Notwendige
Gegenmalinahmen kénnen zeitnah eingeleitet werden. Hinweise auf wesentliche
Risiken, die einen bestandsgefahrdenden Einfluss auf die Unternehmensfortfiih-
rung haben, sind derzeit nicht bekannt.

Chancenbericht

Aktuell wird an dem Projekt ,, Einfiihrung von SAP Waste & Recycling” gearbeitet.
Die Implementierung der Software wird im Jahr 2023 erwartet. Dadurch soll ein
hoherer Standardisierungs- und Automatisierungsgrad der Prozesse im Unterneh-
men erreicht werden. So wird kiinftig nicht nur die kaufmannische Seite, sondern
auch das Auftragsmanagement Uber die SAP-Architektur abgebildet. Dies tragt zur
Harmonisierung der IT-Landschaft im RSAG-Konzern bei.

Die Nutzung neuer digitalen Technologien in der Unternehmenskommunikation
sowie bei den FortbildungsmalRnahmen erfahrt eine hohe Akzeptanz der Mitarbei-
ter.

Dadurch konnte die Realisierung der Kosten- und Zeitvorteile manifestiert werden.
Durch die Moglichkeit des mobilen Arbeitens bleibt die RSAG A6R auch weiterhin
ein attraktiver Arbeitgeber flr eigene und potentielle Mitarbeiter.

Das Projekt , Zukunftswerkstatt”, in dem an Ideen zur Verbesserung der Umwelt
sowie an der Erweiterung des Serviceangebots unserer Kunden gearbeitet wird, ist
in die nachste Runde gestartet: die Auswahl der Ideen wurde getroffen und die
Mitarbeiter konnen ihren eigenen Beitrag in deren Gestaltung einbringen.
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Beteiligungsgesellschaft Bonn/Rhein-Sieg mbH (BRS)

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-

Ein Risikomanagement hinsichtlich der Beteiligung der BRS an der SWBB sowie der
mittelbaren Beteiligung an der EnW wird dadurch gewahrleistet, dass der BRS die
Wirtschaftsplane der SWBB und EnW zur Verfligung gestellt — und von ihr auch
mit beschlossen —werden. Darliber hinaus erhalt die BRS lGiber die SWBB unterjah-
rige Quartalsberichte der EnW, in denen die laufende Entwicklung der SWBB/EnW
dargestellt wird. Schlieflich hat die BRS aufgrund getroffener konsortialer Verein-
barungen Einflussrechte auf die EnW und ist nicht zuletzt durch ihre Gesellschafter
im Aufsichtsrat der EnW vertreten, wo der Risikobericht der EnW regelmaRig in
der aktuellen Fassung vorgestellt wird. Somit hat die BRS (iber ihre Gesellschafter
Gelegenheit die Geschaftsfiihrung der EnW zu den aktuellen Geschaftsentwicklun-
gen zu befragen und MaRRnahmen vorzuschlagen und/oder die Geschéaftsfihrung
der EnW zu entsprechenden MaRnahmen aufzufordern.

Gleichwohl kann das Risikomanagement Risiken nicht ganzlich ausschlieBen. Die
zentralen Risiken der Gesellschaft liegen in der Wertminderung ihrer Beteiligung
und / oder in reduzierten oder ganzlich ausbleibenden Ausschiittungen. Nicht aus-
kommliche Ausschiittungen kénnen auch die Fahigkeit der Gesellschaft zur Leis-
tung des Kapitaldienstes (Zins und Tilgung) beeintrachtigen. Zinsanderungsrisiken
unterliegt die Gesellschaft aufgrund langfristig festverzinslich abgeschlossener
Kredite nicht.

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2022 wird — ebenso wie die Folgejahre - wesent-
lich durch den Geschéaftsverlauf der SWBB bzw. der EnW bestimmt werden, wel-
cher wiederum malgeblich durch die gesetzlichen Rahmen- sowie die Preis- und
Absatzbedingungen des Energie- und Wassermarktes bestimmt wird. Insbeson-
dere wird die vertriebliche Positionierung der EnW im starker werdenden Wettbe-
werb einen Einfluss auf die Ergebnisse der BRS haben. Die im Geschaftsjahr 2022
zu vereinnahmende Ausschiittung wird tiber dem Niveau des Geschaftsjahres
2021 erwartet. Verringerte Zinsaufwendungen fiihren weiterhin dazu, dass mit ei-
nem verbesserten Jahresiberschuss der BRS geplant wird.
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Elektrische Bahnen der Stadt Bonn und des
Rhein-Sieg-Kreises GmbH (SSB)

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-

Chancen- und Risikobericht
Risikomanagementsystem

Im SWB-Konzern bzw. den konsolidierten Gesellschaften ist ein umfassendes Risi-
komanagementsystem zur Umsetzung der Anforderungen nach dem Gesetz zur
Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) aufgebaut. Ziel ist
das frihzeitige Erkennen von Entwicklungen, die das Potenzial haben, den Fortbe-
stand einzelner Gesellschaften zu gefahrden sowie die Erarbeitung von notwendi-
gen Steuerungsmalinahmen.

Risiken

In 2013 hat die Bundesstadt Bonn die Betriebsfiihrerin SWBV bis Mitte Juni 2023
weiterhin mit der Durchfiihrung des OPNV in Bonn betraut. Diese Betrauung um-
fasst auch die in den Rhein-Sieg-Kreis ausbrechenden Linienverkehre.

In dem Betrauungszeitraum wird die Kostenstruktur der Betriebsfiihrerin SWBV
fortlaufend durch einen externen Gutachter lGberprift. Sollte die Kostenstruktur
nicht mehr der eines durchschnittlich, gut geflihrten Unternehmens entsprechen,
besteht das Risiko, dass die Ausgleichszahlungen entsprechend reduziert werden.
Vor dem Hintergrund vorliegender Gutachten im Zusammenhang mit der Betrau-
ung halt die Geschaftsfihrung eventuelle Restrisiken fiir Gberschaubar.

Durch die Lage am Rhein, insbesondere auf dem Streckenabschnitt der Linie 66 in
Kénigswinter, ist die Durchflihrung des Betriebs bei Hochwasser besonders gefahr-
det. Fir die regelmalig auftretenden Hochwasser, auch bis zum Pegel des 100-
jahrigen Hochwassers, sind Vorkehrungen getroffen. Neben der Einstellung des
Betriebes gibt es SchutzmaRBnahmen fiir die Technik. Gleichwohl kann es bereits
bei einem Pegel unterhalb des 100-jahrigen Hochwassers zu einem groRReren Aus-
fall und technischen Schaden kommen.

Die Corona-Pandemie hat sich vor allem im Riickgang der Fahrgeldeinnahmen be-
merkbar gemacht. Diese wurden durch den OPNV-Rettungsschirm des Bundes und

der Lander kompensiert.

Aus dem politischen Raum kommt das Bestreben, notwendige Fahrpreiserhéhun-
gen nur noch in einem sehr geringen MaR an den Fahrgast weiterzugeben. Dies
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konnte zukinftig zu deutlichen Einnahmenriickgangen fihren. Bei fehlender ex-
terner Kompensation ist mit einer weiteren Verschlechterung des Unternehmens-
ergebnisses zu rechnen.

Bei einer sehr lang andauernden ZuschussmaRnahme wurden bei einer Priifung
fehlende Vergabeunterlagen bemangelt. Es lasst sich derzeit nicht absehen, ob
und in welcher Hohe eine Riickforderung der Zuschiisse eintreten wird, gleichwohl
wurde im Rahmen des Jahresabschlusses 2018 eine Risikovorsorge durch Bildung
einer Rickstellung in Hohe von 900 T€ getroffen. Diese wurde im Geschaftsjahr
2020 aufgrund konkretisierter Risikoberechnungen um 1.400 T€ erhoht.

Mit dem Angriff russischer Truppen auf die Ukraine am 24. Februar 2022 erlebt
Europa eine Zeitenwende. Dies wird deutliche Auswirkungen auf die Gesamtwirt-
schaft in Europa und insbesondere auch auf den Energiesektor haben. Es ist jetzt
schon deutlich erkennbar, dass die Energiekosten und die damit verbundenen
Kostenstrukturen aller Gesellschaften im SWB-Konzern sich dadurch nachhaltig
verandern werden. Dies betrifft auch Transportkosten fir alle bezogenen Lieferun-
gen und Leistungen sowie die gesamten Lieferketten.

Weitere Betriebsrisiken liegen zwar vor, diese liegen jedoch durch entsprechende
Steuerungsmalinahmen unterhalb der Relevanzgrenze.

Das Risiko mit der grofSten Schadenshdhe ergibt sich aus der gesamtschuldneri-
schen Haftung im Rahmen des Konzern-Cash-Managements. Die maximale Scha-
denshohe ist analog zur aktuellen Kreditlinie. Der Risikoeintritt wird aufgrund der
Liquiditatssituation im SWB-Konzern sowie der ergriffenen Steuerungsmalinahme
als sehr unwahrscheinlich eingeschatzt.

Risiken, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden, wurden nicht identifi-
ziert.

Chancenbericht

Mit der anhaltenden positiven Bevolkerungsentwicklung im Verkehrsgebiet von
SWBV/SSB und der ErschlieBung neuer Wohn- und Gewerbegebiete sowie deren
Anbindung an den OPNV bieten sich mittelfristig Chancen, insbesondere aus den
Themen Netzausbau, veranderte Mobilitatskultur und neue flexible Mobilitdtsan-
gebote wie z. B. Fahrradvermietsystem, E-Scooter und E-Roller, Mobilstationen,
Sharing-, On-Demand- oder Ride-Pooling-Systeme. Der Bau des Verknipfungs-
bahnsteiges der S 13 in Bonn-Vilich sowie die geplante Umsetzung des Seilbahn-
projekts zum Uniklinikum schaffen auch kiinftig die Voraussetzung, um durch ge-
eignete attraktivitatssteigernde Mallnahmen in den Bereichen Marketing- und
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Kommunikation, Fahrplanangebot und Service weitere Fahrgaste zu gewinnen, be-
stehende zu binden und die Einnahmesituation nachhaltig zu verbessern.

Veranderte Mobilitats- und Wertvorstellungen der jlingeren Generation, unter-
stltzt durch das allgemein wachsende Umweltbewusstsein in der Bevolkerung,
bieten in Zukunft neue Chancen und Perspektiven fiir einen griinen, wirtschaftli-
chen Aufschwung und eine nachhaltigere und saubere Mobilitdt im Sinne des
,Green Deals” der EU (Reduzierung der Treibhausgasemissionen im Verkehrssek-
tor um 90,0 % bis 2050 gegeniiber 1990). Durch Innovationen wie intelligente Ver-
kehrssteuerung, datenbasierte Prozessoptimierung und digitaler Kundenservice,
wird der OPNV noch umweltvertraglicher und attraktiver.

Weitere Prioritat flr die Folgejahre wird es sein, durch den Ausbau und die Mo-
dernisierung der Nahverkehrsinfrastruktur sowie durch Vernetzung von digital
ibergreifenden OPNV-/Mobilititsinformationen die verkehrlichen und ékologi-
schen Vorteile des OPNV im Wettbewerb zum Individualverkehr fiir SWBV/SSB

zu nutzen. Das beinhaltet auch einen Ausbau von Werkstatten und Betriebshofe
flr die Instandhaltung eines wachsenden Fahrzeugparks. Barrierefreie Mobilitat zu
gestalten und zu verbessern, bietet ebenfalls die Chance fir steigende Fahrgast-
zahlen im OPNV.

Neben den Fahrgeldeinnahmen werden die 6ffentlichen Mittel zur Finanzierung
des OPNV und seiner Infrastruktur langfristig unverzichtbar sein.

Wie sich letztlich der OPNV-Anteil im Bedienungsgebiet weiterentwickelt, hingt
neben demografischen Veranderungen wesentlich von den finanziellen Rahmen-
bedingungen ab, aber u. a. auch davon, ob die steigenden Anforderungen der
Fahrgdste an Plnktlichkeit, Zuverladssigkeit und Informationstechnik mit wachsen-
der Vernetzung erfillt werden kénnen.

Zielstellung der SWBV/SSB ist es, Verkehrsdienstleister mit einem qualitativ hohen
Angebot in der Region auch lber das Jahr 2023 hinaus zu bleiben und durch die
EU-konforme Beauftragung ihrer gemeinwirtschaftlichen Leistungen durch die
Bundesstadt Bonn im Rahmen der Daseinsvorsorge weiterhin auf einer vertraglich
gesicherten Grundlage zu stehen.

Erstmalig in Deutschland kénnte in Bonn eine Seilbahn in den OPNV integriert
werden. Seilbahnen bieten den Fahrgasten viel Komfort und sind im Vergleich zu
anderen Verkehrsmitteln zuverlassiger, larm- und emissionsarmer, zudem ver-
brauchen sie weniger Energie und sind verhaltnismaBig preiswert im Bau.

Die Seilbahn soll nach derzeitigem Stand rechtsrheinisch iber den Rhein bis zum

linksrheinischen, auf dem Venusberg gelegenen Universitatsklinikum, verlaufen.
Davon wiirde neben dem Venusberg der gesamt strukturstarke Raum siidlich des
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Zentrums mit tausenden Arbeitsplatzen profitieren. Die Seilbahn wiirde eine wich-
tige Querverbindung herstellen, links- und rechtsrheinisch verknipft mit dem
stadtischen Bus und Schienennetz sowie die Anbindungen an das DB-Netz.

Der Rat der Bundesstadt Bonn hat auf Basis einer positiven gutachterlichen Be-
wertung beschlossen, dass das Projekt in den OPNV-Bedarfsplan und den OPNV-
Infrastrukturfinanzierungsplan des Landes NRW aufgenommen werden soll, damit
dafur Fordermittel bewilligt werden kénnen.

Der NRW-Verkehrsausschuss hat am 09. Marz 2022 das Projekt ,Seilbahn Bonn® in
seiner Sitzung in den OPNV-Bedarfsplan und den OPNV-Infrastrukturplan des Lan-
des aufgenommen.

Ferner ist die Gesellschafterin und Betriebsfiihrerin SWBV unverandert bestrebt,
einerseits weitere Kostenreduzierungen vorzunehmen und andererseits enger mit
benachbarten Verkehrsunternehmen aus der Region zusammenzuarbeiten. Durch
diese MaRnahmen will die SWBV noch nicht genutzte Rationalisierungs- und Sy-
nergiepotenziale generieren, so dass mittelbar auch die SSB hiervon partizipieren
und damit ihre eigene Wettbewerbsfahigkeit weiter verbessern wird.

Wahnbachtalsperrenverband

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-

Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Dem Energiemanagement fallt angesichts der rasant steigenden Energiepreise als
Chance eine besondere Bedeutung zu, um zum einen durch einen effektiven Be-
trieb der Anlagen Energie einzusparen und andererseits durch die Etablierung ei-
nes Energiemanagement-Systems gem. DIN EN ISO 50001 eine teilweise Riicker-
stattung der Strom- und Energiesteuer sicherzustellen (Spitzenausgleich).

Mittel- bzw. langfristig ist im Versorgungsbereich des WTV insbesondere aufgrund
der prognostizierten Bevolkerungsentwicklung mit leicht steigenden Abnahme-
mengen zu rechnen. Die Erschliefung neuer Absatzgebiete ist darliber hinaus der-
zeit nicht geplant.

Im Sinne der Verordnung zur Bestimmung kritischer Infrastrukturen nach dem Ge-
setz Uber das Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik - BSI-Gesetz
(KRITIS) gilt der WTV als Betreiber sogenannter kritischer Infrastrukturen und
muss besondere Vorkehrungen zur IT- Sicherheit treffen und diese gegenliber
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dem BSI nachweisen. Der WTV hat eine Uberpriifung der Sicherheit seiner IT-Infra-
strukturen vorgenommen. VerbesserungsmalRinahmen befinden sich in der Umset-
zung. Auf der Basis des Branchenstandards Wasser/Abwasser wurde in den Jahren
2018 und 2020 eine Uberpriifung des IT-Sicherheitsmanagements des WTV im
Sinne des BSI-Gesetzes bzw. der BSI-KRITIS-VO durchgefiihrt.

Fir das Wirtschaftsjahr 2022 werden Gesamtausgaben in Hohe von TEUR 33.531
geplant, dieunter Bericksichtigung einer prognostizierten Wasserabgabemenge
von 46,846 Mio. m3 einem rechnerischen Abgabepreis von EUR 0,71576 je m3ent-
sprechen.

In der Mittelfristplanung flir den Zeitraum bis 2025 errechnet sich fiir 2022 ein Ab-
gabepreis von 72,6 Cent/m3, der sich voraussichtlich bis 2025 auf einem Niveau
um 72,7 Cent/m?3 bewegen wird. Unterstellt wird hierbei, dass die jahrliche Trink-
wasserabgabe mittelfristig bis zum Jahr 2025 zwischen 46,8 Mio. m*® und 47,3 Mio.
m?3 liegen wird.

Der Vermdégensplan sieht fur die Jahre 2023-2025 einen Umfang von investiven
Malnahmen in Héhe von TEUR 40.153 vor.

Aufgrund der Ukraine-Krise ist nicht auszuschlieRen, dass es Abweichungen von
den Planwerten geben wird, da nicht absehbar ist, ob durch Lieferschwierigkeiten
die Projekte vollstandig umgesetzt werden konnen und die Verfligbarkeit der Auf-
bereitungsstoffe sichergestellt werden kann. Die sehr energieintensive Kalkpro-
duktion ist aufgrund des drohenden Gasmangels gefahrdet. Ein weiteres Risiko
sind die massiv steigenden Energiepreise.

Zweckverband Rheinische Entsorgungs-Kooperation - REK

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-
Chancen und Risiken

Mit der Bildung des Zweckverbandes wird das gemeinsame Ziel verfolgt, die lang-
fristige Wahrnehmung von Aufgaben der 6ffentlichen Abfallwirtschaft und der
Entsorgung Uberlassungspflichtiger Abfadlle im Gebiet der beteiligten Stadt und der
Kreise 6kologisch nachhaltig und 6konomisch vertraglich sicherzustellen.

Eine Umlage von Kosten aus der Erflillung Gbertragener Aufgaben erfolgt an die
Verbandsmitglieder als Leistungsempfinger. Entstandene Uber- oder Unterde-
ckungen werden den Verbandmitgliedern in der Haushaltssatzung des Gibernachs-
ten Haushaltsjahres auf die Umlage angerechnet. Somit tragt der Zweckverband
kein wirtschaftliches Risiko. Die Geschaftsbesorgung in allen Bereichen erfolgt
durch die RSAG AR unter Anwendung der Qualitatsmanagementvorgaben.
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Flugplatz Hangelar GmbH

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-

Chancen- und Risikenbericht

Die Sanierung der eigenen Boxenhallen und des landeseigenen Hangars (Landes-
halle) werden wegen der eingebauten asbesthaltigen Baustoffe als Risiko angese-
hen. Wir haben daher Vorsorge getroffen. Bisher haben wir keine noch keine Auf-
forderung zur Beseitigung dieser Altlasten erhalten, da auch inzwischen das Asbe-
strisiko bei Nichtbearbeitung des Materials als nicht mehr so brisant angesehen
wird. Notwendige Reparaturarbeiten, so sie anfallen, machen eine Asbestsanie-
rung notwendig.

Wie sich die Kosten der Gesellschaft gegeniiber dem Bund fiir die Jahre nach der
anstehenden Vertragsverlangerung (2022 ff.) verandern werden, ist inzwischen
absehbar. Von der BImA wurde Ende Dezember 2019 erneut ein Angebot zur
Pachtverlangerung vorgelegt, dass in einigen Punkten nicht akzeptabel war. Nach
diesem Entwurf wurde die Gesellschaft mit einem zusatzlichen Pachtaufwand von
rd. 17 T€ p.a. belastet. Bis zum Abschluss eines neuen Pachtvertrages sind noch
weitere Gesprache erforderlich.

REGIONALE 2025 Agentur GmbH

-Auszug aus dem Lagebericht 2021-

Risikobericht

Ein Risiko besteht darin, dass die fir den Betrieb der GmbH notwendigen Forder-
mittel seitens des Fordergebers ab dem Jahr 2023 ff. nicht bereitgestellt werden.
Das Risiko wird als gering eingestuft, da die Bereitstellung der Mittel bis zum Jahr
2022 einen fordertechnischen Hintergrund hat und weniger mit der Bereitschaft
des Fordergebers, die Finanzierung der GmbH Uber die komplette Laufzeit bis zum
Jahr 2026 sicherzustellen. Weiterhin hat die REGIONALE 2025 Agentur GmbH zu-
sammen mit dem Oberbergischen Kreis als formale Antragstellerin die Abstim-
mung mit der Bezirksregierung fiir die Erarbeitung eines zweiten Forderantrags
aufgenommen.
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Als Risiko wird ein ,,Umsetzungsstau” von qualifizierten Projekten auf Seiten der
verantwortlichen projekttrager aufgrund von begrenzten personellen und finanzi-
ellen Ressourcen (auch infolge der Corona- Pandemie) oder veranderter (politi-
scher) Prioritdtensetzung eingeschatzt mit der Folge, dass sich ein ,,Umsetzungs-
stau” negativ auf den Erfolg und die AuBenwirkung des gesamten Strukturpro-
gramms auswirkt.

Im veranderten politischen Schwerpunktsetzungen im Nachgang zu Wahlen und
der veranderten Besetzung entscheidungsbefugter Positionen und Gremien (Land-
tagswahl im Jahr 2022) wird ein weiteres Risiko gesehen. Mit Blick auf die Auswir-
kungen im Nachgang zur Kommunalwahl wird dieses Risiko seitens der Geschafts-
fihrung als gering eingestuft, da die Themen der REGIONALE 2025 fiir das Bergi-
sche Rheinland Uber alle politischen Parteien hinweg von hoher Relevanz sind.
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Ergebnisplan



Produktiibersicht

0.01.20 0.12.10
Personalvertretung, 0.05.10 0.11.10 Informationstechnik und 0.20.10 0.30.10
Gleichstellung, interne Belange Kreistagsbiro Personalwirtschaft Digitalisierung Allgemeines Finanzwesen Rechtsangelegenheiten
0.01.60 0.05.20 0.11.20 0.20.20 0.30.20
Ortliche Erhebungsstelle Zensus| Buro Landrat Personalmanagement Beteiligungen Aufenthaltsregelungen
0.11.30 0.14.10
Personalgestellung Rechnungspriifungen 0.30.30
an Dritte Ordnungsangelegenheiten
0.02.10
Pressestelle und 0.06.10 0.22.30 0.30.40
Offentlichkeitsarbeit Kommunalaufsicht und Wahlen 0.11.40 Gebaudewirtschaft Staatsangehérigkeiten und
Allgemeine Dienste Personenstand
0.17.10
Kreisarchiv, Bibliothek
0.11.50
Organisation
0.07.10 0.17.20
0.04.10 Kommunales Gedenkstitte 0.31.10
Verkehr und Mobilitat Integrationszentrum "Landjuden an der Sieg" KPB Zentrale Aufgaben,
Polizeiverwaltung

0.04.11
StraRenbau




0.36.10
Verkehrssicherung

0.38.10
Rettungswesen
Gebiihrenhaushalt

0.39.10
Verbraucherschutz

0.36.20
Erlaubnisse z. Personen- u.
Guterbeférderung

0.40.10
Schulaufsicht

0.38.11
Aufgaben Trager
Rettungsdienst

0.39.20
Schlachttier- und
Fleischuntersuchung

0.50.10
Hilfen nach SGB XII

0.36.30
Zulassung und Abmeldung

0.40.20
Ausbildungsforderung

0.51.10
Kindertagesbetreuung

0.38.20
Feuer-/ Brandschutz,
technische Hilfeleistung

0.39.30
Tiergesundheit/
Veterindrwesen

0.50.20
Grundsicherung fir
Arbeitssuchende

0.36.40
Uberwachung der
Halterpflichten

0.38.30
Gefahrenabwehr

0.36.50
Fahrerlaubnisse und
Uberwachung

0.36.60
Uberwachung des flieRenden
Verkehrs

0.40.30
Berufskollegs

0.51.20
Forderung junger Menschen
und ihrer Familien

0.50.30
Besondere soziale Hilfen

0.40.40
Forderschulen

0.51.30
Beratungsleistungen

0.50.40
Soziale Aufgaben

0.40.50
Beschulung an Schulen
anderer Trager

0.51.40
Familienunterstiitzende Hilfen

0.50.50
Soziale Einrichtungen

0.40.60
Medienzentrum

0.51.50
Amtsvorm.-, Amtspfleg-,
Beistandsschaft

0.50.60

Forderung v. Einrichtungen u.

Diensten

0.40.70
Kultur- und Heimatpflege

0.51.60
Adoptionsvermittlung

0.50.70
Elterngeld und Beratung zur
Elternzeit

0.40.80
Sportforderung

0.40.90
Bildungskoordinierung

0.51.70
Familienersetzende Hilfen

0.51.80
Leistungen nach dem UVG




0.52.10
Schwerbehinderten-
angelegenheiten

0.62.10
Vermessung

0.53.10
Gesundheitsforderung

0.62.20
Kataster

0.53.20
Gesundheitshilfen

0.62.30
Bauordnung,
Grundstuckswertermittlung

0.53.30
Gesundheitsdienstleistungen

0.63.10
Baugenehmigungen

0.57.10
Erziehungsberatung

0.63.20
Bauverwaltung

0.57.20
Schulpsychologischer
Dienst

0.60.10
Abfall

0.90.10
Wirtschaftsférderung

0.60.11
Abfallentsorgung
Gebiihrenhaushalt

0.90.11
Regionale Kooperation

0.60.20
Wasser

0.90.20
Strategische Kreisentwicklung

0.60.30
Abgrabungen, Boden

0.90.40
Wohnungsbauférderung

0.60.40
Immissionen

0.60.50
Klima

0.91.10
Allgemeine Finanzwirtschaft

0.60.60
Natur, Landschaft, Arten

0.60.90
Bundesférderung chance 7




Haushaltsplan
2023/2024
. Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
; Sﬁﬁ;gg’;ﬁ"d St -17.198.763| -15.970.000| -16.700.000| -16.700.000] -16.000.000| -16.000.000|  -16.000.000
iz U afein WL -512.754.989| -549.958.918| -588.061.840| -616.479.935| -670.010.112| -695.934.560| -739.283.033
2 allgemeine Umlagen
Sl -10.559.453| -10.155.500| -11.526.100| -11.426.100| -11.216.100| -11.176.100| -11.256.100
3 Transferertrage ’ ’ ’ ’ : : ’ : ’ ’ ’ ’ ’ ’
Offentlich-rechtliche -79.503.833| -06.373.388| -92.872.527| -94.734.204| -98.239.867| -101.208.247| -104.580.464
4 Leistungsentgelte
Privatrechtliche
5| * Leistungsentgelte -2.935.224| -3.332.800| -3.276.900| -3.328.300] -3.390.400|  -3.413.600|  -3.442.300
Kostenerstattungen
5| * und Kostenumiagan -152.790.202| -153.231.982| -171.888.272| -177.888.196| -175.437.134| -177.473.950| -178.069.143
. gﬁ?;gg“rde”“"’he 27.822.668| -7.271.123| -8.828.600| -8.806.900]  -8.821.000 -8.877.900 -9.020.700
A!(tiviert.e 932
8 Eigenleistungen
] Bestands-
9 verénderungen
_ Personal- 103.120.428| 110.371.932| 116.033.621| 119.602.762| 122.506.355| 126.167.541| 126.119.494
11 aufwendungen ’ ’ ’ ’ ' ' ' ' ’ ’ ’ ’ : ’
Versorgungs-
1|~ aufwendungen 12.990.651| 11.450.001| 12.640.000| 12.810.000 12.980.000/  13.150.000|  13.320.000
Aufwendungen
- fiir Sach- und 101.731.606| 112.633.770| 119.839.580| 123.883.605| 120.437.450| 124.806.550| 128.222.150
13 Dienstleistungen
Bilanzielle
- : 15.885.203| 19.963.457| 19.839.249| 20.249.120| 21.090.557|  22.637.020|  22.938.792
14 Abschreibungen
. Uelsiae 481.656.399| 503.288.550| 551.795.150| 577.087.900| 592.522.500| 609.402.900| 630.911.400
B e e 656. 288. 795. .087. 522. 402. 911.
| Sl il 90.762.715| 100.095.076| 120.017.270| 132.352.910] 133.302.130| 135.460.410| 138.056.030
16 Aufwendungen

Seite 1



Auferordentliche
Ertrage

-3.142.395

-8.419.000

-29.618.223

-16.544.399

Haushaltsplan
2023/2024
g Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Ergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
19| + Finanzertrage 6.626.273| -7.101.500| -6.262.100| -6.136.300] -6.280.600|  -6.760.900|  -6.767.100
20l " ﬁ:g:ﬁ’z‘a"uﬁ:ggﬁﬂgzn 4695488 5.079.171] 5.121.200/ 5.968.200 7.105.200 8.388.200 9.508.200

-16.459.664

AuBerordentliche
Aufwendungen

globaler Minderaufwand

Nachrichtlich:
+ Verrechnete Ertrage bei
Vermdgensgegenstanden

-342.954 -200.928 -2.810 -76.302 -220.376 -67.162 -39.122

29

Verrechnete Ertrage bei

Finanzanlagen
30

Verrechnete
Aufwendungen
bei Vermogens-
31 gegenstanden

984.787 318.985 4.460 119.856 393.857 106.647 62.108

Verrechnete
- Aufwendungen bei
33 Finanzanlagen

41.167
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Haushaltsplan 0.01 Verwaltungsubergreifende
2023/2024 ) Angelegenheiten

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.01 Verwaltungsiibergreifende Angelegenheiten

| Produkt:

A

0.01.20 Sonstige Funktionen

A

0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus
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+ Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-1.018.102

-1.333.480

-1.624.601

-1.680.879

-1.694.268

Haushaltsplan 0.01 Verwaltungsubergreifende
2023/2024 ) Angelegenheiten
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -1.547.000 -1.140.000
p| + Kostenerstattungen -54.229 -52.700 -53.500 -54.600 -55.700 -56.800 -57.900
und Kostenumlagen
70+ Son"stige ordentliche 51.753
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 788.719 1.401.902 1.492.095 1.001.524 1.030.437 1.058.164 1.075.949
Versorgungs-
12| - aufwendungen 101.132 98.576 115.447 115.932 116.902 118.415 125.710
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 1.232 12.046
14| - Bilanzielle Abschreibungen 91 10.859 26.142 46.276 46.700 47.944 41.323
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 42.069 1.061.809 827.573 129.562 109.345 132.840 112.647
Ordentliches
18| = Ergebnis 827.262 985.492 1.267.757 1.238.694 1.247.684 1.300.563 1.297.729
(= Zeilen 10 und 17)

-1.753.199

-1.757.156

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

308.451

341.824

478.056

442.186

446.584

452.636

459.427
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Haushaltsplan Verwaltungsubergreifende

2023/2024 0.01 Angelegenheiten
0.01.20 Sonstige Funktionen RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung:
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
|Produktdefinition
Verantwortlich: Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung,

datenschutzbeauftragte Person, IT-Sicherheitsbeauftragte Person, Rechtsamt

Beschreibung: Dieses Produkt beinhaltet die Bereiche
I Personalrat
Il Gleichstellung
[l Schwerbehindertenvertretung
v datenschutzbeauftragte Person
\ Korruptionsbekampfung
Vi IT-Sicherheitsbeauftragte Person

Auftragsgrundlage: Personalvertretungsgesetz, Art. 3 Abs. 2 Grundgesetz, Landesgleichstellungsgesetz
NRW, Kreisordnung NRW, Frauenférderplan in der jeweils gtiltigen Fassung,
Sozialgesetzbuch IX, Europaische Datenschutzgrundverordnung, Datenschutzgesetz
NRW, Informationsfreiheitsgesetz NRW, Korruptionsbekdmpfungsgesetz NRW u.a.,
Auftrag des Landrates

Zielgruppe: Bedienstete und Gesamtverwaltung des Rhein-Sieg-Kreises, Blrgerinnen und Biirger deg
Rhein-Sieg-Kreises, Datenschutzaufsicht des Landes NRW (LDI NRW)

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 11,67
- davon Beamte 5,97
- davon tariflich Beschéftigte 57

|Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.01 Verwaltungsubergreifende
2023/2024 ) Angelegenheiten
0.01.20 Sonstige Funktionen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6/ * nd Kostenumlagen -54.229 -52.700 -53.500 -54.600 -55.700 -56.800 -57.900
70+ Son_:_~:.tige ordentliche 50,942
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 688.634 890.006 984.907|  1.001.524]  1.030.437|  1.058.164 1.075.949
() - EIEORE 101.132 98.576 115.447 115.932 116.902 118.415 125.710
aufwendungen
Aufwendungen fur
13/ - sach- und Dienstleistungen 1.232 12.046
14| - Bilanzielle Abschreibungen 10.859 23.553 46.276 46.700 47.944 41.323
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 40.815 36.555 157.900 129.562 109.345 132.840 112.647
Ordentliches
18| = Ergebnis 726.642 995.342]  1.228.307| 1.238.694|  1.247.684|  1.300.563|  1.297.729
(= Zeilen 10 und 17)

, Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-1.018.102 -1.333.480 -1.624.601 -1.633.767 -1.646.558 -1.704.893 -1.708.253

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

291.460 338.138 396.294 395.073 398.875 404.330 410.524

Erlauterungen:

Unter dem Produkt ,Verwaltungstibergreifende Angelegenheiten / Sonstige Funktionen® sind alle Personal- und
Sachaufwendungen sowie die Ertrdge und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen des
Personalrats, der Gleichstellung, der Schwerbehindertenvertretung, der datenschutzbeauftragten Person sowie
der Antikorruptionsstelle und die IT-Sicherheitsbeauftragte Person des Kreises zentral veranschlagt.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Auf Basis o6ffentlich-rechtlicher Vertrage mit den Gemeinden Neunkirchen-Seelscheid und Swisttal erhalt der
RSK eine jahrliche Kostenerstattung (2023: 54 T€, 2024: 55 T€) fur Leistungen, die die kreiseigene
datenschutzbeauftragte Person als behordliche datenschutzbeauftragte Person fiir die beiden Gemeinden
erbringt.
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Haushaltsplan 0.01 Verwaltungsubergreifende
2023/2024 ) Angelegenheiten

0.01.20 Sonstige Funktionen RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 14 - Bilanzielle Abschreibungen:

Es handelt sich insbesondere um Abschreibungsaufwand fiir Software des Personalrats, der/des IT-
Sicherheitsbeauftragten sowie der datenschutzbeauftragten Person (siehe auch Erlduterungen zu Zeile 16).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Versicherungen, Bluromaterial, Porto, etc.) sind an dieser Stelle Mittel
vorgesehen fir:

2022 2023 2024

- Software und externe Dienstleistungen 0€ 86.000 € 79.000 €
- Aus- und Fortbildung 10.000 € 22.000 € 22.000 €
- Aufwendungen der Gleichstellungsbeauftragten 4.800 € 26.200 € 4.800 €
- Aufwendungen des Personalrats 900 € 1.300 € 1.300 €
- Aufwendungen der Schwerbehindertenvertretung 800 € 500 € 500 €
- Aufwendungen der Antikorruptionsstelle 500 € 500 € 500 €
- Aufwendungen der datenschutzbeauftragten 3.000 € 3.000 € 3.000 €

Person

Summen 20.000 € 139.500 € 111.100 €

Fur die Anschaffung bzw. Wartung von Software fur den Personalrat, die datenschutzbeauftragte Person sowie
die IT-Sicherheitsbeauftragte Person werden die veranschlagten Mittel bendtigt. Ebenfalls sind hierin Mittel fir
entsprechende Unterstitzungen und Schulungen durch externe Dienstleister enthalten.

Bei den Mitteln fir Aus- und Fortbildung handelt sich um die Mittel fir den IT-Sicherheitsbeauftragten und den
Datenschutzbeauftragten. Dartber hinaus sind ab 2023 die Mittel fiir Aus- und Fortbildungsveranstaltungen,
die die Gleichstellungsstelle fiir Mitarbeitende anbietet, hier veranschlagt. Diese wurden bisher zentral im
Produkt 0.11.20 — Personalmanagement — veranschlagt.

Fir die Durchfihrung von Veranstaltungen der Gleichstellungsstelle werden jahrlich 4.800 € zur Verfigung
gestellt. In 2023 sind einmalig zusatzliche Mittel fir das Audit ,berufundfamilie” eingeplant.

Nach einer Anderung der Aufwandsdeckungsverordnung stehen dem Personalrat ab 2023 hdhere
Aufwandsmittel zur Deckung seiner Kosten zur Verfiigung.

Fur Aufwendungen der Schwerbehindertenvertretung sowie der Antikorruptionsstelle stehen jahrlich je 500 €
zur Verfligung.

Fiar Aufwendungen der datenschutzbeauftragten Person sind 3.000 € p.a. veranschlagt.
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Haushaltsplan

Verwaltungsubergreifende

2023/2024 0.01 Angelegenheiten
0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung:
NKF-

Produktbereich:

01 Innere Verwaltung

Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Himstedt

Beschreibung:

— Durchflhrung des Zensus 2022

— Anwerbung, Schulung und Betreuung von ca. 900 Erhebungsbeauftragten

— Aufklarung und Information der Einwohner/innen

— Termin- und Ablaufplanung der Befragungen und Verarbeitung der gewonnenen
Daten

— Einleitung Mahnwesen bei fehlenden Online-Dateneingdngen und
Auskunftsverweigerung

— Abrechnung der Erhebungsbeauftragten

Auftragsgrundlage:

Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung nach dem Ausflihrungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen zum Zensusgesetz 2021, Dienstanweisung des Landrates

Zielgruppe:

Einwohner/innen, Erhebungsbeauftragte, politische Gremien, Medien, Offentlichkeit

Ziele:

—  Durchfiihrung des Zensus ab dem Jahr 2022

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 1,00
- davon Beamte
- davon tariflich Beschéaftigte 1,00

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.01 Verwaltungsubergreifende
2023/2024 ) Angelegenheiten
0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 R (e -1.547.000]  -1.140.000
7| + Sonstige ordentliche 810
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 100.086 511.896 507.188
14| - Bilanzielle Abschreibungen 91 2.589
(3 - SIS CREMEE 1253  1.025.253 669.674
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 100.620 -9.850 39.450
(= Zeilen 10 und 17)

" Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-48.903

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Der urspriinglich fir 2021 geplante Zensus wurde coronabedingt ins Jahr 2022 verschoben und in 2023
abgeschlossen. Die entstehenden Aufwendungen werden pauschal vom Land erstattet.

48.903
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Haushaltsplan
2023/2024

Pressestelle, Offentlichk., Biiro

0.02 Landrat

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.02 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit, Biiro des Landrats

| Produkt:

A

0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit

A 4

0.02.20 Biiro des Landrats (bis 2022)
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Haushaltsplan 0.02 Pressestelle, Offentlichk., Bliro
2023/2024 ) Landrat
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6% und Kostenumlagen -1.869
7le SOnEleoEnliEe -210.049 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.496.083 1.267.824 703.030 714.340 734.438 755.046 767.221
12| . Versorgungs- 301.476 191.211 95.903 96.305 97.111 98.368 104.428
aufwendungen
Aufwendungen fur
= Sach- und Dienstleistungen 18.018 112.901
14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.770 16.848 11.184 3.595 3.628 3.725 3.210
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 207.381 252.508 230.207 233.749 238.143 243.211 248.798
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.820.812 1.841.291 1.031.824 1.039.489 1.064.820 1.091.851 1.115.158
(= Zeilen 10 und 17)

, Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-2.473.941 -2.458.898 -1.332.957 -1.339.762 -1.367.616 -1.398.581 -1.426.066

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

653.129 617.606 301.133 300.273 302.796 306.730 310.909
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Haushaltsplan

Pressestelle, Offentlichk., Biiro

2023/2024 0.02 Landrat
0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit RHEIN S|EG
KREIS
Abteilung: 02 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:

|Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Lorenz

Beschreibung:

Das Produkt umfasst die Bereiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Pressearbeit:

Information der Offentlichkeit tiber das Verwaltungshandeln der Kreisverwaltung
und die Arbeit des Kreistages im gesamten Spektrum der lokalen, regionalen und
Uberregionalen Medien durch schriftliche und mindliche Medieninformationen
Unterstitzung der Verwaltung und insbesondere der Verwaltungsleitung bei
Medienaktivitaten

Auswertung der lokalen, regionalen und Uberregionalen Medien fur den tagl.
Pressespiegel

Kontaktpflege zu den verschiedenen Medien

Offentlichkeitsarbeit:

Information der Offentlichkeit Uber Serviceleistungen und Anliegen des Rhein-Sieg-
Kreises durch eine zentrale Internetredaktion

Zentrale Redaktion aller Social Media-Kanale des Rhein-Sieg-Kreises (derzeit
Facebook, Instagram, Twitter und Youtube)

Erstellung bzw. redaktionelle Bearbeitung von Publikationen (Flyer, Broschiren,
Plakate, Einladungen etc.)

Corporate Design; Koordinierung und Umsetzung eines einheitlichen Designs von
Produkten der Offentlichkeitsarbeit

Auswahl und Gestaltung von Werbemitteln

Organisation und Koordination von reprasentativen Veranstaltungen mit gréBerer
AuRenwirkung inkl. Besuchergruppen

Beratung der Verwaltungsleitung und Fachbereiche bei 6ffentlichkeitsrelevanten
Fragestellungen

Betreuung des Intranets

Auftragsgrundlage:

Pflichtaufgabe nach dem Landespressegesetz, Dienstanweisung des Landrates

Zielgruppe:

Birgerinnen und Burger, Verwaltungsleitung, samtliche Fachbereiche der
Kreisverwaltung, politische Gremien, sonstige Verwaltungen / Organisationen, Medien,
Offentlichkeit

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstiitzt folgende strategischen Ziele der Kreisverwaltung:
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Haushaltsplan Pressestelle, Offentlichk., Biiro

.02
2023/2024 0.0 Landrat
0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit RHEIN S|EG
KREIS
Klimaschutz und Digitalisierung
Auf die Erlauterungen zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.
Operative Ziele zum Klimaschutz / zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):
a) Beschaffung nachhaltiger Werbemittel
b) Durchfiihrung von digitalen Pressekonferenzen
c) Umstellung des Pressespiegels auf e-Paper
d) Datenbankgestutzte Abwicklung von Medienterminen und -anfragen
Kennzahlen
Ist 2021 Plan 2023 Plan 2024
zu a): |Anteil nachhaltiger 90 % 95 % 95 %
Werbemittel/Gesamtwerbemittel
zu b): |Anteil digital durchgefiihrter 90 % 50 % 50 %
Pressekonferenzen
zu c): |Anteil digital ausgewerteter 95 % * *
Publikationen*
zu d): |Anteil datenbankgestutzt 0 % 50 % 100 %
abgewickelter Medientermine und
-anfragen

* Ziel wird nur noch nachrichtlich aufgefihrt, da bereits realisiert

Markante statistische Werte

Ist 2021
zu b): Anzahl der Medientermine 90

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024

Stellenanteile insgesamt 8,00
- davon Beamte 3,00
- davon tariflich Beschaftigte 5,00

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.02 Pressestelle, Offentlichk., Bliro
2023/2024 ) Landrat
0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit RH ElN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen

6% und Kostenumlagen -672

7| o omikeedhlicn: -72.904 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500 -8.500
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 710.200 640.767 703.030 714.340 734.438 755.046 767.221

(7 o B 107.748 72.042 95.903 96.305 97.111 98.368 104.428
aufwendungen
Aufwendungen fur

13/ - sach- und Dienstleistungen 8.654 104.901

14| - Bilanzielle Abschreibungen 7.579 16.848 11.184 3.595 3.628 3.725 3.210
Sonstige ordentliche

16 n e dungen 176.910 211.119 230.207 233.749 238.143 243.211 248.798
Ordentliches

18| = Ergebnis 937.514 1.045.676 1.031.824|  1.039.489 1.064.820 1.091.851 1.115.158
(= Zeilen 10 und 17)

, Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-1.195.995 -1.311.612 -1.332.957 -1.339.762 -1.367.616 -1.398.581 -1.426.066

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

258.481 265.936 301.133 300.273 302.796 306.730 310.909

Erlauterungen:

Zeile 7 — Sonstige ordentlichen Ertréage:

Bei den hier eingestellten Mitteln handelt es sich um Spendengelder der Kreissparkasse Koln fir die
Brauchtumspflege. Hierdurch wird der jahrliche Prinzenempfang des Landrates im Kreishaus mitfinanziert.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Hier waren in 2022 Mittel fur den Betrieb der technischen Einrichtungen und spezielle Software der Pressestelle
sowie Mittel fiir die bei der Ubernahme des neuen Corporate Designs in die in den Fachbereichen eingesetzten
DV-Verfahren entstehenden Kosten veranschlagt.
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Haushaltsplan 0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro
2023/2024 ) Landrat

0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit RHE'N SlEG

KREIS

Zeile 14 - Bilanzielle Abschreibungen:

Es handelt sich insbesondere um Abschreibungsaufwand fiir Software der Pressestelle (siehe auch
Erlduterungen zu Zeile 16).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Hierbei handelt es sich neben dem allgemeinen Sachaufwand (z. B. Porto, Buromaterial, Reisekosten, etc.)
insbesondere um die benétigten Haushaltsmittel fir

2022 2023 2024
- Tagungen, Veranstaltungen 15.000 € 26.000 € 29.000 €
- Corporate Design 15.000 € 10.000 € 10.000 €
- Informationsmafnahmen Offentlichkeitsarbeit 30.000 € 20.000 € 20.000 €
- Ausbau und Uberarbeitung des Internetauftritts 35.000 € 20.000 € 20.000 €
und Weiterentwicklung Microsites
- die Bereitstellung des ,elektronischen Presse- 18.000 € 22.000 € 22.000 €
spiegels” (Lizenzierung)
- Softwarepflege und  Wartung, insbesondere 27.700 € 50.000 € 48.000 €
elektronischer  Pressespiegel, Veranstaltungs-
management und Internetprasentation (u. a. Social
Media)
- Regio IT - Verfahrenskosten 48.800 € 41.000 € 41.000 €
- Europakonzept 7.000 € 0€ 0€
- Aus- und Fortbildung 3.000 € 3.000 € 3.000 €
Summe 199.500 € 192.000 € 193.000 €

Veranschlagt sind Mittel fiir reprasentative Veranstaltungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit mit groRerer
AuBenwirkung. Durch die deutliche Reduzierung pandemiebedingter Einschrankungen (die zu minimierten
Ansatzen fur die Haushaltsjahre 2021 und 2022 gefiihrt haben), eine erstmalige Budgetierung des Weihnachts-
Events fur die Beschéaftigten der Kreisverwaltung und erhebliche Preissteigerungen insbesondere im
Veranstaltungssektor ist eine Anpassung des Ansatzes erforderlich.

Der Corporate Design-Prozess soll in 2023/2024 fortgesetzt werden. Es missen Agenturleistungen zur
Umsetzung weiterer besonders relevanter Produkte der Offentlichkeitsarbeit in Anspruch genommen werden.

Das Budget fiir Werbemittel und Informationsmaflnahmen kann nach der in diesem Bereich nahezu vollstandig
vollzogenen Umstellung auf das neue Corporate Design wieder reduziert werden.

Fir die Weiterentwicklung des Internetauftrittes und der Microsites werden die veranschlagten Mittel bendtigt.

Der Ansatz fur die Lizenzierung des Pressespiegels wird der tatsdchlichen Entwicklung angepasst (héhere
Kosten durch gestiegenen Umfang).

Der Ansatz fir die Softwarepflege und Wartung erhéht sich aufgrund von Lizenzerweiterungen und der
Implementierung von zusatzlichen Programmen.
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Haushaltsplan 0.02 Pressestelle, Offentlichk., Bliro
2023/2024 ) Landrat
0.02.20 Biiro Landrat RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6% und Kostenumlagen -1.196
70+ Son__stige ordentliche 137144
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 785.884 627.057
(7 o B 193.728 119.169
aufwendungen
Aufwendungen fur
13/ - sach- und Dienstleistungen 9.364 8.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.191
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 30.471 41.390
Ordentliches
18| = Ergebnis 883.298 795.615
(= Zeilen 10 und 17)

27| + Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-1.294.465 -1.161.317

_ Aufwendungen aus internen

Leistungsbeziehungen 411.168 365.702

Erlauterungen:

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderung der Organisationsstruktur zuklnftig bei 0.05.20
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.04 Stabsstellen des Dezernats 4

RHEIN SIEG
KREIS

0.04 Stabsstellen des Dezernats 4

| Produkt:

0.04.10 Verkehr und Mobilitat

0.04.11 StraBenbau

A
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Haushaltsplan 0.04  Stabsstellen des Dezernats 4

2023/2024
RHEIN SIEG
KREIS
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Zuwendungen und
allgemeine Umlagen

. Offentlich-rechtliche

N

-2.339.201 -2.181.558 -2.354.646 -2.295.261 -2.356.502

4 . -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Leistungsentgelte
., [PlelEenilie -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000
Leistungsentgelte
o 4 B EEL -2.055.000|  -2.015.000 -15.000 -15.000 -15.000
und Kostenumlagen
11| - Personalaufwendungen 1.855.254) 1.891.548| 1.950.854| 1.995.784|  2.033.910
Versorgungs-
12 - o 96.603 97.008 97.820 99.086 105.190
Aufwendungen fir
8 o G e S e 4431.410] 4.631511] 4831516) 5031515 5181510
14| - Bilanzielle Abschreibungen 3.806.717| 3.738.974] 3972300 4125999 4.356.379
o] o Sl 3.872.078| 3.615790] 1.610.301| 1.606.230|  1.668.949

Aufwendungen

Ordentliches
18| = Ergebnis 9.618.860 9.729.274] 10.044.145| 10.499.353| 10.925.436
(= Zeilen 10 und 17)

_ Zinsen und sonstige
Finanzaufwendungen

25.200 26.200 27.200 28.200 29.200

| ARG ELS I ) 714.812 711.710 719.278 730.920 740.440
Leistungsbeziehungen
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Haushaltsplan 0.04  Stabsstellen des Dezernats 4

2023/2024
0.04.10 Verkehr und Mobilitit RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 04-10 Stabsstelle Verkehr und Mobilitat
NKF- 09 Raumliche Planung und Entwicklung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Dr. Berbuir
Beschreibung: Im Rahmen dieses Produktes werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbracht:

— Abwicklung/Betreuung von Projekten

— Verkehrsplanung fiir den Kreis (einschlief3lich Mobilitatskonzepte und Radverkehr)

— Planung, Organisation und Ausgestaltung des offentlichen Verkehrs einschl.
Fortschreibung, Umsetzung und Evaluation des Nahverkehrsplanes

— Angelegenheiten im NVR und VRS

— Stellungnahmen zu Bauleitplanungen

—  Stellungnahmen zu Regional- und Landesplanungen

— Stellungnahmen zu Fachplanungen

Auftragsgrundlage: Gemeindeordnung, Kreisordnung, EU-Verordnung,
1370/07Personenbeférderungsgesetz, OPNV-Gesetz NRW, StralRen- und Wegegesetz
NRW, Stralkenverkehrsordnung, Baugesetzbuch, Raumordnungsgesetz,
Landesplanungsgesetz, Erneuerbare Energie-Gesetz, Klimaschutzgesetz,
Foérderrichtlinien, , FernstraBengesetz, Verdingungsordnung fir Bauleistungen,
FFH/Vogelschutzrichtlinie, Beschllisse des Kreistages und seiner Gremien

Zielgruppe: Kreistag und seine Ausschlsse, Fraktionen, Verwaltung, kreisangehdrige Stadte und
Gemeinden, benachbarte Stadte und Kreise, Blrgerinnen und Blrger, Verbande und
Vereine, private und 6ffentliche Unternehmen, Bundes- und Landesministerien sowie -
Verwaltungen und Betriebe, NVR/VRS, Schulen

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstiitzt die folgenden strategischen Ziele der Kreisverwaltung:

Klimaschutz und Mobilitat

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.
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2023/2024 0.04

Stabsstellen des Dezernats 4

RHEIN SIEG

0.04.10 Verkehr und Mobilitat

KREIS

Operative Ziele zu Klimaschutz und Mobilitat (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Steigerung der Anzahl von Radfahrern im Rhein-Sieg-Kreis durch Messung an zehn im Kreisgebiet
verteilten Messpunkten
b) Gewahrleistung und Ausbau eines auf dem Nahverkehrsplan basierenden qualitativ und quantitativ
hochwertigen OPNV-Angebotes
c) Starkung des Umweltverbundes durch die Steigerung der teilnehmenden Arbeitgeber und Arbeitnehmer
aus der Region im Projekt zum Betrieblichen Mobilitdtsmanagement
.JOBWARTS einfach.besser.pendeln®

Kennzahlen
Ist 2021/22 Plan 2023 Plan 2024
zu |Messung der Anzahl der 1.366.766 +5% +5%
a): |Radfahrer an zehn im
Kreisgebiet verteilten
Messpunkten auf den
Hauptachsen im
Radverkehrskonzept
zu |Sicherung und Ausbau des 21 Mio. 2,5% 2,5%
b): |OPNV-Angebotes im Stadtbahn-
und Buslinienverkehr gerechnet
in Wagenkilometern (Wkm) auf
der Grundlage des heutigen
Niveaus
Zu |Anzahl der teilnehmen [Stand 05/2022 55 70
c) |Arbeitgeber/Arbeitnehmer* 37 Arbeitgeber] Arbeitgeber Arbeitgeber
Arbeitgeber mit 80.000 mit 90.000
mit 60.000 Mitarbeitenden Mitarbeitenden
Mitarbeitenden

o *Arbeitgeber/Arbeitnehmer: Die Anzahl der Arbeitgeber wurde nicht erreicht und korrigiert, die Anzahl der
Arbeitnehmer wurde nicht reduziert, da es sich um ,grof3e Arbeitgeber* handelte mit einer entsprechenden
Anzahl von Mitarbeitern; die Anzahl der Mitarbeitenden sind Naherungswert.

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 9,05
- davon Beamte 1,00
- davon tariflich Beschaftigte 8,05
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2023/2024
0.04.10 Verkehr und Mobilitit RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
7)) o DUETCIREER LT -222.500|  -163.000 -36.000 -24.000 -24.000

allgemeine Umlagen

" Kostenerstattungen

6 und Kostenumlagen -2.040.000 -2.000.000
11| - Personalaufwendungen 849.276 866.409 894.062 913.867 931.804
12| . Versorgungs- 31.611 31.744 32.009 32.423 34.421
aufwendungen
Aufwendungen fur
13| - Sach- und Dienstleistungen 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 536 384

Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 3.725.607 3.468.577 1.462.381 1.457.439 1.468.126

Ordentliches
18| = Ergebnis 2.354.530 2.214.113 2.362.452 2.389.730 2.420.351
(= Zeilen 10 und 17)

Aufwendungen aus internen

Erlauterungen:

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur des im Referat fiir Wirtschaftsférderung
angesiedelten Fachbereichs 01.4 (vormals Produkt 0.90.30 ,Verkehr und Mobilitat, neu ,4-10 Verkehr und
Mobilitat*) hervorgegangen. Nach vollzogener Organisationsneugliederung werden die angesiedelten
Aufgaben in einer Stabstelle im Dezernat 4 gefiihrt, um die zukiinftige Ausrichtung und Initiierung bedeutsamer
Projekte im Zusammenspiel von Umweltschutz und Verkehr/Mobilitat voranzutreiben.
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2023/2024
0.04.10 Verkehr und Mobilitit RHEIN SIEG
KREIS
Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:
Der Haushaltsansatz setzt sich wie folgt zusammen:
2022 2023 2024
- Beantragte Landeszuweisung fur die 0€ 108.000 € 108.000 €
Standardisierte Bewertung zum zweigleisdigen
Ausbau der Stadtbahnlinie 18
- Erwartete Landeszuweisung fiir die Beteiligung 0€ 32.000 € 16.000 €
am Projekt Mobilitat in Deutschland
- Erwartete Landeszuweisungen im 21.000 € 24.000 € 24.000 €
Zusammenhang mit der Durchfiihrung von
Projekten und MaRnahmen zur Fdrderung der
Nahmobilitat
- Erwartete Landeszuweisungen zur Durchfiihrung 493.100 € 58.500 € 15.000 €
des Modellvorhabens Neunkirchen-Seelscheid
.On Demand vs. Ortsbus*
Summen 514.100 € 222.500 € 163.000 €

Fir die Standardisierte Bewertung zum zweigleisigen Ausbau der Stadtbahnlinie 18 wurden nach der

Forderrichtlinie Planungsvorrat 90 % Landesmittel beantragt. (s. auch Erlduterungen zu Zeile 16 ,Sonstige

ordentliche Aufwendungen").

Der Rhein-Sieg-Kreis beteiligt sich am Projekt Mobilitat in Deutschland (s. auch Erlduterungen zu Zeile 16 —
Sonstige ordentliche Aufwendungen). Hierflir wird eine Landeszuweisung in Hohe von 80 % erwartet.

Zu den in 2023 und 2024 veranschlagten Landeszuweisungen im Zusammenhang mit der Durchfihrung von
Projekten und MaRnahmen zur Férderung der Nahmobilitdt wird auf die Erlauterungen zu Zeile 16 ,Sonstige

ordentliche Aufwendungen" verwiesen.

Das Modellvorhaben Neunkirchen-Seelscheid ,On Demand vs. Ortsbus® wird bei den Erlduterungen zu Zeile

16 ,Sonstige ordentliche Aufwendungen® ausfihrlicher beschrieben.
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0.04.10 Verkehr und Mobilitat RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Folgende Kostenerstattungen sind veranschlagt:

2022 2023 2024
- Kostenanteil Projektpartner Sankt Augustin an der 0€ 40.000 € 0€
Korridorstudie L 66
- Kostenanteil Projektpartner an der 50.000 € 0€ 0€
Verkehrsuntersuchung zum Ausbau der
Stadtbahnlinie 18
- Erstattung der Planungs- und Baukosten fur die 2.100.000 € 2.000.000 € 2.000.000 €

Fortfiihrung des Siegtalradweges von Windeck-
Rosbach bis Au

Summen 2.150.000 € 2.040.000 € 2.000.000 €

2023 soll die Korridorstudie L 66 fortgefiihrt werden. Der Rhein-Sieg-Kreis beauftragt Untersuchungen zur
Einfihrung des 5-Taktes; siehe hierzu auch Erlduterungen zu Zeile 16 ,Sonstige ordentliche Aufwendungen".
Der Projektpartner Stadt Sankt Augustin beteiligt sich mit 50 % an den Kosten.

Die Standardisierte Bewertung zum Ausbau der Stadtbahnlinie 18 wurde vom Rhein-Sieg-Kreis beauftragt.
2022 bis 2024 werden weitere Untersuchungen vom Aufgabentrager Rhein-Sieg-Kreis beauftragt und
durchgefiihrt (s. hierzu Erlauterungen zu Zeile 16). Eine Beteiligung von Projektpartnern ist nicht vorgesehen.

Der Landesbetrieb Straen.NRW erstattet zu 100 % die anfallenden Planungs- und Baukosten im
Zusammenhang mit der Fortfiihrung des Siegtalradweges von Windeck-Rosbach bis Au (Liickenschluss
entlang der B 256); siehe hierzu auch Erlauterungen zu Zeile 16 ,Sonstige ordentliche Aufwendungen".

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

An dieser Stelle sind die fur die Unterhaltung technischer Anlagen (Dauerzahlistellen fur den Radverkehr)
bendtigten Mittel veranschlagt. Ab 2023 werden zwei neue Dauerzahlstellen eingerichtet.
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RHEIN SIEG
KREIS

0.04.10 Verkehr und Mobilitat

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Drucksachen, Biromaterial usw.) werden die hier
bereitgestellten Haushaltsmittel wie folgt bendtigt:

2022 2023 2024

Planungs- und Baukosten fur die Fortfihrung 2.100.000 € 2.000.000 € 2.000.000 €
des familienfreundlichen Siegtalradweges von
Windeck-Rosbach bis Au
Sicherung der Nachhaltigkeit der wegweisenden 45.000 € 80.000 € 80.000 €
Beschilderung fiir den Radverkehr im Projekt
RadRegionRheinland
Kosten der Planunq',_ Organisation und 568.500 € 1.445.000 € 1.266.000 €
Ausgestaltung des OPNV
Modellvorhaben Neunkirchen-Seelscheid 0€ 78.000 € 20.000 €
.On Demand vs. Ortsbus”
Projekte _und MaRnahmen zur Forderung der 32.500 € 32.500 € 32.500 €
Nahmobilitat
Allgemeine Verkehrsplanungskosten 20.000 € 70.000 € 50.000 €

Summen 2.766.000 € 3.705.500 € 3.448.500 €

Der Rhein-Sieg-Kreis hat auf der Grundlage einer Kooperationsvereinbarung mit dem Landesbetrieb
StralBen.NRW (zusténdiger Stralenbaulasttrédger) gegen vollstdndige Kostenerstattung (s. hierzu Zeile 6,
,<Kostenerstattungen und Kostenumlagen®) die Planung und den Bau des Siegtalradweges in Windeck von
Rosbach bis Au Gbernommen. Da sich die benétigten Genehmigungen verzdégern, konnte mit dem Bau des 1.
Abschnittes noch nicht begonnen werden. 2023/2024 werden die Mittel fir die Bauabschnitte von Rosbach bis
Gansau sowie bis Au (Kreisgrenze) neu veranschlagt.

Zur Sicherung der Nachhaltigkeit der wegweisenden Beschilderung fiir den Radverkehr im Projekt
RadRegionRheinland wird mit Aufwendungen von 30.000 €/Jahr zzgl. des jahrlichen Mitgliedsbeitrags fir den
RadRegionRheinland e.V. (ab 2023 50.000 €) gerechnet. Der Mitgliedsbeitrag hat sich verdreifacht, weil er ab
2023 nach Einwohnern berechnet wird.
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Die Kosten der Planung, Organisation und Ausgestaltung des OPNV setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2023 2024
- Stadtbahn Niederkassel 0€ 600.000 € 600.000 €
- Stadtbahnlinie 18 100.000 € 200.000 € 200.000 €
standardisierte Bewertung zum Ausbau der Linie
- Kostenim Rahmen des Bundesprogramms Lead City fir 448.500 € 530.000 € 431.000 €
das Projekt JOBWARTS einfach.besser.pendeln
- Korridorstudie Stadtbahlinie 66 0€ 80.000 € 0€
Untersuchung zur Einfihrung des 5'-Taktes
- Kosten fur im Rahmen der bestandigen Fortschreibung 20.000 € 30.000 € 30.000 €
des ,Nahverkehrsplans 2012 plus* erforderliche
Untersuchungen
- Offentlichkeitsarbeit 0€ 5.000 € 5.000 €
Summen 568.500 € 1.445.000€ 1.266.000 €

Im Haushalt 2023/2024 werden fiir die weitere Planung der Stadtbahn Niederkassel sowie des zweigleisigen
Ausbaus der Stadtbahnlinie 18 sowohl Mittel fiir die ergebniswirksame Planung als auch investive Mittel unter
5.041002 bzw. 5.041003 zur Verfigung gestellt.

Fir die Standardisierte Bewertung zur Feststellung des volkswirtschaftlichen Nutzens und der Férderfahigkeit
des Streckenausbaus der Stadtbahnlinie 18 werden Ausgaben i.H.v. 120.000 € p.a. eingeplant. Hierflr sind
Fordermittel i.H.v 90 % beantragt (s. hierzu auch Zeile 2 ,Zuwendungen und allgemeine Umlagen®). Darlber
hinaus sind weitere, nicht férderfahige Untersuchungen geplant.

Bei den Kosten fiir das Projekt JOBWARTS einfach.besser.pendeln handelt es sich um den Anteil des Rhein-
Sieg-Kreises an den Kosten fir Personal, Beratung und Durchfiihrung vom Mobilitatskampagnen. Die
Umsetzung des Projekts erfolgt durch die Stadt Bonn.

2023 soll die Korridorstudie fur die Stadtbahnlinie 66 fortgefiihrt werden. Der Rhein-Sieg-Kreis beauftragt
Untersuchungen zur Einfihrung des 5'-Taktes; Der Projektpartner Stadt Sankt Augustin beteiligt sich mit 50
% an den Kosten (siehe hierzu auch Erlauterungen zu Zeile 6 ,Kostenerstattungen und Kostenumlagen").

Der Rhein-Sieg-Kreis nimmt am Landeswettbewerb ,Mobil. NRW — Modellvorhaben innovativer OPNV im
landlichen Raum® teil. Die Projektlaufzeit fir das Modellvorhaben Neunkirchen-Seelscheid ,On Demand vs.
Ortsbus® betragt drei Jahre (August 2021 - August 2024). Im Projektzeitraum werden die Betriebskosten fur
die Leistungserbringung, die anteiligen Kosten fir eine App und den technischen Support zunachst von der
RSVG Ubernommen und anschlielend bei dem Produkt 0.20.20 Uber den Verlustausgleich an
Verkehrsunternehmen ausgeglichen. Der Gbrige Aufwand (z.B. Lizenzen fiir ,Rhesi“-On Demand-Verkehr)
wird bei 0.04.10 als dem fiir das Modellprojekt fachlich zustandigen Bereich veranschlagt. Der Rhein-Sieg-
Kreis ist Fordermittelempfanger. Es wird eine Zuweisung von 75 % vom Land erwartet, die ebenso zwischen
den Produkten 0.04.10 und 0.20.20 aufgeteilt wird (s. hierzu Zeile 2 ,Zuwendungen und allgemeine Umlagen®
sowie auch Erlauterungen bei Produkt 0.20.20).
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Fur Projekte und MalRnahmen zur Férderung der Nahmobilitédt sind 30.000 € jahrlich zur Durchfihrung der
Aktion Stadtradeln, eines Raderlebnistages, Politik- und Planerforen sowie fur Print- und Give-away-Produkte
veranschlagt. Durch die Mitgliedschaft in der Arbeitsgemeinschaft fuRganger- und fahrradfreundlicher Stadte -
AGFS - erhélt der Kreis fiir diese Mafinahmen eine 80 %ige Landesférderung (siehe hierzu auch Erlduterungen
zu Zeile 2). Der jahrliche Mitgliedsbeitrag fur die AGFS betragt 2.500 €.

Fiur allgemeine Verkehrsplanungskosten sind jahrlich 30.000 € veranschlagt (Inanspruchnahme externer
Unterstltzung im Einzelfall; z. B: Machbarkeitsstudien, Untersuchungen fir den Radverkehr).

Fur die Teilnahme an der Untersuchung ,Mobilitdt in Deutschland“ sind 2023-2025 insgesamt 75.000 €
veranschlagt (2023: 40.000 €, 2024: 20.000 €, 2025: 15.000 €). Hierfur wird eine Landeszuweisung von 80 %
erwartet (siehe hierzu auch Erlduterungen zu Zeile 2).
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0.04.11 StraBenbau, Grunderwerb RHElN SlEG
KREIS
Abteilung: 4-11 KreisstraRenbau, Liegenschaften, Grunderwerb
NKF- 12 Verkehrsflachen und Anlagen
Produktbereich:
|Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Andres
Beschreibung: Im Rahmen dieses Produktes werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbracht:

— Planung zum Neu-, Um- und Ausbau von Kreisstralen, Rad- und Gehwegen sowie
sonstigen Anlagen (z.B. Briicken) an Kreisstrafl3en

— Unterhaltung und Instandsetzung von Kreisstraen einschl. Rad- und Gehwege

— Neu-, Um- und Ausbau von Kreisstra3en einschl. Rad- und Gehwege

— Verkehrssicherung an Kreisstra3en einschl. Rad- und Gehwege

— Grunderwerb- und Grundstiicksverkaufe

Auftragsgrundlage: Kreisordnung, StralRen- und Wegegesetz NRW, Entflechtungsgesetz, Richtlinien zur
Forderung des kommunalen Straflen- und Radwegebaus, Landwirtschaftsgesetz,
Landschaftsgesetz NRW, Landesforstgesetz NRW, Beschliisse des Kreistages und
seiner Gremien

Zielgruppe: Kreistag und seine Ausschisse, Fraktionen, Bezirksregierung Koéln, Landesbetrieb
StralRenbau NRW, Verwaltung, kreisangehdrige Stadte und Gemeinden, Blrgerinnen
und Burger

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Digitale Zustands- und MaRnahmenerfassung der/an Kreisstralen, Ubernahme in Fachverfahren
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Kennzahlen
Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a): |Digitale Erfassung von x km Kreisstraften und 35 km 35 km 70 km
Ubernahme in Datenbank (bis Ende 2022)

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 12,76
- davon Beamte 3,51
- davon tariflich Beschéaftigte 9,25
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Haushaltsplan
0.04 Stabsstellen des Dezernats 4
2023/2024
0.04.11 StraBenbau, Grunderwerb RH ElN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen 2.116.701| -2.018.558| -2.318.646| -2.271.261| -2.332.502
4| + Offentlich-rechtliche -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Leistungsentgelte
, Privatrechtiiche -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000
Leistungsentgelte
B OEOIEEELgE -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
und Kostenumlagen
11| - Personalaufwendungen 1.005.978|  1.025.140 1.056.792 1.081.917 1.102.106
Versorgungs-
12 s Hungen 64.992 65.264 65.811 66.663 70.769
Aufwendungen fir
13 - Sache und Dienstleistungen 4.421.410|  4.621.511 4821516| 5.021.515| 5.171.510
14| - Bilanzielle Abschreibungen 3.806.180|  3.738.590] 3.972.300| 4.125.999|  4.356.379
i) o Peislbpondanicne 146.471 147.213 147.920 148.790 200.823
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 7.264.330|  7.515.161 7.681.693|  8.109.623|  8.505.086
(= Zeilen 10 und 17)
Zinsen und sonstige
20 e dungen 25.200 26.200 27.200 28.200 29.200

Entsprechend der Anderung der Organisationsstruktur wird das Produkt StraRenbau, Liegenschaften und
Grunderwerb ab 2023 der Stabssstelle 4-11 zugeordnet.
Die Vorjahresansatze und -ergebnisse sind bei dem bisherigen Produkt 0.22.50 bzw. bei 0.22.10 dargestellt

435.630
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Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Bei dem hierunter ausgewiesenen Betrag handelt es sich um die Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten
insbesondere aus Landeszuweisungen flr Investitionen im Bereich des KreisstralRenbaus.

Zudem sind an dieser Stelle in den Haushaltsjahren ab 2025 die Foérdermittel des Landes fir den
behindertengerechten Umbau der Bushaltestellen im Kreisgebiet (2025 -2027 jeweils 320.000 €) veranschlagt.
Der Fordersatz betragt 90 % der férderfahigen Kosten, was erfahrungsgemald rd. 70 % der Gesamtkosten
entspricht. Mit dem Eingang der Fordermittel wird im Nachgang zu den Arbeiten ab 2025 gerechnet (vgl.
Erlauterungen Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen).

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Der Kreis erhebt Entgelte fiir Sondernutzungsrechte an Kreisstraf3en.

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

An dieser Stelle sind inshesondere die Ertrage aus Erbpachtvertragen veranschlagt.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Sofern bei der Instandsetzung von Kreisstralen MalRnahmen an Anlagen anderer Baulasttrager oder
Versorgungsunternehmen ausgefihrt werden, haben diese entsprechend den vertraglichen Regelungen die
Kosten ganz oder teilweise zu erstatten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Bei dieser Position sind Haushaltsmittel fur folgende MaRnahmen veranschlagt:

2022 2023 2024
- Instandsetzung von Kreisstralen und 1.860.500 € 2.120.000 € 2.270.000 €
Brickenbauwerken
- Planungs- bzw. Baukosten fur den 600.000 € 0€ 0€
behindertengerechten Umbau  von
Bushaltestellen im Kreisgebiet
- Gebuhren Stralenentwasserung 550.000 € 550.000 € 550.000 €
- Unterhaltung Kreisstrallen durch 1.650.000 € 1.700.000 € 1.750.000 €
Strallen NRW
- Bewirtschaftung der Grundstiicke und 2.000 € 50.000 € 50.000 €
Liegenschaften
- Wartung eines GPS Vermessungs- 0€ 1.400 € 1.500 €
stabs
Summen 4.662.500 € 4.421.400 € 4.621.500 €

Die fir dringend notwendige Instandsetzungen der Kreisstrallen und Bricken-/Unterflihrungsbauwerke in
2023/2024 bendtigten Mittel sind auf Basis des Strallensanierungsprogramms 2023 ff. veranschlagt. Wegen
starker Kostensteigerungen wird der Ansatz erhdht.

In den Jahren 2020 bis 2024 sollen aufgrund gesetzlicher Anforderungen diverse Bushaltestellen im

Kreisgebiet behindertengerecht umgebaut werden gvgl. Erléuterungen Zeile 2 — Zuwendungen und allgemeine
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Umlagen). Die entsprechenden Mittel stehen aus dem Ansatz 2022 bzw. aus Ermachtigungsibertragungen
zur Verfuigung.

Die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden erheben im Zusammenhang mit der KreisstralRenentwasserung
Niederschlagswassergebiuhren. Der Ansatz entspricht der HoOhe der erwarteten kommunalen
Gebihrenforderungen.

Die Unterhaltung der KreisstralRen wird auf der Grundlage einer Verwaltungsvereinbarung vom Landesbetrieb
Stralkenbau wahrgenommen; der Kreis zahlt hierflr vertragsgemaf eine pauschalierte Vergltung (Kosten flr
die Unterhaltung, Verwaltungskosten). Die Erhéhung der pauschalen Aufwandsentschadigung ist auf
allgemeine Preissteigerungen zurtickzufihren.

Fir die Bewirtschaftung der Grundsticke und Liegenschaften sind Kostensteigerungen, insbesondere im
Bereich der Gefahrenbeseitigung durch Trockenheit, Borkenkaferbefall oder Sturmereignisse/Unwetter zu
erwarten.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand sind an dieser Stelle insbesondere folgende Positionen veranschlagt:

2022 2023 2024

- Aus- und Fortbildung 5.000 € 6.000 € 6.000 €
- SCRIM-Wiederholungsmessungen 27.500 € 0€ 0€
- Erneuerung Schutzeinrichtungen 80.000 € 80.000 € 80.000 €
- Unterhaltung spezielle Software 23.100 € 24900 € 25.700 €
Summen 135.600 € 110.900 € 111.700 €

Die im Vorjahr hier veranschlagten SCRIM-Wiederholungsmessungen (Sideway-force Coefficient Routine
Investigation Machine) werden ab 2023 zusammen mit der Instandsetzung von Kreisstra3en (Zeile 13) geplant.

Mittel fur die Erneuerung von passiven Schutzeinrichtungen (Leitplanken) und Leitpfosten sind an dieser Stelle
ausgewiesen.

Weiterhin sind hier Mittel fir die Unterhaltung spezieller Software fiir den Bereich des Kreisstraltenbaus
eingeplant.

Zeile 20 - Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen:

Der Kreis hat im Zusammenhang mit der Eigentumsibertragung eines Brickenbauwerks Uber die ICE-Strecke
an der Kreisstralle 6 (Bad Honnef) von der Deutschen Bahn einen Abldsungsbetrag erhalten, der als
Sonderposten in der Bilanz zu erfassen war und aufwandswirksam zu verzinsen ist. Hierfiir sind in 2023 rd. 25
T€ und in 2024 rd. 26 T€ veranschlagt.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.05 Referat des Landrates

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.05 Referat des Landrates

| Produkt:

A

0.05.10 Kreistagsburo

0.05.20 Biiro des Landrats
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Haushaltsplan

0.05 Referat des Landrates
2023/2024
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
3| + Sonstige Transferertrage -305
Kostenerstattungen
6 und Kostenumlagen -11.538 -6.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
7 Son__stige ordentliche -60.906
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 342.634 241.867 1.105.650 1.119.043 1.146.387 1.185.225 1.200.299
12| . Versorgungs- 72.610 30.074 257.220 258.298 260.460 263.832 280.085
aufwendungen
Aufwendungen flr
13| - Sach- und Dienstleistungen 588 1.500 14.000 11.500 9.000 9.000 9.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 13.883 2.268 54.610 87.048 85.128 59.602 37.237
15| - Transferaufwendungen 17.338 24.500 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 1.347.966 1.375.507 1.583.363 1.582.849 1.653.832 1.667.299 1.682.048
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.722.269 1.669.716 3.032.842 3.076.739 3.172.808 3.202.958 3.226.669
(= Zeilen 10 und 17)

g Hlibistele el LSz 2.493.037| -2.407.209] -4.315.450| -4.360.001| -4.460.816| -4.498.368| -4.528.361
Leistungsbeziehungen
Aufwendungen aus internen

28| - | cistungsbasiehungen 770.768 737.492]  1.282.608 1.283.262| 1.288.007| 1.295.410|  1.301.691
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Haushaltsplan

0.05 Referat des Landrates

2023/2024
0.05.10 Kreistagsbiiro RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: Referat des Landrats
NKEF- 01 Innere Verwaltung

Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Thiel

Beschreibung:

Sitzungsdienst, Unterstitzung der Verwaltungsleitung, Fraktionen und
Kreistagsmitglieder bei ihrer Aufgabenerfullung,

Beratung der Verwaltungsleitung und Stellungnahmen zu Fragen der Auslegung /
Anwendung der Kreisverfassung,

Abrechnung/Auszahlung der Fraktionszuwendungen, Aufwandsentschadigungen,
Sitzungsgelder, Fahrkostenerstattungen, Parkgebihren, RPJ-Mittel, Mittel fur die
birotechnische Ausstattung der Fraktionen, Unfall- und Haftpflichtversicherungen fir
Kreistags- und Ausschussmitglieder,

Betreuung des Kreistagsinformationssystems sowie des Sitzungsmanagement-
systems SESSION,

Management der Sitzungsradume,

Erstellung und Aktualisierung des Kreistagshandbuchs,

Aktualisierung der Hauptsatzung fur den Rhein-Sieg-Kreis sowie der Geschéaftsord-
nung fur den Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises,

Organisation und Koordination der Wahl ehrenamtlicher Richter und Schoffen
Aufbereitung der Sitzungsunterlagen fiir die digitale Gremienarbeit

Auftragsgrundlage:

Kreisordnung NRW, Gemeindeordnung NRW, Hauptsatzung fir den Rhein-Sieg-Kreis
Geschaftsordnung fir den Kreistag, Auftrag der Verwaltungsleitung, KT-Beschluss.

Zielgruppe:

Verwaltungsleitung und Fachbereiche der Kreisverwaltung, Mitglieder des Kreistages
des Kreisausschusses sowie der Ausschisse, Fraktionen des Kreistages, Burgerinner]
und Biirger, kommunale Spitzenverbande / Aufsichtsbehdrde, sonstige Behorden.

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) mittelbare Einflussnahme auf die Ausweitung der Nutzung der digitalen Gremienarbeit
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Haushaltsplan

2023/2024 0.05 Referat des Landrates

0.05.10 Kreistagsbiiro RHEIN SIEG
KREIS

Kennzahl

Ist 2021/2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a): | Anteil Teilnehmer/-innen an der 80% mind. 80% mind. 80%
digitalen Gremienarbeit

Markante statistische Werte

Plan 2023/2024
Kreistagsabgeordnete 86
Sachkundige Birger/- innen 200
Kreistagssitzungen 4
Kreisausschusssitzungen 7
Stellenplanauszug
Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 3,20
- davon Beamte 2,20
- davon tariflich Beschaftigte 1,00

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan
0.05 Referat des Landrates
2023/2024
0.05.10 Kreistagsbiiro RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
3| + Sonstige Transferertrage -305
Kostenerstattungen
6 und Kostenumlagen -11.538 -6.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000 -7.000
7 Son__stige ordentliche -60.906
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 342.634 241.867 247.634 250.281 256.063 265.277 268.327
12| . Versorgungs- 72.610 30.074 66.149 66.426 66.982 67.849 72.029
aufwendungen
Aufwendungen flr
13| - Sach- und Dienstleistungen 588 1.500 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 13.883 2.268 51.886 84.373 83.554 59.602 37.237
15| - Transferaufwendungen 17.338 24.500 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 1.347.966 1.375.507 1.525.237 1.523.804 1.596.112 1.609.621 1.623.838
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.722.269 1.669.716 1.909.906 1.943.884 2.021.712 2.021.349 2.020.430
(= Zeilen 10 und 17)

g Hlibistele el LSz 2.493.037| -2.407.209] -2.637.352| -2.671.773| -2.750.339| -2.751.326| -2.751.782
Leistungsbeziehungen
g o AtsiMg el B (s 770.768 737.492 727.446 727.888 728.627 729.977 731.352
Leistungsbeziehungen ’ ’ : ' ' ’ ’
Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Bei dieser Position werden ggf. anfallende Erstattungen aus Uberzahltem Aufwendungsersatz etc. fir Kreistag

und Ausschisse nachgewiesen.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Die Mittel sind fir die Bereitstellung von Sach- und Kommunikationsmitteln jeweils zu Beginn der Wahlperiode
fur fraktionslose Kreistagsmitglieder nach § 40 Abs. 3 KrO NRW vorgesehen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.05 Referat des Landrates

0.05.10 Kreistagsbiiro RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Zur Unterstutzung der Arbeit der Jugendorganisationen der mit Fraktionsstatus im Kreistag vertretenen
Parteien stehen jahrlich 16.000 € zur Verfiigung. Ferner erhalten die Kreistagsfraktionen Kostenzuschisse
(1.500 € pro Fraktion) fur die Anschaffung birotechnischer Ausstattung.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Hier sind neben dem fiir das Kreistagsbiro anfallenden allgemeinen Sachaufwand (Porto, Reisekosten,
Buromaterial etc.) insbesondere Mittel veranschlagt fur

2022 2023 2024
- Aufwandsentschadigungen 740.000 € 790.000 € 790.000 €
- Aufwendungsersatz an die Kreistagsfraktionen 550.000 € 550.000 € 561.000 €
und —gruppen
- sonstige Kosten des Kreistages und der 11.000 € 13.000 € 13.000 €
Ausschusse (z. B. fir die Durchfiihrung von
Sitzungen, fur Haftpflicht- und Unfall-
versicherung, fir 6ffentliche
Bekanntmachungen etc.)
- Aus- und Fortbildung 1.500 € 1.500 € 1.500 €
- Kosten hybride Sitzungen 0€ 55.000 € 55.000 €
- Miete Sitzungssale 0€ 12.000 € 0€
- Softwarepflege und Wartung fir 0€ 30.000 € 31.000 €
digitale/hybride Gremienarbeit
- Kosten fur IT Verfahren (regio IT) 63.000 € 64.000 € 63.000 €
Summen 1.365.500 € 1.515.500 € 1.514.500 €

Es handelt sich um pauschale Aufwandsentschadigungen an Kreistagsmitglieder, Sitzungsgelder fur
sachkundige Birger und Einwohner, Verdienstausfallentschadigungen, Fahrkostenerstattungen und um
Aufwandsentschadigungen, die die (ehrenamtlichen) Stellvertretenden des Landrates, die
Fraktionsvorsitzenden und deren Stellvertretenden nach der Entschadigungsverordnung monatlich erhalten.
Unter Berucksichtigung des Rechnungsergebnisses 2021 muss der Ansatz erhdht werden.

Zudem sind Mittel fir die Aufwendungsersatz-Leistungen an die Fraktionen und Gruppen des Kreistags
veranschlagt.

Die Mittel fir Aus- und Fortbildung werden in der veranschlagten Héhe bendtigt.

Ab 2023 sind jahrlich Mittel i.H.v. 55.000 € fiir die Einfihrung von hybriden Sitzungen eingestellt. Hierbei
handelt es sich insbesondere um Kosten, die fur die Sitzungsdurchfihrung anfallen (z. B. Kamerafihrung etc.).

In 2023 wird der grof3e Sitzungssaal im Kreishaus saniert. Fir diese Zeit mussen fur die Durchfihrung der
Kreistagssitzungen externe Raumlichkeiten sowie Sitzungstechnik angemietet werden. Fir die Miete sind in
2023 einmalig Mittel eingestellt.

Die Mittel fur Softwarepflege und Wartung werden fiir Software zur Digitalen/Hybriden Gremienarbeit in der
veranschlagten Hohe bendtigt.

Die Kosten fiir die Kreistagsinformationssoftware SESSION sind im Ansatz fir die IT-Verfahren enthalten.
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Haushaltsplan 0.05 Referat des Landrates

2023/2024
0.05.20 Biiro des Landrats RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: Referat des Landrats
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
|Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Thiel
Beschreibung: Das Produkt umfasst den Bereich Referat des Landrats.

— Bdro des Landrats:

o0 Vollumféngliche Bearbeitung der Angelegenheiten des Landrats und seiner
Stellvertreter/innen im Amt des/der Hauptverwaltungsbeamtin bzw. als
Reprasentant/in des Kreises

o Ordensangelegenheiten

0 Ehe- und Altersjubilaen

o Europaarbeit

—  Wiederaufbau:

0 Bindelungs- und Koordinierungsfunktion und organisatorische
Unterstlitzung der Kommunen im Rahmen des Wiederaufbaus,
insbesondere auch administrative Unterstitzung zur Erlangung der
Wiederaufbauhilfen fir die vom Flut- und Hochwasserereignis im Juli 2021
betroffenen Kommunen und Einwohner/innen

Auftragsgrundlage: Auftrag der Verwaltungsfiihrung, Erlasslage Ministerprasident/in NRW,
Gesetz Uber Titel, Orden und Ehrenzeichen

Zielgruppe: politische Gremien, Verwaltungsleitung, samtliche Fachbereiche der Kreisverwaltung,
Birgerinnen und Biirger, Personen des 6ffentlichen Lebens, kommunale
Spitzenverbande, Aufsichtsbehdrde/n, sonstige Verwaltungen, Organisationen,
Verbande, Unternehmen

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.
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Haushaltsplan

0.05 Referat des Landrates

2023/2024
0.05.20 Biro des Landrats RHEIN SIEG
KREIS
Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):
a) Implementierung und Nutzung einer Adress- und Reprasentationsdatenbank
Kennzahlen
Ist 2021/2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a) |Implementierung der Datenbank 30 % 90 % 100 %
Stellenplanauszugq
Haushalt 2023/24
Stellenanteile insgesamt 4,55
- davon Beamte 2,70
- davon tariflich Beschaftigte 1,85

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan
0.05 Referat des Landrates
2023/2024
0.05.20 Biiro des Landrats RH ElN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
11| - Personalaufwendungen 858.016 868.762 890.324 919.947 931.972
_ Versorgungs-
12| - ifwen dungen 191.071 191.872 193.478 195.983 208.057
Aufwendungen flr
13| - Sach- und Dienstleistungen 13.000 10.500 8.000 8.000 8.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.724 2.675 1.574
i) o DesleEenice 58.126 50.045 57.721 57.678 58.211
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.122.936 1.132.854 1.151.097 1.181.609 1.206.239
(= Zeilen 10 und 17)

Ertrage aus internen

27 Leistungsbeziehungen -1.700.174 -1.710.067 -1.732.778 -1.769.311 -1.799.228
Aufwendungen aus internen

28| - Leistungsbeziehungen 577.238 577.213 581.681 587.702 592.989

Erlauterungen:

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur der Stabstelle 02 (vormals Pressestelle
und Offentlichkeitsarbeit, Biiro des Landrats; neu Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit) und 05 (vormals
Kreistagsbliro; neu Referat des Landrats) hervorgegangen. Hier sind nach vollzogener
Organisationsneugliederung die bisher bei 0.02.20 nachgewiesenen Mittel veranschlagt.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Bei dieser Position sind die Ausgaben des Kreises flur Prasente im Rahmen von Ehe- und Altersjubilden (bei
Diamanthochzeiten und spateren Ehejubilden sowie ab dem 100. Geburtstag) veranschlagt (8.000 € p.a.).

Fur Aufwendungen im Rahmen des Wiederaufbaus sind an dieser Stelle flir 2023 in 5.000 € und 2.500 €.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Biromaterial, Reisekosten, etc.) sind hierin die
LVerfugungsmittel® des Landrats (25.000 € p.a.) und Reprasentationsmittel der Dezernenten (400 € pro
Dezernat) sowie die Mittel fur Aus- und Fortbildung (1.200 € p.a.) enthalten.
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Haushaltsplan
2023/2024

0.06 Kommunalaufsicht und Wahlen

RHEIN SIE(#
KREIS

Amt:

0.06 Kommunalaufsicht und Wahlen

A

| Produkt:

0.06.10 Kommunalaufsicht und Wahlen
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Haushaltsplan

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

0.06 Kommunalaufsicht und Wahlen
2023/2024
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen

6 * g Kostenumlagen -409.019 -735.000 -710.000 -550.000 -473.000 -894.000

70+ Son__stige ordentliche -60.791
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 401.909 394.576 362.790 366.241 374.297 388.420 392.492

12| . Versorgungs- 115.520 91.788 107.261 107.711 108.612 110.018 116.796
aufwendungen

(g - el 367.926 692.000 668.000]  1.411.000 473.000 803.000
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ : o ’ ’
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 59.547 74.883 29.365 85.353 148.808 48.414 127.579
Ordentliches

18| = Ergebnis 475.091 518.247 499.416 517.305|  1.492.716 546.852 545.866
(= Zeilen 10 und 17)

150.713
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Haushaltsplan

0.06 Kommunalaufsicht und Wahlen

2023/2024
0.06.10 Kommunalaufsicht, Wahlen RHElN SlEG
KREIS
Abteilung: 06 Kommunalaufsicht, Wahlen
NKF- 01 Innere Verwaltung

Produktbereich: (2

Sicherheit und Ordnung

Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Knorr

Beschreibung:

— allgemeine Rechtsaufsicht, disziplinarrechtliche Aufsicht tiber Birgermeister/innen
sowie Finanzaufsicht Gber die 19 kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie
die Zweckverbande im Rhein-Sieg-Kreis als Untere Staatliche Verwaltungsbehdrde

— Allgemeine Aufsicht
— Sonderaufsicht bei Erfullung der Aufgaben nach Weisung

— Wahrnehmung der Funktion des Wabhlleiters bei Kommunalwahlen sowie des
Kreiswahlleiters bei Landtags- und Bundestagswahlen und Wahlen zum
Europaischen Parlament

— Nachprifungsstelle fir Vergaben im Unterschwellenbereich

Auftragsgrundlage: Artikel 78 Abs. 4 Verfassung des Landes NRW, §§ 11, 119, 120 Gemeindeordnung,

§§ 58, 59 Kreisordnung, § 29 Gesetz Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit,
Grundgesetz, Europawahlgesetz, Bundeswahlgesetz, Landeswahlgesetz,
Kommunalwahlgesetz, Wahlordnungen, Vergabeordnungen

Zielgruppe:

Kreisangehorige Stadte und Gemeinden (Blrgermeister/innen), obere
Kommunalaufsicht (Bezirksregierung Kaéln), oberste Kommunalaufsicht (Ministerium fiir
Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung NRW), politische Parteien und
Wahlergruppen, Ratsfraktionen, Ratsmitglieder, Blrger/innen, Verbandsvorsteher der
Zweckverbande sowie Vorstande der Anstalten 6ffentlichen Rechts (A6R) gem. § 114a
GO NRW und der Gemeinsamen Kommunalunternehmen (GkU), Landeswahlleiter
(Ministerium des Innern NRW), Wahlausschuss KommWahl, Landeswahlausschuss,
Kreiswahlausschisse, kommunale Unternehmen, Petitionsausschuss des Landes

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 4,00
- davon Beamte 4,00
- davon tariflich Beschéaftigte -

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan .
0.06 Kommunalaufsicht und Wahlen
2023/2024
0.06.10 Kommunalaufsicht, Wahlen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6|+ Lnd Kostanumiagen -409.019 -735.000 -710.000 -550.000 -473.000 -894.000
70+ Son_:_~:.tige ordentliche -60.791
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 401.909 394.576 362.790 366.241 374.297 388.420 392.492
12| . Versorgungs- 115.520 91.788 107.261 107.711 108.612 110.018 116.796
aufwendungen
(g - el 367.926 692.000 668.000]  1.411.000 473.000 803.000
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ : o ’ :
Sonstige ordentliche
16| - Aufwondungen 59.547 74.883 29.365 85.353 148.808 48.414 127.579
Ordentliches
18| = Ergebnis 475.001 518.247 499.416 517.305|  1.492.716 546.852 545.866
(= Zeilen 10 und 17)

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

150.713

Erlauterungen:

Neben dem bei diesem Produkt jahrlich anfallenden allgemeinen Sachaufwand (insbesondere fir DV-Kosten
und offentliche Bekanntmachungen) sind hier ganz Giberwiegend die Aufwendungen (Zeilen 13 und 16) und
Kostenerstattungen (Zeile 6) fir die erwarteten nachfolgend aufgefiihrten Wahlen veranschlagt:

2024: Europawahl
2025/2026: Kommunalwahlen und Bundestagswabhl
2027: Landtagswahl

Das Land leistet gegeniber dem Kreis Kostenerstattungen fir die Europa-, die Bundestags- und die
Landtagswahl nach den entsprechend geltenden Wahlgesetzen. Die sich auf dieser Grundlage fir die
kreisangehodrigen Stadte und Gemeinden ergebenden Erstattungsbetrage leitet der Kreis - vermindert um die
eigenen Kosten - an diese weiter.

Daruber hinaus erstattet der Kreis seinen Stadten und Gemeinden die ihnen fur die Durchfiihrung der Wahl des
Kreistags und des Landrats/ der Landratin in 2025 entstehenden Kosten. In die Finanzplanung wurden die
Aufwendungen fir eine evil. Stichwahl einbezogen. Die Kalkulation basiert auf den Ergebnissen jeweils
vorangegangener Wahlen sowie erfolgter bzw. zu erwartender gesetzlicher Anderungen der Anforderungen.
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Haushaltsplan
2023/2024

Kommunales

0.07 Integrationszentrum

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.07 Kommunales Integrationszentrum

A

| Produkt:

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum
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Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

394.287 382.598 349.557 358.122 360.295 363.625

Haushaltsplan 0.07 Kommunales
2023/2024 ) Integrationszentrum
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgemeine Umlagen -1.272.352 -2.208.900 -2.035.700 -1.785.700 -1.785.700 -1.785.700 -1.785.700
3| + Sonstige Transferertrage -29.177
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -16.045
70+ Son"stige ordentliche 23173
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 952.421 1.185.788 1.416.942 1.448.863 1.496.240 1.527.811 1.558.477
Versorgungs-
12| - aufwendungen 23.945 17.002 22.800 22.896 23.087 23.386 24.827
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 74.864
15| - Transferaufwendungen 618.209 807.800 696.700 457.600 457.600 461.600 457.600
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 89.826 289.702 196.737 190.272 190.082 190.245 190.813
Ordentliches
18| = Ergebnis 418.518 91.392 297.479 333.931 381.309 417.343 446.017
(= Zeilen 10 und 17)

367.257
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Haushaltsplan Kommunales

.07 .
2023/2024 0.0 Integrationszentrum
0.07.10 Kommunales Integrationszentrum RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 2-07 Kommunales Integrationszentrum
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Dinstuhler
Beschreibung: - Entwicklung integrationspolitischer Handlungskonzepte in den Schwerpunkten Bildung,

Querschnitt (Kommunale Handlungsfelder) und Kommunales Integrationsmanagement

- Weiterqualifizierung von Fachpersonal

- Tatigkeit in den Handlungsfeldern ,Bildung®, ,Querschnitt®, ,Ehrenamt* und
,Kommunales Integrationsmanagement®

- Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen (auch in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern)

- Koordination aller Einrichtungen im Rhein-Sieg-Kreis fir Menschen mit
Migrationshintergrund

- Zusammenarbeit mit den Stéadten und Gemeinden

- Enge Vernetzung mit anderen hausinternen Amtern

- Netzwerkarbeit

- Verbundarbeit

- Projekte

- Durchfihrung von Programmen (z.B. ,Rucksack-Schule®, ,Schule ohne Rassismus®)

- Betreuung des Neublrgerbeauftragten

- Abwicklung von Fdrderprogrammen

- Aufbau und Weiterentwicklung des landesgeférderten Kommunalen
Integrationsmanagements (KIM)

Auftragsgrundlage: Kreistagsbeschluss 20.03.2014, 01.07.2014 grundsatzliche Genehmigung der
Bezirksregierung Arnsberg
Freiwillige Aufgabe gemaR Teilhabe- und Integrationsgesetz NRW (TIntG NRW)

Zielgruppe: Einrichtungen fir Menschen mit Migrationshintergrund, Kommunen, Multiplikatoren,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung, politische Gremien, Schulen, Kitas
u.v.m.

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.07 Kommunales
2023/2024 ) Integrationszentrum

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum RHEIN SIEG

KREIS

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Abbildung aller Prozesse des Kl im Rahmen eines strukturierten Prozessmanagements
b) Vorbereitung der Einflihrung der elektronischen Akte durch Nutzung von ,one-Note“ zur Abwicklung der
Landesférderprogramme (z.B.: KOMM-AN und IfKuF)

Kennzahl
Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a): | Zielerreichungsgrad:
Anteil digital abgebildeter Prozesse 40% 60% 80%
Zu b): | Anteil elektronisch abgewickelter
Forderprogramme 10% 25% 50%
Stellenplanauszuq
Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 9,67
- davon Beamte 2,00
- davon tariflich Beschéaftigte 7,67

|Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen

394.287 382.598 349.557 358.122 360.295 363.625

Haushaltsplan 0.07 Kommunales
2023/2024 ) Integrationszentrum
0.07.10 Kommunales Integrationszentrum RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgemeine Umlagen -1.272.352 -2.208.900 -2.035.700 -1.785.700 -1.785.700 -1.785.700 -1.785.700
3| + Sonstige Transferertrage -29.177
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -16.045
70+ Son"stige ordentliche 23173
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 952.421 1.185.788 1.416.942 1.448.863 1.496.240 1.527.811 1.558.477
Versorgungs-
12| - aufwendungen 23.945 17.002 22.800 22.896 23.087 23.386 24.827
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 74.864
15| - Transferaufwendungen 618.209 807.800 696.700 457.600 457.600 461.600 457.600
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 89.826 289.702 196.737 190.272 190.082 190.245 190.813
Ordentliches
18| = Ergebnis 418.518 91.392 297.479 333.931 381.309 417.343 446.017
(= Zeilen 10 und 17)

367.257

Das Kommunale Integrationszentrum (Kl) erhalt Landeszuwendungen fir folgende Zwecke / Projekte:
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Haushaltsplan Kommunales

2023/2024 0.07 Integrationszentrum
0.07.10 Kommunales Integrationszentrum RHEIN SIEG
KREIS

2022 2023 2024

- Aufbau Kommunales Integrationsmanagements -KIM- 988.500 € 968.000 € 968.000 €
- Projekt ,KOMM-AN* 356.400 € 370.400 € 370.400 €
- Allgemeine Forderung des Ki 352.000 € 364.000 € 364.000 €
- Durchstarten in Ausbildung und Arbeit 327.500 € 150.000 € 0€
- Guter Lebensabend NRW 101.000 € 100.000 € 0€
- Projektférderung ,Sprachmittlerpool® 50.000 € 50.000 € 50.000 €
- Integrationschancen fur Kinder u. Familien (IfKuF) 33.300 € 33.300 € 33.300 €
Summen 2.208.900 € 2.035.700€  1.785.700 €

Seit dem Jahr 2020 nimmt das KI am Landesprojekt ,Aufbau eines Kommunalen Integrationsmanagements*®
(KIM) teil. Hierfiir werden Landeszuweisungen zur Abdeckung der Personalkosten, der Sachmittelausgaben
und far die Durchfihrung von MaBnahmen und Veranstaltungen zur Verbesserung des Kommunalen
Integrationsmanagement (KIM) gewahrt.

Fur die Teilnahme am Programm der Landesregierung "KOMM-AN" wird jahrlich eine Landeszuwendung in
Hoéhe von insgesamt rd. 370 T€ gewahrt: Hiervon entfallen 114 T€ auf die Abdeckung von Personalkosten, 20
T€ auf eigene Projekte des Kl oder seiner Kooperationspartner sowie 236 T€ auf die Weiterleitung an
Drittempfanger (s. hierzu auch Erlauterung zu Zeile 15 — Transferaufwendungen).

Ferner erhalt das Kl durch die Teilnahme am Foérderprogramm ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit"
Landeszuwendungen in Hohe von 150 T€ in 2023. Das Projekt ist bis zum 30.06.2023 befristet. Die
zugewiesenen Mittel werden zur Umsetzung der Malinahmen an Dritte weitergeleitet (s. hierzu auch Zeile 15-
Transferaufwendungen).

Das Land ermdglicht, das Modellprogramm ,Guter Lebensabend NRW® mit nahezu gleichbleibender
Fordervorraussetzung bis zum 31.12.2023 fortzusetzen und gewahrt Zuwendungen in Form einer
Anteilsfinanzierung von Personal- und Sachmittelaufwendungen in Héhe von 80 v.H. der forderfahigen Kosten.

Fir den Ausbau, den Einsatz und die Begleitung des ehrenamtlichen Sprachmittlerpools stehen jahrliche
Projektmittel in Hohe von 50 T€ zur Verfligung.

Das Forderprogramm Integrationschancen fir Kinder und Familien“ (IfKuF) unterstiitzt die Ausweitung der
Angebote durch die Qualifizierung von Elternbegleiterinnen und Elternbegleitern und die Einrichtung neuer
Gruppen im Rahmen der bewahrten Konzepte ,Griffbereit”, ,Rucksack KiTa“ und ,Rucksack Schule®. Hierfir
erhalt das Kl eine jahrliche Zuwendung in Héhe von rd. 33 T€.
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Haushaltsplan 0.07 Kommunales
2023/2024 ) Integrationszentrum

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum RHEIN SIEG

KREIS

Zeile 15 — Transferaufwendungen

Bei dieser Position ist im Wesentlichen die Weiterleitung der Férdermittel des Landes an Drittempfanger fiir
die folgenden MaRnahmen veranschlagt:

2022 2023 2024

- Projektmittel KOMM-AN 236.400 € 236.400 € 236.400 €
- Abwicklung Sprachmittlerpool 5.500 € 50.000 € 50.000 €
- Integrationschancen fiir Kinder und Familien (IfKuF) 21.300 € 33.300 € 33.300 €
- Durchstarten in Ausbildung und Arbeit 327.700 € 150.000 € 0€
- Aufbau Kommunales Integrationsmanagement -KIM- 131.700 € 119.700 € 119.700 €
- Guter Lebensabend NRW 68.000 € 89.100 € 0€
Summen 790.600 € 678.500 € 439.400 €

Die Projektmittel zu KOMM-AN werden u.a. an Kommunen und private Initiativen fur die Arbeit mit Geflichteten
und Zugewanderten durch Ehrenamtliche weitergeleitet. KOMM-AN starkt das ehrenamtliche Engagement.

Die Stadt Troisdorf erhadlt Mittel aus der Landeszuweisung fir den Aufbau eines Kommunalen
Integrationsmanagements zur Finanzierung einer Koordinations- sowie einer Casemanagementstelle.

Darlber hinaus sind fir Projekte des Neublrgerbeauftragten rd. 7 T€ und fiir eigene Projekte des Kl in den
Bereichen Bildung und Integration 11 T€ jahrlich vorgesehen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Biiromaterial, Reisekosten, Fortbildungen, etc.) sind an dieser
Stelle die Sachmittel des Kommunalen Integrationszentrums fiir eigene Projekte in den Schwerpunktthemen
Integration durch Bildung und Querschnitt, Interkulturelle Offnung und Antidiskriminierungsarbeit, flr
Integrationskonferenzen sowie Multiplikatoren-Schulungen veranschlagt.

Ferner sind fir Sachaufwendungen im Rahmen des Landesprogramms ,KOMM-AN“ zur Starkung des
Ehrenamtes enthalten.
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Haushaltsplan 0.10 Amt fiir zentrale
2023/2024 ) Steuerungsunterstiitzung

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.10 Amt fir Zentrale Steuerungsunterstiitzung

| Produkt:

A

0.10.20 Organisation (bis 2022)

0.10.30 Informationstechnik, Kommunikation (bis 2022)
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Haushaltsplan 0.10 Amt fiir zentrale
2023/2024 ) Steuerungsunterstiitzung
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 aligemeine Umlagen -164.396
Privatrechtliche
2 Leistungsentgelte -2.500
6 Kostenerstattungen 13.032 -32.000
und Kostenumlagen
70+ Son"stige ordentliche 298.738
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 2.749.037 3.326.017
Versorgungs-
12| - aufwendungen 430.689 405.504
Aufwendungen fir
= Sach- und Dienstleistungen 821.845 973.011
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.006.802 1.438.184
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 1.439.687 1.859.212
Ordentliches
18| = Ergebnis 6.041.893 7.967.427
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiiche Ertrage 2700 | ] 1 | |

Ertrage aus internen

Leistungsbeziehungen -6.999.497

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

1.093.131
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Haushaltsplan Amt fiir zentrale

0.10

2023/2024 Steuerungsunterstiitzung
0.10.20 Organisation RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Privatrechtliche
2 Leistungsentgelte -2.500
6|+ Kostenerstattungen 12,507 32,000
und Kostenumlagen
70+ Son"stige ordentliche 134.846
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.102.799 1.244.835
Versorgungs-
12| - aufwendungen 287.592 231.623
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 77.746 61.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 87.660 111.507
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 252.001 435.010
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.660.445 2.049.476
(= Zeilen 10 und 17)

| SR el 2.056.753| -2.493.616
Leistungsbeziehungen

28| - Au_fwendunge_n aus internen 396.308 444140
Leistungsbeziehungen
Erlauterungen:

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderung der Organisationsstruktur zukiinftig bei 0.11.50
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan

Amt fiir zentrale

0.10 .
2023/2024 Steuerungsunterstiitzung
01030 rormationstechnik und RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 aligemeine Umlagen -164.396
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -525
70+ Son"stige ordentliche -93.892
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.646.237 2.081.182
Versorgungs-
12| - aufwendungen 143.097 173.880
Aufwendungen fir
= Sach- und Dienstleistungen 744.100 912.011
14| - Bilanzielle Abschreibungen 919.142 1.326.677
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 1.187.686 1.424.202
Ordentliches
18| = Ergebnis 4.381.448 5.917.951
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiche Ertrage 275700, ) ] | |

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-5.184.118

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

938.197

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderung der Organisationsstruktur zukinftig bei 0.12.10
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan
2023/2024

Amt fur Personal und Allgemeine

0.11 Dienste

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

| Produkt:

A

0.11.10 Personalwirtschaft

0.11.20 Personalmanagement

0.11.30 Personalgestellung an Dritte

0.11.40 Allgemeine Dienste

0.11.50 Organisation
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2|+ Zlgemeine Umiagen -39.280 -27.220 -38.278 -35.661 -35.669 -20.540 -3.969

4| + Offentlich-rechtliche 1404 -3.200 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400
Leistungsentgelte

o Sl -463.585 -650.000 -659.800 -672.600 -696.600 -720.600 -744.600
Leistungsentgelte

o 4 B EEL 634192|  -499500]  -202.900|  -206.700|  -274700|  -257.700|  -218.700
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche

7|+ Enrage -510.953

11| - Personalaufwendungen 5606.281| 5553.989| 6.611.219]  6.704.423| 6.840.612| 7.014.325|  7.051.306

_ Versorgungs-

12| - Jifwendungen 1.045.809| 1.774673] 1.155.800| 1.160.648|  1.170.361|  1.185.512|  1.258.546

(g . Al il 191.302 377.171 234.778 247.984 240.806 254.003 246.375
Sach- und Dienstleistungen ’ : . . : : :

14| - Bilanzielle Abschreibungen 614.319 772.252 777.714 836.903 825.417 768.031 737.184

e 2.614.199| 2.803.692] 3.505.206| 3.654.146] 3.668.754| 3.657.427|  3.664.016
Aufwendungen
Ordentliches

18| = Ergebnis 8.512.586| 10.101.857| 11.291.339 11.596.743| 11.736.580| 11.878.058| 11.987.758
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiiche Ertrage 264518 |/ ] 1l | |

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-10.582.010

-11.073.517

-13.636.009

-13.932.953

-14.104.783

-14.287.521

-14.441.213

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

1.964.085

2.091.626

2.427.263

2.419.083

2.437.892

2.468.334

2.488.469
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Haushaltsplan

2023/2024 0.11

Amt fur Personal und Allgemeine

Dienste

RHEIN SIEG
KREIS

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Amt 11 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 67,46 1,44
- davon Beamte 41,06 1,24
- davon tariflich Beschaftigte 26,40 0,20

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan Amt fiir Personal und Aligemeine

1 -
2023/2024 0 Dienste
0.11.10 Personalwirtschaft RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 11.1 Personalangelegenheiten
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Nitschke
Beschreibung: — finanzielle und informative Leistungen der Gehaltsbuchhaltung, der Beihilfestelle

und der Reisekostenstelle, insbesondere die vorrangige Prifung der
Anspruchsvoraussetzungen und die Zahlbarmachung der Bezlge, Entgelte,
Beihilfen und Reisekosten

— Beratungen der Mitarbeiter/innen und Fachbereiche in allen
personalwirtschaftlichen Fragen

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach Beamtenbesoldungsgesetz, Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst,
Landesreisekostengesetz, Beihilfeverordnung NRW und weiteren personalrechtlich
relevanten Gesetzen, Verordnungen und tariflichen Vorschriften
Auftrage aus Politik und Verwaltungsfiihrung

Zielgruppe: Alle Beamten/innen, Ruhestandler und tariflich Beschaftigte der Kreisverwaltung, des
Zweckverbandes civitec und des Wasserverbandes, Auszubildende, Dienstleistende
des Bundesfreiwilligendienstes und des Freiwilligen Sozialen Jahres,

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Einfihrung der elektronischen Personalakte
b) Erhéhung der Effektivitat bei der Nutzung digitaler Systeme. Angebot von jahrlich mindestens zwei
Fortbildungseinheiten an einem 10-Finger-Schreibkurs.”
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Haushaltsplan

Amt fur Personal und Allgemeine

2023/2024 0.11 Dienste
0.11.10 Personalwirtschaft RHEIN SIEG
KREIS
Kennzahlen
Ist 2021 Plan 2023 Plan 2024
zu a): | Stand des Einflhrungsprojektes 0% 20% 100%
Ldigitale Personalakte®
zu b): | Zielerreichungsgrad: 100% 100% 100%
Zwei Fortbildungseinheiten anbieten, an
einem 10-Fingerschreibkurs
teilzunehmen,
Stellenplanauszug
Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 12,01
- davon Beamte 11,70
- davon tariflich Beschaftigte 0,31

Seite 60




+ Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-1.840.878

-1.919.302

-2.259.984

-2.275.075

-2.310.254

Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste
0.11.10 Personalwirtschaft RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Privatrechtliche
5 Leistungsentgelte -462.591 -644.000 -656.800 -669.600 -693.600 -717.600 -741.600
p| + Kostenerstattungen -17.936 -18.500 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000
und Kostenumlagen
70+ Son"stige ordentliche 96.474
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 883.309 886.060 1.056.399 1.070.665 1.098.215 1.133.177 1.148.938
Versorgungs-
12| - aufwendungen 194.718 1.138.454 210.219 211.100 212.867 215.623 228.906
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 27.050 135.517
14| - Bilanzielle Abschreibungen 46 27.521 598 537
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 996.434 1.178.641 1.276.103 1.290.121 1.316.819 1.350.634 1.387.547
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.524.555 2.703.693 1.866.519 1.882.823 1.914.302 1.961.833 2.003.792
(= Zeilen 10 und 17)

-2.363.368

-2.411.245

Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

_ Aufwendungen aus internen

316.323

293.110

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

393.465

392.252

395.952

401.535

407.454

Es handelt sich um die Zahlungen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Kreises fiir das Jobticket. Die
Kalkulation des Job-Tickets erfolgt mit einer Kostendeckung von ca. 80%. Die Aufwendungen fiir den Ankauf
der Jobtickets sind unter Zeile 16: "Sonstige ordentliche Aufwendungen" ausgewiesen.
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Haushaltsplan Amt fiir Personal und Aligemeine

2023/2024 0.11 Dienste
0.11.10 Personalwirtschaft RHEIN SIEG
KREIS
Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:
Es handelt sich um Kostenerstattungen fur:
2022 2023 2024
- Leistungen fir die Zweckverbande "civitec" und 10.000 € 10.000 € 10.000 €
"Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis"
- Beihilfesachbearbeitung 2.000 € 2.000 € 2.000 €
- Sonstige Gehalts- und Reisekostenabrechnungen 7.000 € 8.000 € 8.000 €

Summen 19.000 € 20.000 € 20.000 €

Der Zweckverband civitec und der Wasserverband Rhein-Sieg erstatten Leistungen im Bereich
Besoldungsangelegenheiten und die Sachbearbeitung fur Beihilfe von Beamten.

Veranschlagt ist die Erstattung der Beihilfesachbearbeitung fir den Wahnbachtalsperrenverband und die
Volkshochschule Siegburg.

Durch eine Anpassung der Abrechnungssatze der Gehaltsbuchhaltung fiir Dritte erhéhen sich die Ertrage.

Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

An dieser Stelle waren im Vorjahr Kosten fir ein neues IT-gestutztes Beihilfeverfahren veranschlagt. Ab
2023 sind die laufenden Folgekosten bei Zeile 16 veranschlagt.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den Allgemeinen Sachaufwendungen (Porto, IT-Verfahrenskosten, Biromaterial, etc.) sind hier
insbesondere die Aufwendungen fiir die Unfallversicherung fir die Beschaftigten des Rhein-Sieg-Kreises
(2023: 240 T€ und 2024: 240 T€) sowie den Kauf von Jobtickets (2023: 821 T€ und 2024: 837 T€) veranschlagt
(s. Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte).
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine

2023/2024 Dienste
0.11.20 Personalmanagement RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 11.1 Personalangelegenheiten
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Nitschke
Beschreibung: — Verarbeitung von Personal- und Stellenplandaten zu Informations- und

Steuerungszwecken als Grundlage fir personalwirtschaftliche und
personalpolitische Entscheidungen

— personalrechtliche Angelegenheiten fiir Beamte/innen und tariflich Beschaftigte

— Beratung und Unterstitzung der Mitarbeiter/innen und Fachamter der
Kreisverwaltung, des Zweckverbands civitec und des Wasserverbandes

— Betreuung von Nachwuchskraften in Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes

— MalRnahmen zur weiteren Qualifizierung von Bediensteten

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach Beamtenbesoldungsgesetz, Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst,
Landesreisekostengesetz, Beihilfeverordnung NRW und weiteren personalrechtlich
relevanten Gesetzen, Verordnungen und tariflichen Vorschriften
Auftréage aus Politik und Verwaltungsfihrung

Zielgruppe: Verwaltungsfihrung, Beamten/innen und tariflich Beschaftigte der Kreisverwaltung, des
Zweckverbandes civitec und des Wasserverbandes, Fachamter, Auszubildende,
Bewerber/innen, Dienstleistende des Bundesfreiwilligendienstes und des Freiwilligen
Sozialen Jahres, Personalrat, Gleichstellung und Schwerbehindertenvertretung,
Kreistag und Ausschiusse

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 11,59
- davon Beamte 9,90
- davon tariflich Beschéaftigte 1,69
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste
0.11.20 Personalmanagement RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
8|+ ind e s -39.687 -23.000 -32.000 -32.000 -32.000 -32.000 -32.000
70+ Son_:_~:.tige ordentliche -300.834
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 2.333.715 2.217.754 2.324.371 2.353.249 2.411.434 2.492.024 2.524.383
() - EIEORE 597.733 453,672 523.261 525.455 529.853 536.712 569.777
aufwendungen
Aufwendungen fur
13| - Sach- und e 1.804 26.100 1.208 1.209
14| - Bilanzielle Abschreibungen 10.059 25.187 25.803 40.909 40.410 38.046 31.240
Sonstige ordentliche
16| - Aufwen e 728.305 908.073 748.508 825.166 850.053 796.148 783.197
Ordentliches
18| = Ergebnis 3.331.094 3.607.785 3.591.151 3.713.988 3.799.750 3.830.931 3.876.598
(= Zeilen 10 und 17)

, Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-4.080.630 -4.278.824 -4.398.134 -4.610.628 -4.654.327 -4.711.747

_ Aufwendungen aus internen

Leistungsbeziehungen 749.535 714.539 806.983 810.878 823.397 835.149

Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

An dieser Stelle ist die zu erwartende Abflihrung der Einnahmen aus Nebentatigkeiten des Landrats sowie der
Kreisdirektorin aus sonstigen Funktionen veranschlagt.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Hier sind IT-Kosten in Zusammenhang mit der Gleitzeitanlage veranschlagt.
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste

0.11.20 Personalmanagement RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Bliromaterial, etc.) sind hier folgende Kosten des Kreises zentral
veranschlagt:

2022 2023 2024

- Kosten fir Aus- und Fortbildung 180.500 € 183.500 € 183.500 €

- Personalgewinnung, Offentliche Bekanntmachungen, 310.000 € 230.000 € 230.000 €
Stellenausschreibungen

- Verlustausgleich Studieninstitut 192.000 € 194.000 € 194.000 €

- Betriebsarztlicher Dienst 105.000 € 0€ 0€

- IT-Verfahrenskosten und —umlage, Softwarewartung 52.000 € 76.000 € 153.000 €

und —pflege
Summen 839.500 € 683.500 € 760.500 €

An dieser Stelle sind die Lehrgangsgebiihren fiir die unterschiedlichen Ausbildungsberufe, die Qualifikation
der Ausbilder/innen sowie die Durchflihrung von Inhouse-Seminaren zu unterschiedlichen Themen und die
Fortbildung des Personalrats veranschlagt. Zudem sind jahrlich 50 T€ fir Fortbildungen zur
Fuhrungskrafteentwicklung geplant

Die unter Personalgewinnung ausgewiesenen Betrage umfassen Mittel fir die Arbeitgeberkampagne in Héhe
von 50 T€ jahrlich (z.B. fir den Austausch von Werbebannern, Werbung im Internet, Radiospots). Dartiber
hinaus werden Mittel flr die Prasenz auf Ausbildungsmessen mit Broschuren, Flyern und Werbeprasenten
sowie Veranstaltungen mit den Auszubildenden bendtigt (2023 und 2024 jeweils 10 T€).

Far offentliche Bekanntmachungen und Stellenausschreibungen werden 170 T€ jahrlich bendtigt. Zur
Nachwuchsgewinnung und Erhaltung der Konkurrenzfahigkeit ist es vermehrt erforderlich, auf die
unterschiedlichen Ausbildungsmdglichkeiten beim Rhein-Sieg-Kreis aufmerksam zu machen. Aufierdem
mussen Stellen oftmals mehrfach ausgeschrieben werden, bevor die Stellenbesetzung mdglich wird.

Der Rhein-Sieg-Kreis ist als Gesellschafter am Studieninstitut fiir kommunale Verwaltung beteiligt. Die durch
Lehrgangs- und Prifungsgebihren nicht gedeckten Ausgaben des Studieninstitutes werden Uber eine
Verlustausgleichszahlung finanziert, die auf der Basis der Anzahl der Beschéftigten und der Teilnehmerzahl
ermittelt wird.

Die Dienstleistung fur den Betriebsarztlichen Dienst wird ab 2023 bei 0.11.50 —Organisation- veranschlagt.

Es handelt sich insbesondere um Software-Kosten im Zusammenhang mit der digitalen Personalakte,
Gleitzeitanlage und Zugangskontrolle zum Kreishaus. Die Wartungs- und Anpassungsarbeiten am
Personalmanagementsystem filhren in 2023 und 2024 zu erhéhten Kosten. Die Kostensteigerung in 2024 ist
zuriickzufihren auf das Verscannen von Personalakten im Zusammenhang mit der digitalen Personalakte.
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Haushaltsplan Amt fiir Personal und Aligemeine

2023/2024 0.11 Dienste
0.11.30 Personalgestellung an Dritte RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 11.1 Personalangelegenheiten
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Nitschke
Beschreibung: Das Produkt umfasst die Aufwendungen und Ertrage fir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, die im Wege der Abordnung, Zuweisung 0.8. an anderen Einrichtungen wie
z.B. Rheinisches Studieninstitut, Wasserverband oder kreisangehdérige Stadte und
Gemeinden eingesetzt sind. Die entstehenden Personalkosten werden in voller Héhe
erstattet.

Auftragsgrundlage: Auftrage aus Politik, Verwaltungsfiihrung, 6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen o.a.

Zielgruppe: alle Beamten/innen und tariflich Beschéftigte der Kreisverwaltung

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 4,38
- davon Beamte 3,38
- davon tariflich Beschaftigte 1,00
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste
0.11.30 Personalgestellung an Dritte RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6 und Kostenumlagen -470.886 -354.000 -136.200 -138.000 -116.000 -96.000 -57.000
70+ Son__stige ordentliche 106
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 365.277 352.864 218.781 220.862 185.680 154.863 92.010
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 380 98 12 12 10 8 5
Ordentliches
18| = Ergebnis -105.336 -1.038 82.593 82.873 69.690 58.871 35.014
(= Zeilen 10 und 17)

Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Das Rheinische Studieninstitut fir kommunale Verwaltung hat dem Kreis bis 2022 die entstandenen
Personalkosten inkl. der Kosten fir die Bildung der Altersteilzeitriickstellung fir eine zugewiesene
hauptamtliche Dozentin, die haushalts- und stellenplanmaflig beim Rhein-Sieg-Kreis gefiihrt wurde, erstattet.
Ab 2023 wird die gebildete Altersteilzeitriickstellung in Anspruch genommen, sodass der Rhein-Sieg-Kreis
hierfir keine weitere Erstattung durch das Studieninstitut erhalt.

Darlber hinaus erhalt der Kreis eine Personalkostenerstattung vom "Wasserverband Rhein-Sieg-Kreis" und
vom Verkehrsverbund Rhein-Sieg (VRS).
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Haushaltsplan Amt fiir Personal und Aligemeine

1 .
2023/2024 0 Dienste
0.11.40 Allgemeine Dienste RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 11.2 Aligemeine Dienste
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Nitschke
Beschreibung: Das Produkt umfasst die Leistungen der folgenden Bereiche:
— Zentrale Beschaffung, Materialverwaltung
— Zentrale Vergabestelle
—  Druckerei
— Poststelle
— Telefonzentrale und Informationsstand
— Fuhrpark
— Gestaltung von Birgerinformationen, Vordrucken, Publikationen und sonstigen
Printmedien

— sonstige allgemeine Dienste (u.a. Betreuung der Mitgliedschaften in Vereinen und
Verbanden, Geschafts- und Dienstanweisungen, Arbeitsschutz, Betreuung und
Bearbeitung aller Belange der Kantine)

Auftragsgrundlage: Auftrag der Verwaltungsfihrung und Politik

Zielgruppe: Amter und Abteilungen der Kreisverwaltung, Verwaltungsspitze, Politik, Zweckverband
civitec, Burgerinnen und Burger

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 29,13
- davon Beamte 6,13
- davon tariflich Beschaftigte 23,00
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste
0.11.40 Allgemeine Dienste RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2|+ Zlgemeine Umiagen -39.280 -27.220 -38.278 -35.661 -35.669 -20.540 -3.969

4| + Offentlich-rechtliche 1404 -3.200 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400 -2.400
Leistungsentgelte

o Sl -994 -6.000 -500 -500 -500 -500 -500
Leistungsentgelte

o 4 B EEL 1105.683|  -104.000 -68.000 -70.000 -70.000 -73.000 -73.000
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche

7|+ Ertrige -113.538

11| - Personalaufwendungen 2.113.980| 2.097.312] 2.025.731| 2.063.580| 2.126.591| 2.178.286| 2.218.238

_ Versorgungs-

12| - Jifwendungen 253.448 182.547 149.036 149.661 150.913 152.867 162.284
Aufwendungen fir

13| - Gach. und Diensileistungen 162.448 215.554 233.569 246.775 240.806 254.003 246.375

14| - Bilanzielle Abschreibungen 604.215 719.544 738.948 770.923 760.002 704.314 683.818

e 889.080 716.880 704.287 697.398 713.303 725.252 744517
Aufwendungen

(] e Sbelilidiees Pl 3.762.273|  3.791.416|  3.742.393|  3.819.775| 3.883.046| 3.918.282|  3.975.361
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentliche Ertrage 264518 |/ ] 1 | |

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-4.962.302

-5.152.287

-5.130.911

-5.206.332

-6.277.122

-5.324.436

-5.392.443

Aufwendungen aus internen

Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

1.200.025

1.360.873

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

1.388.518

1.386.557

1.394.076

1.406.154

Fir die im Bereich der allgemeinen Dienste gewahrten Zuwendungen flir Investitionsmallnahmen
(insbesondere fiir den Kauf von Elektrofahrzeugen) sind in der Bilanz entsprechende ,Sonderposten® zu bilden.
Diese sind Uber die Nutzungsdauer des zuwendungsfinanzierten Gegenstandes ergebniswirksam aufzulosen.
Die sich aus der Auflésung der Sonderposten ergebenden Ertrage sind unter dieser Position ausgewiesen

1.417.082
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste

0.11.40 Alligemeine Dienste RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 4 — Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Es handelt sich um die Kostenerstattung der RSVG und der RSAG fiir die Mitnutzung des Vergabemarkiplatzes
Rheinland.

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

Hier sind die Ertrdge aus Vervielfaltigungen fur Dritte - insbesondere die Einnahmen des Minzkopierers -
nachgewiesen. Der Ansatz wird der Entwicklung angepasst.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

An dieser Stelle sind veranschlagt:

2022 2023 2024
- Kostenerstattung fiir die Durchfihrung von 40.000 € 43.000 € 45.000 €
Beschaffungen fir das Jobcenter
- Erstattung von Portokosten von der 45.000 € 0€ 0€
Polizeiverwaltung
- Erstattung der civitec fur die Inanspruchnahme der 19.000 € 25.000 € 25.000 €

Kantine im Kreishaus

Summen 104.000 € 68.000 € 70.000 €

Da der Postversand der Polizeiverwaltung jetzt mit einer eigenen Frankiermaschine erfolgt, werden die
Portokosten nicht mehr iber den Rhein-Sieg-Kreis abgerechnet.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Es handelt sich im Wesentlichen um:

2022 2023 2024
- Treibstoff fir Fahrzeuge 53.000 € 64.000 € 67.000 €
- Unterhaltung der Fahrzeuge 48.000 € 50.000 € 50.000 €
- Unterhaltung der Betriebs- und 16.000 € 6.000 € 16.000 €
Geschaftsausstattung
- Unterhaltung der Maschinen und techn. Einrichtung 8.000 € 8.000 € 8.000 €
in Poststelle, Druckerei, usw.
- Zuschuss zur Bewirtschaftung der Kantine 75.000 € 75.000 € 75.000 €

Summen 200.000 € 203.000 € 216.000 €
Die Ansatze wurden dem erwarteten Rechnungsergebnis 2022 angepasst.

Bei der Unterhaltung der Betriebs- und Geschéftsausstattung sind in den Jahren 2024 und 2026 jeweils 10 T€
fur die alle zwei Jahre anfallende Lederpflege der Stihle im Kreistagssaal eingestellt.

Es werden Mittel bereitgestellt, um fur die gastronomische Bewirtschaftung der Kantine, die seit 2019 als
Dienstleistungskonzession vergeben ist, einen Zuschuss zur Kostendeckung zu leisten.
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste

0.11.40 Alligemeine Dienste RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 14 - Bilanzielle Abschreibungen:

Es handelt sich um die Abschreibungen fir das zentral beschaffte bewegliche Vermdgen (z.B. Mobiliar
Kreishaus, Fahrzeuge).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (z.B. Porto, IT-Verfahrenskosten, Biromaterial) sind hier
insbesondere folgende Kosten veranschlagt:

2022 2023 2024
Miete fir Druck- und Kopiergerate 165.000 € 170.000 € 170.000 €
Papier 60.000 € 60.000 € 60.000 €
Security-Dienst 110.000 € 100.000 € 105.000 €
Arbeitsschutz 75.000 € 0€ 0€
Telefonbucheintrage (auch digital) 25.000 € 0€ 0€
Druckkosten 10.000 € 5.000 € 5.000 €
Aus- und Fortbildung 5.000 € 18.000 € 10.000 €

Summen 451.000 € 353.000 € 350.000 €

Bei der Miete fiur Druck- und Kopiergerate werden die Kosten flir das in der Hausdruckerei eingesetzte
Produktionsdrucksystem sowie fur 53 Multifunktionsgerate (,Etagenkopierer) im Kreishaus und allen
AuBenstellen veranschlagt.

Fir den Einsatz eines Security-Dienstes sind 100 T€ in 2023 und 105 T€ in 2024 geplant.

Die bisher hier veranschlagten Mittel fir Arbeitsschutz sind ab 2023 dem Produkt 0.11.50 -Organisation-
zugeordnet.

Auf Telefonbucheintrage wird ab 2023 verzichtet.

Far Publikationen, die in der hauseigenen Druckerei nicht gefertigt werden kénnen, missen Druckkosten fr
die Vergabe an externe Druckereien veranschlagt werden.

Im Rahmen der Digitalisierung der Posteingange sind ab 2023 fir die Mitarbeiter der Poststelle zusatzliche
Mittel fur Fortbildungen eingeplant.

Zeile 27 / 28 - Ertrage und Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen:

Die im Bereich "Allgemeine Dienste" fir die gesamte Verwaltung entstehenden Kosten werden -soweit moglich
verursachungsgerecht- im Wege der internen Leistungsverrechnung auf die Produkte verteilt.
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Haushaltsplan

Amt fur Personal und Allgemeine

2023/2024 0.11 Dienste
0.11.50 Organisation RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 11.3 Organisation, Beihilfe, Arbeitsschutz, Betriebsarzt
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Nitschke

Beschreibung:

—  Beratung und Unterstiitzung der Amter und Abteilungen der Kreisverwaltung bei
allen organisatorischen Angelegenheiten

—  Durchfihrung von Organisationsuntersuchungen und Stellenbedarfsberechnungen

—  Durchfiihrung/Begleitung von Organisationsprojekten; Mitwirkung in IT-Projekten

— Strategisches Prozessmanagement

— Stellenbeschreibungen/ Koordinierung externe Stellenbewertungen

— Zahlbarmachung von Beihilfeaufwendungen (siehe auch 0.11.10)

— Arbeitsschutz

— Betriebsarztlicher Dienst

Auftragsgrundlage:

Auftrag der Verwaltungsfiihrung und Politik; Beihilfeverordnung NRW; einschlagige
Arbeitsschutzbestimmungen

Zielgruppe:

Verwaltungsfiihrung, Mitarbeitende, Amter, Stabsstellen und Abteilungen der
Kreisverwaltung, Kreistag und Ausschisse;

Beihilfeberechtigte Lehrer/innen der Grund- Haupt- und Férderschulen des Rhein-Sieg-
Kreises, Polizeibedienstete der Kreispolizeibehtrde des Rhein-Sieg-Kreises,
beihilfeberechtigte Personen des Wahnbachtalsperrenverbandes, der Volkshochschule
Siegburg

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 8,91
- davon Beamte 8,71
- davon tariflich Beschaftigte 0,20
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste
0.11.50 Organisation RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Privatrechtliche

5+ Leistungsentgelte -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500

| o MBS -36.700 -36.700 -36.700 -36.700 -36.700
und Kostenumlagen

11| - Personalaufwendungen 985.938 996.068 1.018.692 1.055.975 1.067.737

() - EIEORE 273.285 274.431 276.728 280.310 297.579
aufwendungen

14| - Bilanzielle Abschreibungen 12.364 24.535 25.005 25.671 22.126
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 776.296 841.449 788.568 785.385 748.751
Ordentliches

18| = Ergebnis 2.008.683|  2.097.284|  2.069.793|  2.108.141 2.096.993
(= Zeilen 10 und 17)

Ertrage aus internen
27| + Leistungsbezishungen -2.347.873 -2.434.987 -2.411.264 -2.454.658 -2.449.071
Aufwendungen aus internen
28| - Leistungsbeziehungen 339.191 337.703 341.471 346.517 352.078
Erlauterungen:

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur des Amtes 10 hervorgegangen.
Hier sind nach vollzogener Organisationsneugliederung die bisher bei 0.10.20 nachgewiesenen Mittel

veranschlagt.

Zeile 5 — Privatrechtliche Leitungsentgelte:

Die Mittel des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) bzw. der betrieblichen Gesundheitsférderung

werden zentral bei

diesem Produkt

veranschlagt.

Die fur

Veranstaltungen der

Gesundheitsférderung erhobenen Teilnahmeentgelte sind an dieser Stelle nachgewiesen.

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Im Rahmen des BGM werden Schulter-/Rickenmassagen angeboten, an dessen Kosten sich die
Mitarbeiter/innen halftig beteiligen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

betrieblichen
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste

0.11.50 Organisation RHEIN SIEG
KREIS

Neben dem allgemeinen Sachaufwand sind bei dem neu zugeschnittenen Produkt ,Organisation /
Betriebliches Gesundheitsmanagement / Arbeitsschutz® Mittel fur folgende Mallnahmen eingeplant:

2022 2023 2024
- Aus- und Fortbildung 4.000 € 14.000 € 9.500 €
- Fuhrungskraftequalifizierung und -beratung 150.000 € 200.000 € 100.000 €
- Implementierung Prozessmanagement 0€ 27.000 € 133.000 €
-  Stellenbewertungsverfahren/-beratung 45.000 € 58.000 € 60.000 €
- Beitrag fir die Mitgliedschaft der KGSt 15.900 € 16.000 € 16.100 €
MaRnahmen im Rahmen der betrieblichen
Gesundheitsférderung:
- Soziale Mitarbeiterberatung (SMB) 48.000 € 50.000 € 55.000 €
- Massagen BGM (Eigenanteil der Beschaftigten 65.000 € 63.500 € 63.500 €

s. Zeile 6)

- sonstige betriebliche Gesundheitsforderung 12.000 € 12.000 € 12.000 €

MaRnahmen im Bereich des Arbeitsschutzes:

- Betriebsarztlicher  Dienst, Fachkraft flr 180.000 € 193.500 € 242.000 €
Arbeitssicherheit, Elektro- und Leiterprifungen

- Arbeitsplatzbrillen 0€ 10.000 € 10.000 €
IT-Verfahrenskosten und —Umlage, Software- 0€ 113.500 € 121.700 €
Wartung und -pflege

ubergreifende ~ Sachaufwendungen fur  Bduro-, 0€ 18.800 € 18.600 €
Verbrauchsmaterial, Fachliteratur, Offentliche

Bekanntmachungen, etc.

Summen 519.900 € 776.300 € 841.400 €

Die Ansatze des Vorjahres sind fir den Bereich Organisation und betriebliche Gesundheitsférderung bei
0.10.20, fur den betriebsarztlichen Dienst bei 0.11.20 und fiir den Arbeitsschutz bei 0.11.40 ausgewiesen.

Seit 2021 werden Aus- und Fortbildungsmittel dezentral veranschlagt. In 2023 entsteht aufgrund personeller
Veranderungen im Bereich Organisation ein erhdhter Fortbildungsbedarf.

Die in 2019 durchgefuhrte und 2020 abgeschlossene Fuhrungskrafte-Qualifizierungsmallnahme musste
pandemiebedingt unterbrochen werden. Die Fortflhrung im Rahmen eines Gesamtkonzeptes
Fihrungskrafteentwicklung (inkl. Fihrungsfeedback) soll etabliert werden. Dariiber hinaus sollen flankierende
MaRnahmen wie Mentoring, Coaching etc. zur Beratung und Unterstiitzung der FlUhrungskrafte geplant
werden.

In den kommenden Jahren soll hausweit ein strategisches Prozessmanagement eingefiihrt werden. Zur
Implementierung eines softwaregestiitzten, hausweiten Prozessmanagements ist eine engmaschige externe
Beratungs- und Unterstitzungsleistung erforderlich, um entscheidende Parameter flr die zu setzenden
Standards der kunftigen Prozess-Strukturen zu erarbeiten. Fur die Durchfihrung des Vergabeverfahrens
wurden bereits in 2022 aulRerplanmafige Mittel i.H.v. 261 T€ bereitgestellt um einen zeitnahen Projektstart zu
ermdglichen.

Stellenbewertungsverfahren werden durch ein externes Unternehmen wahrgenommen. Zudem sind hier
zusatzliche Beratungsleistungen eingeplant, um eine mdoglichst flachendeckende, hausweite Erstellung von
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Haushaltsplan 0.11 Amt fiir Personal und Aligemeine
2023/2024 ) Dienste

0.11.50 Organisation RHEIN SIEG
KREIS

Stellenbeschreibungen sowie eine einheitliche Vorgehensweise im Umgang mit Leitungsanteilen zu
konzipieren.

Bei der Sozialen Beratung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden Bedienstete durch externe Fachkrafte
insbesondere bei arbeitsplatzbezogenen, gesundheitsbedingten oder persdnlichen Belastungssituationen
oder Konflikten beraten.

Das Angebot fiir die Schulter-/Rickenmassagen im Rahmen des BGM wird fortgesetzt (vgl. Erlauterungen
Zeile 6).

Daneben sind Mittel zur sonstigen Betrieblichen Gesundheitsférderung fir Gesundheitstage und Vortrage
externer Referenten/-innen veranschlagt.

Die Dienstleistungen fiir den Betriebsarztlichen Dienst sowie der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit werden durch
externe Unternehmen wahrgenommen. Elektro- und Leiterprifungen unterliegen unterschiedlichen
vorgeschriebenen Prifungsintervallen, wodurch es hier zu Schwankungen kommt.

Als externe Dienstleistung sind die Aufwendungen fiir die Anfertigung individueller Arbeitsplatzbrillen
veranschlagt, die nach erfolgter Ausschreibung in 2021 durch ein externes Unternehmen wahrgenommen wird.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.12  Amt fir IT und Digitalisierung

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.12 Amt fiir Informationstechnik und Digitalisierung

| Produkt:

A

0.12.10 Informationstechnik und Digitalisierung
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Haushaltsplan .. e re s
0.12 Amt fiir IT und Digitalisierun
2023/2024 9 9
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2|+ Sligemeine Umlagen -39.583 -27.197 -11.346 2.161 -1.566

11| - Personalaufwendungen 2.639.969 2.689.488 2.771.882 2.838.798 2.891.181

I 187.302 188.088 189.662 192.117 203.953
aufwendungen

()] - s T 666.842 745.860 693.906|  1.049.124 726.093
Sach- und Dienstleistungen

14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.668.667|  1.700.211 1.714.763 1.746.975 1.690.642
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 2.866.100|  3.307.732| 3.317.611 3.423.483|  3.466.159

_ Ordentliches Ergebnis
18/ = Z Zeilen 10 und 17) 7.989.297| 8.604.182] 8.676.478| 9.248.336|  8.976.461

+ AuBerordentiche Ertrage | | | 080000 | | |

" Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-9.042.190

-9.118.529

-9.243.560

-9.380.942

-9.471.941

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszug

1.047.532

1.042.822

1.051.713

1.065.771

1.081.252

Haushalt 2023/2024
Amt 12 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 32,84 0,44
- davon Beamte 8,24 0,24
- davon tariflich Beschaftigte 24,60 0,20

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.12  Amt fiir IT und Digitalisierung

2023/2024
0.12.10 Informationstechnik und Digitalisierung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 12 Informationstechnik und Digitalisierung
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Feldschow
Beschreibung: —  Zentraler Ansprechpartner der Amter und Abteilungen der Kreisverwaltung in allen

informationstechnischen Leistungsbereichen

— Digitalisierung und E-Government

— Bereitstellung und Service der informationstechnischen Infrastruktur, allgemeinen
und fachspezifischen Hard- und Software sowie Telefondienstleistungen

— Umsetzung der Informationssicherheit fur die zentralen IT-Dienste der Verwaltung

Auftragsgrundlage: Auftrag der Verwaltungsfiihrung, Umsetzung gesetzlicher Vorgaben, Einzelbedarfe der
Fachbereiche

Zielgruppe: Verwaltungsfuhrung, Fachbereiche, Beschaftigte, Blrgerinnen und Burger, Wirtschaft

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Anbindung samtlicher geeigneter Arbeitsplatze an das Dokumenten-Managementsystem Enaio
b) Bereitstellung von 1.500 Blroarbeitsplatzen auf Basis flexibler Arbeitsplatztechnologie
¢) Umstellung der Telefonie an den Buroarbeitsplatzen auf Voice-Over IP Technologie (ohne Sondertechnik)
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Haushaltsplan 0.12  Amt fiir IT und Digitalisierung

2023/2024
0.12.10 Informationstechnik und Digitalisierung RHEIN SIEG
KREIS
Kennzahl
Ist 2021 Plan 2023 Plan 2024
zu a): | Anteil der IT-Arbeitsplatze (1.500 15 % 30 % 45 %
Arbeitsplatze), die an das DMS Enaio
angeschlossen sind:
zu b): | Zielerreichungsgrad 1.500 flexible 70 % 90 % 100 %
Arbeitsplatze:
zu c): | Anteil der Buro-Arbeitsplatze, die Uber 12 % 90 % 100 %
VOIP telefonieren kénnen:

Stellenplanauszugq

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 32,40
- davon Beamte 8,00
- davon tariflich Beschaftigte 24,40
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Haushaltsplan

+ Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-9.215.470

-9.292.379

-9.417.410

-9.554.792

0.12 Amt fir IT und Digitalisierun
2023/2024 9 9
0.12.10 Informationstechnik und Digitalisierung RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 R (e -39.583 -27.197 -11.346 -2.161 -1.566
11| - Personalaufwendungen 2.639.969 2.689.488 2.771.882 2.838.798 2.891.181
12| . Versorgungs- 187.302 188.088 189.662 192.117 203.953
aufwendungen
()] - s T 666.842 745.860 693.906|  1.049.124 726.093
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.668.667 1.700.211 1.714.763 1.746.975 1.690.642
Sonstige ordentliche
16 - xufwen dungen 2.866.100 3.307.732 3.317.611 3.423.483 3.466.159
Ordentliches
18| = Ergebnis 7.989.297 8.604.182 8.676.478 9.248.336 8.976.461
(= Zeilen 10 und 17)

-9.645.791

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

1.220.812

1.216.672

1.225.563

1.239.621

1.255.102

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur des Amtes 10, vormals Amt fiir zentrale
Steuerungsunterstiitzung, hervorgegangen, indem der Bereich Informationstechnik und Digitalisierung nun
dem neu entstandenen Amt 12, Amt fir Informationstechnik und Digitalisierung, zugeordnet wurde. Hier sind
nach vollzogener Organisationsneugliederung die bisher bei 0.10.30 nachgewiesenen Mittel veranschlagt.

Zeile 2 — Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Fir im Bereich des Amtes fir IT und Digitalisierung in der Vergangenheit gewahrte Zuwendungen far
InvestitionsmaRnahmen (z.B. OGD-Pakt) wurden in der Bilanz entsprechende Sonderposten gebildet. Diese
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Haushaltsplan

2023/2024 0.12  Amt fir IT und Digitalisierung

0.12.10 Informationstechnik und Digitalisierung RHEIN SIEG

KREIS

sind Uber die Nutzungsdauer des zuwendungsfinanzierten Anlagevermdgens erfolgswirksam aufzulésen. Die
sich daraus ergebenden Betradge werden hier ausgewiesen.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

In dieser Kontengruppe sind die zur Unterhaltung der informations- und kommunikationstechnischen
Einrichtungen notwendigen Mittel (einschlief3lich der hierzu erforderlichen externen Unterstltzungen)
veranschlagt:

2022 2023 2024

- Unterhaltung der Informationstechnik/ 209.400 € 162.800 € 164.800 €
Telekommunikationsanlagen

- Unterhaltung der Arbeitsplatzausstattung 137.100 € 118.000 € 118.000 €

- Netzwerke 406.700 € 261.000 € 376.000 €

- Server 158.600 € 119.000 € 79.000 €

- Dokumentenmanagementsystem (DMS) 0€ 6.000 € 8.000 €

Summen  911.800 € 666.800 € 745.800 €

In den Ansatzen zur Unterhaltung der Informationstechnik/Telekommunikationsanlagen sind insbesondere die
Kosten fir Wartung und Service im Zusammenhang mit der neuen Telefonanlage enthalten. Die
Kostenreduzierung von 2022 auf 2023 ist in der Neuzuordnung der Kosten fur Dienstleistungen im Bereich
Informationstechnik begriindet. Diese sind nun in Zeile 16 — Sonstige ordentliche Aufwendungen enthalten.

Die Unterhaltung der Arbeitsplatzausstattung enthalt insbesondere Mittel flr Arbeitsplatz-Drucker,
Multifunktionsgerate, Telefone sowie (Ersatz-)Diensthandys.

Der Ansatz im Bereich Netzwerke setzt sich aus den Kosten fiir Netzanbindungen, Wartungskosten und
weiteren Kosten fir Netzwerk-Komponenten (z.B. Switche) zusammen. Der geringere Ansatz im Vergleich zu
2022 ergibt sich daraus, dass aufgrund der Umstellung der Beschéaftigten auf die Technologie der flexiblen
Arbeitsplatze weniger Telearbeitsplatze eingerichtet werden missen, die separate Zugange bedurften.

Im Ansatz fur Server sind die Kosten fir die Wartung des zentralen Internetzugangssystems (UTM-Proxy)
sowie die Speichererweiterung und Lizensierung der Backup-Umgebung enthalten. Bis 2022 wurden hier auch
die Kosten fir die Nutzung der Lizenzen der virtualisierten Umgebung (VMware) veranschlagt. Durch das
zurzeit vorherrschende Vertriebsmodell ,Software-as-a-Service“, wonach Software und IT-Infrastruktur bei
externen Dienstleistern betrieben und Uber Entgelte beglichen werden, werden diese Aufwendungen ab 2023
in Zeile 16 ausgewiesen.

Neu hinzugekommen sind die Wartungskosten fir das Zwischenarchiv im Rahmen der Einfiihrung des
Dokumentenmanagementsystems (DMS).

Zeile 14 - Bilanzielle Abschreibungen:

Es handelt sich um den Abschreibungsaufwand fiir zentrale IT-Komponenten (Netzwerkkomponenten, Server,
etc.).
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Haushaltsplan

2023/2024 0.12  Amt fir IT und Digitalisierung

0.12.10 Informationstechnik und Digitalisierung RHEIN SIEG

KREIS

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Versicherungen, Porto, Blromaterial, etc.) sind an dieser Stelle
insbesondere folgende Positionen veranschlagt:

2022 2023 2024

- Aus- und Fortbildung 38.000 € 65.000 € 60.000 €
- Kosten fur Leistungen ,regio iT* 205.000 € 292.000 € 312.000 €
- Ersatzbeschaffung von Standard - 357.000 € 212.000 € 340.000 €

Arbeitsplatzausstattung

- Kosten der Softwarepflege 777.000 € 1.000.000 € 1.163.000 €
- Kosten im Rahmen DMS/O0ZG 0€ 1.095.000 € 1.216.000 €
- Externe Dienstleistung 0€ 119.000 € 134.000 €
Summen 1.377.000 € 2.783.000 € 3.225.000 €

An dieser Stelle wird der Bedarf an Aus- und Fortbildungsmitteln fr den Bereich Informationstechnik und
Digitalisierung ausgewiesen. Ab 2023 steigt der Mittelbedarf, da aufgrund von Personalzuwachs sowie
erhdhter und neuer fachlicher Anforderungen ein verstarkter Bedarf an Fortbildungen besteht.

Die Aufwendungen fiir ,regio iT* beinhalten insbesondere die Entgelte fiur Internetzugang und -sicherheit
(Firewall), Mail-Service sowie Nutzung der Internet-Server. Zudem sind Mittel u.a. fiir den Formularservice im
Rahmen des Dokumentenmanagementsystems (DMS) und Wartungskosten fiir das Serviceportal fiir die
Erflllung des Online-Zugangsgesetzes (OZG) eingeplant, was auch zur Erhéhung des Ansatzes beitragt.

In der Standard-Arbeitsplatzausstattung ist der Austausch von Standard-Laptops/-Rechnern, Monitoren und
Zubehor veranschlagt. Der Festwert wird regelmaRig Uberprift. Aufgrund einer durchgefiihrten Neuermittlung
und des festgestellten Mehrbedarfs (u. a. aufgrund Personalzuwachs in der Kreisverwaltung,
Preissteigerungen) in 2022 ist in 2023 noch eine weitere Aufwertung des Festwertes im investiven Bereich
erforderlich (siehe auch Erlduterungen im Finanzplan zu 5.120001). Der weitere, den investiven Betrag
Ubersteigende Bedarf wird an dieser Stelle konsumtiv veranschlagt.

Unter Softwarepflege werden die Entgelte firr die allen Arbeitsplatzen gleichermafien zur Verfligung stehende
(Standard-) Software veranschlagt. Hierzu zahlen neben Betriebssystem und Office-Anwendungen auch
Produkte fir den Virenschutz, sonstige technische Sicherheit und Videokonferenzen. Durch das zurzeit
vorherrschende Vertriebsmodell ,Software-as-a-Service®, wonach Software und IT-Infrastruktur bei externen
Dienstleistern betriecben und Uber Entgelte beglichen werden, werden an dieser Stelle nun die
Nutzungsentgelte fur die Lizenzen der virtualisierten Umgebung (VMware) berucksichtigt (Verlagerung von
Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen). Die Nutzungsentgelte flr den steigenden Bedarf
an zusatzlich erforderlichen Lizenzen durch Personalzuwdchse in der Kreisverwaltung sowie im
Zusammenhang mit der Nutzung des elektronischen Behdrdenpostfachs sind ebenfalls hier nachgewiesen.

Im Ansatz fir die Kosten im Rahmen DMS/OZG sind neben Anbindungs- und Wartungskosten fiir Lizenzen
und Schnittstellen auch Kosten fiir die Digitalisierung der Akten inkl. Transport und Vernichtung vorgesehen.
Zusatzlich sind u.a. Kosten fir Dienstleistungstage, externes Projektmanagement und die Erweiterung des
Serviceportals eingeplant.

Aufgrund der Neuzuordnung der Kosten fiir Dienstleistungen im Bereich Informationstechnik sind nun die
Kosten aus Zeile 13 bei den externen Dienstleistungen enthalten. Diese werden insbesondere fir
Individualprogrammierungen und Beratungsleistungen durch externe Dienstleister sowie die technische
Begleitung von Umzlgen bendtigt.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.12  Amt fir IT und Digitalisierung

0.12.10 Informationstechnik und Digitalisierung RHEIN SIEG

KREIS

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrige:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine
folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen
Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften“ (NKF-CUIG) sind bei der
Aufstellung der Haushaltssatzung fir 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie fiir 2023 bis 2026 die
infolge des Kriegs in der Ukraine entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines
aullerordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu bertcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

2023 2024
- Nicht durch  Foérderungen gedeckte zusatzliche 326.000 € 0€
Aufwendungen, insbesondere fir Umristung auf flexible
Arbeitsplatze (Hardware), Wartung/Support und Aufwand
fur Corona-Dashboard
- Abschreibungsaufwand aus zusatzlichen Beschaffungen 182.000 € 0€
von Hard- und Software unter Berlcksichtigung von
erhaltenen Férdermitteln
Summen 508.000 € 0€

Zeile 27 - Ertrdge aus internen Leistungsbeziehungen:

Die im Bereich Informationstechnik entstehenden Kosten fir die Standard-Arbeitsplatzausstattung werden
den Fachamtern im Wege der internen Leistungsverrechnung in Form von pauschalierten
Selbstkostenpreisen je IT-Arbeitsplatz in Rechnung gestellt.

Ein vollstdndiger Ausgleich zwischen Aufwendungen und Ertrdgen wird nicht erreicht, da bei der
Preiskalkulation von planmafigen Durchschnittskosten ausgegangen wird, diese aber in Einzelfallen von den
tatsachlichen Gegebenheiten abweichen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.14  Priifungsamt

RHEIN SIE(#
KREIS

Amt:

0.14 Prufungsamt

| Produkt:

0.14.10 Rechnungspriifung

Seite 84




Ertrage aus internen

% Leistungsbeziehungen

~

-1.089.780

-1.273.406

-1.004.365

-1.012.769

-1.032.051

Haushaltsplan ..
0.14 Priifungsamt
2023/2024 g
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4+ | istungsongeli 511 -1.700 -700 -700 -700 -700 -700

5 CEEENEEH LI 449433 -437500|  -455.500|  -455.500|  -455.500|  -455.500|  -455.500
und Kostenumlagen

70+ Son"stige ordentliche 133.788
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 1.138.261|  1.223.643]  1.051.864|  1.066.498]  1.094.353]  1.128.525]  1.144.627
Versorgungs-

12| - twendungen 259.728 222.204 198.777 199.610 201.281 203.887 216.447
Aufwendungen fir

13/ - Sach- und Dienstleistungen 80.000 130.000 210.000

14| - Bilanzielle Abschreibungen 183 1.042 1.023 1.033 970
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 108.481 107.473 124.822 124.781 124.426 124.408 125.140

(] = Sbelilidies Pl 1.002.922|  1.244.119 920.305 935.712 964.893)  1.211.590|  1.030.014
(= Zeilen 10 und 17)

-1.264.397

-1.075.722

Aufwendungen aus internen

28 Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszuq

367.537

388.107

376.593

375.215

378.964

382.903

390.968

Haushalt 2023/2024
Amt 14 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 14,20 0,20
- davon Beamte 10,10 0,10
- davon tariflich Beschaftigte 4,10 0,10

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.14 Priufungsamt
0.14.10 Rechnungspriifung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 14.1 Priifungsplanung, Priifungsdurchfiihrung
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Herkenrath
Beschreibung: Die ortliche Rechnungsprifung ist Teil der Finanzkontrolle des Kreistages und wird

durch den Prifungsausschuss und das Prifungsamt wahrgenommen. Das Produkt
umfasst die Aufgaben nach §§ 101 und 103 Gemeindeordnung in Verbindung mit § 53
Kreisordnung NRW.

Auftragsgrundlage: Gemeindeordnung, Kreisordnung, Gemeinde-, Landeshaushaltsverordnung,
Kreistagsbeschlisse, Offentlich-rechtliche Vereinbarungen, Rechnungsprifungsordnung
und sonstige Rechtsvorschriften

Zielgruppe: Kreistag, Rechnungsprifungsausschuss, Verwaltungsleitung, Fachbereiche der
Kreisverwaltung, externe Dritte

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 14,00
- davon Beamte 10,00
- davon tariflich Beschéaftigte 4,00
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+ Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

-1.089.780

-1.273.406

-1.004.365

-1.012.769

-1.032.051

Haushaltsplan ..
0.14 Prifungsamt
2023/2024 9
0.14.10 Rechnungspriifung RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4 Leistungsentgelte -511 -1.700 -700 -700 -700 -700 -700
| o MBS 449.433|  -437.500]  -455.500|  -455.500]  -455.500|  -455.500|  -455.500
und Kostenumlagen
70+ Son"stige ordentliche 133.788
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.138.261 1.223.643 1.051.864 1.066.498 1.094.353 1.128.525 1.144.627
Versorgungs-
12| - aufwendungen 259.728 222.204 198.777 199.610 201.281 203.887 216.447
Aufwendungen fir
1) - Sach- und Dienstleistungen 80.000 130.000 210.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 183 1.042 1.023 1.033 970
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 108.481 107.473 124.822 124.781 124.426 124.408 125.140
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.002.922 1.244.119 920.305 935.712 964.893 1.211.590 1.030.014
(= Zeilen 10 und 17)

-1.264.397

-1.075.722

Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

_ Aufwendungen aus internen

367.537

388.107

376.593

375.215

378.964

382.903

390.968

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentqgelte:

Fir Prifauftrage von Dritten (z.B. von Biirgerbusvereinen, der Sieg Fischerei-Genossenschaft, und der
Energieagentur Rhein-Sieg e.V.) erhebt das Rechnungspriifungsamt eine auf der zeitlichen Inanspruchnahme
basierende Gebiihr nach der Geblhrensatzung des Kreises.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.14 Priufungsamt
0.14.10 Rechnungspriifung RHEIN SIEG
KREIS
Zeile 6 - Kostenerstattungen:
Gegen Kostenerstattung werden Priifungen durchgefiihrt fir
2022 ab 2023
— kreisangehdrige Stadte und Gemeinden 437.000 € 455.000 €
— die RSAG 500 € 500 €
Summen 437.500 € 455.500 €

Der Ansatz fir die Kostenerstattungen der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden beinhaltetim Wesentlichen
die Erstattung der Stadt Troisdorf fiir die Ubernahme der Rechnungspriifung durch den Rhein-Sieg-Kreis. Die
Erstattungen werden regelmaRig an die Kostenentwicklung, wie z.B. Tarifsteigerungen, angepasst.

Zeile 7 — Sonstige ordentliche Ertréage:

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 die Ertrage aus der Auflésung von Pensionsrickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

In 2021/22 war hier die regelmafig (lblicherweise im 5-Jahres-Turnus) stattfindende Uberértliche Priifung
durch die Gemeindeprifungsanstalt (GPA) veranschlagt. TurnusmaRig steht in 2026 die nachste Uberortliche
Prifung durch die GPA NRW an.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (Porto, IT-Verfahrenskosten, Bliromaterial, Fortbildung) sind hier
insbesondere die Mittel fur die Prifung des Jahresabschlusses des Kreises (50 T€) und des Jahres- und
Gesamtabschlusses der Stadt Troisdorf (50 T€) durch externe Wirtschaftsprifungsunternehmen veranschlagt.
Die Stadt Troisdorf erstattet die entstehenden Aufwendungen (s. Zeile 6).

Die Prifungsleistungen der externen Wirtschaftsprifer sind ab dem Haushaltsjahr 2023 turnusmafig fur die
kommenden finf Jahre neu auszuschreiben. Eine zu erwartende Preissteigerung ist einkalkuliert.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.17  Archiv
RHEIN SIEG
KREIS
Amt:
0.17 Archiv
| Produkt:

A

0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek

0.17.20 Gedenkstatte ,,Landjuden an der Sieg“
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Haushaltsplan .
0.17 Archiv
2023/2024
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -68.928 -25.760 -26.260 -26.260 -26.260 -26.260 -26.260
4| + Offentiich-rechtliche -661 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100 -1.100
Leistungsentgelte
g2 TELRENIE -32 -200 -100 -100 -100 -100 -100
Leistungsentgelte
6 Kostenerstattungen 410
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7|+ Ertrige -34.683
11| - Personalaufwendungen 544.893 541.045 574.258 584.975 602.824 617.498 628.812
12| - Versorgungsaufwendungen 46.000 34.399 42.564 42.742 43.100 43.658 46.348
Aufwendungen flr
13| - Sach- und Dienstleistungen 6.471 24.119 24.809 26.310 27.414 28.413 29.609
14| - Bilanzielle Abschreibungen 12.126 10.399 13.239 16.092 17.971 17.434 15.500
() - DI CREMIEE 92.330 95.324 91.331 103.755 84.555 85.549 87.032
Aufwendungen
_ Ordentliches Ergebnis
18| = (= Zeilen 10 und 17) 597.106 678.227 718.741 746.415 748.404 765.092 779.840

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-884.444

-995.219

-1.019.796

-1.019.219

-1.033.213

-1.046.271

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszug

540.641

609.913

611.891

610.492

614.201

618.133

Haushalt 2023/2024
Amt 17 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 8,89 0,09
- davon Beamte 1,00 -
- davon tariflich Beschaftigte 7,89 0,09

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.17 Archiv
0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung:
NKEF- 04 Kultur und Wissenschaft
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Dr. Arndt
Beschreibung: — Aussonderung, Ubernahme, Verwahrung, Erhaltung und ErschlieRung von

Schriftgut (analog und digital) (§ 2 ArchG NRW)

— Bewertung der Archivwiirdigkeit des Schriftgutes unter rechtlichen, historischen
und administrativen Gesichtspunkten

—  Entwicklung einer Konzeption zur digitalen Langzeitarchivierung

— Bereitstellung der wichtigsten Quellen zur Erforschung der Geschichte unseres
Kreises

— Bereitstellung der zur historischen Forschung notwendigen Fachliteratur

— Sammeln von Schriftgut und Materialien der Kreis- und Regionalgeschichte, die
aullerhalb der Kreisverwaltung entstanden sind, zur Erganzung der offiziellen
Uberlieferung

— Bereitstellen von Fachliteratur fur die Fachbereiche der Kreisverwaltung

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach § 10 des Archivgesetzes NRW

Zielgruppe: alle Amter und Abteilungen der Kreisverwaltung, Birgerinnen und Birger innerhalb und
aulerhalb des Rhein-Sieg-Kreises, Medien

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstutzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

Erstellung eines digitalen Aktenplans im Zuge der DMS-Einfihrung. Dieser ist Grundvoraussetzung fur das
Funktionieren von Fachverfahren und DMS, eine Optimierung der Ablaufe und Maximierung der Wirtschaftlichkeit
des Systems.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.17 Archiv
0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek RHEIN SIEG
KREIS
Kennzahl
) Ist 2021 Plan 2023 Plan 2024
zua): | 8 Amter bzw. 30 % bezogen auf alle )
Amter/Stabsstellen 8 Amter bzw. 10 Amter 12 Amter
30 % bzw. 36 % bzw. 49 %
Markante statistische Werte
Ist 2021 Plan 2023 Plan 2024
Erstellung digitaler Aktenplane fur die bisher im
DMS eingebundenen Amter und die fr 4 Aktenplane | 4 Aktenplane | 4 Aktenplane
2023/2024 geplanten zusatzlichen vier Amter
Stellenplanauszug
Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 8,55
- davon Beamte 0,75
- davon tariflich Beschéaftigte 7,80
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Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-884.908

-995.768

-1.020.345

-1.019.761

Haushaltsplan .
0.17 Archiv
2023/2024
0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen 1.503 -760 -760 -760 -760 -760 -760
4| + Offentlich-rechtliche -661 -500 -500 -500 -500 -500 -500
Leistungsentgelte
o Sl -32 -200 -100 -100 -100 -100 -100
Leistungsentgelte
6 Kostenerstattungen 372
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
G réige -28.462
11| - Personalaufwendungen 491.126 485.926 515.210 525.157 541.729 554.519 564.945
_ Versorgungs-
(2B dungen 34.500 25.799 31.923 32.057 32.325 32.744 34.761
Aufwendungen flr
13| - Sach. und Dienstleistungen 6.471 22.119 22.809 24.310 25.414 26.413 27.509
14| - Bilanzielle Abschreibungen 12.126 10.399 13.239 16.092 17.971 17.434 15.500
i) o Dl 35.927 63.804 86.225 98.658 79.488 80.485 81.919
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 552.127 606.588 668.046 694.914 695.567 710.235 723.273
(= Zeilen 10 und 17)

-1.033.759

-1.046.833

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

517.224

544.788

544.122

546.361

549.466

552.781

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Fir im Bereich des Archivs in der Vergangenheit gewahrte Zuwendungen fir InvestitionsmaRnahmen wurden
in der Bilanz entsprechende Sonderposten gebildet. Diese sind uUber die Nutzungsdauer des
zuwendungsfinanzierten Gegenstandes erfolgswirksam aufzuldsen. Die sich daraus ergebenden Ertrage sind
hier ebenfalls ausgewiesen (800 €).
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Haushaltsplan

2023/2024 0.17  Archiv

0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek RHEIN SIEG
KREIS

Zeilen 4 und 5 - Offentlich- und privatrechtliche Leistungsentgelte:

Hierbei handelt es sich um Gebiihreneinnahmen aus der Nutzung des Kreisarchivs und der Wissenschaftlichen
Bibliothek des Rhein-Sieg-Kreises sowie um Einnahmen aus dem Verkauf antiquarischer Biicher sowie von
Publikationen, die das Kreisarchiv herausgegeben hat.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

In den vergangenen Jahren konnte ein grofer Verzeichnungsfortschritt der im Kreisarchiv vorhandenen
historischen Akten erzielt werden. Einhergegangen hiermit ist auch eine systematische Schadenserfassung der
Akten (Schimmelbefall, Wasserschaden, mechanische Schaden, etc.). Die Sicherung, Erhaltung und
Instandsetzung (die sog. Bestandserhaltung) von Archivgut gehort zu den zentralen Aufgaben der Archive. Das
Land NRW hat deshalb im Rahmen der archivischen Bestandserhaltung von Kulturgut die sog.
.Bestandserhaltungsinitiative des Landes NRW* ins Leben gerufen. Die Aufgabe der Entsduerung von
Archivgut zur Bestandserhaltung wird durch den Landschaftsverband Rheinland (LVR) lbernommen. Auch die
Aktenbestande des Rhein-Sieg-Kreises missen zur Bestandserhaltung entsauert werden. Die hierflr
entstehenden Kosten werden durch das Land und den Rhein-Sieg-Kreis finanziert. Die auf den Rhein-Sieg-
Kreis entfallenden anteiligen Kosten sind an dieser Stelle entsprechend veranschlagt. (2023: 16.000 €, 2024:
17.000 €). Eine kontinuierliche Erhéhung des Ansatzes ist notwendig, um die MaRnahmen nicht zu lange
hinauszuzdgern und damit einer unwiederbringlichen Zerstérung der Akten vorzubeugen.

Darlber hinaus sind an dieser Stelle Mittel fiir Publikationen und Ausstellungen des Kreisarchivs veranschlagt
(2023: 5.500 €, 2024: 6.000 €).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Hier sind neben allgemeinen Sachaufwendungen (Porto, Versicherungen und Bliromaterial etc.) insbesondere
folgende Haushaltsmittel veranschlagt:

2022 2023 2024
- Externe Dienstleistungen 1.000 € 1.000 € 1.000 €
- Zeitungen und Fachliteratur 14.000 € 14.000 € 14.000 €
- Aufwendungen fir die Aufbewahrung der 15.000 € 15.000 € 15.000 €
Archivalien in archivspezifischen
alterungsbestandigen Verpackungen
- Aufwendungen fir Mikroverfilmung und 13.000 € 14.000 € 15.000 €
Fotoarbeiten
- Softwarepflege und Wartung 12.000 € 32.000 € 43.000 €
Summe 55.000 € 76.000 € 88.000 €

Im Zuge der praventiven Bestandserhaltung ist ab dem kommenden Jahr vorgesehen, Archivgut wie z. B.
grol¥formatige Plane und Karten (GrofRformate tber DIN A 2) durch einen externen Anbieter digitalisieren zu
lassen. Hierfur sind jahrlich 1.000 € veranschlagt.

Fir die Beschaffung von Zeitungen und Fachliteratur sind 14.000 € p.a. veranschlagt. Dartber hinaus sind
Mittel fir die Aufwendungen zur Pflege und Erganzung der Archivbesténde, hier speziell zur Aufbewahrung der
Archivalien in archivspezifischen alterungsbestandigen Verpackungen sowie fir Mikroverfiimung und
Fotoarbeiten veranschlagt.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.17  Archiv

0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek RHEIN SIEG
KREIS

Der Ansatz fir die Softwarepflege und Wartung erhéht sich aufgrund der Implementierung neuer IT-
Fachverfahren im Bereich des Archivs.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.17 Archiv
0.17.20 Gedenkstitte "Landjuden an der Sieg" RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung:
NKF- 04 Kultur und Wissenschaft
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Dr. Arndt
Beschreibung: — Dokumentation der Geschichte der jidischen Mitblrgerinnen und Mitburger und

ihrer Gemeinden entlang der Sieg vom Mittelalter bis zu ihrer Vernichtung durch dig
nationalsozialistische Diktatur

— Darstellung des judischen Alltags, der Religion und Kultur in der Gedenkstatte

—  Erinnerungsarbeit und Férderung der 6ffentlichen Auseinandersetzung mit dem
Nationalsozialismus im Siegraum

— historisch-politische Bildungsarbeit als Element der Rechtsextremismuspravention
und Demokratieerziehung

Auftragsgrundlage: Freiwillige Aufgabe nach Kulturausschussbeschluss vom 22.11.1988 und
Kreisausschussbeschluss vom 05.12.1988

Zielgruppe: Alle Einwohnerinnen und Einwohner innerhalb und auRerhalb des Rhein-Sieg-Kreises,
insbesondere Kultur- und Geschichtsinteressierte, Schulklassen, Biirgerinnen und
Birger, die Erinnerungskultur pflegen méchten

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 0,45
- davon Beamte 0,25
- davon tariflich Beschaftigte 0,20
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Haushaltsplan .
0.17 Archiv
2023/2024
0.17.20 Gedenkstitte "Landjuden an der Sieg" RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -70.431 -25.000 -25.500 -25.500 -25.500 -25.500 -25.500
4| + Offentiich-rechtliche 600 -600 -600 -600 -600 600
Leistungsentgelte
6 Kostenerstattungen -39
und Kostenumlagen
70+ Son"stige ordentliche 6.222
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 53.767 55.119 59.048 59.818 61.095 62.979 63.867
Versorgungs-
12| - aufwendungen 11.500 8.600 10.641 10.686 10.775 10.915 11.587
Aufwendungen fir
13| - Sach- und Dienstleistungen 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.100
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 56.403 31.520 5.106 5.098 5.067 5.064 5.113

Ordentliches
18| = Ergebnis 44.979 71.639 50.695 51.501 52.837 54.857 56.567
(= Zeilen 10 und 17)

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen 23.881 50.938 65.674 68.319 64.673 65.282

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Nach Wiederdffnung der wegen baulicher Erfordernisse und Neukonzeption der Dauerausstellung
geschlossenen Gedenkstatte sind ab 2023 Fordermittel fir eine padagogische Arbeitskraft veranschlagt.

Zeile 4 - Offentlich-rechtlichen Leistungsentgelte:

Fir den Besuch der Gedenkstatte "Landjuden an der Sieg" werden Gebulhren erhoben.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.17  Archiv

0.17.20 Gedenkstitte "Landjuden an der Sieg" RHEIN SIEG

KREIS

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Veranschlagt sind die Kosten, die im Zusammenhang mit der Betreuung der Gedenkstatte wahrend der
Offnungszeiten entstehen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Hier sind neben den allgemeinen sachlichen Aufwendungen (z. B. Versicherungen, Porto, Bliromaterial) die im
Rahmen von Veranstaltungen in der Gedenkstéatte anfallenden Kosten (3.500 €) veranschlagt.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.20 Amt fir Finanzwesen

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.20 Amt fir Finanzwesen

| Produkt:

0.20.10 Allgemeines Finanzwesen

0.20.20 Beteiligungen
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Haushaltsplan

| 23| + AuBerordentiicheErtrage | | | -13.115.500| -8.313.661| -10.092.735] -10.092.000

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-4.582.501

-4.624.744

-5.110.383

-5.115.060

-5.252.139

-5.379.587

0.20 Amt fur Finanzwesen
2023/2024
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2|+ Zigomeins Umiagen -6.652.900| -6.448.900] -6.198.400| -5.693.400| -4.784.400
4l + Cffentlich-rechtliche 21
Leistungsentgelte
Privatrechtliche
o Leistungsentgelte -420
o 4 B EEL -212.860 202.100| -4.444.500| -8.533.500| -8.923.500| -9.327.500| -9.748.500
und Kostenumlagen
7 gg:‘:gge el 649.277|  -480.000] -1.503.000] -1.445.000] -1.434.000| -1.497.000| -1.645.000
11| - Personalaufwendungen 2.823519] 2.859.726] 3.250.250|  3.304.846] 3.391.391| 3.496.921| 3.547.034
_ Versorgungs-
12| - iiwendungen 529.118 405.233 610.007 612.566 617.693 625.689 664.235
(g . Al il 18.587 21.050 815.528 824.530 835.642 844.741 855.827
Sach- und Dienstleistungen : : . . : : :
14| - Bilanzielle Abschreibungen 43.073 52.498 48.817 19.272 4.541 4.302 2.887
15| - Transferaufwendungen 1.637.400 1.614.900 1.614.900 1.614.900 1.614.900
e 1.138.647|  1.110.236] 77.040.739| 00.016.267] 94.067.284| 96.422.748| 99.588.838
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 3.690.367| 3.766.642| 70.811.341| 79.964.981| 83.975.551| 86.491.402| 90.095.820
(= Zeilen 10 und 17)
19| + Finanzertrage .5.275.000| -5.235.000] -5.510.000] -6.070.000| -6.150.000

-5.494.660

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

892.134

940.102

1.121.217

1.119.148

1.127.999

1.143.590

1.158.658
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Haushaltsplan

2023/2024 0.20

Amt fir Finanzwesen

RHEIN SIEG
KREIS

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Amt 20 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 44,69 0,44
- davon Beamte 27,24 0,24
- davon tariflich Beschéaftigte 17,45 0,20

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.20 Amt fur Finanzwesen
0.20.10 Allgemeines Finanzwesen RHEIN S|EG
KREIS
Abteilung: 20.1 Kéammerei
20.2 Kreiskasse
20.3 Beteiligungen, Steuern, Versicherungen
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Bourauel
Beschreibung: Im Rahmen dieses Produktes werden folgende wesentlichen Leistungen erbracht:

— Aufstellung und Bewirtschaftung des Kreishaushalts
— Finanzcontrolling

— Geschéfts- und Anlagenbuchhaltung

— Jahresabschluss

— Kredit-, Vermdgens- und Biirgschaftsverwaltung

— Allgemeine Geblihrensatzungen

— Zahlungsabwicklung

— Liquiditatsplanung

— Vollstreckung

— Versicherungsangelegenheiten

— Erfullung der steuerlichen Pflichten des Kreises als Steuerschuldner

Auftragsgrundlage: Gemeindeordnung, Kreisordnung, Kommunalhaushaltsverordnung, Kommunal-
abgabengesetz, Abgabenordnung, Verwaltungsvollstreckungsgesetz,
Burgerliches Gesetzbuch, Beschliisse des Kreistages, Steuergesetzgebung

Zielgruppe: Politische Gremien, Verwaltung, kreisangehdrige Stadte und Gemeinden, Birger,
Banken, Birgschaftsnehmer, Zahlungspflichtige und -empfanger

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 42,35
- davon Beamte 25,20
- davon tariflich Beschéaftigte 17,15
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Haushaltsplan T
0.20 Amt fur Finanzwesen
2023/2024
0.20.10 Allgemeines Finanzwesen RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
4l + C')ffentlich-rechtliche 21
Leistungsentgelte
Privatrechtliche
2 Leistungsentgelte -420
o p CesEnEm B -212.860 -202.100 -202.500 -202.500 -202.500 -202.500 -202.500
und Kostenumlagen
70+ 23:‘:;‘23 ordentliche -649.277 -480.000 -400.000 -400.000 -400.000 -400.000 -400.000
11| - Personalaufwendungen 2.823519| 2.850.726| 2.934.347| 2.976.479| 3.055444| 3.148.874|  3.194.993
Versorgungs-
12| - S twendungen 529.118 405.233 523.033 525.227 529.622 536.478 569.528
Aufwendungen fir
13| - Sach. und Dienstleistungen 18.587 21.050 15.528 14.530 15.642 14.741 15.827
14| - Bilanzielle Abschreibungen 43.073 52.498 48.817 19.272 4.541 4.302 2.887
o] o Sl 1.138.647| 1.110.236] 1.192.518| 1.185.051|  1.244.674| 1.259.129|  1.282.205
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 3.600.367| 3.766.642] 4.111.741| 4.118.059|  4.247.423|  4.361.024|  4.462.940
(= Zeilen 10 und 17)

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-4.582.501 -4.624.744 -5.121.633 -5.126.058 -5.263.450 -5.391.189 -5.506.763

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

892.134 940.102 1.009.891 1.007.999 1.016.027 1.030.164 1.043.824

Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Der Rhein-Sieg-Kreis vollstreckt die Forderungen aus Abfallentsorgungsgebtihren, die seit dem Jahr 2019
von der Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesellschaft -RSAG- AdR in eigenem Namen erhoben werden. Die
RSAG AGR hat dafir einen Kostenersatz zu leisten. Dieser ist in Héhe von jahrlich 200 T€ an dieser Stelle
veranschlagt und wurde der Entwicklung in 2020 angepasst.

Dariber hinaus enthalt der Ansatz auch die Kostenerstattung des Zweckverbandes civitec fir die
Inanspruchnahme von Dienstleistungen der Kdmmerei (2.500,- € p. a.).
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Haushaltsplan

2023/2024 0.20 Amt fir Finanzwesen

0.20.10 Allgemeines Finanzwesen RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

Es handelt sich um Ertrage aus Nebenforderungen wie Saumniszuschlage oder Mahn- und Voll-
streckungsgebuhren. Die Ansatze wurden der Entwicklung in 2021 angepasst.

Im Ergebnis 2021 sind (dartber hinaus) Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Hier sind enthalten:

2022 2023 2024

- Wartung /Unterhaltung Kassenautomaten u. &. 12.500 € 11.000€ 10.000 €
- Dienstleistungen IT 8.000 € 22.000 € 8.000 €
- Barkassendifferenzen 500 € 500 € 500 €
Summen 21.000 € 35.000€ 21.000 €

Fir die Kassenautomaten im Kreishaus und der AuRenstelle in Meckenheim sind Wartungsvertrage
abgeschlossen, um die Ausfallzeiten der Automaten zu begrenzen. In 2023 ist aulerdem die im zweijahrigen
Turnus erforderliche Wartung der Miinzzahlmaschine eingeplant.

Fir IT-Dienstleistungen im Zusammenhang mit der Weiterentwicklung einer Software zur Unterstitzung des
Finanzcontrollings sowie zur Weiterentwicklung des Eingangsrechnungsworkflows fallen insbesondere in
2023 Aufwendungen an. Die Digitalisierung im Bereich des Rechnungswesens ist weit fortgeschritten, so
das perspektivisch weniger Mittel bendtigt werden.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Hierin sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Bliromaterial, Versicherungen, etc.) insbesondere
folgende Positionen enthalten:

2022 023 2024
- Versicherungen 0€ 1.208.500 € 1.251.500 €
- IT-Verfahrenskosten (v. a. SAP) 658.000 € 640.000 € 658.000 €
- Kontofuhrungsgebuhren 150.000 € 175.000 € 175.000 €
- Abschreibungen auf Forderungen 120.000 € 120.000 € 120.000 €
- Kosten des Sicherheitsdienstes (Geldtransporte) 50.000 € 28.000 € 28.000 €
und andere Dienstleistungen Dritter

- Gebuhren/ Entgelte fur online-Services 0€ 26.000 € 26.000 €
- Gebuhren Zahlungsverkehr (z. B. EC-Cash) 13.000 € 15.500 € 15.500 €
- Aus- und Fortbildung 5.000 € 6.000 € 6.000 €

Summen 975.000 € 1.018.500 € 975.000 €

Aufgrund einer Anderung der Organisationsstrukutr wird der Versicherungsaufwand zukinftig hier
nachgewiesen (bislang bei 0.22.10). Die Gebaude- und Inventarversicherungskosten sind aufgrund der
Unwetterkatastrophe im Juli 2021 erheblich gestiegen.
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Haushaltsplan 0.20

2023/2024 Amt fir Finanzwesen

0.20.10 Allgemeines Finanzwesen RHEIN SIEG
KREIS

Ursachlich fur die steigenden Aufwendungen im Bereich der IT-Verfahrenskosten ist der in 2022 erfolgte
Erwerb zusatzlicher SAP-Lizenzen, fur die zukunftig Aufwendungen flr Wartung / Support anfallen.

Zudem sind hierin die Wartungskosten fir die im Einsatz befindliche Software zur Unterstitzung des
Finanzcontrollings sowie Entgelte fiir eine Software zur Darlehensverwaltung enthalten.

Der Ansatz fir Kontofiihrungsgebihren musste aufgrund einer in 2021 erfolgten Erhéhung von
Kontofiihrungsgebihren durch die Geldinstitute angehoben werden.

Die Kosten fir den Sicherheitsdienst/Geldtransporte ist nach erfolgter Neuausschreibung nicht in dem
erwarteten Umfang gestiegen, weshalb der Ansatz reduziert werden kann (20 T€ p. a.). Zudem fallen
Aufwendungen insbesondere fur Schufa-Auskiinfte und Dienstleistungen externer Vollziehungsbeamten an.

Fir die fortschreitende Einrichtung von online-Services der Kreisverwaltung fallen fir damit
zusammenhangende Zahlungsfunktionalitdten Gebiihren und Entgelte fir die Benutzung entsprechender
Plattformen, Leistungen von Bankinstituten und sonstigen Dienstleistern an.
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Haushaltsplan 0.20  Amt fiir Finanzwesen

2023/2024
0.20.20 Beteiligungen RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 20.3 Beteiligungen, Steuern, Versicherungen
NKF- 15 Wirtschaft und Tourismus
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Bourauel
Beschreibung: — Vermdgensverwaltung und Verwaltung der wirtschaftlichen Betatigungen des

Kreises auf den Gebieten Kultur und Bildung, Ver- und Entsorgung, Verkehr,
Wirtschaftsforderung und Wohnen sowie Tourismus
— Verwaltung der Holding-Gesellschaft des Kreises

Auftragsgrundlage: Gemeindeordnung, Kreisordnung, Beschlisse des Kreistages, Steuergesetzgebung

Zielgruppe: Politische Gremien, Verwaltungsfiihrung, Birger, Gesellschafter,
Beteiligungsgesellschaften, Aufsichtsrate, Finanzbehdérde

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 1,90
- davon Beamte 1,80
- davon tariflich Beschéaftigte 0,10
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| 23| + AuRerordentiicheErtrage | | | -13.115.500] -8.313.661| -10.092.735| -10.092.000

Aufwendungen aus internen
- Leistungsbeziehungen -- 122.575 122.147 123.283 125.027

Erlauterungen:

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur des Amtes 22 hervorgegangen. Hier
sind nach vollzogener Organisationsneugliederung die bisher bei 0.22.20 nachgewiesenen Mittel

veranschlagt.

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Die veranschlagte Ertrag setzt sich wie folgt zusammen:

Haushaltsplan T
0.20 Amt fur Finanzwesen
2023/2024
0.20.20 Beteiligungen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2|+ Zigomeins Umiagen -6.652.900| -6.448.900] -6.198.400| -5.693.400| -4.784.400
5| 4 FEIENEEELTY -4.242.000| -8.331.000| -8.721.000| -9.125.000| -9.546.000
und Kostenumlagen
o Belsis cuslsnilius -1.103.000|  -1.045.000] -1.034.000| -1.097.000| -1.245.000
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 324.903 328.368 335.947 348.047 352.041
12| - Versorgungsaufwendungen 86.975 87.340 88.071 89.211 94.707
(] o LS T 800.000 810.000 820.000 830.000 840.000
Sach- und Dienstleistungen
15| - Transferaufwendungen 1.637.400 1.614.900 1.614.900 1.614.900 1.614.900
T 75.848.222| 88.831.215| 02.822.610| 95.163.619| 98.306.633
Aufwendungen
_ Ordentliches Ergebnis
18/= 2 7eilen 10 und 17) 66.699.600| 75.846.923| 79.728.128| 82.130.377| 85.632.880
19|+ Finanzertrage .5.275.000| -5.235.000] -5.510.000] -6.070.000| -6.150.000

126.937

Seite 107



Haushaltsplan

2023/2024 0.20 Amt fur Finanzwesen
0.20.20 Beteiligungen RHEIN SIEG
KREIS

2022 2023 2024

- OPNV-Pauschale (§ 11 Il OPNVG NRW) 3.204.000 €  3.204.200 €  3.204.200 €

- Forderung von regionalen Schnellbuslinien 1.372.000 € 1.432.000 € 1.432.000 €

- Ausbildungsverkehr-Pauschale (§ 11 a OPNVG NRW) 1.274.200 € 1.274.200 € 1.274.200 €

- Ertrage aus der Auflésung investiver Zuschisse 325.500 € 306.000 € 306.000 €

- Foérderung Projekt On-Demand versus Ortsbus 0€ 436.500 € 232.500 €
6.175.700€ 6.652.900€  6.448.900 €

Der Rhein-Sieg-Kreis erhélt als Aufgabentrager des OPNV Landesmittel gemaR § 11 Absatz 2 OPNVG
NRW i. H. v. jahrlich rd. 3,2 Mio. € und leitet bis auf Weiteres mindestens 80% der Mittel fir Zwecke der
Sicherstellung von Verkehrsdiensten des OPNV weiter, die gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen
unterliegen. Hierbei werden mindestens 30% dieser Mittel fur den Einsatz neuwertiger und barrierefreier
Fahrzeuge verwendet. Die Weiterleitung der Mittel an die betrauten Verkehrsunternehmen erfolgt auf Basis
des jeweiligen offentlichen Dienstleistungsauftrags im Rahmen der Ausgleichsleistungen entweder
unmittelbar durch den Rhein-Sieg-Kreis oder iber die Beteiligungsgesellschaften des Rhein-Sieg-Kreises.
Bis zu 20% der gewahrten Mittel verwendet der Rhein-Sieg-Kreis fir Zwecke des OPNV wie z.B.
Personalkosten, die im Zusammenhang mit dem OPNV anfallen oder z.B. fiir interlokale Verkehre. Der
durch die Weiterleitung entstehende Aufwand wird als Teil der Verlustausgleichszahlungen veranschlagt
(s. Zeile 16).

Der Zweckverband Nahverkehr Rheinland (ZV NVR) fordert die Betriebskosten von regionalen
Schnellbuslinien. Das Schnellbusangebot soll den lokalen Busverkehr der RSVG erganzen.

Gemalk § 11a OPNVG NRW gewahrt das Land den Aufgabentragern eine jahrliche Pauschale zur
Finanzierung des Ausbildungsverkehrs. Mindestens 87,5 % (1.115 T€) dieser Pauschale werden an die
Unternehmen weitergeleitet (siehe Zeile 15, Transferaufwendungen), die nicht kostendeckende
Ausbildungsverkehre im Kreisgebiet erbringen. Bis zu 12,5 % der Pauschale (= 159 T€) kdnnen fur
Aufwendungen des Aufgabentragers im Zusammenhang mit der Abwicklung der Pauschale konsumtiv
verwendet werden.

Fir den Bau des Betriebshofes der RSVG in Hennef sind Mittel aus dem
Kommunalinvestitionsférderungssetz eingesetzt worden, die Zuschiisse sind ertragswirksam aufzulésen (s.
auch Z. 15 - Transferaufwendungen)..

Das Land NRW férdert mit 75% das Projekt ,On-Demand versus Ortsbus - unterschiedliche OPNV-
Strategien zur Flachenerschlieffung im Vergleich am Beispiel der Gemeine Neunkirchen-Seelscheid". Das
bis 2024 befristete Projekt soll den lokalen Busverkehr der RSVG erganzen.

Aus in vergangenen Jahren geleisteten investiven Zuwendungen an Dritte ergeben sich planmaRige
Auflésungen von passiven Rechnungsabgrenzungsposten; s. hierzu auch Zeile 15 -
Transferaufwendungen.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Fir gebietstbergreifende Verkehre der RSVG auf dem Gebiet der Stadt Kéln, des Rheinisch-Bergischen
Kreises, des Oberbergischen Kreises erhalt der Rhein-Sieg-Kreis nach der Zweckverbandssatzung des
VRS eine pauschalierte Aufwandsabdeckung zur Weiterleitung an die RSVG in Héhe von insgesamt
800 T€ in 2023 sowie 810 T € in 2024.

Darliber hinaus fahren aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarungen gebietstibergreifend (AST-)
Verkehre in diverse Kommunen in Rheinland-Pfalz. Im Rahmen der Abrechnung interlokaler Verkehre
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Haushaltsplan

2023/2024 0.20 Amt fir Finanzwesen

0.20.20 Beteiligungen RHEII\F!<§IEI-|:§3

werden diese Kostenerstattungen in Hohe von 3.437 T€ in 2023 sowie 7.516 T€ in 2024 zum Ausgleich
fur die Ubernahme der gemeinwirtschaftlichen Verpflichtungen der RSVG verwendet.

Auf der Grundlage eines Geschaftsbesorgungsvertrages erstattet die BRS Beteiligungsgesellschaft

Bonn/Rhein-Sieg mbH dem Rhein-Sieg-Kreis die ihm im Rahmen seiner Verwaltungstatigkeit fiir die BRS
entstehenden Personal- und Sachkosten (5 T€/a.).

Zeile 7 — Sonstige ordentliche Ertriage

Bei auf den Kreis als Mitgesellschafter entfallenden Dividenden (s. Zeile 19 "Finanzertrage") werden im
Jahr der jeweiligen Dividendenzahlung Kapitalertragssteuer und Solidaritatszuschlag (s. Zeile 16 ,Sonstige
ordentliche Aufwendungen®) einbehalten und an das Finanzamt abgefiihrt. Diese Steuern werden im
Rahmen der Steuerveranlagung im Folgejahr als Vorauszahlung angerechnet (2023 ca. 1,1 Mio. €, 2024
ca. 1,0 Mio. €), was zu einer entsprechenden Erstattung fihrt.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Fir interlokale sowie fliir gebietsibergreifende Verkehre auf dem Gebiet der Stadt Koéln, des
Oberbergischen und des Rheinisch-Bergischen Kreises leitet der Rhein-Sieg-Kreis erhaltene Erstattungen
(in Zeile 6, Kostenerstattungen und Kostenumlagen, enthalten) an die RSVG mbH, welche diese
Verkehrsleistungen erbringt, weiter.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Die Veranschlagung ergibt sich wie folgt:
2022 2023 2024

— Anteilige  Weiterleitung der _ erwarteten 1.114.900 € 1.114.900 € 1.114.900 €
Ausbildungsverkehr-Pauschale nach § 11 a
OPNVG NRW) an die betreffenden
Unternehmen (s. auch Zeile 2, Zuwendungen
und allgemeine Umlagen)

— Der Zuschuss fir den Bau des RSVG 340,000 € 340.000 € 340.000 €
Betriebshofs in Hennef ist Uber die
Nutzungsdauer aufwandswirksam aufzulosen
(s. auch Z. 2).

— PlanmaRige Auflésung von aktiven Rechnungs- 19.500 € 0€ 0€
abgrenzungsposten im Rahmen investiver
Zuschusse an Dritte mit mehrjahriger Gegen-
leistungsverpflichtung aus Vorjahren

— Gesellschafter-Zuschuss des Kreises, den die 115.000 € 115.000 € 115.000 €
Tourismus & Kongress GmbH fir die
Wahrnehmung verschiedener Aufgaben aus
dem Bereich Fremdenverkehr erhalt.
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2023/2024
0.20.20 Beteiligungen RHEIN SIEG
KREIS
— Finanzierungsbeitrag, den der Rhein-Sieg-Kreis 45.000 € 67.500 € 45.000 €

als Mitglied des Zweckverbandes Verkehrs-
verbund Rhein-Sieg zu leisten hat
— Erstattung an die Stadt Troisdorf fiir die 50.000 € 0€ 0€
Ausgabe des Schulertickets als
Subventionsmodell (gem. Kreistagsbeschluss
vom 07.12.2022 wird die Férderung ab 2023
eingestellt)

Summen 1.684.400 € 1.637.400 € 1.614.900 €

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

An dieser Stelle sind ganz Uberwiegend die Verlustausgleichszahlungen des Kreises an die
Verkehrsgesellschaften bzw. die Kreisholding Rhein-Sieg GmbH veranschlagt.

Insgesamt sind fiir Verlustiibernahmen des OPNV in 2023 rd. 74,6 Mio € und in 2024 rd. 87,6 Mio € geplant.
Es ergibt sich im Vergleich zur Veranschlagung 2022 (58,3 Mio €) ein Mehrbedarf, welcher insbesondere auf
ansteigende Defizite bei den Verkehrsgesellschaften RVK und RSVG zurickzufuhren ist. Diese sind
insbesondere auf die fehlenden Einnahmen, die Bestellung von mehr Fahrleistung sowie Kostensteigerungen
in den Bereichen Dieselpreis, Personal, Anmieter und Umristung auf klimafreundliche Technologien sowie
geringere Dividendeneinnahmen zurlickzufiihren.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Verlustabdeckungen:

Kreisholding 2022 2023 2024

| 40.037.000 € 54.330.000 € 62.920.000 €

Die Kreisholding Rhein-Sieg GmbH halt folgende Beteiligungen:

Regionalverkehr Kéin GmbH (RVK) 12,50 %
Rhein-Sieg-Verkehrsgesellschaft mbH (RSVG) 94,50 %
Gemeinniitzige Wohnungsbaugesellschaft fir den

Rhein-Sieg-Kreis Sieg Kreis mbH (GWG) 61,87 %
Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH (RSAG) 93,00 %

Der Mittelbedarf der Kreisholding wird entscheidend von den wirtschaftlichen Entwicklungen der
verbundenen Unternehmen gepragt.

Die RVK sowie die RSVG flihren den 6ffentlichen Personennahverkehr (Busbetrieb) im Rhein-Sieg-Kreis
durch und weisen aus dieser Geschaftstatigkeit strukturell bedingt Defizite aus. Dem stehen die
Beteiligungsertrage aus der GWG und der RSAG gegenlber.

Fir die Jahre 2023 und 2024 sind, basierend auf dem jeweiligen Wirtschaftsplan, folgende Aufwendungen
und Ertrage der Beteiligungsgesellschaften bertcksichtigt:
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0.20.20 Beteiligungen RHEIN SIEG
KREIS
Beteiligungsgesellschaft 2022 2023 2024
Aufwand  Regionalverkehr Kéin GmbH (RVK) 13.050.000 € 16.412.000 € 20.693.000 €
Rhein-Sieg-Verkehrsgesellschaft 32.529.000€  41.771.000 € 46.154.000 €
mbH (RSVG)
Kreisholding Rhein-Sieg 79.000 € 70.000 € 70.000 €
Ertrag Gemeinniitzige Wohnungsbauge- -1.471.000€ -1.280.000€ -1.380.000 €
sellschaft fir den Rhein-Sieg-Kreis
mbH (GWG)
RSVG -2.550.000 € -2.178.000 € -2.245.000 €
Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesell- - 1.600.000 € -465.000 € - 372.000 €
schaft mbH (RSAG)
RSVG 2022 2023 2024
| 232.900 € 847.500 € 1.031.500 €

Der vom Rhein-Sieg-Kreis unmittelbar zu Gbernehmende Verlustanteil der RSVG in H6he von 5,5% steigt
aufgrund der hdheren OPNV-Kosten. Zudem ist hierin der nach einem Beschluss des Kreistages aus der
allgemeinen Kreisumlage zu finanzierende Eigenanteil fir das Projekt ,On-Demand vs. Ortsbus® (137 T€ in
2023 und 73 T€ in 2024) enthalten.

Weiterleitung von Fordermitteln und
Kostenerstattungen an Verkehrsbetriebe

2022 023

2024

| 7.306.400€  7.868.900 € 11.743.900 €

Zur Finanzierung von Verkehrsleistungen erhalt der Rhein-Sieg-Kreis Fordermittel und Kostenerstattungen
(siehe auch Zeile 2, Zuwendungen sowie Zeile 6, Kostenerstattungen), die an die Verkehrsbetriebe
weitergeleitet bzw. fir die jeweilige Verlustabdeckung verwendet werden:

Anteilige Pauschale nach § 11 Abs. 2 OPNVG NRW 1.602.100 € 1.602.100 € 1.602.100 €
(Verkehrsverluste) .

Anteilige Pauschale nach § 11 Abs. 2 OPNVG NRW 961.300 € 961.300 € 961.300 €
(Investitionsférderung)

Forderung von regionalen Schnellbuslinien 1.372.000€ 1.432.000€ 1.432.000 €
Erstattungen Landkreis Neuwied/Gemeinden AST 3.371.000€  3.437.000€ 7.516.000 €
Fordermittel Projekt On-Demand vs. Ortsbus 0€ 436.500 € 232.500 €

SSB 2022 2023 2024
| 6.500.000€ 7.360.000 € 7.700.000 € |

Der Rhein-Sieg-Kreis und die Stadtwerke Bonn Verkehrs GmbH -SWBV- haben als Gesellschafter der
"Elektrischen Bahnen der Stadt Bonn und des Rhein-Sieg-Kreises GmbH" (SSB) deren Verluste zu
Ubernehmen. Die Aufteilung des Verlustes erfolgt entsprechend dem Anteil der in der jeweiligen
Gebietskorperschaft gefahrenen Platzkilometer. Auf den Rhein-Sieg-Kreis entfallt ein Anteil von ca. 56 %.
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2023/2024
0.20.20 Beteiligungen RHEIN SIEG
KREIS
KVB 2022 2023 2024

| 4.000.000 €  4.000.000 € 4.000.000 € |

Die Finanzierung des interlokalen Verkehrs auf den Linien 16 und 18 der Kdlner Verkehrsbetriebe -KVB-
wird nach MaRgabe einer mit der Stadt Kéln abgeschlossenen offentlich-rechtlichen Vereinbarung
abgewickelt. Entsprechend den Regularien der Zweckverbandssatzung des Verkehrsverbundes Rhein-
Sieg erfolgt eine pauschalierte Abrechnung nach den unternehmensspezifischen
Aufwanddeckungsfehlbetragen pro Zug-Kilometer. Auf der Basis des Wirtschaftsplanes der KVB wird fir
den Rhein-Sieg-Kreis mit zu Ubernehmenden Fehlbetragen in der veranschlagten Hohe gerechnet.

OVAG 2022 2023 2024

| 190.000 € 195.000 € 200.000 €

Fir gebietsiibergreifende Verkehre erhalt die Oberbergische Verkehrsgesellschaft AG (OVAG) nach der
Zweckverbandssatzung des VRS eine pauschalierte Aufwandsabdeckung.

w

SRS. . L. 2022 02 2024

| 3.000 € 3.000 € 3.000 €

Die Liquidation der Stadtbahngesellschaft Rhein-Sieg mbH i. L. kann wegen laufender Férderprojekte
nach dem Gemeindeverkehrsfinanzierungsgesetz (GVFG), fur welche die Zweckbindungsdauer noch
nicht abgelaufen ist, noch nicht abgeschlossen werden.

RVK 2022 023 2024

| 30.000 € 38.000 € 38.000 €

Fur gebietsibergreifende Verkehre in den Kreis Euskirchen erhdlt die RVK nach der
Zweckverbandssatzung des VRS eine pauschalierte Aufwandsabdeckung.

Im Ubrigen sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, IT-Verfahrenskosten, Biiromaterial etc.) des
Produkts "Beteiligungen” an dieser Stelle folgende Aufwendungen veranschlagt:
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KREIS
2022 2023 2024
Gewerbesteuer 10.000 € 30.000 € 30.000 €
Der steuerliche Betrieb gewerblicher Art Versorgung und
Verkehr (BgA V+V) ist gewerbesteuerpflichtig.
Voraussichtlich anfallende Beratungskosten zur 100.000 € 100.000 € 100.000 €
Klarung von rechtlichen und steuerlichen
Fragestellungen im Zusammenhang mit den
wirtschaftlichen Beteiligungen des Kreises sowie dem
OPNYV und fir die allgemeine steuerliche Beratung des
Kreises.
Auf die Dividendenertrdge des Kreises (s. Zeile 19 - 1.177.700€  1.059.800 € 1.048.800 €
Finanzertrage)  sind Steuern zu entrichten
(Berlcksichtigung teilweise als Steuervorauszahlung bei
der Veranlagung im Folgejahr mit entsprechender
Erstattung, vgl. Erlauterung zu Zeile 7).
Zeile 19 - Finanzertrage:
Der hier ausgewiesene Betrag setzt sich zusammen aus:
2022 2023 2024
— RSAG A6R Ausschittung 0€ 250.000 € 250.000 €
— anteilige Ausschittung RSAG mbH 122.500 € 35.000 € 35.000 €
— Gewinnausschuttung der Kreissparkasse Koln 1.670.000 € 1.000.000€ 1.000.000 €
— erwartete Dividende der BRS 4.360.000 € 3.960.000 € 3.920.000 €
Beteiligungsgesellschaft Bonn/Rhein-Sieg mbH
— erwarteter Gewinnanteil des Rhein-Sieg-Kreises 30.000 € 30.000 € 30.000 €
aus der Radio Bonn/Rhein-Sieg GmbH & Co. KG
6.182.500 €  5.275.000 € 5.235.000 €

Ein Anteil von insgesamt 93% an der RSAG wird von der Kreisholding Rhein-Sieg GmbH gehalten, weshalb
der Rhein-Sieg-Kreis direkt nur eine anteilige Dividende erhalt. Der Ruckgang der Jahre 2023 und 2024
resultiert im Wesentlichen aus der Verschmelzung der KRS und ERS auf die RSAG mbH..

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrige

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine

folgenden Belastungen

in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen

Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften“ (NKF-CUIG) sind bei der
Aufstellung der Haushaltssatzung fir 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie fur 2023 bis 2026
die infolge des Kriegs in der Ukraine entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines
aulerordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu berlcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:
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2022 2023 2024
— coronabedingte Belastung aus den OPNV- 4.300.000 € 5.016.000 € 0€
Verkehrsverlusten RSVG und RVK
— coronabedingter Verkehrsverlust SSB und KVB 1.270.000 € 320.000 € 0€
— durch den Ukraine-Krieg bedingte Belastung aus 0€ 6.979.500€ 7.313.661 €
den OPNV-Verkehrsverlusten RSVG und RVK
— durch den Ukraine-Krieg bedingte Belastung aus 0€ 800.000 € 1.000.000 €
den OPNV-Verkehrsverlusten SSB
5.570.000 € 13.115.500 € 8.313.661 €
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2023/2024

Amt fur Beteiligungen,

0.22 Gebaudewirtschaft

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.22 Amt fiir Gebaudewirtschaft

| Produkt:

0.22.10 Liegenschaften / Versicherungen (bis 2022)

0.22.20 Beteiligungen (bis 2022)

0.22.30 Gebaudewirtschaft

0.22.40 Wohnungsbauforderung (bis 2022)

0.22.50 StraBenbau (bis 2022)
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Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-19.686.683

-19.686.838

-25.384.784

-25.088.619

-22.346.629

-22.513.913

0.22 .. h
2023/2024 Gebaudewirtschaft
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Steuern und ahnliche

1| Abgaben -2.050

o o ZUE LD Ui -9.823.538| -10.956.176] -1.993.813| -2.086.636] -2.084.837| -2.083.317| -2.083.317
allgemeine Umlagen

al+ Offentlich-rechtliche _85.552 158.000
Leistungsentgelte

| FIndEEEhe 1946208 -2.059.300| -1.926.500| -1.931.100] -1.935700| -1.940400| -1.945.100
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen

6|+ Lna Kostonumingen -7.503.602|  -3.946.000 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000
Sonstige ordentliche

7|+ Enrage -12.533.820|  -1.108.500

11| - Personalaufwendungen 5.228.055 5.510.462 3.695.573 3.767.655 3.885.559 3.975.415 4.051.125

_ Versorgungs-

12| - itwendungen 491.792 354.846 198.224 199.056 200.721 203.320 215.846

(] o s T 17.187.710| 17.024.732] 15.335.730| 16.204.755] 9.723.300| 11.159.700| 11.219.600
Sach- und Dienstleistungen

14| - Bilanzielle Abschreibungen 10.468.263| 12.094.343]  7.693.466] 7.960.062| 8.085.676] 8.355.875]  8.360.356

15| - Transferaufwendungen 1.836.026 1.698.150

R 57.380.494| 63397.880| 3.143.778| 3.241.836| 3280828| 3.252102|  3.299.605
Aufwendungen

18 [SR-iidentlEhesiErgebnts 60.697.479| 81.852.446| 26.128.458| 27.337.628| 21.137.547| 22.904.695 23.100.115
(= Zeilen 10 und 17)

19| + Finanzertrage -5.619.379 -6.182.500
Zinsen und sonstige

AL Finanzaufwendungen 23.241 247

-22.562.300

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

1.611.722

1.668.690

1.240.934

1.238.972

1.256.819

1.281.475

1.308.309
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Haushaltsplan 0.22

Amt fur Beteiligungen,

2023/2024 Gebaudewirtschaft
RHEIN SIEG
KREIS
Stellenplanauszug
Haushalt 2021/2022
Amt 22 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 46,69 1,69
- davon Beamte 9,24 1,24
- davon tariflich Beschéaftigte 37,45 0,45

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.22 Amt fiir Beteiligungen,
2023/2024 ) Gebaudewirtschaft
0.22.10 Liegenschaften und Versicherungen RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Steuern und ahnliche
1 Abgaben -2.050
Privatrechtliche
2 Leistungsentgelte -19.795 -19.000
Kostenerstattungen
6% und Kostenumlagen -9.394
71+ Son"stige ordentliche -45.889
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 250.035 365.759
Versorgungs-
12| - aufwendungen 54.796 39.336
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 84 2.000
Sonstige ordentliche
16| - Altwendlngen 5.512 9.239

Ordentliches
18| = Ergebnis 233.300 397.334
(= Zeilen 10 und 17)

Ertrage aus internen

Leistungsbeziehungen -245.705

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Entsprechend der Anderung der Organisationsstruktur ist der Bereich Grunderwerb und Liegenschaften ab
2023 der Stabsstelle 4-11 (Produkt 0.04.11) zugeordnet.
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Haushaltsplan

Amt fur Beteiligungen,

0.22 . .
2023/2024 Gebaudewirtschaft
0.22.20 Beteiligungen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -5.464.311 -6.175.700
p| + Kostenerstattungen 7.420512|  -3.926.000
und Kostenumlagen
e SRR ) 8.448.951|  -1.008.500
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 417.534 394.594
Versorgungs-
12| - aufwendungen 125.896 93.307
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 814.395 550.000
15| - Transferaufwendungen 1.836.026 1.684.400
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 54.780.669| 59.617.313
Ordentliches
18| = Ergebnis 36.631.747| 51.229.414
(= Zeilen 10 und 17)
19| + Finanzertrage -5.619.379 -6.182.500

+ AuBerordentiicheErirage | | 5700000 | |} | | |

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderungen der Organisationsstruktur zukiinftig bei 0.20.20
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan Amt fiir Beteiligungen,

2023/2024 0.22 Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebaudewirtschaft RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 222 Gebaudewirtschaft
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Boddenberg
Beschreibung: Versorgung der Organisationseinheiten des Rhein-Sieg-Kreises mit Gebauden und

Raumen sowie Bewirtschaftung der tbrigen Bauten durch:

— Planung, Erstellung, Instandhaltung, Neu-und Umbau, Ausbau und Modernisierung
sowie laufende Unterhaltung von Gebauden, baulichen Anlagen und der technischer]
Gebaudeausristung

— Energiemanagement

— Gebaudereinigung (ohne Schulen)

— Hausmeisterdienste (ohne Schulhausmeister)

— Vermietung und Anmietung von Gebauden und Flachen

— Bewirtschaftung von Parkflachen

— Betrieb von Photovoltaikanlagen und Blockheizkraftwerken

Auftragsgrundlage: Auftrag der Verwaltungsleitung gem. § 42 Kreisordnung

Zielgruppe: Nutzer der Verwaltungsgebaude, Schulen, Sonderimmobilien des Kreises

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 45,00
- davon Beamte 8,00
- davon tariflich Beschéaftigte 37,00
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Haushaltsplan Amt fiir Beteiligungen,

0.22 . h
2023/2024 Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebiudewirtschaft RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
7)) o DUETCIREER LT 2.056.602| -2218.172| -1.993.813| -2.086.636] -2.084.837| -2.083.317| -2.083.317

allgemeine Umlagen

o Privatrechtliche

5l 0 1.925381| -2.040300| -1.926.500| -1.931.100] -1.935700| -1.940.400| -1.945.100
Leistungsentgelte

5| o SesEIEBEig -64.300 -11.000 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000 -18.000
und Kostenumlagen

7|+ Sonstige ordentiiche -1.930.615|  -100.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 3.331.717| 3498.007| 3.695.573| 3.767.655| 3.885559| 3.975.415|  4.051.125
Versorgungs-

12 - o 185.812 139.466 198.224 199.056 200.721 203.320 215.846

Aufwendungen fir

13 - Gach und Dienslleistungen | 11529263 11812232 15335730 16204755  ©.723.300| 11.159.700|  11.219.600
14| - Bilanzielle Abschreibungen 6.878237| 82066.944| 7.693.466] 7.960.062] 8.085676] 8355875  8.360.356
o] o Sl 2537.812| 3600697 3.143.778| 3.241.836] 3.280828] 3.252.102|  3.299.605

Aufwendungen

Ordentliches
18| = Ergebnis 18.485.944| 22.947.964| 26.128.458| 27.337.628| 21.137.547| 22.904.695| 23.100.115
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentliche Ertrage 570000 | -3.693.000] -3.385.000 -896.000 -896.000f |

Ertrage aus internen

Leistungsbeziehungen -20.037.370| -19.954.321] -25.624.526| -25.328.361| -22.586.372| -22.753.655| -22.802.042

Aufwendungen aus internen
" Leistungsbeziehungen 1.283.558 1.316.710 1.480.676 1.478.714 1.496.561 1.521.218 1.548.051

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeinen Umlagen:

Fir im Bereich der Gebaudewirtschaft in der Vergangenheit investiv eingesetzte pauschale Zuweisungen
oder fiir bestimmte InvestitionsmalRnahmen gewahrte zweckgebundene Zuwendungen sind in der Bilanz
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Haushaltsplan 0.22 Amt fiir Beteiligungen,
2023/2024 ) Gebaudewirtschaft

0.22.30 Gebiudewirtschaft RHEIN SIEG
KREIS

entsprechende ,Sonderposten® zu bilden. Diese sind Uber die Nutzungsdauer des zuwendungsfinanzierten
Gegenstandes erfolgswirksam aufzuldsen. Die sich aus der Aufldsung der Sonderposten ergebenden Ertrage
fur die Gebaudewirtschaft sind unter dieser Position ausgewiesen.

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

Die hier veranschlagten Ertrage setzen sich wie folgt zusammen:

2022 2023 2024
- Vermietung von Buroflachen, 1.351.800 € 1.416.000 € 1.416.000 €
Ladenlokalen und Wohnungen inkl.
Nebenkosten
- Parkentgelte 634.500 € 459.000 € 463.600 €
- Einspeisevergitungen aus dem 54.000 € 51.500 € 51.500 €
Betrieb von Photovoltaikanlagen und
Blockheizkraftwerken
Summen 2.040.300 € 1.926.500 € 1.931.100 €

Fur die Bereitstellung der Parkflachen an der Konrad-Adenauer-Allee erhalt der Rhein-Sieg-Kreis (statt
eigener Parkentgelte) zukinftig eine Pacht von der Stadt Siegburg. Die Ertrage aus Vermietungen wurden
im Ubrigen an die Entwicklungen der Vorjahre angepasst.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Hier sind insbesondere Erstattungen von Energieversorgern veranschlagt, die im Zuge von
Nebenkostenabrechnungen flir zurtickliegende Jahre regelmaRig anfallen.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Es handelt sich im Wesentlichen um die fir die Unterhaltung und Bewirtschaftung der kreiseigenen
Verwaltungs-, Schul- und Mietgebdude benétigten Haushaltsmittel.

Neben den laufenden Energiekosten (Strom, Gas, Fernwdrme, Wasser etc.) und dem normalen
Unterhaltungs-/Instandsetzungsaufwand fallen insbesondere Ausgaben fiir gréRere SanierungsmalRnahmen,
Technikunterhaltung (insbes. Wartungsvertrage) sowie fiir Gebaudereinigung an.

Die Aufwendungen stellen sich insgesamt wie folgt dar:

2022 023 2024
Laufende Unterhaltung / Bewirtschaftung
- der Verwaltungsgebaude: 2,6 Mio € 4,5 Mio € 4,9 Mio €
- der Schulen: 3,2 Mio € 6,8 Mio € 6,0 Mio €
- der sonstigen Gebaude: 0,4 Mio € 0,8 Mio € 1,1 Mio €
Haushaltsmittel fir groRere Sanierungs- 5,6 Mio € 3,7 Mio € 4,3 Mio €
maRnahmen an den kreiseigenen Gebauden
Summen 11,8 Mio € 15,8 Mio € 16,3 Mio €

Der Mehrbedarf der laufenden Unterhaltung und Bewirtschaftung der Gebaude ist durch die steigenden
Energie- sowie Baupreise begriindet. Allein der Bedarf fir den Bezug von Gas und Strom steigt von 1,8 Mio. €
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2023/2024

Haushaltsplan Amt fiir Beteiligungen,

0.22 Gebaudewirtschaft

0.22.30 Gebiudewirtschaft RHEIN SIEG
KREIS

in 2022 auf 5,4 Mio. € in 2023. Aufgrund geplanter gréRerer Sanierungsmafinahmen (siehe Ubersicht im
Vorbericht zum Haushaltsplan (Ziffer 3.3.6) ergeben sich hinsichtlich des jahrlich erforderlichen
Mittelvolumens Schwankungen.

Zeile 14 - Bilanzielle Abschreibungen:

Es handelt sich insbesondere um Abschreibungen fir die kreiseigenen Gebaude.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Bliromaterial, Versicherungen, IT-Dienstleistungen etc.) sind
hier insbesondere folgende Kosten veranschlagt:

2022 2023 2024
- Mieten und Mietnebenkosten (z. B. fiir die 1.983.900 € 2.032.500 € 2.040.500 €
Verwaltungsaulienstellen,
Jugendhilfezentren, Schul-Nebenstellen)
- Gebaudeversicherungen 460.000 € 548.900 € 578.900 €
- Energiecontrolling 79.500 € 73.000 € 76.000 €
(Energiekennwertbildung, Erstellung von
Energieberichten durch die Energieagentur
Rhein-Sieg)
- Sicherheitsdienst 61.200 € 61.000 € 63.500 €
- Grundsteuer 44.000 € 53.000 € 53.000 €
- Interim- und Umzugskosten Brandschutz- 575.000 € 0€ 0€
sanierung Kreishaus
Summen 3.203.600 € 2.768.400 € 2.811.900

In den Mieten einschlielBlich Nebenkosten sind neben den Haushaltsmitteln fir bestehende Anmietungen
weitere Mittel fir zusatzliche Flachen von Férderschulen (Astrid-Lindgren Schule, Erweiterung Sekundarstufe
1 in Bornheim), der Erweiterung der Interims-Rettungswache in Bornheim enthalten. Daneben wurde
aufgrund der bestehende Energiekrise ein Zuschlag im Bereich der Mietnebenkosten einkalkuliert.

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrige:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine
folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen
Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CUIG) sind bei der
Aufstellung der Haushaltssatzung fur 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie flir 2023 bis 2026 die
infolge des Kriegs in der Ukraine entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines
aullerordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu bertcksichtigen.
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Haushaltsplan Amt fiir Beteiligungen,

2023/2024 0.22 Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebaudewirtschaft RHEIN SIEG
KREIS
Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:
2023 2024
- Zusatzliche Energiekosten fur Gas und Fernwarme 3.697.000 € 3.385.000 €

Zeile 27 - Ertrdge aus internen Leistungsverrechnungen:

Hier sind die internen Ertrdge ausgewiesen, die die Geb&udewirtschaft von den Dienststellen und
Fachbereichen fir die Bewirtschaftung, Unterhaltung und Sanierung der kreiseigenen sowie der sonstigen
vom Rhein-Sieg-Kreis genutzten Gebaude im Wege der Verrechnung erhalt. Dabei werden - mit Ausnahme
des Kreishauses - die jahrlich entstehenden Aufwendungen fiir die Gebaude (z. B. Berufs- und
Forderschulen, AuRRenstellen der Verwaltung, Kreisfeuerwehrhaus und Rettungswachen) von den jeweiligen
Nutzern in voller Héhe als Erstattung dargestellt. Zur Abdeckung der durchschnittlich fir das Kreishaus
entstehenden Raumkosten (Aufwendungen flr den laufenden Betrieb und SanierungsmaRnahmen) wird dem
Produkt "Gebaudewirtschaft" auf Basis der von den Fachbereichen jeweils genutzten Flache eine fiktive Miete
zugerechnet.

Da die zur Bewirtschaftung des Kreishauses erforderlichen Mittel von Jahr zu Jahr - insbesondere aufgrund
des unterschiedlich hohen Sanierungsaufwands - stark schwanken, ergeben sich durch die angewandte
Durchschnittsmiete Unter- und Uberdeckungen bei diesem Produkt.
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Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Haushaltsplan 0.22 Amt fiir Beteiligungen,
2023/2024 | Gebaudewirtschaft
0.22.40 Wohnungsbauforderung RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4 Leistungsentgelte -76.09% -155.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -266 -6.500
70+ Son"stige ordentliche -38.585
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 423.012 426.031
Versorgungs-
12| - aufwendungen 73.508 54.484
14| - Bilanzielle Abschreibungen 315
15| - Transferaufwendungen 13.750
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 13.806 12.696
Ordentliches
18| = Ergebnis 395.380 345.776
(= Zeilen 10 und 17)

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderungen der Organisationsstruktur zukiinftig bei 0.90.40
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan

Amt fur Beteiligungen,

Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

_ Aufwendungen aus internen

0.22 .. .
2023/2024 Gebaudewirtschaft
0.22.50 StraBenbau RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -2.302.625 -2.562.304
4l + Cffentlich-rechtliche -0.456 -3.000
Leistungsentgelte
Privatrechtliche
2 Leistungsentgelte 1122
6 Kostenerstattungen 130 -2.500
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7 Ertrage -2.069.781
11| - Personalaufwendungen 805.756 825.982
_ Versorgungs-
12 aufwendungen 51.779 28.253
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 4.843.968 4.660.500
14| - Bilanzielle Abschreibungen 3.590.026 3.827.084
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 42.695 157.943
Ordentliches
18| = Ergebnis 4.951.109 6.931.959
(= Zeilen 10 und 17)
Zinsen und sonstige
A4S Finanzaufwendungen 23.241 247

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderung der Organisationsstruktur zukiinftig bei 0.04.11
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.30 Rechts- und Ordnungsamt

| Produkt:

0.30.10 Rechtsangelegenheiten

0.30.20 Aufenthaltsregelungen

y

0.30.30 Ordnungsangelegenheiten

0.30.40 Staatsangehorigkeiten und Personenstand
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Haushaltsplan
0.30 Rechts- und Ordnungsamt
2023/2024 9
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2 aligemeine Umlagen -6.029

4| + Offentlich-rechtliche -036.305|  -950.000]  -971.000]  -976.000]  -981.000]  -981.000|  -981.000
Leistungsentgelte

o p CesEnEm B -100.093 -94.000 -83.500 -83.500 -83.500 -83.500 -83.500
und Kostenumlagen

70+ E‘r’t:‘:gge ordentliche -528.644 -45.500 -45.500 -45.500 -45.500 -45.500 -45.500

11| - Personalaufwendungen 6.425.815| 7.258233] 7.392.333|  7.511.169] 7.722.087] 7.939.527|  8.066.974
Versorgungs-

(PR 1.134.813 885.348|  1.018.496| 1.022.768|  1.031.327|  1.044.678  1.109.036

13| . Aunwendungen filr 17.807 12.068 30.739 30.750 30.811 30.807 30.733
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ ' : ’ ’ ’

14| - Bilanzielle Abschreibungen 26.057 36.547 25.788 32.934 25484 20.306 14.225

15| - Transferaufwendungen 55.728 34.500 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000

o] o Sl 711.302 813.620 828.360 825.393 825.893 813.266 827.951
Aufwendungen
Ordentliches

18| = Ergebnis 6.800.451| 7.950.817] 8.220.715| 8.352.014| 8550.602| 8.772.584| 8.972.918
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiiche Ertrage 00 7 ] | |

Ertrage aus internen
+ .
Leistungsbeziehungen

-475.549 -458.682 -481.234 -486.814 -508.969

Aufwendungen aus internen

" Leistungsbeziehungen 2.403.128 2.982.544 2.994.650 3.035.522 3.078.564
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Haushaltsplan

2023/2024 0.30

Rechts- und Ordnungsamt

RHEIN SIEG
KREIS

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Amt 30 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 92,35 0,60
- davon Beamte 69,10 0,30
- davon tariflich Beschaftigte 23,25 0,30

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

2023/2024
0.30.10 Rechtsangelegenheiten RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 30.1 Rechtsabteilung
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Dr. Neugebauer
Beschreibung: — Rechtsberatung der Verwaltungsleitung und der Fachamter

— Fuhrung von Gerichtsverfahren

— Vertretung des Rhein-Sieg-Kreises in aulRergerichtlichen Verhandlungen

—  Erarbeitung und Uberpriifung von Vertragen, sonstigen Vereinbarungen,
Satzungen, Benutzungsordnungen, Dienstanweisungen etc.

— Bearbeitung von Strafanzeigen

—  Durchfiihrung von Ermittlungen in Disziplinarverfahren

— Begleitung von Projekten

Auftragsgrundlage: Gesetze des Bundes und des Landes NRW sowie Rechtssetzungsakte der EU, soweit
diesen unmittelbare Rechtswirkung zukommt, ministerielle Erlasse
genereller Auftrag zur Fiihrung von Gerichtsverfahren
Einzelauftrage der Verwaltungsleitung und der Fachamter

Zielgruppe: Verwaltungsleitung, Fachamter
Gerichte, Rechtsanwalte, Verfahrensbeteiligte, Vertragspartner

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 3,76
- davon Beamte 3,05
- davon tariflich Beschaftigte 0,71
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Haushaltsplan
0.30 Rechts- und Ordnungsamt
2023/2024 9
0.30.10 Rechtsangelegenheiten RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6 und Kostenumlagen -4.070 -2.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
7| + Sonstige ordentliche 23.843
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 423.164 410.695 433.587 441.148 454.113 465.964 474.018
12| . Versorgungs- 77.108 66.663 44.917 45.105 45.482 46.071 48.909
aufwendungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 4.654 2.473 4.858 4.903 5.034 4.338
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 25.936 32.520 35.879 34.320 34.697 25.356 36.169
Ordentliches
18| = Ergebnis 498.294 512.032 513.355 521.932 535.696 538.925 559.934
(= Zeilen 10 und 17)

Ertrage aus internen
27| + Leistungsbeziehungen -657.066 -651.016 -701.857 -709.811 -725.223 -731.035 -754.780
2g| . Aufwendungen aus internen 158.772 138.984 188.501 187.879 189.527 192.110 194845
Leistungsbeziehungen : : . . . . .
Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

An dieser Stelle sind Erstattungen aus verwaltungsgerichtlichen Verfahren veranschlagt. Der Ansatz wurde
entsprechend der Entwicklung in 2021 angehoben.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 die Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen enthalten.
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Haushaltsplan
2023/2024 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

0.30.10 Rechtsangelegenheiten RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Reisekosten, Biromaterial, usw.) sind hier Mittel fiir folgende
Zwecke veranschlagt:

022 2023 2024

- Rechtsauskunfts- und Kanzlei-Software 17.000 € 19.000 € 17.500 €
- Fachliteratur 3.500 € 3.800 € 3.800 €
- Fortbildung 3.000 € 3.000 € 3.000 €
- Externe Rechtsberatung 1.200 € 1.200 € 1.200 €
- Niederschlagung von Forderungen 1.000 € 800 € 800 €
Summen 25.700 € 27.800 € 26.300 €

In 2023 ist die Anschaffung einer Kanzlei-Software enthalten.
Die Aufwendungen fur Fachliteratur haben sich aufgrund gestiegener Kosten fir Ergénzungslieferungen und
allgemeiner Preissteigerung erhoht.
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Haushaltsplan

0.30 Rechts- und Ordnungsamt

2023/2024
0.30.20 Aufenthaltsregelungen RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 30.2 Auslanderangelegenheiten
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Dr. Neugebauer

Beschreibung:

Regelung aufenthaltsrechtlicher Angelegenheiten
— Beratung
— Aufenthaltserlaubnis und Niederlassungserlaubnis (Elektronischer Aufenthaltstitel
(eAT))
— Bescheinigung Uber das Daueraufenthaltsrecht - EU-Blrger -
— Aufenthaltskarten — Drittstaatsangehérige Familienangehdrige von EU-Blrgern —
— Aufenthaltsgestattung im Asylverfahren
— Duldungen
— Visumangelegenheiten
— Reiseausweise und Passersatzpapiere
— Verpflichtungserklarungen
— Ordnungsverfligungen
— Ausweisungsverfahren und Haftangelegenheiten
— AulendienstmalRnahmen
— OWiG-Verfahren, Strafanzeigen
— Aufenthaltsbeendende Maflinahmen/Abschiebungen
— Sicherheitstiberprifungen
— Petitionen und Hartefallantrage, Eingaben
— Statusmeldungen
—  Stellungnahmen und Auskinfte
— Aufsichtsbehdrde tber die Auslanderbehoérde Troisdorf

Auftragsgrundlage: Aufenthaltsgesetz, FreizigG/EU, Asylgesetz, Verwaltungsverfahrensgesetz NW,

Verwaltungsgerichtsordnung, sonstige spezialgesetzliche Vorschriften des Auslander-
und Asylrechts, ministerielle Erlasse, Verfligungen der Bezirksregierung

Zielgruppe:

Auslanderinnen und Auslander, kreisangehdrige Kommunen, andere Behdrden,
Allgemeinheit

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 68,99
- davon Beamte 52,60
- davon tariflich Beschéaftigte 16,39
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Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

1.852.953

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

2.372.874

2.381.029

2.410.635

Haushaltsplan
0.30 Rechts- und Ordnungsamt
2023/2024 9
0.30.20 Aufenthaltsregelungen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4|+ | eistungsentgelte -530.558 -565.000 -540.000 -545.000 -550.000 -550.000 -550.000

5 CEEENEEH LI -94.777 -91.500 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000 -80.000
und Kostenumlagen

o Belsis cuslsnilius -314.646 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 -25.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 4.414.820) 5172732 5.398.290|  5.487.911 5.644.605|  5.799.402|  5.894.972
Versorgungs-

12| - L ufwendungen 719.060 560.834 677.137 679.977 685.668 694.544 737.332
Aufwendungen fir

13| = Sach. und Dienstleistungen 14.196 6.468 18.628 18.639 18.696 18.691 18.623

14| - Bilanzielle Abschreibungen 22.314 29.973 18.490 20.106 13.553 9.289 5.053

15| - Transferaufwendungen 55.728 34.500 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000
Sonstige ordentliche

16] - Rufwendungen 618.168 699.226 696.061 687.337 692.095 688.825 693.298
Ordentliches

18| = Ergebnis 4.904.305| 5.822.233| 6.197.606| 6.277.970| 6.433.616| 6.589.751|  6.728.279
(= Zeilen 10 und 17)

2.442.807

Fir die Erteilung und Verlangerung von Aufenthalts- und Niederlassungserlaubnissen werden Gebihren
erhoben. Der Ansatz wurde an die zu erwartende Fallzahlenentwicklung angepasst.
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Haushaltsplan
2023/2024 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

0.30.20 Aufenthaltsregelungen RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Folgende Ertrage sind veranschlagt:
2022 ab 2023

- Erstattung Rickfiihrungskosten 35.000 € 35.000 €
- Landeserstattung Dolmetscher- und Arztkosten 50.000 € 40.000 €
- Landeserstattung Handgeld u. Fahrtkosten 6.500 € 5.000 €

Summen 91.500€  80.000 €

Fir die Ruckfiuhrung von Auslandern werden von den Betroffenen oder deren Arbeitgebern Kostenerstattungen
durch Leistungsbescheid erhoben. Nach Abzug des Anteils flr eigene Personalkosten werden diese Mittel an
die entsprechenden Stellen (z. B. an die Bezirksregierung Kdln, die Zentrale Ausléanderbehérde Kéln oder an
die Grenzschutzdirektion Koblenz) weitergeleitet (vgl. Erlduterungen zu Zeile 15, "Transferaufwendungen").

Das Land erstattet die Dolmetscher- und Arztkosten (siehe Erlauterung zu Zeile 16 ,Sonstige ordentliche
Aufwendungen®) sowie das Handgeld und Fahrtkosten, die im Zusammenhang mit Abschiebungen entstehen.
Der Ansatz wurde entsprechend der riicklaufigen Zahl von Asylbewerbern und Abschiebungen angepasst.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

An dieser Stelle sind die bei der Ahndung von Ordnungswidrigkeiten erwarteten Buf3- und Verwarnungsgelder
veranschlagt.

Im Ergebnis 2021 sind dariiber hinaus Ertrage aus der Aufldsung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Es handelt sich zum einen um die bei Rickfiihrungen eingenommenen und nach Abzug der eigenen
Personalkosten weiterzuleitenden Mittel (29 T€).

Der Ansatz beinhaltet auch das aus Landesmitteln (siehe Zeile 6) erstattete Handgeld (50 € pro Person) sowie
Fahrtkosten, die an mittellose Betroffene ausgezahlt werden (5 T€).

Aufgrund zurtickgehender Asylbewerberzahlen war der Ansatz geringfligig zu reduzieren.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

0.30.20 Aufenthaltsregelungen RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Biromaterial, Reisekosten, Porto, usw.) sind hier folgende Positionen
veranschlagt:

2022 2023 2024
- Erzeugnisse der Bundesdruckerei (Aufenthaltstitel) 340.000€  340.000€ 340.000 €
- IT-Entgelte 146.000€ 168.000€ 167.000 €
- Gutachten, Dolmetscherkosten etc. 50.000 € 40.000 € 40.000 €
- Verbrauchsmaterial 22.000 € 20.000 € 15.000 €
- Fortbildungsaufwand 21.000 € 18.000 € 16.200 €
- Gerichts- und Rechtsanwaltskosten 19.500 € 19.000 € 19.000 €
- Niederschlagung von Forderungen 7.500 € 11.000 € 11.000 €

Summen 606.000€ 616.000€ 608.200 €

Enthalten sind Mittel fiir die Beschaffung von Aufenthaltstiteln im Scheckkartenformat entsprechend der zu
erwartenden Fallzahlen bei den Auslandern mit Aufenthaltstiteln.

Die IT-Entgelte beinhalten die Kosten fir die eingesetzten Softwareverfahren sowie die anteilig an regio IT zu
entrichtende Umlage (rd. 14 T€ p.a.).

Nach Umstellung des Abrechnungsverfahrens bei Abschiebungen werden Arzt- und Dolmetscherkosten fur
Abschiebungen in Hohe von 40 T€ veranschlagt, die vom Land erstattet werden (siehe Erlauterung zu Zeile 6
"Kostenerstattungen und Kostenumlagen"). Die Reduzierung beruht auf geringeren Fallzahlen.

Der Ansatz fir Verbrauchsmaterialien wurde an die laufende Entwicklung angepasst und reduziert sich stetig
mit fortlaufender Einfliihrung der e-Akte.

Zudem sind Aufwendungen fiir berufsbezogene Fortbildungen (2023: 18 T€) hier enthalten. Der Ansatz
berucksichtigt die GroRRe des Mitarbeiterstamms und den Fortbildungsbedarf aufgrund von Personalfluktuation.

Berulcksichtigt sind weiterhin auch Aufwendungen fur Gerichts- und Rechtsanwaltskosten (19 T€).

Far Abschreibungen auf Forderungen ist ebenfalls ein Ansatz vorgesehen (11 T€), der sich an den Ergebnissen
der Vorjahre orientiert.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.30 Rechts- und Ordnungsamt
0.30.30 Ordnungsangelegenheiten RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 30.3 Rechts- und Ordnungsangelegenheiten
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Dr. Neugebauer
Beschreibung: — ordnungsrechtliche Fachaufsicht

— sprengstoffrechtliche Aufgaben

— Jagd- und Fischereiangelegenheiten

— Gewerbeangelegenheiten

— Beka@mpfung Schwarzarbeit

— Aufgaben nach dem Prostituiertenschutzgesetz

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgaben zur Erfiillung nach Weisung
Ordnungsbehoérdengesetz, Verwaltungsgerichtsordnung, Sprengstoffgesetz, Erste
Verordnung zum Sprengstoffgesetz, Zweite Verordnung zum Sprengstoffgesetz,
Bundesjagdgesetz, Landesjagdgesetz, Landesfischereigesetz, Landesfischereiordnung,
Jagerprifungsordnung, Fischerprifungsordnung, Beschllsse des Jagdbeirates,
Gewerbeordnung, Makler- und Bautrager-Verordnung, Gesetz zur Bekampfung der
Schwarzarbeit, Handwerksordnung, Prostituiertenschutzgesetz

Zielgruppe: — Ordnungsbehdrden der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden, Aligemeinheit

— Antragsteller nach § 27 Sprengstoffgesetz

— Jagdscheininhaber, Jagerprifungsbewerber, Jagdgenossenschaften,
Eigenjagdinhaber, Fischerprifungsbewerber, Fischereigenossenschaften,
Eigentimer von Privatgewassern

— Gewerbetreibende

— Wachpersonen

— Schwarzarbeiter

— Bordellbetreiber und Prostituierte

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 9,60
- davon Beamte 6,45
- davon tariflich Beschéaftigte 3,15
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Haushaltsplan

0.30 Rechts- und Ordnungsamt
2023/2024 9
0.30.30 Ordnungsangelegenheiten RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4 Leistungsentgelte -267.026 -210.000 -231.000 -231.000 -231.000 -231.000 -231.000
Kostenerstattungen

6+ und Kostenumlagen -679

7| o EoEkEeElie -108.412 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 794.647 829.186 761.076 771.737 791.958 816.584 828.296
Versorgungs-

12| - aufwendungen 180.107 132.968 142.168 142.764 143.959 145.823 154.806
Aufwendungen fir

{3 R ey Dienstleistungen 3.312 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500

14| - Bilanzielle Abschreibungen 3.333 1.920 3.792 6.659 5.903 5.570 4618
Sonstige ordentliche

16/ - § roen dungen 44.097 57.577 57.796 65.191 60.850 60.872 59.763
Ordentliches

18| = Ergebnis 649.379 793.652 715.832 737.351 753.670 779.849 798.483
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiche Ertrage 9000 {1 | | |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

angehoben.

Insbesondere fir die Erteilung von makler-, bewachungs- und sprengstoffrechtlichen Erlaubnissen, fur die
Freigabe von Bewachungspersonal, fir die Durchfiihrung von Jager- und Fischerprifungen und fir die
Erteilung von Jagdscheinen werden Gebuhren erhoben. Der Ansatz wurde entsprechend der Entwicklung

331.292
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Haushaltsplan

2023/2024 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

0.30.30 Ordnungsangelegenheiten RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrige:

An dieser Stelle sind u.a. Bulgelder (die z. B. bei der Bekampfung der Schwarzarbeit, fir unerlaubte
Handwerksaustbung und im Bereich des Jagd- und Maklerwesens erhoben werden) veranschlagt. Der Ansatz
orientiert sich an der laufenden Entwicklung. Insbesondere im Bereich Schwarzarbeit ist unverandert von
ahnlich hohen Ertragen auszugehen, da der Fokus weiterhin verstarkt auf die Durchfiihrung von Kontrollen
gelegt wird.

Im Ergebnis 2021 sind dartber hinaus Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Es handelt sich um die Aufwendungen zur Bereitstellung von Material sowie fir die Anmietung eines
SchieRstands zur Ablegung der Jagerpriifung.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Buromaterial, Porto, Reisekosten, usw.) sind hier folgende Mittel
veranschlagt:

2022 2023 2024
- Aufwendungen Jagd- und 8.500 € 8.500 € 8.500 €
Fischereiwesen (Entschadigungen
Ehrenamter, Angelgerate)
- Druckkosten (z.B. Jagdscheinvordrucke, 2.300 € 2.300 € 2.300 €
Sprengstofferlaubnishefte)
- Dolmetscherkosten 3.000 € 1.000 € 3.000 €
(Prostituiertenschutz)
- Gerichts- und Rechtsanwaltskosten 7.000 € 7.000 € 7.000 €
- Niederschlagung von Forderungen 5.000 € 5.000 € 5.000 €
Summen 25.800 € 23.800 € 25.800 €

Fir die Entschadigung ehrenamtlicher Mitglieder in Prifungsausschissen, im Kreisjagdbeirat sowie fiir die
Bereitstellung von Angelgerdten durch den Landesfischereiverband Nordrhein e.V. werden 8.500 €
veranschlagt.

Ferner sind hier die Druckkosten insbesondere flir amiliche Jagdscheinvordrucke sowie flr
Sprengstofferlaubnishefte bericksichtigt.

Fir die Beratung im Zuge der Durchfiihrung des Prostituiertenschutzgesetzes sind Kosten fir Dolmetscher
veranschlagt. Die auszustellenden Bescheinigungen lber die erfolgte Beratung sind 2 Jahre gliltig, so dass der
Ansatz alle 2 Jahre hoher ist.

Darliber hinaus sind die sich nach Erfahrungen der Vorjahre ergebenden Aufwendungen aus der
Niederschlagung von Forderungen in Héhe von 5 T€ enthalten.
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Haushaltsplan

0.30 Rechts- und Ordnungsamt

2023/2024
0.30.40 gzztos::rf’;g‘r’lggke“e" u. RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 30.3 Personenstands- u. Staatsangehdrigkeitswesen
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Dr. Neugebauer

Beschreibung: -

Fachaufsichtsbehordliche Aufgaben nach dem Personenstandsgesetz

Aufgaben der Rechts- und Fachaufsicht nach dem Pass-, Melde- und Ausweisrecht
Durchfiihrung friedhofsrechtlicher Genehmigungsverfahren

Durchfiihrung von Einbiirgerungs- u. Staatsangehorigkeitsfeststellungsverfahren
Durchfiihrung 6ffentlich-rechtlicher Namensanderungsverfahren

Auftragsgrundlage: Personenstandsgesetz, Meldegesetz NRW, Bundesmeldegesetz,
Meldedatenubermittiungsverordnungen, Gesetz Uber das Friedhofs- und
Bestattungswesen, Personalausweisgesetz NRW, Staatsangehorigkeitsgesetz,
Passgesetz, Grundgesetz, Namensanderungsgesetz, einschlieflich der zu diesen
Gesetzen ergangenen Rechtsverordnungen und weiterfiihrenden Gesetzen

Zielgruppe: Standesbeamte, Birgerinnen und Blrger, Personenstandsgericht, Standesamt | in
Berlin, nachgeordnete und vorgesetzte Behdrden

Stellenplanauszugq

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 9,40
- davon Beamte 6,70
- davon tariflich Beschaftigte 2,70
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Haushaltsplan
0.30 Rechts- und Ordnungsamt
2023/2024 9
0.30.40 gzztos:e“r?setg‘r’lggke'te“ u. RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 aligemeine Umlagen -6.029
4| + Offentlich-rechtliche -138.721 175.000]  -200.000  -200.000|  -200.000]  -200.000|  -200.000
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen
61+ und Kostenumlagen -566
70+ Son"stige ordentliche -81.743
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 793.184 845.620 799.380 810.373 831.412 857.577 869.688
Versorgungs-
12| - 2ufwendungen 158.538 124.882 154.274 154.922 156.218 158.240 167.989
Aufwendungen fir
13| - Sach. und Dienstleistungen 299 3.100 9.610 9.611 9.616 9.615 9.610
14| - Bilanzielle Abschreibungen 411 1.033 1.310 1.125 413 215
i) o Peislbpondanicne 23.100 24.297 38.624 38.545 38.250 38.212 38.720
Aufwendungen
_ Ordentliches Ergebnis
18] = = Zeilen 10 und 17) 748.473 822.899 802.922 814.761 836.620 864.058 886.222

355.431

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentqgelte:

An dieser Stelle werden die Gebihrenertrage fir Namensanderungen (20.000 €) sowie Einbiirgerungen
(180.000 €) veranschlagt. Sowohl die Zuwanderung von 1,4 Mio Flichtlingen in den Jahren 2015/2016 als auch
die Einbirgerungsoffensive des Landes NRW fiihrt zu deutlich mehr Einblrgerungsantragen. In der Folge wird
es, auch durch die Forderung von Stellen fir das Kommunale Integrationsmanagement seitens des
Ministeriums fur Kinder, Familie, Flichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen, zu mehr
Einblrgerungen und damit héheren Geblihreneinnahmen kommen.

Seite 141



Haushaltsplan

2023/2024 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

03040 Staatsangehbdrigkeiten u. RHEIN SIEG
Personenstand KREIS

Zeile 7 — Sonstige ordentliche Ertrige:

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 die Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Folgende Mittel sind veranschlagt:

2022 ab 2023

Sicherheits- und 1.800 € 3.000 €
UrkundenUberprifungen

Weiterleitung Gebuhrenvorschisse 800 € 3.000 €

Amtsarztl. Untersuchungen 500 € 2.000 €

Dokumentenprifgerat 0€ 1.500 €

Erstattung Sicherheitsleistungen 0€ 100 €

Summen 3.100 € 9.600 €

Fur Sicherheits- und Urkundenuberprifungen von Auslandern, die eine Einbirgerung beantragt haben, sind
Mittel (3.000 €) veranschlagt. Da die Anforderungen an die Identitatsfeststellung durch eine Gesetzesanderung
angehoben worden sind, ergibt sich hierfur ein hdherer Finanzbedarf, so dass der Ansatz angepasst wurde.

Zudem werden hier die im Falle eines Umzugs des Antragsstellers wahrend des laufenden
Einblrgerungsverfahrens weiterzuleitenden Gebuhrenvorschisse (3.000 €), die der einblrgernden Behoérde
zustehen, dargestellt. Aufgrund der steigenden Anzahl von Einblrgerungsantragen wird der Ansatz
angehoben.

Der Ansatz flr amtsarztliche Untersuchungen im Rahmen des durchzufiihrenden Einbirgerungsverfahrens
wird dementsprechend ebenso angehoben (2.000 €).

Veranschlagt sind ferner Mittel flir den Betrieb eines Dokumentenprifgerates (rd. 1.500 €).

In Anlehnung an das Rechnungsergebnis in 2021 wird ferner ein geringfiigiger Ansatz fir mdgliche
Erstattungsanspriche aus Sicherheitsleistungen im Abschiebeverfahren eingestellit.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen sachlichen Aufwendungen (Buromaterial, Fachliteratur, Porto usw.) sind an dieser
Stelle insbesondere folgende Aufwendungen veranschlagt:

2022 ab 2023

Rechtsberatung u. Gerichtskosten 4.000 € 9.000 €
Fortbildungsaufwand 1.500 € 5.500 €

Ausgestaltung Einburgerungsfeierlichkeiten 2.000 € 2.500 €
Niederschlagung von Forderungen 1.000 € 1.500 €
Summen 8.500 € 18.000 €
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Haushaltsplan

2023/2024 0.30  Rechts- und Ordnungsamt

03040 Staatsangehbdrigkeiten u. RHEIN SIEG
Personenstand KREIS

Es sind die fur Gerichts- und Anwaltskosten (9.000 €) bendtigten Mittel veranschlagt. Aufgrund der steigenden
Antragszahlen mit korrelierend dazu steigenden Klageverfahren war es notwendig, den Ansatz zu erhdhen.

Zudem sind Mittel fir berufsbezogene Fortbildungen (5.500 €) hier enthalten. Der Ansatz wurde bedingt durch
den bereits laufenden und noch weiter anstehenden Personalwechsel mit anschlieendem Ausbildungs- und
Fortbildungsbedarf angehoben.

Fur die Kosten der Organisation und Ausgestaltung der feierlichen Einburgerungsveranstaltungen (z.B. Blumen
u. Buchprasente, Getranke, Snacks, Parktickets etc.) wird ein Ansatz von 2.500 € vorgehalten.

Darlber hinaus sind die sich nach Erfahrungen der Vorjahre ergebenden Aufwendungen aus der
Niederschlagung von Forderungen in Héhe von 1.500 € enthalten.
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Haushaltsplan
2023/2024

Kreispolizeibehorde, Zentrale

0.31 Aufgaben

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.31 Kreispolizeibehorde Direktion Zentrale Aufgaben, Polizeiverwaltung

| Produkt:

A

0.31.10 KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverwaltung
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Haushaltsplan Kreispolizeibehorde, Zentrale

0.31
2023/2024 Aufgaben
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4| + Leistungsentgelte -116.876 -100.000 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -1.072
70+ Son"stige ordentliche -140.062
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.673.162 1.738.703 1.885.106 1.910.712 1.960.026 2.022.182 2.050.458
Versorgungs-
12| - aufwendungen 356.996 279.053 371.358 372.915 376.036 380.904 404.370
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.396 1.234 657 1.028 782 537 280
75| - SEISEE CIet 29.363 34.162 35.363 35.180 34.472 34.375 35.576

" Aufwendungen

Ordentliches
18| = Ergebnis 1.803.907 1.953.152 2.172.483 2.199.836 2.251.316 2.317.998 2.370.683
(= Zeilen 10 und 17)

Aufwendungen aus internen
" Leistungsbeziehungen 575.755 595.233 n 690.680 697.569 708.165 719.758
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Haushaltsplan

Kreispolizeibehorde, Zentrale

2023/2024 0.31 Aufgaben
0.31.10 gzl'?zfﬁ';ﬁﬁtﬁzggabe"’ RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 31 KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverwaltung
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Schwadorf

Beschreibung:

Bereitstellung der Ressourcen (Personal und Sachmittel) fiir das Land Nordrhein-
Westfalen zur Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben des Landrates als
Kreispolizeibehorde Rhein-Sieg-Kreis:

Organisation der Kreispolizeibehdrde
o Darstellung der Behdrdenstruktur und Aufgabenverteilung
(Aufbauorganisation) und
0 Regelung des Dienstbetriebes und Geschaftsablaufs
Ablauforganisation)
Personalangelegenheiten der Kreispolizeibehdrde Rhein-Sieg-Kreis
0 Personalplanung
0 Personalbetreuung und Dienstrecht/Arbeitsrecht
o Disziplinarangelegenheiten
0 Regressangelegenheiten
0 Beurteilungswesen
Beschwerdemanagement
Rechtsangelegenheiten fir die Kreispolizeibehérde des Rhein-Sieg-Kreises
Schadenersatzangelegenheiten
Sonstige Rechtsangelegenheiten
Versammlungsrecht
Vereinsrecht
Waffenrecht/Schief3statten

Haushalt und Wirtschaft der Kreispolizeibehdrde des Rhein-Sieg-Kreises
Haushaltsplanung/-ausfiihrung (Landes- und Kreishaushalt)
Wirtschaftliche Angelegenheiten der Dienstkrafte

Beschaffungen / Vergabe

Liegenschaftsangelegenheiten

Sonstige wirtschaftliche Angelegenheiten

Sonstiger nichttechnischer Service

Verantwortlichkeit flr die mit Landespersonal besetzten Bereiche:
0 Aus- und Fortbildung

Einstellungsberatung

luK-Technik

Fahrzeugwesen

Waffen und Gerate

Beschwerdemanagement

Arbeitsschutz

OO0OO0OO0OO0O0
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Haushaltsplan Kreispolizeibehorde, Zentrale

2023/2024 0.31 Aufgaben
03110 KFBZentcle ufgaben RHEIN SIEG

Auftragsgrundlage: § 1 Polizeiorganisationsgesetz NRW i. V. mit § 61 Abs. 1 Kreisordnung NRW

Zielgruppe: Land Nordrhein-Westfalen

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 23,26
- davon Beamte 15,66
- davon tariflich Beschéftigte 7,60

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan Kreispolizeibehorde, Zentrale

0.31
2023/2024 Aufgaben
0.31.10 gopl?zfi‘f,':r'::ztﬁ:;gabe“’ RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4| + Leistungsentgelte -116.876 -100.000 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000 -120.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -1.072
70+ Son"stige ordentliche -140.062
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.673.162 1.738.703 1.885.106 1.910.712 1.960.026 2.022.182 2.050.458
Versorgungs-
12| - aufwendungen 356.996 279.053 371.358 372.915 376.036 380.904 404.370
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.396 1.234 657 1.028 782 537 280
75| - SEISEE CIet 29.363 34.162 35.363 35.180 34.472 34.375 35.576

" Aufwendungen

Ordentliches
18| = Ergebnis 1.803.907 1.953.152 2.172.483 2.199.836 2.251.316 2.317.998 2.370.683
(= Zeilen 10 und 17)

Aufwendungen aus internen
" Leistungsbeziehungen 575.755 595.233 m 690.680 697.569 708.165 719.758

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Es handelt sich insbesondere um Gebihrenertrage aus dem Bereich Waffenwesen sowie Gebihren fir
Sicherstellungen und Ersatzvornahmen. Der Ansatz wird der Entwicklung in 2021 und 2022 entsprechend
angepasst.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (Porto, Reisekosten, Bliromaterial usw.) fir den Bereich der
Polizeiverwaltung handelt es sich hier um die Fortbildungsmittel (1.500 € p.a.).
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Haushaltsplan
2023/2024

0.36 StraBenverkehrsamt

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.36 StraBenverkehrsamt

| Produkt:

A

0.36.10 Verkehrssicherung

0.36.20 Erlaubnisse zur Personen- und Giiterbeférderung

A 4

0.36.30 Zulassung und Abmeldung

A

0.36.40 Uberwachung der Halterpflichten

0.36.50 Fahrerlaubnisse und Uberwachung

0.36.60 Uberwachung des flieRenden Verkehrs
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Haushaltsplan

0.36 StraBenverkehrsamt
2023/2024
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2+ ligemeine Umiagen -191 -192 -191 -192 -191 -192 -191
4| + Offentlich-rechtliche -7.088.854| -7.365.000| -7.230.000| -7.540.000] -7.515.000] -7.515.000| -7.515.000
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen
6% und Kostenumlagen -7.647
+ 23:‘:323 ordentliche -6.227.736|  -5.206.500]  -6.800.000| -6.800.000] -6.800.000| -6.800.000| -6.800.000
8| + Aktivierte Eigenleistungen -100
11| - Personalaufwendungen 8.576.402| 8.342.635] 8.738.269|  8.884.041 0.138.882|  9.387.445|  9.543.580
12| - Versorgungsaufwendungen 1.249.790 965.362] 1.066.286] 1.070.758] 1.079.719] 1.093.697] 1.161.075

13 Aufwendungen flr

- ) . 237.133 342.595 246.384 242.159 242.184 242.182 242.152
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 108.858 102.853 113.573 111.719 101.986 100.839 92.410
15| - Transferaufwendungen 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 1.935.209 2.172.973 2.439.541 2.437.805 2.528.645 2.549.835 2.589.392

18| = Ordentliches Ergebnis

~ (= Zeilen 10 und 17)
+ AuBerordentliche Ertrage -486.500 -10.000 20000 [ [ |

-1.213.235 -641.373 -1.422.239 -1.589.810 -1.219.876 -937.294 -682.681

Aufwendungen aus internen
- Leistungsbeziehungen 3.910.575 4.510.976 4.580.443 4.571.811 4.594.550 4.644.384 4.688.153

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Amt 36 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 119,40 0,90
- davon Beamte 51,20 0,20
- davon tariflich Beschaftigte 68,20 0,70

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.36  StraBenverkehrsamt

2023/2024
0.36.10 Verkehrssicherung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 36.1 Verkehrssicherung
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Pitz
Beschreibung: — verkehrsregelnde und verkehrslenkende Malinahmen sowie Entscheidungen Gber

erlaubnis- oder genehmigungspflichtige Tatigkeiten im StralRenverkehrsrecht
0 Arbeit in der Unfallkommission
o Priufung von straRenverkehrsrechtlichen Angelegenheiten sowie die
aufsichtsbehordlichen Tatigkeiten
Sicherung von Baustellen
Mitwirkung bei Verkehrsplanungen
Genehmigungen von GroRraum- und Schwertransporten
o0 Genehmigungen von Veranstaltungen in verkehrsrechtlicher Hinsicht
— Bereitstellung allgemeiner Informationen und Durchfiihrung von MalRnahmen, die
der Verbesserung des Verkehrsverhaltens dienen
—  Erstellung von Allgemeinverfligungen und Ausnahmen zur Bestimmung des
Fahrwegs fir die Beforderung von gefahrlichen Gitern
— Erlass von Ordnungsverfugungen zur Flihrung eines Fahrtenbuchs

O 0O

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach dem StralRenverkehrsgesetz, der Stralenverkehrsordnung und
weiteren auf den v. g. Vorschriften beruhenden Regelungen.

Zielgruppe: Alle Verkehrsteilnehmer und Einwohner des Rhein-Sieg-Kreises, kreisangehdrige
Gemeinden und Stadte (diese im Rahmen der Aufsicht) des Rhein-Sieg-Kreises,
antragstellende Firmen und Privatpersonen, Planungsamt -Abteilung StralRenbau-,
Landesbetrieb Strallenbau, Kreispolizeibehdrde Siegburg, Polizeiprasidium Bonn

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 12,53
- davon Beamte 9,95
- davon tariflich Beschéaftigte 2,58

Seite 151




Haushaltsplan
0.36  StraBenverkehrsamt
2023/2024
0.36.10 Verkehrssicherung RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4 Leistungsentgelte -410.626 -255.000 -395.000 -375.000 -355.000 -355.000 -355.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -1.456
o SR D e -222.412 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Ertrage
8| + Aktivierte Eigenleistungen -100
11| - Personalaufwendungen 1.452.924 1.139.560 1.396.651 1.416.007 1.452.916 1.498.404 1.519.710
Versorgungs-
12| - aufwendungen 301.779 210.232 265.835 266.950 269.184 272.669 289.467
Aufwendungen fir
13| - Sach- und Dienstleistungen 147 43.179 5.981 4.309 4.313 4.312 4.308
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.570 2.591 2.695 2.771 1.654 1.234 859
15| - Transferaufwendungen 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900 3.900
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 34.011 41.909 93.780 94.591 96.439 97.756 100.498
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.160.737 1.181.372 1.368.842 1.408.527 1.468.405 1.518.275 1.558.742
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiicheErirage | | 100000 | |} | | |

Aufwendungen aus internen

" Leistungsbeziehungen 589.004

533.097 472.020 568.195 566.584 572.011 580.147

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentqgelte:

Es werden Gebulhren fir nachfolgend dargestellte Sachverhalt erhoben:
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Haushaltsplan

2023/2024 0.36  StraBenverkehrsamt
0.36.10 Verkehrssicherung RHEIN SIEG
KREIS

2022 2023 2024

- Verkehrsrechtliche Entscheidungen 140.000 € 200.000 € 180.000 €

- Genehmigung von Veranstaltungen 80.000 € 100.000 € 100.000 €

- Grofiraum- u. Schwertransporte 25.000 € 80.000 € 80.000 €

- Fahrtenbuchanordnungen 10.000 € 15.000 € 15.000 €
Summen 255.000 € 395.000 € 375.000 €

Die GebUhrenansatze fur verkehrsrechtliche Entscheidungen spiegeln die aktuell héhere Nachfrage aufgrund
des laufenden Breitbandausbaus wider. Fur die Zukunft wird wieder mit ricklaufigen Ertrdgen gerechnet.

Mit sinkendem Einfluss der Corona-Pandemie auf den Alltag ist ab 2023 wieder mit steigenden Gebihren fiir
die Erteilung von Veranstaltungsgenehmigungen zu rechnen.

Seit Mitte 2021 ist eine deutliche Zunahme an gebuhrenpflichtigen GroRraum- und Schwertransporten zu
verzeichnen. Da erwartet wird, dass dieser Trend u.a. durch die Transportbedarfe aus dem Bau- und
Energiesektor (Fertigbauteile fir den Hochbau, Transformatoren, Windrad-Komponenten) weiter anhalt,
wurde der Ansatz der aktuellen Ertragsentwicklung angepasst.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrdge

An dieser Stelle sind die zu erwartenden Ertrage aus Ordnungsgeldern veranschlagt.

Im Ergebnis 2021 sind dariiber hinaus Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Bei dieser Position sind insbesondere die Aufwendungen fir offentlichkeitswirksame Projekte (Durchflihrung
des Verkehrssicherheitstages, mediale Aufbereitung von Verkehrssicherheitsthemen) sowie zur
Unterstutzung von Aktionen der Verkehrswacht Rhein-Sieg an Schulen und Kindergarten (Kostenlibernahme
fur Materialien zur Verkehrserziehung) in Hohe von 3 T€ veranschlagt.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Die Verkehrswacht Rhein-Sieg wird durch einen Zuschuss in Héhe von 3.900 € p. a. in ihrer Tatigkeit im
Bereich der Verkehrserziehungsmaflnahmen unterstitzt.
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Haushaltsplan
2023/2024 0.36 StraBenverkehrsamt

0.36.10 Verkehrssicherung RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Biiromaterial, Reisekosten, IT-Kosten, usw.) sind Mittel fur
folgende Zwecke veranschlagt:

2022 ab 2023

- Signaltechnische Planungen fiir Anderung bzw. Erneuerung von 8000 € 10.000 €
Lichtzeichenanlagen
- Gerichts- und Rechtsberatungskosten 3.000€ 3.000¢€
- Niederschlagungen von Forderungen 500€ 2.000€
Summen 11.500 € 15.000 €
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Haushaltsplan 0.36  StraBenverkehrsamt

2023/2024
03620 gpaubnisse z Personen-u. RHEIN SIEG
' KREIS
Abteilung: 36.1 Verkehrssicherung
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Pltz
Beschreibung: — Genehmigungen, Erlaubnisse und Lizenzen flr

o die gewerbliche Guterbeférderung
o0 die Durchfiihrung von Rettungs- und Krankentransporten
—  Erteilung von Taxi- und Mietwagenkonzessionen sowie die Uberwachung
—  Durchfihrung von BuRgeldverfahren
— Begleitung/ Fortschreibung des Gutachtens zur Funktionsfahigkeit des Taxi-
Gewerbes im Rhein-Sieg-Kreis
— Erarbeitung einer einheitlichen Preisgestaltung des Taxitarifs

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach der Stralenverkehrsordnung, bzw. nach weiteren
spezialgesetzlichen Regelungen und weiteren auf den v. g. Vorschriften beruhenden
Regelungen.

Zielgruppe: Burgerinnen und Burger, Krankentransportunternehmen, Speditionsunternehmen, Taxi-
und Mietwagenunternehmen

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 3,00
- davon Beamte 1,65
- davon tariflich Beschaftigte 1,35
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Haushaltsplan

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

0.36  StraBenverkehrsamt
2023/2024
03620 gpaubnisse z Personen-u. RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4 Leistungsentgelte -58.891 -60.000 -60.000 -55.000 -55.000 -55.000 -55.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen 147
7|+ gf_’t”?tige FRENHIEN -26.621 -1.500 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
rage
11| - Personalaufwendungen 247.576 239.436 322.877 328.189 337.536 346.825 352.528
Versorgungs-
12| - aufwendungen 43.183 31.947 41.136 41.309 41.654 42.194 44.793
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 4 6 306 194 194 194 194
14| - Bilanzielle Abschreibungen 11 266 395 426 221 182 107
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 7.728 9.086 10.816 10.795 10.849 10.885 11.156
Ordentliches
18| = Ergebnis 212.842 219.241 310.529 320.913 330.455 340.280 348.779
(= Zeilen 10 und 17)

Fur die Genehmigung gewerblicher Giterbeférderung (50.000 €) und fir die Erteilung von Taxi- und
Mietwagenkonzessionen (10.000 €) werden Gebihren erhoben.
Da eine Vielzahl der auf 10 Jahre ausgestellten Lizenzen zur Giterbeférderung in 2022 und 2023 erneuert
werden mussen, werden analog zu 2022 auch fir 2023 entsprechende Gebihrenertrage erwartet. Fir die
Folgejahre ist wieder ein leichter Riickgang zu bericksichtigen.

136.589
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Haushaltsplan

2023/2024 0.36 StraBenverkehrsamt
0.36.20 gg?:rir;lf%srz z. Personen- u. RHEIN SIEG
' KREIS

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

An dieser Stelle sind die in den Bereichen Giterkraftverkehr (abhangig von den Kontrollen des Bundesamtes)
und Personenverkehr (Taxen, Mietwagen) verhangten BufRgelder veranschlagt. Die Ansatze wurden der
Entwicklung in den Vorjahren angepasst.

Im Ergebnis 2021 sind dariber hinaus Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Es handelt sich um den Bedarf fur allgemeine sachliche Aufwendungen (Biromaterial, Porto, Reisekosten, IT-
Kosten, Aus- und Fortbildung, usw.).
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Haushaltsplan

0.36 StraBenverkehrsamt

2023/2024
0.36.30 Zulassung und Abmeldung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 36.2 Fahrzeugzulassung
36.4 Fahrzeugzulassung/Fahrerlaubnisse linksrheinisch
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Pltz

Beschreibung:

— Fahrzeugzulassungen

— Umschreibungen innerhalb und auferhalb des Rhein-Sieg-Kreises
- Anderung persénlicher und technischer Daten

— Aulerbetriebsetzung von Fahrzeugen

—  Zuteilung von Ausfuhr- und Kurzzeitkennzeichen

- Versicherungswechsel und andere registerpflichtige Anderungen
— weitere Aufgaben im Rahmen des Zulassungsverfahrens

Auftragsgrundlage:

StralRenverkehrsgesetz, Fahrzeugzulassungsverordnung, Stralenverkehrs-Zulassungs-
Ordnung, EU-Richtlinien und weitere stralRenverkehrsrechtliche Regelungen und
Vorschriften

Zielgruppe:

Fahrzeughalter, Zulassungsdienste, Fahrzeughandler, Versicherungsunternehmen,
Kraftfahrt-Bundesamt, Zollbehdrden

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 38,40
- davon Beamte 11,58
- davon tariflich Beschéaftigte 26,82
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Haushaltsplan

0.36  StraBenverkehrsamt
2023/2024
0.36.30 Zulassung und Abmeldung RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4 Leistungsentgelte -4.607.259 -5.065.000 -4.400.000 -4.700.000 -4.700.000 -4.700.000 -4.700.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -786
70+ Son"stige ordentliche -96.582
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 2.203.053 2.325.198 2.483.753 2.530.722 2.608.527 2.671.087 2.720.594
Versorgungs-
12| - aufwendungen 194.217 177.193 169.095 169.804 171.225 173.441 184.126
Aufwendungen fir
13| - Sach- und Dienstleistungen 24.257 18.796 2.420 1.536 1.540 1.540 1.534
14| - Bilanzielle Abschreibungen 30.560 14.534 30.836 22.324 18.974 17.384 13.908
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 734.063 854.169 876.060 863.421 906.614 916.183 933.017
Ordentliches
18| = Ergebnis -1.518.477 -1.675.110 -837.836 -1.112.193 -993.121 -920.365 -846.820
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiche Ertrage 250000 ] 200000 | | |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

An dieser Stelle sind die Geblhren fir die Fahrzeugzulassung und -abmeldung veranschlagt. Die aktuellen
Lieferschwierigkeiten der Hersteller wirken sich negativ auf die Automobilindustrie aus, so dass die in der
Vergangenheit gewohnten Zuwachse im Fahrzeugbestand zumindest in groReren Zahlen in naher Zukunft
ausbleiben. Der Ansatz wurde an die laufende Entwicklung angepasst.

1.083.448
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Haushaltsplan

2023/2024 0.36 StraBenverkehrsamt

0.36.30 Zulassung und Abmeldung RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

An dieser Stelle ist im Wesentlichen die Nutzungsgebihr fir das Besuchersteuerungssystem zum
Kundenaufruf- und Terminmanagementsystem ausgewiesen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

In dieser Kontengruppe sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Biromaterial, Porto, usw.) folgende
Positionen veranschlagt:
2022 2023 2024

- IT-Entgelte (regio iT) 519.000€ 589.000€ 557.000 €
- Mittel fir Dauerplaketten und Zulassungsvordrucke 290.000 € 240.000€ 260.000 €

Summen 809.000€  829.000€ 817.000 €

Die IT-Entgelte beinhalten im Wesentlichen die Kosten fur das Zulassungsverfahren. Zudem ist die an regio
IT zu leistende Umlage enthalten. In 2023 sind einmalig Mittel fur die Einrichtung von Zugriffsbeschréankungen
auf digitale Unterlagen in der Zulassungssoftware veranschlagt.

Der Ansatz fir Verbrauchsmaterial (Siegel, Plaketten, Zulassungsbescheinigungen) bericksichtigt die zu
erwartenden Aufwendungen entsprechend der voraussichtlichen Zulassungszahlen.

Zeile 23 — AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine folgenden
Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen Handlungsfahigkeit sowie
zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CUIG) sind bei der Aufstellung der
Haushaltssatzung fur 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie fir 2023 bis 2026 die infolge des Kriegs
in der Ukraine entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines aul3erordentlichen Ertrags
zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu bertcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:
023 2024

- Minderertrage aus Kfz-Zulassungen (z. T. coronabedingt) 200.000 € 0€
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Haushaltsplan

0.36 StraBenverkehrsamt

2023/2024
0.36.40 Uberwachung der Halterpflichten RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 36.2 Fahrzeugzulassung
36.4 Fahrzeugzulassung/Fahrerlaubnisse linksrheinisch
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Pltz

Beschreibung:

— Zwangsstilllegungsverfahren wegen nicht ausreichender Haftpflichtversicherung/
nicht gezahlter Kfz-Steuer oder wegen Fahrzeugmangel

— Verkaufsanzeigen bearbeiten

— Umschreibungsersuchen anderer Strallenverkehrsdmter bearbeiten

— Mitteilungen Giber Namens-/Anschriftendnderungen bearbeiten

Auftragsgrundlage:

Pflichtaufgabe nach dem StralRenverkehrsgesetz und erganzender Ausflihrungsgesetze
und Verordnungen (Fahrzeugzulassungsverordnung,
StralRenverkehrszulassungsordnung, Kraftfahrzeugsteuergesetz) und weiterer, darauf
basierender gesetzlicher Regelungen.

Zielgruppe:

Halter von Fahrzeugen, Allgemeinheit, Fiskus, Haftpflichtversicherer,
Kraftfahrtbundesamt, Bul3geldstellen

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 13,69
- davon Beamte 3,92
- davon tariflich Beschaftigte 9,77
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

447.070 549.959 m 510.478 510.305 514.806

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Haushaltsplan
0.36  StraBenverkehrsamt
2023/2024
0.36.40 Uberwachung der Halterpflichten RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche
4 Leistungsentgelte -655.046 -765.000 -805.000 -830.000 -830.000 -830.000 -830.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -356
7 SRR ORENIEE -73.329 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 805.394 797.123 798.187 812.627 836.994 858.059 873.359
Versorgungs-
12| - aufwendungen 94.668 78.184 70.243 70.537 71.128 72.049 76.487
Aufwendungen fir
13| - sach- und Dienstleistungen 12 19 766 486 487 487 485
14| - Bilanzielle Abschreibungen 39 908 989 1.068 553 456 269
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 263.792 266.509 283.610 281.898 294.507 296.213 299.938
Ordentliches
18| = Ergebnis 435.173 377.744 318.795 306.617 343.668 367.264 390.538
(= Zeilen 10 und 17)

518.258

An dieser Stelle werden die fur Zwangsstillegungsverfahren wegen nicht ausreichender
Haftpflichtversicherung/Nichtversicherung oder Fahrzeugmangein erhobenen Gebulhren abgebildet.

Durch die allgemeine Kostensteigerung / Inflation ist in diesem Bereich erfahrungsgemafl mit steigenden
Fallzahlen zu rechnen. Der Ansatz wird entsprechend der laufenden Entwicklung angepasst.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertriage

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Seite 162



Haushaltsplan

2023/2024 0.36 StraBenverkehrsamt

0.36.40 Uberwachung der Halterpflichten

RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (z. B. Porto, Biromaterial, Fortbildungen) sind an dieser Stelle

veranschlagt.

2022 2023 2024

- IT-Entgelte regio iT 148.000 € 150.000 € 148.000 €
- Einsatzmittel Aul3endienst 2.000 € 2.000 € 2.000 €
- Niederschlagung von Forderungen 50.000 € 65.000 € 65.000 €
Summen 200.000 € 217.000 € 215.000 €

Fiar den AuRendienst sind weiterhin Einsatzmittel (u.a. Gegenstande, die das Wegfahren von stillgelegten
Fahrzeugen verhindern, wie z.B. Ventilwachter oder Radkrallen) veranschlagt.

Der Ansatz fir Niederschlagung von Forderungen muss nach der Entwicklung in den Vorjahren angepasst

werden.
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Haushaltsplan 0.36  StraBenverkehrsamt

2023/2024
0.36.50 Fahrerlaubnisse und Uberwachung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 36.3 Fahrerlaubnisse, Biirgerservicebiiro
36.4 Fahrzeugzulassung/Fahrerlaubnisse linksrheinisch
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Pltz
Beschreibung: — antragsbezogene Fahrerlaubnisangelegenheiten

o0 Erteilung, Erweiterung, Verlangerung und Umschreibung von
Fahrerlaubnissen
Erteilung und Verlangerung von Fahrerlaubnissen zur Fahrgastbeférderung
Flhrerscheinumtausch
Ausstellung von Fahrerkarten
o Eintragung der Berufskraftfahrerqualifikation
— MaRnahmen gegen Fahrerlaubnisinhaber
0 Mehrfachtaterbereich (Ermahnungen, Verwarnungen und der Entzug von
Fahrerlaubnissen)
o Fahrerlaubnisse auf Probe (Anordnung von Aufbauseminaren und der
Entzug von Fahrerlaubnissen)
o Uberpriifung der Kraftfahreignung
— Fahrschul- und Fahrlehrererlaubnisse
o0 Erteilung von Fahrschul- und Fahrlehrererlaubnissen
o Uberwachung der Fahrschulen

[e}NelNe]

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach StralRenverkehrsgesetz , Fahrlehrergesetz, Fahrerlaubnis-
Verordnung, Verordnung Uber internationalen Kraftfahrzeugverkehr und weitere auf den
v. g. Vorschriften beruhenden Regelungen

Zielgruppe: Fahrerlaubnisinhaber
Fahrerlaubnisbewerber
Fahrlehrer

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 21,06
- davon Beamte 10,80
- davon tariflich Beschaftigte 10,26
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Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Fahrerlaubnissen,

ordentliche Aufwendungen).

Aufwendungen aus internen
" Leistungsbezichungen 665.648 730.595 760.141 758.441 763.999 773.169

0.36 StraBenverkehrsamt
2023/2024
0.36.50 Fahrerlaubnisse und Uberwachung RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4 Leistungsentgelte -1.318.799| -1.185.000] -1.555.000| -1.575.000] -1.575.000| -1.575.000| -1.575.000
Kostenerstattungen

6+ und Kostenumlagen -1.137

7| o EoEkEeElie -157.070 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 1.599.724 1.600.549 1.699.634 1.725.350 1.772.361 1.824.561 1.852.488
Versorgungs-

12| - fwendu ngen 306.233 237.767 271.222 272.360 274.639 278.194 295.333
Aufwendungen fir

13| - Sach. und Dienstleistungen 9.842 40.023 1.571 997 1.000 1.000 996

14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.374 4.320 9.687 14.835 12.647 11.449 9.000
Sonstige ordentliche

16| - 2L fwen dungen 374.562 438.364 611.634 628.037 646.565 652.822 663.421
Ordentliches

18| = Ergebnis 814.729 1.136.023 1.028.750 1.056.579 1.122.212 1.183.025 1.236.238
(= Zeilen 10 und 17)

782.616

An dieser Stelle sind die Gebuhren fir die Erteilung, Erweiterung, Verlangerung und Umschreibung von
Fihrerscheinumtausch, Maflinahmen gegen Fahrerlaubnisinhaber, Ausstellung von
Fahrerkarten und fur die Erteilung von Fahrschul- und Fahrlehrererlaubnissen veranschlagt.
Durch die gesetzlich verankerte Pflicht zum Umtausch aller unbefristet ausgestellten Fuhrerscheine bis
spatestens 2033 werden die Antragszahlen weiterhin ansteigen, so dass von steigenden Gebuhrenertragen
auszugehen ist. Demgegeniber entstehen hdéhere Aufwendungen (s. Erlauterung zu Zeile 16 - Sonstige
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Haushaltsplan

2023/2024 0.36 StraBenverkehrsamt

0.36.50 Fahrerlaubnisse und Uberwachung RHEIN SIEG

KREIS

Zudem sind an dieser Stelle die Gebihren fur die Vor-Ort-Kontrollen der Fahrschulen enthalten, die auch die
Aufwendungen fiur Sachverstandige (s. Erlduterung zu Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen)
berucksichtigen.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 Ertrage aus der Aufldsung von Pensionsruckstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

An dieser Stelle sind insbesondere externe IT-Kosten ausgewiesen (Nutzungsgebihr fir das
Besuchersteuerungssystem zum Kundenaufruf, zudem war in 2022 der Einfihrungsaufwand fiir ein neues
Fihrerscheinverfahren enthalten).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachkosten (Porto, Bliromaterial, usw.) sind an dieser Stelle Mittel fir folgende Zwecke
veranschlagt:

2022 023 2024

- IT-Entgelte (regiolT) 295.400 € 280.000 € 276.000 €
- Kartenfuhrerscheine (Bundesdruckerei) 90.000 € 260.000 € 280.000 €
- Fahrerkarten (Kraftfahrtbundesamt) 20.000 € 25.000 € 25.000 €
- Fahrschulkontrollen 0€ 10.000 € 10.000 €
- Niederschlagung von Forderungen 5.000 € 10.000 € 10.000 €
Summen 410.400 € 585.000 € 601.000 €

In 2022 war der Umstieg auf das neue Fihrerscheinverfahren enthalten, so dass sich die IT-Aufwendungen
verringern.

Die Aufwendungen fur Kartenfihrerscheine berlcksichtigen die zu erwartende Fallzahlensteigerung (s.
Erlauterung zu Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte) sowie die durch hoéhere
Sicherheitsanforderungen drastisch gestiegenen Herstellungskosten bei der Bundesdruckerei.

Auch fir die Fahrerkarten wird eine mdgliche Preissteigerung seitens des Kraftfahrtbundesamtes einkalkuliert.

Die turnusmaRigen Uberpriifungen der Fahrschulen vor Ort werden kiinftig durch externe Sachverstandige
durchgefuhrt. Die Kosten dafir werden den betroffenen Fahrschulen nach Verfahrensabschluss mit dem
Gebihrenbescheid in Rechnung gestellt (s. Erlauterung zu Zeile 4, Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte).
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Haushaltsplan
2023/2024 0.36  StraBenverkehrsamt
0.36.60 Uberwachung des flieRenden Verkehrs RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 36.1 Verkehrssicherung
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Putz
Beschreibung: — stationdre und mobile Geschwindigkeitsiberwachung

— Ahndung von VerstoRen aus der stationaren und mobilen Messung
— Ahnung von Verstollen, die sich aus Polizei- und Privatanzeigen sowie der Abgabe
durch die Staatsanwaltschaft ergeben

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach dem Stralenverkehrsgesetz, der StralRenverkehrsordnung, dem
Ordnungsbehoérdengesetz, dem Ordnungswidrigkeitengesetz und weiteren auf den v. g.
Vorschriften beruhenden Regelungen.

Zielgruppe: Verkehrsteilnehmer, Fahrzeugfiihrer und -halter, Polizei, Gerichte, Staatsanwaltschaft

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Mobilitat

Auf die Erlauterungen zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operatives Ziel zur Mobilitdt (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Erhoéhung der Sicherheit im StralRenverkehr Uber flachendeckende mobile und stationare
Geschwindigkeitskontrollen
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2023/2024 0.36  StraBenverkehrsamt
0.36.60 Uberwachung des flieBenden Verkehrs RHEIN SIEG
KREIS
Kennzahl

Ist 2021 Plan 2023 | Plan 2024

zu a): |Die kreiseigenen stationaren
Messgeratschaften ermdglichen jahrliche
Geschwindigkeitskontrollen von bis zu
183.960 Std. Erganzend ermoglichen zwei 75% 85% * 85% *
mobile Messfahrzeuge im Schichtbetrieb
jahrliche Geschwindigkeitskontrollen von bis
zu 6.624 Std.

*Ein héherer Erfullungsgrad wird durch die Optimierung der Verfahrensablaufe, die Umristung auf digitale Technik zur
Wiederinbetriebnahme alter stationarer Standorte und die Riickflihrung des mobilen Messdienstes zur vollen
personellen Starke angestrebt. Des Weiteren ist geplant, die Kapazitat der mobilen Geschwindigkeitsiiberwachung
durch den Einsatz eines weiteren Messfahrzeuges (nichtaufmerksamer Messbetrieb) auf ca. 9000 Std. zu erhdhen.

Markante statistische Werte

Ist 2021
Verwarngeldverfahren 124.535
Bufigeldverfahren 14.964

Stellenplanauszug
Haushalt 2023/2024

Stellenanteile insgesamt 29,82
- davon Beamte 13,10
- davon tariflich Beschaftigte 16,72
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Haushaltsplan

. r nverkehrsam
2023/2024 0.36 StraBenverkehrsamt
0.36.60 Uberwachung des flieRenden Verkehrs RHEIN SIEG
KREIS
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
7)) o DUETCIREER LT 191 192 -191 192 191 192 -191

allgemeine Umlagen

. Offentlich-rechtliche
Leistungsentgelte

IS

-38.232 -35.000 -15.000 -5.000

Kostenerstattungen
und Kostenumlagen

(=]

-3.764

+ Sonstige ordentliche

~

-5.651.721 -5.200.000 -6.750.000 -6.750.000 -6.750.000 -6.750.000 -6.750.000

Ertréage

11| - Personalaufwendungen 2.267.731 2.240.769 2.037.167 2.071.145 2.130.549 2.188.510 2.224.901
Versorgungs-

12| - aufwendungen 309.710 230.039 248.755 249.799 251.889 255.150 270.868

13 Aufwendungen fir

B e [l A— 202.871 240.571 235.340 234.638 234.649 234648 234.635

14| - Bilanzielle Abschreibungen 74.303 80.235 68.970 70.294 67.938 70.134 68.267

o] o Sl 521.054 562.935 563.641 559.063 573.671 575.976 581.362
Aufwendungen

_ Ordentliches Ergebnis
18| = (= Zeilen 10 und 17) -2.318.239 -1.880.642 -3.611.318 -3.570.253 -3.491.495 -3.425.773 -3.370.157

+ Aueordentiche Errage | 2500 | | | [

. Aufwendungenaus internen | 4 540 934 1650 182]  1.560.418| 1.558.619|  1.560.613] 1572.731|  1.578.238
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

An dieser Stelle sind die fiir Akteneinsicht in Ordnungswidrigkeitenverfahren anfallenden Gebiihreneinnahmen
veranschlagt. Eine digitale Einsichtnahme ist gebihrenfrei. Durch die zunehmende digitale Aktenfiihrung im
Bereich der Ordnungswidrigkeiten, die ab 2025 verbindlich vorgeschrieben ist, werden die Akteneinsichten in
den nachsten zwei Jahren zunehmend digital und damit geblihrenneutral gewahrt werden. Dieser Entwicklung
folgend wird der Ansatz sukzessive reduziert.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

An dieser Stelle werden folgende Verwarnungs- und Bul3gelder veranschlagt:
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0.36 StraBenverkehrsamt

2023/2024
0.36.60 Uberwachung des flieRenden Verkehrs RHEIN SIEG
KREIS

2022 2023 2024

- stationare Geschwindigkeitsiberwachung 2.300.000 € 2.700.000 € 2.700.000 €

- mobile Geschwindigkeitsiiberwachung 900.000 € 1.350.000 € 1.350.000 €

- aus Verkehrsordnungswidrigkeiten, die der 2.000.000 € 2.700.000 € 2.700.000 €

Verkehrsdienst der Polizei feststellt

Summen 5.200.000 € 6.750.000 € 6.750.000 €

Die erwarteten Fallzahlen zusammengenommen mit den Auswirkungen des in 2021 novellierten
BuRgeldkatalogs mit hoéheren Verwarn- und BuRgeldsatzen lassen in samtlichen Bereichen der
Geschwindigkeitsiiberwachung eine Verbesserung bei den Ertragen erwarten, so dass die Ansatze angehoben
wurden.

Fir den Bereich der stationdren Geschwindigkeitsiberwachung wurde der Ansatz an die Entwicklung in 2022
angepasst. Aufgrund fortgeschrittener Modernisierung der Standorte konnten sowohl die Ausfallzeiten reduziert
als auch die Quote der ahndbaren Félle insgesamt weiter gesteigert werden.

Durch eine sukzessive Verdichtung des mobilen Messbetriebs auf besonders geschwindigkeitsauffallige
Streckenziige und sensible, besonders schutzbedirftige Bereiche (Schulen, Krankenhauser,
Pflegeeinrichtungen etc.) hat sich in 2022 eine Fallzahlensteigerung eingestellt. Da erwartet werden kann, dass
das Fallzahlenniveau auch fir die Folgejahre ahnlich ausfallt, wurde der Ansatz entsprechend erhdht.

Mit einer Abschwachung der pandemischen Lage konnte sich die Polizei im Jahr 2022 wieder verstarkt auf die
Verkehrsuberwachung als eine der Kernaufgaben im Rahmen der Gefahrenabwehr konzentrieren, so dass sich
die von Seiten der Polizei festgestellten Verkehrsordnungswidrigkeiten wieder auf Vor-Pandemie-Niveau
gesteigert haben.

Im Ergebnis 2021 sind dariiber hinaus Ertrage aus der Aufldsung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Veranschlagt sind insbesondere die fir Wartung und Reparatur der stationdren und mobilen
Geschwindigkeitsmessanlagen entstehenden Aufwendungen. Beriicksichtigt wurden hierbei auch die Kosten
durch  deutlich  gestiegene  Anforderungen an die Verkehrsabsicherung im Zuge von
Instandsetzungsmaflnahmen im Verkehrsraum (z.B. Arbeiten an den Messschleifen).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (z. B. Biromaterial, Reisekosten, etc.) sind hier insbesondere Mittel fir
folgende Zwecke veranschlagt:

2022 2023 2024

- Portokosten 290.700 € 304.300 € 304.300 €
- IT-Entgelte (regiolT) 189.500 € 212.800 € 208.300 €
- Betrieb der stationaren Messanlagen 29.000 € 8.000 € 8.000 €
- Niederschlagungen von Forderungen 1.000 € 1.000 € 1.000 €
Summen 510.200 € 526.100 € 521.600 €
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2023/2024 0.36 StraBenverkehrsamt

0.36.60 Uberwachung des flieRenden Verkehrs RHEIN SIEG

KREIS

Aufgrund der allgemeinen Preiserhdhung fur Porto durch die Deutsche Post (insbesondere auch fur
Postzustellungsurkunden) war der Ansatz fur Porto anzupassen.

Fir den Betrieb der stationdren Messanlagen fallen Aufwendungen fiir Verbrauchsmaterialien an.
Bislang zudem hier enthaltenene Versicherungsbeitrage fir die Messanlagen entfallen aus Grinden der
Wirtschaftlichkeit (Elektronikversicherung wurde in 2021 gekilindigt; unverhaltnismafig hoher Beitragsaufwand
im Vergleich zur Schadenszahlung).
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Haushaltsplan
2023/2024

0.38 Bevolkerungsschutz

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.38 Amt fur Bevolkerungsschutz

| Produkt:

0.38.10 Rettungswesen Gebuhrenhaushalt

A4

0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst

A 4

y

0.38.20 Feuer-/Brandschutz, technische Hilfeleistung

0.38.30 Gefahrenabwehr
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Haushaltsplan ..
0.38 Bevolkerungsschutz
2023/2024 9
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2|+ Zlgemeine Umiagen -6.076.057 71.924 -91.186 -84.630 -75.357 -75.883 -75.934

4| + Offentlich-rechtliche -35.804.878| -49.648.288| -45.834.827| -48.380.394| -50.723.567| -52.693.947| -55.020.664
Leistungsentgelte

o Sl -394.663 -452.500 -472.000 -507.000 -542.000 -542.000 -542.000
Leistungsentgelte

o 4 B EEL 4391.712| 2958000  -205.000]  -790.400]  -795.800]  -791.200]  -796.600
und Kostenumlagen

7| 4 Dol e -1.129.500 -500 -500 -500 -500 -500 -500
Ertrage e

11| - Personalaufwendungen 6.234.220|  6.668.718|  7.357.741| 7.452.482| 7.639.900| 7.890.128|  7.995.654

_ Versorgungs-

12| - Jifwendungen 1.271.231 935.440|  1.575.654| 1.582.263|  1.595.504|  1.616.160|  1.715.724
Aufwendungen fir

13 - Gache und Dionstieistungen | 29-280759|  35.262.517| | 36.225.150 39.473.250| 41.187.950| 42.972.250|  45.199.350

14| - Bilanzielle Abschreibungen 1722.997| 3.035.389 2.899.683| 2.538.199| 3.065.349] 3.051.215] 3.162.734

15| - Transferaufwendungen 6.014.000 16.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000

e 6.370.054|  4.396.327] 2.630.338|  2.675.087| 2.650.469| 2.783.913|  2.817.991
Aufwendungen
Ordentliches

18| = Ergebnis 3.006.451| -2.817.720]  4.018.054| 3.972.357|  4.015.949| 4.224.136|  4.460.755
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiiche Ertrage 41480 | /] 1 | |

+ Ertrége aus internen
Leistungsbeziehungen

74.202

135.525

145.579

70.957

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

2.665.123

3.141.613

3.292.564

3.404.423

3.452.805

Seite 173



Haushaltsplan

2023/2024 0.38

Bevolkerungsschutz

RHEIN SIEG
KREIS

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Amt 38 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 96,48 2,70
- davon Beamte 68,24 2,25
- davon tariflich Beschaftigte 28,24 0,45

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.38  Bevodlkerungsschutz

2023/2024
0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr,
Katastrophenschutz
38.2 Kreisleitstelle
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Freier
Beschreibung: - Betrieb von 10 kreiseigenen Rettungswachen und 7 Notarztstandorten

- Aufgaben der Feuer- und Rettungsleitstelle (Kreisleitstelle) im Rettungsdienst

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung gemaf Rettungsgesetz NRW

Zielgruppe: Bevolkerung des Rhein-Sieg-Kreises, Leistungserbringer (DRK, JUH, MHD, Falck) als mif
der Durchfihrung des Rettungsdienstes Beauftragte

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Einfihrung eines digitalen Patientendatenerfassungssystems im Rahmen einer Erprobungsphase an
einer grollen kreisangehorigen Rettungswache mit den Rettungsmitteln ,Rettungswagen,
Notarzteinsatzfahrzeug und Krankentransportwagen®

Kennzahlen

Ist 2021/2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a): Stand des Einflihrungsprojektes 0% 25% 100%
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Haushaltsplan 0.38  Bevodlkerungsschutz

2023/2024
0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt RHEIN SIEG
KREIS
Stellenplanauszug
Haushalt 2023/2024

Stellenanteile insgesamt 17,98

- davon Beamte 5,51

- davon tariflich Beschaftigte 12,47
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Haushaltsplan ..
0.38 Bevolkerungsschutz
2023/2024 9
0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2|+ Zlgemeine Umiagen -9.531 -8.855 -8.181 -4.142 -670 -669 -670
4| + Offentlich-rechtliche -35.779.648| -49.628.288| -45.810.827| -48.356.394| -50.699.567| -52.669.947| -55.005.664
Leistungsentgelte
o Sl -2.540 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Leistungsentgelte
o 4 B EEL -35.982 35500]  -206.500]  -706.500]  -706.500]  -706.500]  -706.500
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7|+ Enrage 792.307
11| - Personalaufwendungen 3.395.764| 3.677.472| 3.894.356| 3.943.691| 4.042.098| 4.175.735|  4.230.830
_ Versorgungs-
12| - iiwendungen 690.914 506.503 853.699 857.280 864.455 875.645 929.590
Aufwendungen fir
13| - Gache und Dionstieistungen | 28771708  34.639.559| 35510813 38.781.662| 40470263 42.255.887| 44.400.438
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.347.315 2.485.875 2.384.524 1.978.655 2.482.039 2.434.921 2.572.867
e 1400.614| 1575.138]  1.933.169|  1.949.082] 1.882.280|  1.939.146|  1.965.674
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.004.693| -6.790.096] -1.450.948| -1.558.666| -1.667.594| -1.697.782| -1.615.435
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiiche Ertrage 46000 | ./ ] 1 | |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

(§ 6 Abs. 3 RettG NRW).

1.713.483

1.484.477 1.912.375 1.991.340 2.081.609 2.184.467

Der Rhein-Sieg-Kreis ist zum einen gemal § 6 Abs. 1 Satz 1 des Rettungsgesetzes NRW (RettG NRW) Trager
des Rettungsdienstes und verpflichtet, die bedarfsgerechte und flachendeckende Versorgung der Bevolkerung
mit Leistungen der Notfallrettung einschlief3lich der notarztlichen Versorgung im Rettungsdienst und des
Krankentransports sicherzustellen. Hierbei handelt es sich um eine Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung

Zum anderen ist der Rhein-Sieg-Kreis aber auch Trager von Rettungswachen und des Notarztdienstes.

2.133.558
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Im Kreisgebiet werden insgesamt 18 Rettungswachen und 7 Notarztstandorte vorgehalten. Hiervon betreibt der
Kreis 10 Rettungswachen und alle Notarztstandorte in eigener Tragerschaft. Aufgrund von Erkenntnissen aus
dem Sachverstandigengutachten zur Fortschreibung des Rettungsdienstbedarfsplanes ist die Einrichtung von
zwei weiteren Notarztstandorten vorgesehen, welche in der Haushaltsplanung bereits berlcksichtigt sind.
Zudem wurde die Ausweitung der Vorhaltezeit des Notarzteinsatzfahrzeuges am Standort in Bornheim
planerisch erfasst.

Mit der Durchfiihrung des Rettungsdienstes an den kreiseigenen Rettungswachen hat der Rhein-Sieg-Kreis die
Deutsches Rotes Kreuz Rettungsdienst Rhein-Sieg gGmbH, den Malteser Hilfsdienst e. V., die Johanniter-
Unfall-Hilfe e. V. (Regionalverband Bonn/Rhein-Sieg/Euskirchen) und die Falck Notfallrettung und
Katastrophenschutz gGmbH beauftragt. Die restlichen Rettungswachen werden durch die Stadte Hennef,
Koénigswinter (2), Niederkassel, Siegburg und Troisdorf (2) sowie eine Hilfsorganisation (zusatzliche Wache fur
Wochenenden und Feiertage) betrieben.

Um die Organisation des Notarztdienstes sicherzustellen, hat der Rhein-Sieg-Kreis Vertrage mit
Krankenhausern sowie einer freien Notarztgruppe abgeschlossen.

Fir den Rettungsdienst werden Gebuhren erhoben. Die Gebiihrentarife werden grundsatzlich kostendeckend
kalkuliert.

In seiner Eigenschaft als Trager des Rettungsdienstes betreibt der Rhein-Sieg-Kreis auch eine zentrale Feuer-
und Rettungsleitstelle gemalt § 7 RettG NRW. Hier laufen alle Notrufe (Notruf 112 — Feuerwehr,
Rettungsdienst) auf. Die Einsatze von Feuerwehren und Rettungsdienst werden von hier veranlasst, gelenkt
und koordiniert.

Die Kosten der Feuer- und Rettungsleitstelle sind zu 62,5 % fir den Aufgabenbereich Rettungsdienst in diesem
Produkt enthalten. Auch hierfir werden GebUhren erhoben.

Gebiihrenbedarf / Kalkulatorische Kosten:

Zur Kalkulation kostendeckender Gebuhren fiir die Inanspruchnahme des Rettungsdienstes wird eine nach
betriebswirtschaftlichen Grundsatzen angemessene Verzinsung des Anlagekapitals, die im Haushalt nicht
ausgewiesen wird, herangezogen.

Die kalkulatorischen Salden des Teilergebnisplans stellen sich unter Berlcksichtigung der kalkulatorischen
Verzinsung und nach Abzug der Versorgungsaufwendungen im Bereich Rettungswesen, die nicht in die
Gebihrenkalkulation einbezogen werden, wie folgt dar (+ = Zuschuss / - = Uberschuss):

2023 2024 2025 2026 2027
Saldo Haushaltsplan 461.426 € 432.674 € 414.015€  486.685€ 518.123 €
kalk. Zinsen +392.273 € + 424,606 € +450.440 € +388.961€ +411.467€
/.Versorgungs- - 853.699 € -857.280 € -864.455€ -875.645€  -929.590 €
aufwendungen

Saldo: 0€ 0€ 0€ 0€ 0€

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

An dieser Stelle sind Ertrage aus der Aufldsung von Sonderposten veranschlagt, die in der Vergangenheit aus
Landeszuweisungen fur Investitionen gebildet wurden.
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Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Fir die Inanspruchnahme rettungsdienstlicher Leistungen werden Gebiihren erhoben.

Im Zusammenhang mit der Umsetzung des Rettungsdienstbedarfsplans wird eine neue
Gebiihrenbedarfsberechnung erforderlich. Das Inkrafttreten der neuen Geblihrensatzung ist zum 01.01.2023
vorgesehen.

Die in 2020 im Haushalt entstandene Geblhreniberdeckung von per Saldo rd. 2,75 Mio € ist im Jahr 2023 als
Auflésung von Sonderposten aus Geblhrentberdeckung an dieser Stelle enthalten.

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

An dieser Stelle sind die Entgelte fur die Nutzung von Funkmasten des Rhein-Sieg-Kreises durch Dritte
veranschlagt.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Bei dieser Position sind folgende Erstattungen veranschlagt:

2022 023 2024

- Nutzung Notrufleitungen 28.500 € 31.000 € 31.000 €
- Erstattungen Blockfortbildung 5.000 € 174.000 € 174.000 €
- Erstattungen SMS-Alarmierung 2.000 € 1.500 € 1.500 €
- Telenotarzt 0€ 0€ 500.000 €
Summen 35.500 € 206.500 € 706.500 €

Insbesondere fur die Nutzung von Notrufleitungen entrichtet der Rhein-Sieg-Kreis ein Nutzungsentgelt an die
Telekom. Die kreisangehdérigen Kommunen erstatten dem Kreis im Gegenzug einen Teil der Leitungsmiete fiir
ihren Bereich.

Zudem ist an dieser Stelle die Kostenerstattung fur die Rettungsdienstfortbildung (174.000 €) veranschlagt. Die
Pflichtfortbildung gem. § 5 Abs. 4 RettG NRW werden zentral durch den Trager des Rettungsdienstes geplant
und durchgefiihrt. Die hierfir notwendigen medizinischen Materialien werden vom Rhein-Sieg-Kreises
beschafft und an dem Fortbildungsstandort zur Verfiigung gestellt. Fir die Teilnahme der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entrichten die Kommunen, die selbst Trager einer Rettungswache sind, entsprechende Beitrage an
den RSK.

Weitere 1.500 € werden durch die Kommunen, die selbst Trager rettungsdienstlicher Aufgaben sind, zur
Alarmierung per SMS erstattet.

Ab dem Jahr 2024 ist die Implementierung des Telenotarztes im Verbund mit der Stadt Bonn geplant. Die
anteiligen Kosten (s. Erlauterung zu Zeile 13 — Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen) in Hohe von
geschatzt 500.000 € sollen Uber die mittleren und grof3en kreisangehérigen Kommunen, welche selbst Trager
einer Rettungswache sind (Siegburg Niederkassel, Troisdorf, Kénigswinter und Hennef), refinanziert werden.

Zeile 7 — Sonstige ordentliche Ertrage:

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 die Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen enthalten.
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Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

An dieser Stelle sind insbesondere folgende Bedarfe veranschlagt:

2022 2023 2024

- Kostenerstattung an 23.841.000 € 25.133.500 € 27.729.100 €
Hilfsorganisationen

- Erstattungen an Krankenhauser 4.503.000 € 5.059.300 € 5.274.800 €
mit Notarztstandort

- Ausbildung 2.627.000 € 4.069.000 € 3.940.000 €

Notfallsanitater*innen
- Sonstige Aufwendungen 983.000 € 922.500 € 1.465.700 €
Summen 31.954.000 € 35.184.300 € 38.409.600 €

Die mit der Durchfiihrung der rettungsdienstlichen Leistungen beauftragten Hilfsorganisationen erhalten die
Ihnen entstehenden Aufwendungen fiir Personal, Gestellung von Gebauden, Fahrzeugkosten, medizinischem
Sachbedarf usw. erstattet. Die Steigerung wurde im Wesentlichen nach der durchschnittlichen Steigerung der
Einsatzzahlen (3%), aber auch nach der allgemeinen Preissteigerung (Preisindex) beim Einkauf von
medizinischen Einsatzmaterialien sowie von Betriebsstoffen kalkuliert. Bei der Kalkulation wurde fir den
Einkauf von med. Einsatzmaterial eine Preissteigerung i.H.v. 10% (fur Folgejahre 5%) und bei den Kosten fur
die Betriebsstoffe (Kraftstoffe und Ole) eine Steigerung i.H.v. 25% (fur Folgejahre 5%) berticksichtigt.

Ebenso enthalten sind Erstattungen an Krankenh&user fir die Bereitstellung des Notarztdienstes. Die Ansatze
entsprechen dem erwarteten Mittelbedarf nach den Erkenntnissen aus dem Sachverstandigengutachten zur
Fortschreibung des Rettungsdienstbedarfsplanes. Auch hier sind die erwarteten Einsatzzahlen sowie eine
allgemeine Preissteigerung beriicksichtigt.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der veranschlagten Mittel entfallt auf die Finanzierung der Ausbildung von
Notfallsanitater*innen. Enthalten sind die Kosten, die sich abhangig von der Anzahl der in 2023 und 2024
auszubildenden Notfallsanitater*innen fir die kreiseigenen Rettungswachen ergeben. Die Kostensteigerung
liegt im Wesentlichen in der Steigerung von Personalkosten und den Anderungen durch den
Finanzierungserlass zur Notfallsanitaterausbildung begriindet.

In den sonstigen Aufwendungen sind im Wesentlichen die Bedarfe zur Finanzierung des laufenden Betriebs
der 10 kreiseigenen Rettungswachen, die anteiligen Betriebsaufwendungen fir die technischen Einrichtungen
der Feuer- und Rettungsleitstelle sowie zur Unterhaltung (Wartung, Reparaturen etc.) der kreiseigenen
Rettungsmittel (RTW, NEF) und deren medizintechnischen Ausstattung enthalten.

Dariliber hinaus fallen an dieser Stelle ab 2024 héhere Aufwendungen aufgrund der gemeinsam mit der Stadt
Bonn geplanten Implementierung des Telenotarztes (TNA) an. An den geschatzten Kosten TNA (insgesamt
650 T€) muss sich der Rhein-Sieg-Kreis zu einem 2/3-Anteil (ca. 400 T€) beteiligen. Eine Kostenersttattung
durch die mittleren und grof3en kreisangehérigen Kommunen ist vorgesehen (s. Erlauterung hu Zeile 6 -
Kostenerstattungen und Kostenumlagen).

Fir die Schulungen der Notarzte und Notarztinnen sowie des nichtarztlichen Personals fir TNA sowie auch fur
Rettungsfachpersonal aus dem RSK wird ebenfalls ein Ansatz ab 2024 eingeplant (100 T€).
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Der Rhein-Sieg-Kreis halt folgende eigene Rettungsmittel vor:

2021 2022 2023 2024
Rettungstransportwagen 23 30 32 35
Notarzteinsatzfahrzeuge 5 5 8 9
Gesamt 28 35 40 44

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachkosten (Blromaterial, Porto, Reisekosten, usw.) sind an dieser Stelle Mittel fur
folgende Maflinahmen veranschlagt:

2022 2023 2024
- Diverse Leistungen im Bereich des 423.800 € 613.100 € 625.900 €
Rettungsdienstes
- Versicherungen fiir den Rettungsdienst 292.000 € 246.000 € 250.000 €
- Kosten fir IT-Verfahren incl. Wartungskosten 252.500 € 299.200 € 295.600 €
- Externe Unterstiitzungen 160.000 € 180.000 € 184.000 €
- Aufwand fir Dienstkleidung Notarztdienst 96.800 € 146.000 € 148.500 €
(inkl. Leitstelle)
- Kosten fir Kommunikationsdienstleistungen 117.400 € 122.900 € 124.900 €
(inkl. Leitstelle)
- Fortbildung 72.000 € 135.700 € 111.100 €
(inkl. Leitstelle)
- Sonstige Aufwendungen 114.700 € 137.700 € 154.100 €

Summen 1.529.200 € 1.880.600 € 1.894.100 €

Der Ansatz fir die diversen Leistungen im Bereich des Rettungsdienstes beriicksichtigt die Kosten durch die
Freie Notarztgruppe Rheinbach®, den Notarztpool, die Leitenden Notarzte sowie die Organisatorischen Leiter
Rettungsdienst. Die Steigerung ergibt sich aus dem zu erwartenden jahrlichen Anstieg der Einsatzzahlen (ca.
3%) sowie der zu erwartenden Tarifsteigerung (durchschnittlich ca. 4 %). Zudem sind hier ab 2023 Honorare
fur die Dozenten der Rettungsdienstfortbildung enthalten.

Die Aufwendungen fiir Versicherungen enthalten im Wesentlichen die Beitrage fiir die KFZ-Versicherung von
Rettungsfahrzeugen  sowie flir die Haftpflicht- und Unfallversicherung der eingesetzten
Rettungsdienstmitarbeiter und Notarzte.

Die Kosten fur |T-Verfahren enthalten insbesondere die Aufwendungen fir die Abwicklung der neuen
Abrechnungssoftware.

Mit Einfihrung der digitalen Patientendatenerfassung und des Telenotarztes fallen zusatzliche Aufwendungen
fir Softwarepflege und Wartung sowie fir die Serververwaltung an. Zudem ist die Etablierung einer
Rettungsdienstsoftware (Fuhrparkverwaltung, Unterstiitzung der Abrechnung mit den Hilfsorganisationen)
vorgesehen.
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Zur Umsetzung des Rettungsdienstbedarfsplans und fir weitere Dienstleistungen (z. B. Ausschreibung
rettungsdienstlicher Leistungen, Gebihrenkalkulation, etc.) sind Mittel zur Inanspruchnahme externer
Unterstiitzung erforderlich (180 T€).

Die Kosten fir Beschaffung und Reinigung der Dienstkleidung im Notarztdienst werden entsprechend der
derzeit glltigen Vereinbarungen mit den Notarztstandorten durch den Rhein-Sieg-Kreis als Trager des
Notarztdienstes getragen. Zur Vereinheitlichung des 6ffentlichen Erscheinungsbilds im Notarztdienst soll die
Dienstkleidung in den kommenden Jahren sukzessive neu beschafft werden.

Bei den Kosten fiir Kommunikationsdienstleistungen sind die fur den IP-Notruf entstehenden Aufwendungen
und ebenso die Aufwendungen fir dienstlichen Mobilfunk der Mitarbeiter*innen und fur die MPC-Geréte in den
Rettungsfahrzeugen berlcksichtigt. Aufgrund zusétzlicher Mobilfunkvertrage fur MPC-Gerate wird der Ansatz
verstarkt. Daneben fallen ab 2023 auch Mobilfunkkosten fir digitale Patientendatenerfassungs-Tablets in den
Rettungswagen und Notarzteinsatzfahrzeugen an.

Enthalten sind die Aufwendungen fiir Fortbildungen des kreiseigenen Personals (Leitstellenmitarbeiter und die
sonstigen Mitarbeiter*innen des Fachbereiches ,Gebihrenhaushalt Rettungsdienst®). Aufgrund der mit dem
Haushaltsnachtrag 2022 beschlossenen Stellenmehrung in der Leitstelle steigt auch der Bedarf an Mitteln far
Fortbildungen.

Die sonstigen Aufwendungen enthalten weitere fachspezifische Bedarfe z. B. fiir Beschaffung von
Einsatzprotokollen und sonstigen Dokumenten, Bewirtungskosten bei den Fortbildungen fir das nichtarztliche
Rettungsfachpersonal in der Notfallrettung und im Krankentransport, welche zentral durch den Rhein-Sieg-
Kreis als Trager des Rettungsdienstes zu veranstalten sind  (2023: rd. 46 T€, 2024: rd. 47 T€) sowie
Abschreibungsaufwendungen aus Niederschlagungen von Forderungen (10 T€).
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0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst RHEIN SIEG
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Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr
Katastrophenschutz
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung

Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Freier
Beschreibung: Aufgaben als Trager des Rettungsdienstes (Notfallrettung und Krankentransport) im

gesamten Rhein-Sieg-Kreis

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung gemaf Rettungsgesetz NRW

Zielgruppe: Bevdlkerung des Rhein-Sieg-Kreises, Kommunen als Betreiber von Rettungswachen,
Krankentransportgesellschaft, Hilfsorganisationen (DRK, JUH, MHD) als mit der
Durchflihrung des Rettungsdienstes Beauftragte, private Unternehmer

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 1,80
- davon Beamte 1,00
- davon tariflich Beschéaftigte 0,80
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q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6 und Kostenumlagen -31.529 -5.000 -12.000 -7.400 -12.800 -8.200 -13.600
7| + Sonstige ordentliche 23.413
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 263.862 278.407 232.736 236.232 242.649 249.826 253.633
12| . Versorgungs- 43.497 42.934 37.641 37.799 38.115 38.608 40.987
aufwendungen
Aufwendungen fur
13/ - sach- und Dienstleistungen 880
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 22.892 19.292 15.942 11.315 16.628 12.014 17.568
Ordentliches
18| = Ergebnis 276.189 335.633 274.320 277.946 284.592 292.248 298.588
(= Zeilen 10 und 17)

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

102.258

Erlauterungen:

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Kreise und kreisfreie Stadte sind als Trager des Rettungsdienstes nach dem Rettungsgesetz NRW verpflichtet,
die bedarfsgerechte und flachendeckende Versorgung der Bevolkerung mit Leistungen der Notfallrettung
einschlieBlich der notarztlichen Versorgung im Rettungsdienst und Krankentransport in ihrem
Zustandigkeitsbereich sicherzustellen. Die Aufwendungen stehen in Zusammenhang mit dieser
Aufgabenstellung, die auch Aufsichts- und Weisungsaufgaben gegenuber den kommunalen Tragern von
Rettungswachen und den im Rettungsdienst mitwirkenden Hilfsorganisationen einschlief3t.

In seiner Funktion als Trager des Rettungsdienstes beschafft der Rhein-Sieg-Kreis rettungsdienstliches
Verbrauchsmaterial wie z.B. Einsatzprotokolle und Patientenanhangekarten zentral (siehe Erlauterung zu Zeile
16). Der auf die Trager rettungsdienstlicher Aufgaben (die Stadte Siegburg, Troisdorf, Niederkassel,
Koénigswinter und Hennef) entfallende Anteil wird von diesen erstattet.
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Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (Buromaterial, Porto, Versicherungen, etc.) sind die
Aufwendungen fiir das vom Kreis zentral fur die Trager kommunaler Rettungswachen und zum Teil nur alle 2
Jahre zu beschaffende rettungsdienstliche Verbrauchsmaterial (Rettungsdienstprotokolle) veranschlagt.

Die auf die Rettungswachen der Stadte Siegburg, Troisdorf, Niederkassel, Kénigswinter und Hennef
entfallenden Kosten werden von diesen erstattet (siehe auch Erlduterung Zeile 6).
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KREIS
Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr,
Katastrophenschutz
38.2 Leitstelle
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Freier
Beschreibung: Allgemeine Feuerwehrangelegenheiten

— Aufsicht Gber die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden

— Betrieb des Kreisfeuerwehrhauses als Zentraleinrichtung fur Werkstatt-, Logistik-
und Lehrgangsaufgaben

— Zentrale Notfallmeldestelle und —Koordinierungsstelle auf dem Gebiet der
Feuerwehraufgaben

— Betrieb der Feuer- und Rettungsleitstelle

— Vorbeugender Brandschutz

Auftragsgrundlage: Gesetz lUber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz vom
17.12.2015 (Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung)

Zielgruppe: Kommunale Feuerwehren im Rhein-Sieg-Kreis, Birgerinnen und Blirger des Rhein-Sieg-
Kreises

Stellenplanauszugq

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 62,22
- davon Beamte 51,93
- davon tariflich Beschéaftigte 10,29
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0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist. RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2|+ Zlgemeine Umiagen 24257 -26.519 -23.349 -21.132 -15.696 -17.493 -19.818

4| + Offentlich-rechtliche -25.231 -20.000 -24.000 -24.000 -24.000 -24.000 -24.000
Leistungsentgelte

o Sl -392.123 -450.500 -470.000 -505.000 -540.000 -540.000 -540.000
Leistungsentgelte

o 4 B EEL 11.937 -47.500 -61.500 -61.500 -61.500 -61.500 -61.500
und Kostenumlagen

7| 4 Dol e -264.474 -500 -500 -500 -500 -500 -500
Ertrage ’

11| - Personalaufwendungen 2177.304| 2149174  2.333.003| 2.362.441| 2421.197| 2501558 2.534.375

12| - Versorgungsaufwendungen 452.247 320.245 516.441 518.608 522.948 529.718 562.352
Aufwendungen fir

13| - Gach. und Diensileistungen 177.205 308.359 343.863 376.212 390.993 404.217 450.727

14| - Bilanzielle Abschreibungen 272.540 400.479 393.482 410.365 410.021 405.726 391.743

15| - Transferaufwendungen 2.000

e 359.622 463.877 524.743 548.409 582.813 624.669 676.805
Aufwendungen

(] e Sbelilidiees Pl 2.720.897|  3.099.114|  3.532.273|  3.603.903| 3.686.275| 3.822.395|  3.970.184
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiiche Ertrage 000 | ! ] [ [

Aufwendungen aus internen
" Leistungsbeziehungen 711.905 626.724 833.864 862.563 872.911 885.175

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

An dieser Stelle sind die Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten veranschlagt, die aus Zuweisungen fiir

Investitionen eingestellt wurden.

902.414
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Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Fir die Durchfihrung der Brandschauen im Auftrag der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sowie fir
Schornsteinfegerangelegenheiten (insbesondere fiir die Durchsetzung der Kehr- und Uberprifungspflicht)
werden Gebihren erhoben.

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

Die zentralen Einrichtungen des Kreisfeuerwehrhauses (Ausbildungszentrum fiir freiwillige Feuerwehren mit
Ubungsanlage Atemschutzgerate, Wartung und Instandsetzung von Atemschutzgeraten und Schlauchen sowie
Reinigung von  Chemikalienschutzanziigen, Logistischer  Unterstitzungsdienst bei  gréReren
Schadensereignissen und GroR3schadensereignissen) werden anteilig Uber nutzungsabhangige
Leistungsentgelte von den Stadten und Gemeinden als Nutzer der Einrichtung finanziert.

Grundlage flr den Ansatz sind u.a. die bereits bekannten anstehenden Priifungen (TUV, Wartung etc..).

Um kinftig einen héheren Kostendeckungsgrad zu erreichen, ist eine Anpassung der nutzungsabhangigen
Entgelte fir Werkstattleistungen voraussichtlich in 2023 vorgesehen.

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Hier werden die Erstattungen im Rahmen der vom Kreis durchgefihrten Pflichtfortbildungen fur die Freiwilligen
Feuerwehren durch die jeweiligen Stadte und Gemeinde veranschlagt (57.000 €). Aufgrund gestiegener
Aufwendungen erhéht sich der Ansatz.

Zudem ist an dieser Stelle in gegeniiber dem Vorjahresansatz unveranderter Hohe die Kostenerstattung fiir
Ersatzvornahmen (4.500 €) im Rahmen des Schornsteinfegerwesens (siehe ebenso Zeile 13) veranschlagt.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

Im Rahmen des vorbeugenden Brandschutzes in Schornsteinfegerangelegenheiten fallen Verwarnungs- und
BulRgelder an.

Im Ergebnis 2021 sind darlber hinaus Ertrdge aus der Aufldsung von Pensionsruckstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

An dieser Stelle werden die allgemeinen Unterhaltungskosten fiir die Geratschaften und das Inventar des
Kreisfeuerwehrhauses sowie die anteiligen Aufwendungen zur Unterhaltung der technischen Einrichtungen der
Leitstelle dargestellt.

Daneben sind im Ansatz die Aufwendungen im Zusammenhang mit der Durchfihrung der gesetzlich
vorgeschriebenen Aus- und Fortbildung der freiwilligen Feuerwehren auf Kreisebene enthalten. Die
Aufwendungen fur die Lehrgange inkl. Seminarverpflegung werden den Stadten und Gemeinden anteilig in
Rechnung gestellt und von diesen erstattet (siehe Erlduterung zu Zeile 6).

Die zudem hier veranschlagten Aufwendungen fir Ersatzvornahmen im Zusammenhang mit dem
Schornsteinfegerwesen (Kehrpflicht) werden im gleichen Umfang durch die Hauseigentimer erstattet (siehe
ebenso Zeile 6).
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0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist. RHE'N SlEG

KREIS

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Zu Veranstaltungen auf Kreisebene (insbesondere Veranstaltungen des Kreisfeuerwehrverbandes zur
Forderung des Ehrenamtes in der Feuerwehr) waren an dieser Stelle in 2022 Zuschiisse veranschlagt.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

An dieser Stelle sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Blromaterial, Porto, Reisekosten usw.)
insbesondere veranschlagt:

2022 2023 2024

- Werkstattbedarf Kreisfeuerwehrhaus 180.000 € 207.000 € 238.000 €
- Honorare 87.000 € 94.800 € 94.800 €
- Unterstitzung durch externen Dienstleister 36.000 € 10.000 € 10.000 €
- Aus- und Fortbildung 27.500 € 38.000€  36.000 €
- Software und Wartung 22.600 € 27.000 € 27.000 €
- Sonstige Aufwendungen 13.700 € 23.700 € 20.500 €
Summen 366.800 € 400.500 € 426.300 €

An dieser Stelle sind insbesondere die Aufwendungen fir den allgemeinen Werkstattbedarf des
Kreisfeuerwehrhauses sowie die fiir eine turnusmafige Wartung und Instandsetzung von Atemschutzgeraten
der Freiwilligen Feuerwehren notwendigen Mittel (insbesondere flir Ersatzteile) veranschlagt. Diese Kosten
unterliegen einer stetigen Preissteigerung und werden von den Kommunen Uber das Nutzungsentgelt erstattet
(siehe Erlauterung zu Zeile 5).

Honorare werden gezahlt fir die Betreuung der Atemschutziibungsstrecke, flir den Kreisbrandmeister und
seine beiden Stellvertreter, fir Entschadigungen an Kreisausbilder sowie als Rufbereitschaftsentgelte fir die
bestellten Einsatzleiter.

Fir die Abdeckung von Arbeitsspitzen im Kreisfeuerwehrhaus werden Mittel zur Unterstiitzung durch externe
Dienstleister eingeplant. Arbeitsspitzen fallen speziell nach GroRschadensereignissen an. Hierdurch erzeugte
Bearbeitungsriickstande wirken sich insbesondere im Bereich der Wartung von Atemschutzausristungen
sowie im Bereich der Chemikalienschutzanziige auf die Einsatzbereitschaft der Feuerwehren aus, weil dort
keine gréfkeren Reservebestande vorgehalten werden. Der Ansatz wurde an die Vorjahresbedarfe angepasst.

Ferner sind die Fortbildungsmittel fir das im Fachbreich eingesetzte kreiseigene Personal veranschlagt. Ab
2023 sind 10 neue Mitarbeitende bericksichtigt.

Veranschlagt sind zudem Software- und Wartungskosten, welche fir verschiedene Maschinen und Anlagen
des Kreisfeuerwehrhauses entstehen. Aufgrund der Neubeschaffung einer weiteren Anlage erhéhen sich die
Aufwendungen.

Darliber hinaus fallen sonstige Aufwendungen an fir die Inanspruchnahme externer Beratung
(Fuhrparkmanagement Kreisfeuerwehrhaus, Prifung der Kehrblcher der Schornsteinfeger), Dienst- und
Schutzkleidung sowie fir die Niederschlagung von Forderungen.
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2023/2024
0.38.30 Gefahrenabwehr RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr,
Katastrophenschutz
38.2 Leitstelle
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Freier
Beschreibung: — Erarbeitung von Konzepten und Gefahrenabwehrplanungen fiir die Bewaltigung von

GroRschadensereignissen

— Einsatzleitung bei GroRschadensereignissen

— Sicherstellung und Koordinierung der GefahrenabwehrmalRnahmen bei
GroRRschadensereignissen

Auftragsgrundlage: Gesetz liber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz vom
17.12.2015 (Pflichtaufgabe zur Erflillung nach Weisung), Zivilschutzgesetz

Zielgruppe: Bevdlkerung im Rhein-Sieg-Kreis,
Einsatzkrafte der Feuerwehren, der Hilfsorganisationen, des Technischen Hilfswerkes

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 11,78
- davon Beamte 7,55
- davon tariflich Beschéaftigte 4,23
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0.38 Bevolkerungsschutz
2023/2024 9
0.38.30 Gefahrenabwehr RHElN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2 allgemeine Umlagen -6.042.269 -36.550 -59.655 -59.356 -58.991 -57.720 -55.446

5 CEEENEEH LI -4.312.264|  -2.870.900 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
und Kostenumlagen

70+ Son"stige ordentliche .49 306
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 397.290 563.665 897.556 910.118 933.956 963.010 976.815
Versorgungs-

12 - ngen 84.572 65.758 167.872 168.577 169.987 172.188 182.795

13| . Aumwendungen filr 330.966 314.600 370.475 315.375 326.695 312.145 348.185
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ : : ’ ’ ’

14| - Bilanzielle Abschreibungen 103.142 149.035 121.677 149.179 173.290 210.568 198.123

15| - Transferaufwendungen 6.014.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000
Sonstige ordentliche

16/ - § roen dungen 4577.927|  2.338.021 165.484 166.281 168.739 208.084 157.944
Ordentliches

18| = Ergebnis 1.104.058 537.628 1.662.409 1.649.174|  1.712.677 1.807.275|  1.807.418
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiche Ertrage 80l ) ] | |

" Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-7.605

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

145.262

Auf der Grundlage des Gesetzes Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz (BHKG
NRW) leitet und koordiniert der Kreis den Einsatz bei GrolRschadensereignissen. Er trifft ferner ausreichende
Vorbereitungen fir Schadensereignisse mit einer groReren Anzahl Verletzter oder Erkrankter (§ 8

Rettungsgesetz NRW).

371.189

374.333

379.681

385.532
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0.38.30 Gefahrenabwehr RHE'N SlEG
KREIS

Nach den Vorgaben des Landes NRW wirken alle Kreise und Grof3stddte bei Uberdrtlichen, landesweiten
Hilfeleistungen mit. Hierfur erhalten diese zur Deckung der in diesem Zusammenhang entstehenden Kosten
eine jahrliche Pauschalzuweisung in H6he von 52.000 Euro.

Im Umfang von 14 T€ unterstitzt der Rhein-Sieg-Kreis hiermit die im Katastrophenschutz mitwirkenden
Hilfsorganisationen (s. auch Erlauterung zu Zeile 15, ,Transferaufwendungen®).

Das Land NRW unterstitzt die Kreise und kreisfreien Stadte bei der Moglichkeit, die Bevdllkerung Uber
besondere Ereignisse flachendeckend Uber die Technik der Sende- und Empfangseinrichtungen des
Modularen Warnsystems (MoWas) warnen zu kénnen. Dazu wurden alle Leitstellen i. S. d. § 28 BHKG mit sog.
Vollstationen MoWa$S mit der Moglichkeit der Ansteuerung von Apps wie NINA oder Katwarn ausgestattet. Die
Kosten der Ersteinrichtung samt Inbetriebnahme der Stationen sowie auch die laufenden Betriebskosten fir 5
Jahre werden vom Land ubernommen. Die Finanzierung des Wartungsvertrages erfolgt Uber die
Kreispauschale, welche zu diesem Zweck gegentber 2022 um 22.000 € erhdht wurde (s. Erlduterung zu Zeile
16 — Sonstige ordentliche Aufwendungen).

Dartber hinaus sind hier die Ertrdge aus der Auflésung von Sonderposten aus Landeszuweisungen zum
Erwerb von Vermdgensgegenstanden veranschlagt.

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

An dieser Stelle sind die Kostenerstattungsanspriiche gegeniiber der Bezirksregierung Koln veranschlagt. Der
Rhein-Sieg-Kreis tritt fur Reparaturen und Wartungen der im Katastrophenschutz eingesetzten
Landesfahrzeuge, welche durch die Hilfsorganisationen betreut werden, in Vorleistung (s. Erlauterung zu Zeile
13 — Aufwendungen fur Sach-/ Dienstleistungen).

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage

An dieser Stelle sind im Ergebnis 2021 Ertrage aus der Auflésung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Neben den auf den Bereich Katastrophenschutz entfallenden Anteilen der Aufwendungen fur Sach- und
Dienstleistungen der Feuer- und Rettungsleitstelle sind an dieser Stelle veranschlagt:

2022 2023 2024
- Sach- u. Dienstleistungen Koordinierende Covid 47.300 € 0€ 0€
Impfeinheit (KoCl)
- Persodnliche Schutzausriistung (PSA) Pandemielage 50.000 € 50.000€  50.000 €
- Betriebsaufwendungen zur  Ausstattung der 55.000€ 101.000 € 64.000 €
Kreiseinheiten / Rettungsmittel des
Katastrophenschutzes
- Unterhaltung von DV-Einrichtungen 100.800€ 107.700 € 85.700 €
- Unterhaltung von Fahrzeugen, Maschinen und techn. 45500 € 66.300 € 66.300 €
Anlagen incl. Wartung Landesfahrzeuge
- Erganzung der Ausstattung zur Gefahrenabwehr 16.000 € 18.500 € 18.500 €
Summen 314.600 € 343.500 € 284.500 €
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0.38.30 Gefahrenabwehr RHE'N SlEG
KREIS

Mit dem Nachtragshaushalt 2022 wurden die Reinigungs- und Abfallbeseitigungskosten (44.650 €) sowie die
Aufwendungen fir Strom und Treibstoff (2.650 €) fur die Koordinierende Covid Impfeinheit (KoCl) veranschlagt.
Aufgrund organisatorischer Umstrukturierung werden die Aufwendungen flr die Impfeinheit kinftig im
Gesundheitsamt (53) berlicksichtigt.

In 2021 war eine Grundausstattung von persdnlicher Schutzausriistung (Masken, Handschuhe, Schutzkittel,
Schutzbrillen) fir etwaige Pandemielagen (z.B. Influenzapandemie, COVID-19) veranschlagt.

Die Coronapandemie hat gezeigt, dass die zeitnahe Verflugbarkeit dieser flr Einsatzkrafte der medizinischen
und technischen Gefahrenabwehr benétigten Materialien Mangelware oder nur zu stark erhéhten Preisen und
minderer Qualitat verfligbar sind. Kiinftig soll das Material regelmafig punktuell aufgestockt, abgelaufenes und
verbrauchtes Material ersatzbeschafft werden.

Die Betriebsaufwendungen zur Ausstattung der Kreiseinheiten und der Rettungsmittel des
Katastrophenschutzes beinhalten Kosten fiir Verbrauchsmaterialien / Ausstattung der Fahrzeuge des
Katastrophenschutzes sowie Mieten fiir die externe Fahrzeugunterbringung (ELW2 und MANV).

Aufwendungen zur Unterhaltung der DV-Einrichtungen entstehend fiir die laufende Systembetreuung der
eingefiihrten Fihrungs- und Lagesoftware der Fa. Geobyte, die durch die Einsatzleitungen und
Verwaltungsstiabe des Rhein-Sieg-Kreises sowie der 19 Stadte und Gemeinden genutzt werden soll. Diese
beinhaltet auch die Betreuung der Anbindung der Software in den im Katastrophenschutz eingesetzten
Fahrzeugen.

Daruber sind hierin die anteiligen Aufwendungen zur Unterhaltung der DV-Einrichtungen der Feuer- und
Rettungsleitstelle enthalten.

Zur Unterhaltung der kreiseigenen Fahrzeuge, Maschinen und sonstigen technischen Anlagen des
Katastrophenschutzes fallen Aufwendungen fiir Treibstoffe, Reparaturen, Wartung und ahnliches an.

Daruber hinaus sind an dieser Stelle die Mittel fur laufende Ergdnzungen der Ausstattung im Bereich
Gefahrenabwehrplanung enthalten, fir die der Rhein-Sieg-Kreis eine jahrliche Pauschalzuweisung erhalt
(siehe auch Erlauterungen zu Zeile 2, "Zuwendungen und allgemeine Umlagen").

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Es handelt sich um Zuschiisse an Hilfsorganisationen (siehe auch Erlauterungen zu Zeile 2, "Zuwendungen
und allgemeine Umlagen").

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

An dieser Stelle sind neben den allgemeinen Sachaufwendungen (Porto, Reisekosten, Biromaterial, usw.)
folgende Mittel veranschlagt:
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0.38.30 Gefahrenabwehr RHEIN SIEG
KREIS
2022 2023 2024
- Betriebsaufwendungen Koordinierende Covid 2.208.600 € 0€ 0€
Impfeinheit (KoCl)
- Behandlungsplatz 50 (BHP 50) / Betreuungsplatz 20.000 € 20.000 € 20.000 €
500 (BTP 500)
- Versicherungsbeitrage 55.400 € 63.100 € 65.900 €
- Externe Dienstleistungen 17.200 € 22.500 € 23.000 €
- Wartungsvertrag Modulares Warnsystem 0€ 22.000 € 22.000 €
- Dienst- und Schutzkleidung 5.600 € 8.000 € 5.600 €
- Sonstige Aufwendungen (u.a. Verbrauchsmaterial, 0€ 6.700 € 6.700 €
Telefon, Fachliteratur, Mitgliedsbeitrag DLRG,
Gastebewirtung)
Summen 2.306.800 € 142.300 € 143.200 €

Mit dem Nachtragshaushalt 2022 wurden die im Rahmen der Durchfihrung der Corona-Schutzimpfungen
entstehenden Betriebsaufwendungen fiir die Koordnierende Covid Impfeinheit (KoCl) veranschlagt (insbes.
Personalaufwendungen fiir Dienstleister Impfeinsatze, Miete incl. Nebenkosten sowie Schutz- und
Verbrauchsmaterialien). Aufgrund organisatorischer Umstrukturierung werden auch diese Aufwendungen (s.
auch Erlauterung zu Zeile 13 — Sach- und Dienstleistungen) kinftig im Gesundheitsamt (53) bericksichtigt.

Der Rhein-Sieg-Kreis ist aufgrund von Landesvorgaben zur Vorhaltung eines "Behandlungsplatzes 50¢
welcher im Schadensfall die Behandlung von 50 Verletzten pro Stunde sicherstellen soll, sowie auch zur
Einrichtung eines "Betreuungsplatzes 500" verpflichtet. Im Rahmen des Zivilschutzes kann fir unterschiedliche
Szenarien die Evakuierung einer Vielzahl von Personen erforderlich sein (z.B. bei Unfallen in Chemiebetrieben,
in Kernkraftwerken, bei Hochwasser, Grof3branden oder Anschlagen).

Zudem sind an dieser Stelle die Beitrdge fir die KFZ-Versicherungen aller Fahrzeuge des
Katastrophenschutzes (Landesfahrzeuge und kreiseigene Fahrzeuge) nachgewiesen. Zur Bewaltigung von
Uberdrtlichen und landesweiten Hilfeleistungen stellt das Land den Kreisen und GroR3stadten Fahrzeuge fir den
Katstrophenschutz zur Verfigung. Da die Fahrzeuge vom Land NRW ,nur® fir den 0berdrtlichen und
landesweiten Einsatzfall versichert sind, die Fahrzeuge jedoch auch in die Oortliche Gefahrenabwehr
eingebunden werden, sind diese auch durch den Rhein-Sieg-Kreis zu versichern.

Die Kosten fiir externe Dienstleistungen enthalten Aufwendungen fiir Lohnkostenersatz der
Katastrophenschutzhelfer sowie flir Leiter von Einheiten. Ab 2023 ist erstmals auch eine Entschadigung fir die
Auslbung bestimmter Sonderfunktionen (z.B. Presse- und Jugendarbeit) eingeplant. Des Weiteren soll das
Fuhrparkmanagement fiir die 6 Fahrzeuge des Katastrophenschutzes an eine externe Firma vergeben werden
(6.000 €). Hierfur waren bereits Mittel im Haushalt 2021/22 veranschlagt. Die Vergabe hat sich verschoben.

Ab 2023 sind hier die Wartungskosten fiir das modulare Warnsystem veranschlagt, welche tber die vom Land
gewahrte Kreispauschale abgedeckt werden (s. Erlduterung zu Zeile 2 — Zuwendungen und allgemeine
Umlagen).

Zudem sind die fiir die Ausstattung neuer Mitarbeiter der Kreiseinheiten sowie Ersatzbeschaffungen von Dienst-
und Schutzkleidung bendtigten Mittel enthalten. Die komplette Neuausstattung mit Dienstkleidung ist
turnusmafig alle 4 Jahre vorgesehen. Nachdem sich die Erstausstattung verschoben hat, erfolgt ein
turnusmafiger Komplett-Austausch wieder in 2026.
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2023/2024 ) Lebensmitteliiberwachung

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.39 Veterinar- und Lebensmitteliiberwachung

| Produkt:

0.39.10 Verbraucherschutz

A4

0.39.20 Schlachttier- und Fleischuntersuchung

A 4

0.39.30 Tiergesundheit / Veterinarwesen
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Veterinar- u.

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszug

0.39 cer v
2023/2024 Lebensmitteliberwachung
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4+ | istungsontaolto -297.019 -422.500 -433.000 -443.000 -443.000 -443.000 -443.000

5 CEEENEEH LI -25.477 -51.000 -51.200 -51.200 -51.200 -51.200 -51.200
und Kostenumlagen

o Belsis cuslsnilius -338.404 -60.000 -61.000 -86.000 -86.000 -86.000 -86.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 2.520.591 2.537.114 2.755.378 2.800.918 2.880.867 2.959.857 3.008.704
Versorgungs-

12| - L utwendungen 365.309 293.216 346.388 347.841 350.752 355.292 377.180

13| . Aumwendungen filr 128.024 195.696 182.300 182.300 182.300 182.300 182.300
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ ' ' ’ ’ ’

14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.102 20.330 7.497 7.378 7.077 6.891 5.562

15| - Transferaufwendungen 19.904 55.000 20.000 20.000 20.000 20.000 55.000
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 1.471.856| 1.570.876]  1.658.395|  1.717.900] 1.717.659|  1.718.431|  1.720.927

_ Ordentliches Ergebnis
18/= ~ 7oilen 10 und 17) 3.853.886| 4.138.732|  4.424.758|  4.496.136| 4.578.456| 4.662.572| 4.769.473

1.164.527

Haushalt 2023/2024
Amt 39 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 29,95 0,93
- davon Beamte 12,60 0,80
- davon tariflich Beschéaftigte 17,35 0,13

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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0.39.10 Verbraucherschutz RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 39.0 Verwaltungsaufgaben
gg; Verbraucherschutz
' Tiergesundheit
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Dr. Westarp
Beschreibung: —  Lebensmitteliiberwachung (Uberwachung von Betrieben, Einrichtungen sowie

Erzeugnissen)
— Uberwachung Bedarfsgegenstéande
— Uberwachung des Verkehrs mit Futtermitteln und Tierarzneimitteln

Auftragsgrundlage: Verordnung (EG) 178/2002, Verordnung (EG) 852/2004, Verordnung (EG) 853/2004,
Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch, Arzneimittelgesetz

Zielgruppe: Lebensmittelunternehmer, Landwirte, Tierarzte, Verbraucher

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 17,30
- davon Beamte 4,10
- davon tariflich Beschéaftigte 13,20
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Veterinar- u.

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

507.640 556.179 m 560.576 566.281 570.992

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Fir die Durchfiihrung

der

0.39 . .
2023/2024 Lebensmitteliberwachung
0.39.10 Verbraucherschutz RH ElN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4 Leistungsentgelte -116.683 -200.000 -204.500 -214.500 -214.500 -214.500 -214.500

5| 4 FEIENEEELTY -1.949 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
und Kostenumlagen

o Belsis cuslsnilius -178.651 -50.000 -50.500 -75.500 -75.500 -75.500 -75.500
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 1.226.176 1.267.712 1.301.692 1.324.990 1.364.492 1.399.198 1.423.928
Versorgungs-

12| - fwendu ngen 122.385 89.280 120.426 120.931 121.944 123.522 131.131
Aufwendungen fir

{3 R ey Dienstleistungen 4.855 26.486 18.500 18.500 18.500 18.500 18.500

14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.132 366 338 475 385 293 199
Sonstige ordentliche

16/ - § roen dungen 1.280.659 1.384.109 1.417.440 1.477.625 1.477.524 1.477.893 1.479.094
Ordentliches

18| = Ergebnis 2.337.924| 2.516.954] 2.602.396| 2.651.522| 2.691.844| 2.728.405| 2.761.852
(= Zeilen 10 und 17)

572.817

vorgeschriebenen amtlichen Regelkontrollen (Primarkontrollen) geman
Risikobeurteilung, fir angeordnete Nachkontrollen sowie die Ausstellung von Gesundheitszeugnissen im
Rahmen der Lebensmitteliiberwachung und den Bereich der Uberwachung des Verkehrs mit Tierarznei- und
Futtermitteln werden Verwaltungsgebuhren erhoben. Der Ansatz entspricht der prognostizierten Entwicklung
ohne weitere Einschrankungen durch die Covid19-Pandemie und/oder personelle Ausfalle.
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Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Der Rhein-Sieg-Kreis erhalt von anderen Lebensmitteliberwachungsbehdrden Kostenerstattungen, wenn bei
zu beanstandenden Lebensmittelproben die Probe in einem im Rhein-Sieg-Kreis ansassigen Betrieb
genommen wurde, der verantwortliche Produkthersteller seinen Sitz jedoch auferhalb des Kreises hat.

Im umgekehrten Fall muss der Rhein-Sieg-Kreis die entstehenden Kosten erstatten (siehe Erlauterung zu Zeile
13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen).

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

An dieser Stelle sind die bei Verstofien gegen lebensmittelrechtliche Vorschriften festgesetzten Bul-, Verwarn-
und Zwangsgelder veranschlagt. Der Ansatz entspricht der prognostizierten Entwicklung ohne weitere
Einschrankungen durch die Covid19-Pandemie und/oder personelle Ausfalle.

Im Ergebnis 2021 sind dariiber hinaus Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen enthalten.

Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

2022 ab 2023

- Kurierdienst CVUA, Standorte Hiirth u. Krefeld 10.300 € 15.000 €

- Erneuerung Betriebs- und Geschéaftsausstattung 2.000 € 2.500 €

- Kostenerstattung an andere 1.000 € 1.000 €
Lebensmitteliiberwachungsbehdrden

- IT-Verfahrenskosten 13.300 € 0€

Summen 26.600 € 18.500 €

Fir den Transport der Lebensmittel- und Bedarfsgegenstandsproben zu der zentralen
Untersuchungseinrichtung des ,,Chemischen und Veterinaruntersuchungsamt Rheinland" (CVUA Rheinland)
am Standort Hirth-Kalscheuren sowie des Transports von Tierkadavern sowie tierischer Blut-, Urin- und
Milchproben zur Untersuchung auf Tierseuchen, Erkrankungen oder Todesursachen zu der
Untersuchungseinrichtung des ,,Chemischen und Veterinaruntersuchungsamtes Rhein-Ruhr-Wupper* (CVUA
Krefeld) entstehen durch die Beauftragung eines Kurierdienstes jahrlich Aufwendungen in Héhe von 15.000 €.
Die Kostensteigerungen berlcksichtigen die prognostizierten Mehrkosten nach Ausschreibung unter
Berucksichtigung der Erhéhung des Mindestlohns (Juli 2022) sowie der Uberproportional gestiegenen
Kraftstoffkosten.

Fur die regelmalige Erneuerung der Betriebs- und Geschéftsausstattung incl. der Kosten fir die jahrliche
Eichung der Temperaturmessgerate sind ebenfalls Mittel vorgesehen. Die Steigerung des Ansatzes beruht auf
dem Rechnungsergebnis 2021 sowie den zu erwartenden Kostensteigerungen fur die Ersatzbeschaffung der
Geréte.

Ferner sind Mittel fir Kosterstattung an andere Lebensmitteliberwachungsbehdrden eingestellt (s. Zeile 6).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (Biromaterialien, Porto, Reise- und Fortbildungskosten,
Fachliteratur, Verbrauchsmaterialien wie z.B. Probenahmebeutel und —gefélle, usw.) sind in dieser
Kontengruppe folgende Positionen veranschlagt:
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2022 2023 2024

- Untersuchung von Proben — CVUA Rheinland 1.315.000 € 1.350.000 € 1.410.000 €

- Dienst- und Schutzkleidung 2.100 € 2.500 € 2.500 €

- Niederschlagung von Forderungen 5.000 € 5.500 € 5.500 €
Summen 1.322.100 € 1.358.000 € 1.418.000 €

Im Ansatz sind die Kosten der Untersuchungen von Lebensmittel-, Bedarfsgegenstande-, Kosmetika- und
Tabakproben enthalten, die vom CVUA Rheinland durchgefiihrt werden. Die jahrliche Probenzahl ist gesetzlich
vorgeschrieben und orientiert sich an der Einwohnerzahl.

Es wurde eine Steigerung der Entgelte gemal der Entwicklung in der Finanzplanung des CVUA unterstellt.

Das im Rahmen der Kontrollen eingesetzte Personal ist gemafR der Dienstvereinbarung Uber die Bereitstellung
von ,Dienst- und Schutzkleidung“ mit persdnlicher Schutzausristung (Dienstjacken, Sicherheitsschuhe und
Berufskittel) auszustatten. Die fur die Beschaffung und Reinigung der Dienstkleidung erforderlichen Mittel sind
hier unter Berucksichtigung zu erwartender Kostensteigerungen sowie der Erhéhung der Personalstellen
veranschlagt.

Darlber hinaus sind die, sich nach den Erfahrungen der Vorjahre ergebenden Aufwendungen aus der
Niederschlagung von Forderungen bericksichtigt.
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Abteilung: 39.0 Verwaltungsaufgaben
39.1 Verbraucherschutz
39.2 Tiergesundheit
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Dr. Westarp
Beschreibung: Amtliche Untersuchung der zu schlachtenden Tiere und deren Fleisch einschlief3lich

weitergehender MalRnahmen in gewerblichen Schlachtbetrieben und bei Haus-
schlachtungen

Auftragsgrundlage: EG-Verordnungen 178/2002, 852/2004, 853/2004, Lebensmittel- und
Futtermittelgesetzbuch, Tierschutzgesetz, Satzung des Rhein-Sieg-Kreises

Zielgruppe: Landwirte, Inhaber von Schlachtbetrieben, Jager, amtliches Kontrollpersonal,
Verbraucher

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 1,37
- davon Beamte 0,85
- davon tariflich Beschaftigte 0,52
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

38.589 38.453 66.402 M 66.927 67.961

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Zur Umsetzung der

europaischen

und

Haushaltsplan 0.39 Veterinar- u.
2023/2024 ) Lebensmittelliberwachung
0.39.20 Schlachttier- und Fleischuntersuchung RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4|+ Leistungsentgelte -91.880 -130.000 -135.000 -135.000 -135.000 -135.000 -135.000

| o MBS -60 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000 -45.000
und Kostenumlagen

70+ Son"stige ordentliche -9.020
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 89.930 86.729 140.775 143.214 147.408 151.279 153.879
Versorgungs-

12| - ufwendungen 16.053 11.907 14.982 15.044 15.170 15.367 16.313

g o AL 17 20.338 27.661 31.700 31.700 31.700 31.700 31.700
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ ' ' ’ ’ ’

14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.239 1.201 532 503 489 483 469
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 120.431 127.062 152.393 151.513 151.502 151.541 151.670
Ordentliches

18| = Ergebnis 147.030 79.559 160.382 161.975 166.269 170.370 174.031
(= Zeilen 10 und 17)

nationalen Vorschriften werden die Schlachttier-
Fleischuntersuchung sowie die Untersuchung auf Trichinellen durchgefihrt. Dariber hinaus werden
Hygienekontrollen in EG-Zerlegebetrieben und Kiihlhdusern vorgenommen. Zur Abdeckung der entstehenden
Kosten werden Gebtihren erhoben. Die Haushaltplanung wurde an die Rechnungsergebnisse der Vorjahre
angepasst, unter Berucksichtigung der verzdgerten Abrechnung der Gebuhreneinnahmen in der Schlachttier-
und Fleischuntersuchung der Monate September bis Dezember 2021 aufgrund von Personalausfallen.

und
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Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Aufgrund der steigenden Gefahr eines Ausbruchs der Afrikanischen Schweinepest auch in den westlichen
Bundeslandern wurden finanzielle Anreize durch das Land Nordrhein-Westfalen fiir eine starkere Bejagung des
Schwarzwildbestandes geschaffen.

Das Land gewahrt dem Kreis aufgrund eingeraumter Geblhrenbefreiung (s. Erlauterung zu Zeile 4) als
Ausgleich fiir die Gebulhrenausfalle einen Zuschuss bis zu einem Betrag in Héhe von 10 €/Stick erlegtes
Schwarzwild (45.000 €).

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

Im Ergebnis 2021 sind an dieser Stelle Ertrdge aus der Auflésung von Pensionsrickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Insbesondere die fir den Transport der Trichinenproben von den Sammelstellen in die kreiseigene
Untersuchungseinrichtung durch einen externen Dienstleister entstehenden Aufwendungen sind hier
veranschlagt (30.000 €). Die Kostensteigerungen bericksichtigen die prognostizierten Mehrkosten nach
Ausschreibung und der Erhdhung des Mindestlohns (Juli 2022) sowie die Uberproportional gestiegenen
Kraftstoffkosten.

Zudem sind Mittel fur die Unterhaltung der Betriebs- und Geschaftsausstattung (1.700 €) insbesondere fiir die
der kreiseigenen Trichinenuntersuchungseinrichtung vorgesehen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

In dieser Kontengruppe sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Blromaterialien, Drucksachen - wie z.B.
Gebuhrenblocke, Fleischbeschautagebuicher - Porto, Reise- und Fortbildungskosten, etc.) folgende Positionen
veranschlagt:

2022 2023 2024
- Kosten amtliche Tierarzte 108.500 € 125.000 € 125.000 €
- Kostenerstattungen fir Untersuchungsgebiihren des 3.200 € 4.800 € 4.800 €
Kreises Diren (Amtshilfe) und des CVUA-RRW incl. der
jahrlichen Auditierung des Trichinenlabors
- Dienst- und Schutzkleidung 200 € 1.200 € 300 €
Summen 111.900 € 131.000€ 130.100 €

Der Ansatz beinhaltet die erwarteten Kosten fur niedergelassene Tierdrzte, die den Rhein-Sieg-Kreis
nebenberuflich als_amtliche Tierarzte im Bereich der Schlachttier- und Fleischuntersuchung sowie im
Trichinenlabor unterstitzen.

Die Kostenerstattungen an den Kreis Diiren fir die Durchfiihrung von Probenentnahmen im Zuge amtlicher
Untersuchungen gefallener Tiere (Gebihren), die fir den Rhein-Sieg-Kreis durch eine im Kreis Diren
ansassige Firma entsorgt werden, und die Kosten fir Geblihren von Untersuchungen im CVUA Krefeld sowie
die Kosten flr die jahrliche Auditierung des kreiseigenen Trichinenlabors durch das CVUA Krefeld sind ebenso
hier veranschlagt.
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Das amtliche Personal in der Schlachttier- und Fleischuntersuchung (niedergelassene Tierarzt*innen) in den
Schlachtstatten im Rhein-Sieg-Kreis muss mit personlicher Dienst- und Schutzkleidung ausgestattet werden,
um den Anforderungen des Arbeitsschutzes Rechnung zu tragen und eine Kenntlichmachung der Tatigkeit im
Auftrag des Kreises gegenuiber Dritten zu ermdglichen. Hierfiir wurden erstmalig fir 2021 entsprechende Mittel
eingestellt und fir die Folgejahre der voraussichtliche Bedarf fir eine einzelfallbezogene, turnusmaige Neu-
oder Ersatzbeschaffung incl. Stichschutzhandschuhen, Helmen, Sicherheitsschuhen etc. kalkuliert.

In 2023 ist aufgrund personellen Wechsels eine komplette Neuausstattung der Dienstkleidung erforderlich, die
im Ansatz berlcksichtigt ist.
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Abteilung: 39.0 Verwaltungsaufgaben
391 Verbraucherschutz
39.2 Tiergesundheit
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Dr. Westarp
Beschreibung: — Uberwachung von Tierhaltungen, -zuchten, -handel und -transporten geman

tierseuchen-, tierzucht- und tierschutzrechtlichen Bestimmungen

— vorbeugende und akute Tierseuchenbekampfung

— Uberwachung der Beseitigung von Tierkdrpern, Tierkorperteilen und tierischen
Erzeugnissen

Auftragsgrundlage: Tierseuchengesetz, Tierische Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz, Tierschutzgesetz,
Tierzuchtgesetz, Verordnung (EG) Nr. 1782/2003, Verordnung (EG) Nr. 1/2005

Zielgruppe: Landwirte, Tierhalter, Tierztchter, Tierhandler, Tiertransporteure, Tierarzte, Verbraucher

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 10,35
- davon Beamte 6,85
- davon tariflich Beschéaftigte 3,50
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Haushaltsplan

Veterinar- u.

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

422.659 423.480 502.558 500.940 506.236 514.129

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Esel und Maultiere)

sowie

der

Ausstellung
Sachkundebescheinigungen zur Haltung gefahrlicher Hunde.

Genehmigungen

0.39 cer v
2023/2024 Lebensmitteliberwachung
0.39.30 Tiergesundheit/Veterinarwesen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Offentlich-rechtliche

4+ | istungsontaolto -88.456 -92.500 -93.500 -93.500 -93.500 -93.500 -93.500

5 CEEENEEH LI -23.468 -5.000 -5.200 -5.200 -5.200 -5.200 -5.200
und Kostenumlagen

o Belsis cuslsnilius -150.733 -10.000 -10.500 -10.500 -10.500 -10.500 -10.500
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 1.204.486]  1.182.673]  1.312.911| 1.332.713]  1.368.968]  1.409.380|  1.430.897
Versorgungs-

12| - twendungen 226.871 192.029 210.980 211.865 213.638 216.404 229.735

13| . Aumwendungen filr 102.831 141,549 132.100 132.100 132.100 132.100 132.100
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ ' : ’ ’ ’

14| - Bilanzielle Abschreibungen 6.731 18.763 6.627 6.400 6.204 6.115 4.894

15| - Transferaufwendungen 19.904 55.000 20.000 20.000 20.000 20.000 55.000
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 70.766 59.705 88.563 88.761 88.634 88.997 90.163
Ordentliches

18| = Ergebnis 1.368.932| 1.542.219]  1.661.980|  1.682.640|  1.720.343|  1.763.796|  1.833.590
(= Zeilen 10 und 17)

522.713

Es handelt sich insbesondere um Geblihrenertrage aus der Abfertigung von Tiertransporten, der Durchfiihrung
amtstierarztlicher Untersuchungen, der Ausstellung von Seuchenfreiheitsbescheinigungen, der Erteilung von
Ausnahmegenehmigungen fir die Abholung und Verbrennung toter TierkOrper/Tierkadaver (insbes. Pferde,
tierschutzrechtlicher

und
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Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Nach dem Tierschutzgesetz kdnnen amtliche Tierarzte/Tierarztinnen in bestimmten Fallen eine anderweitige
Unterbringung, die Untersuchung oder die Totung von Tieren veranlassen. Die im Rahmen der Ersatzvornahme
entstehenden Kosten (vgl. Erlauterungen zu Zeile 13, ,Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen®) hat der
Tierbesitzer zu erstatten. Aufgrund der haufig schlechten wirtschaftlichen Situation der Tierbesitzer, in vielen
Fallen auch Ursache der tierschutz- und tierseuchenwidrigen Haltungsbedingungen, kann die Erstattung der
Kosten meist nicht realisiert werden.

Zudem bericksichtigt ist die Kostenerstattung des Landes fiir Untersuchung im Rahmen von Monitoring zu
bestimmten Tierseuchen (200 €).

Im Jahr 2021 kam es einmalig zu einer Kostenerstattung durch das Land NRW fir die im Zusammenhang mit

der Fihrung eines Musterklageverfahrens zur Untersagung von Tiertransporten in Drittstaaten entstandenen
Gerichtskosten und Rechtsanwaltshonorare (rd. 20 T€).

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

An dieser Stelle sind die bei Verstolien gegen tierschutz- und tierseuchenrechtliche Vorschriften sowie die
Vorgaben zur Beseitigung tierischer Nebenprodukte festgesetzten Buf-, Verwarn- und Zwangsgelder
veranschlagt.

Im Ergebnis 2021 sind darlber hinaus Ertrdge aus der Aufldsung von Pensionsruckstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

In dieser Kontengruppe sind insbesondere folgende Positionen veranschlagt:

2022 ab 2023
- Beseitigung gefallener Tiere und Entsorgung von 100.000 € 100.000 €
Schlachtabfallen
- Erganzung/Erneuerung der Ausstattung und Materialien zur 15.500 € 15.500 €
Tierseuchenbekampfung und zum Tierschutz
- Unterbringung von Tieren bei tierschutzrechtlichen Verstofien 15.000 € 16.600 €
(Ersatzvornahme) und Anordnung tierseuchenrechtlicher
Quarantanen (Tollwut)
Summen 130.500 € 132.100 €

Die gesetzliche Zustandigkeit fir die Beseitigung gefallener Tiere liegt bei den Kreisen und kreisfreien Stadten.
Das Einsammeln und Entsorgen von Schlachtabféllen und gefallenen Tieren wird nach einer erneuten
europaweiten Ausschreibung im gesamten Kreisgebiet seit dem 01.01.2019 durch Beleihung von einem
Privatanbieter gegen Kostenerstattung durchgefiihrt.

Durch die gesetzliche Begrenzung auf einen Kostenanteil bis zu 640 €/Jahr/Betrieb bzw. Tierhaltung zu Lasten
der Kommunen wird der vom Rhein-Sieg-Kreis zu leistende finanzielle Beitrag nach Durchfiihrung des
Vergabeverfahrens auch in den nachsten Jahren stabil bleiben.

Die Mittel zur Beschaffung bendtigter Materialien zur Bekdmpfung der Tierseuchen dienen der Erganzung
vorhandener Bestédnde im Fall des Ausbruchs einer Tierseuche.
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Zeile 15 - Transferaufwendungen:

2022 ab 2023

- Foérderung der Landwirtschaft 15.000 € 15.000 €
- Unterstutzung Tierschutzvereine 5.000 € 5.000 €
- Kreistierschau 35.000 € 0€
Summen 55.000 € 20.000 €

Im Rahmen der Férderung der Landwirtschaft wird u.a. der Kauf von Zuchttieren geférdert. Des Weiteren
werden aus dem Ansatz Zuschisse fir diverse Untersuchungen (Boden, Grundfutter, wirtschaftseigener
Diinger) sowie bei Betriebsumstellungen auf Okologischen Landbau, an Direktvermarkter und fir
Schulungsveranstaltungen finanziert.

Darlber hinaus sind an dieser Stelle Mittel zur Unterstitzung értlicher Tierschutzvereine sowie ehrenamtlicher
Tierschutzaktivitaten (insbesondere im Bereich der Kastration von freilebenden Katzen) veranschlagt.

Die Durchfiihrung der im 4-Jahres-Rhythmus stattfindenden Kreistier- und Landwirtschaftsschau war fir 2022
vorgesehen. Aufgrund der Einschrankungen durch die COVID19-Pandemie konnten die Veranstaltungen der
anderen Kreise in 2020 und 2021 nicht oder nur eingeschrankt stattfinden, so dass die Veranstaltung des
Rhein-Sieg-Kreises in das Jahr 2023 verschoben wird. Die Mittel aus dem Vorjahr sollen dazu nach 2023
Ubertragen werden. Die Kreistierschau wird daher erst in 2027 wieder neu veranschlagt.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

In dieser Kontengruppe sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Reisekosten, Porto, Bliromaterial,
Vordrucke, Gerichtskosten usw.) folgende Positionen veranschlagt:

2022 ab 2023
- Verbrauchsmaterialien Tierseuchenbekampfung / Tierschutz 5.000 € 5.000 €
- Diverse Honorare fiir Dienste Dritter (Probenentnahme bei 5.000 € 10.700 €
Tierseuchenausbruch, Begutachtung und Erlaubnisse von
Haltungen spezieller Tierarten) und die Beauftragung
externer Labore
- Fortbildung 0€ 11.000 €
- Dienst- und Schutzkleidung 2.000 € 2.000 €
- Offentliche Bekanntmachungen 1.200 € 1.000 €
- Niederschlagung von Forderungen 10.000 € 11.000 €
Summen 23.200 € 40.700 €

Der Ansatz beinhaltet Mittel fir allgemeine Verbrauchsmaterialien fiir das Veterinarwesen sowie spezielle
Verbrauchsmaterialien zur Tierseuchenbekampfung (z.B. Kandlen, Spritzen, Medikamente, Probebeutel und —
becher).

Zudem sind Honorare fir die Entnahme von Proben im Falle eines Tierseuchenausbruchs (z. B.
Bienensachverstandige), fur die Begutachtung von Haltungen spezieller Tierarten mit besonderen
Anforderungen (z. B. Reptilien, Fische, Exoten) und erlaubnispflichtiger Tatigkeiten mit besonderen
Fachkenntnissen (Hundetrainer, Auslandstierschutz) veranschlagt. Ebenso sind vermehrt kostenpflichtige
(Sonder-)Untersuchungen im Rahmen der Beweisflhrung fur gerichtliche Verfahren erforderlich. Der Ansatz
wurde der laufenden Entwicklung entsprechend angehoben.
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Ab 2023 werden die Fortbildungskosten fir den Fachbereich hier veranschlagt. Diese waren bislang an
zentraler Stelle fir das Amt veranschlagt.

Dariber hinaus beriicksichtigt der Ansatz die regelmafige Beschaffung der vorgeschriebenen personlichen
Dienst- und Schutzkleidung der Beschéftigten.

Es hat sich gezeigt, dass die Verdéffentlichung von entsprechenden Hinweisbekanntmachungen in den
regionalen Printmedien neben der nach der Hauptsatzung zuldssigen Bekanntmachung Uber die Homepage
des Rhein-Sieg-Kreises weiterhin erforderlich und sinnvoll ist. Daher wurden entsprechende Mittel fir
Offentliche Bekanntmachungen kalkuliert.

Darlber hinaus sind die sich nach Erfahrungen der Vorjahre ergebenden Aufwendungen aus der
Niederschlagung von Forderungen bericksichtigt.
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2023/2024

Amt fiir Schule und

0.40 Bildungskoordinierung

RHEIN SIEG

KREIS

Amt:

0.40 Amt fur Schule und Bildungskoordinierung

| Produkt:

0.40.10 Schulaufsicht

0.40.20 Ausbildungsforderung

0.40.30 Berufskollegs

0.40.40 Forderschulen

0.40.50 Beschulung an Schulen anderer Trager

0.40.60 Medienzentrum

0.40.70 Kultur- und Heimatpflege

0.40.80 Sportforderung

0.40.90 Bildungskoordinierung
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

0.40 . .
2023/2024 Bildungskoordinierung
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2|+ Zlgemeine Umiagen 1.757.277| -2703.758]  -2.201.649| -2.513.873| -2.407.527| -2.122.169| -2.043.799

4| + Offentlich-rechtliche -47.729 -75.000 -91.500 -91.500 -95.500 -95.500|  -100.500
Leistungsentgelte

o Sl 23.439 -34.600 -39.500 -39.500 -39.500 -39.500 -39.500
Leistungsentgelte

o 4 B EEL 274470 2062000  -332.100]  -337.100]  -337.100|  -337.100|  -337.100
und Kostenumlagen

7| + Sonstige ordentliche -236.638 -9.500 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000 -9.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 4.897.143|  5.443780| 6.169.855| 6.280.767| 6.468.457| 6.632.268|  6.749.925

_ Versorgungs-

12| - Jifwendungen 491.351 441.533 559.325 561.671 566.371 573.703 609.046
Aufwendungen fir

13| - Gach. und Diensileistungen 9.751.382| 13.798.194] 15.086.400| 15.270.800| 15.384.900| 15.625.400| 15.677.700

14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.662.294 2.076.777 2.399.859 2.797.948 2.798.811 2.318.208 2.117.733

15| - Transferaufwendungen 153.456 367.500] 1.126.500]  1.140.500 965.500 979.500 994.500

e 3.522.040| 4.054.122| 4.987.009| 4.740.107| 4.796.977| 4.905.336|  5.095.809
Aufwendungen
Ordentliches

18| = Ergebnis 18.138.113| 23.062.848| 27.655.289| 27.809.819| 28.092.388| 28.431.147| 28.714.814
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentliche Ertrage -3.300 -25.000 -630.000 -600.000 -600.000 -600.000 |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

11.318.955| 12.219.096] 17.186.198| 16.650.879] 13.872.008| 13.976.168

14.082.388
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Haushaltsplan

2023/2024 0.40

Amt fur Schule und
Bildungskoordinierung

RHEIN SIEG
KREIS

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Amt 40 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 88,33 2,33
- davon Beamte 22,00 -
- davon tariflich Beschéaftigte 66,33 2,33

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan Amt fur Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.10 Schulaufsicht RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.1 Schulaufsicht, Ausbildungsférderung
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker
Beschreibung: Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben des Schulamtes als untere staatliche

Verwaltungsbehdrde fir Grund-, Haupt- und Férderschulen

Auftragsgrundlage: Schulgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen

Zielgruppe: Schulaufsichtsbehoérden, Schultrager, Schulleitungen, Lehrkrafte an Grund-, Haupt- und
Forderschulen, Schiler und Schilerinnen sowie deren Erziehungsberechtigte

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 9,31
- davon Beamte 6,31
- davon tariflich Beschaftigte 3,00
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

633.125 810.227 788.302 787.318 790.099 794.297

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

Es handelt sich um BuRRgelder wegen Schulpflichtverletzungen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

angepasst.

0.40 . .
2023/2024 Bildungskoordinierung
0.40.10 Schulaufsicht RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 aligemeine Umlagen -17.970
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -600
e SRR ) -81.769 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 709.247 709.404 750.017 759.531 778.496 804.214 814.837
Versorgungs-
12| - aufwendungen 165.880 122.693 164.099 164.788 166.167 168.318 178.687
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 1.004
14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.383 1.236 2.429 2.451 2.517 2.169
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 14.723 23.165 44.490 24.474 24.419 24.552 26.975
Ordentliches
18| = Ergebnis 789.512 862.149 956.342 947.722 968.033 996.101 1.019.169
(= Zeilen 10 und 17)

798.891

In dieser Position ist der Bedarf der Schulaufsicht fiir die allgemeinen sachlichen Aufwendungen (z. B.
Fachliteratur, Porto, etc.) enthalten. Der Ansatz wurde an die tatsachlichen Aufwendungen der Vorjahre
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.10 Schulaufsicht RHEIN SIEG
KREIS

In 2023 ist ein einmaliger Bedarf in Héhe von 20.000 € fir die Einrichtung eines neuen IT-Fachverfahrens zur
Personalplanung an Grundschulen durch externe Dienstleister veranschlagt.

Zudem fallen Aufwendungen fir die laufende Wartung der speziellen IT-Fachverfahren (Software fir
sonderpadagogische Forderungen sowie Software zur Personalplanung an Grundschulen) durch externe IT-
Dienstleister an.
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Haushaltsplan Amt fur Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.20 Ausbildungsforderung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.1 Schulaufsicht, Ausbildungsférderung
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker
Beschreibung: Individuelle Gewahrung von Ausbildungsférderung (finanzielle Leistungen) an

Schulerinnen und Schiiler, denen flr ihren Lebensunterhalt und ihre Ausbildung die
erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfigung stehen

Auftragsgrundlage: Art. 85, 104a Grundgesetz,
§§ 39 ff. Bundesausbildungsférderungsgesetz
Die Aufgabenerledigung erfolgt als ,Auftragsverwaltung® fiir den Bund und das Land
NRW. Die BAF6G Mittel sind zu 100 % (Bundesmittel) fremdfinanziert.

Zielgruppe: Schilerinnen und Schiiler

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 3,07
- davon Beamte 3,07
- davon tariflich Beschéaftigte -
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen

Hier sind insbesondere die allgemeinen Sachaufwendungen (Bliromaterialien, Porto, Reisekosten etc.) flir die

Ausbildungsférderung veranschlagt.

Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung
0.40.20 Ausbildungsforderung RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen

6% und Kostenumlagen -288

7| + Sonstige ordentliche .38.415
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 317.614 351.493 269.581 272.776 279.375 288.947 292.558

12| . Versorgungs- 86.195 76.361 64.407 64.678 65.219 66.063 70.133
aufwendungen

14| - Bilanzielle Abschreibungen 4.482
Sonstige ordentliche

16| - Aufwendungen 4.536 6.828 5.691 5.667 5.564 5.551 5.717
Ordentliches

18| = Ergebnis 369.642 439.164 339.679 343.121 350.159 360.562 368.408
(= Zeilen 10 und 17)
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.2 Schulverwaltung
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:
|Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker

Beschreibung:

Bereitstellung und Unterhaltung von Schulen (Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen,
Lehrmittel und nichtlehrendes Personal) mit Teilzeit- und Vollzeitunterricht fur die
Bildungsgange der/des:

— Berufsschule

— Berufsfachschule

— Fachoberschule

— Fachschule

— Beruflichen Gymnasiums

Kaufmannische Berufskollegs in
— Bonn-Duisdorf (mit agrarwirtschaftlichem Zweig)
— Siegburg mit den Teilstandorten in Bad Honnef, Eitorf und Neunkirchen-Seelscheid

Gewerblich-technische Berufskollegs in
— Hennef
— Troisdorf

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz NRW nebst Verwaltungsvorschriften, Beschliisse des Kreistags und seiner
Ausschlsse

Zielgruppe:

Schulerinnen und Schiler der Berufskollegs und deren Erziehungsberechtigte,
Ausbildungsbetriebe, regionale Wirtschaftsverbande (IHK; Kreishandwerkerschaft),
Institutionen und Verbande im Bereich der Weiterbildung, Schulleitungen und
Lehrerkollegien der Berufskollegs

[Ziele und Kennzahlen:

strategische Ziele der Kreisverwaltung (Digitalisierung, Klimaschutz, Mobilit&t)

1. Digitalisierung

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

4 - .
2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs RHEIN SIEG
KREIS
operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt)
a) Breitbandanschluss-Umsetzung fiir die kreiseigenen Schulen
b) WLAN-Ausbau an den Standorten der kreiseigenen Schulen.
Kennzahlen
Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a) |Anteil der Schulstandorte der kreiseigenen 60% 85% 100%
Schulen, die so mit einem Breitbandan-
schluss ausgestattet sind, dass das
Breitband fir die Schulen nutzbar ist.
zu b) | Anteil der Klassenraume, die mit WLAN- 50% 70% 90%
Zugangen ausgestattet sind
Markante statistische Werte
Ist 2022
Vorhandene ortsgebundene Rechner an 1.500
Berufskollegs
Vorhandene mobile Rechner an Berufskollegs 2.180
Ist 2022 Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027
Gesamtanzahl 8.802 8.700 8.500 8.400 8.400 8.400
Schiilerinnen
Berufskollegs
davon 3.564 3.500 3.450 3.400 3.350 3.330
Vollzeitschiiler*/innen
Stellenplanauszugq
Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 34,62
- davon Beamte 6,64
- davon tariflich Beschaftigte 27,98
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs RHEIN SIEG
KREIS
Relative Kennzahlen
Ist 2022 | Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025 | Plan 2026 | Plan 2027
Ertrag je 168 € 99 € 129 € 130 € 101 € 902€
Schiilertin
Aufwand je 2107 € 2428 € 2527 € 2.306 € 2272 € 2267 €
Schiiler®in
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2|+ Zlgemeine Umiagen -640.628| -1.336.743 -745.114 -977.593 -993.763 -733.465 -653.405
4l + Cffentlich-rechtliche -5.600
Leistungsentgelte
o Sl 23.194 -33.600 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500 -20.500
Leistungsentgelte
B OEOIEEELgE -134.909]  -100.000 -91.100 -91.100 -91.100 -91.100 -91.100
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7|+ Enrage -63.705 -6.000 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500 -5.500
11| - Personalaufwendungen 1.877.406| 2.318.683] 2.434.218) 2.479.670| 2.555.364| 2.617.516] 2.665.505
_ Versorgungs-
12| - Jifwendungen 117.331 128.875 179.665 180.418 181.928 184.283 195.636
Aufwendungen fir
13| - Saoh und bienstieistungen 3.042.555|  5.108.000]  3.970.000| 3.975.500| 3.966.500|  3.982.800|  4.001.700
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.418.180] 1.581.356] 2.033.631| 2.366.934] 2.381.048) 1.970.873] 1.789.411
e 1298.954| 1.646.384] 2.006.399| 1.904.061] 1.910.684| 1.915923| 1.977.474
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 6.886.390|  9.306.955| 9.761.699| 9.811.890| 9.884.661| 9.820.831|  9.859.221
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiicheErirage | | 25000 | | | | |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

6.570.288 7.760.487] 10.529.643 m 7.969.320 8.007.421

8.077.122
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Amt fur Schule und
Bildungskoordinierung

0.40.30 Berufskollegs

Haushaltsplan

2023/2024 0.40

RHEIN SIEG
KREIS

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Fur investiv eingesetzte Landeszuweisungen (z.B. Landesprogramm ,Gute Schule® 2020, ,DigitalPakt Schule®)
werden in der Bilanz Sonderposten angesetzt. Die sich aus der ertragswirksamen Auflésung dieser
Sonderposten ergebenden Betrage fir mobiles Anlagevermdgen der Berufskollegs werden hier ausgewiesen.

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

Es handelt sich um Ertrage aus der Vermietung von Schulraumen und -einrichtungen. Bei der Vermietung von
Turnhallen werden Nutzungsentgelte erhoben.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Die von den Schilerinnen und Schilern der Berufskollegs zu leistende Kostenerstattung fur Lehrmaterial
(Kopier- und Mediengeld) sind an dieser Stelle nachgewiesen. Aufgrund der Digitalisierung treten Kopien als
Unterrichtsmittel zurlick, weshalb weniger Erstattungen zu erwarten sind. Der Ansatz wird dementsprechend
angepasst.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Es handelt sich im Wesentlichen um:

2022 2023 2024

Sch[j|erbef6rderungskosten 2.450.000 € 2.500.000 € 2.500.000 €
Gebaudereinigung 754.000 € 759.000 € 764.000 €
Unterhaltung und Betrieb der 795.000 € 64.000 € 64.000 €
Datenverarbeitungseinrichtungen
Lernmittel nach dem Lernmittelfreiheitsgesetz 245.000 € 225.000 € 225.000 €
Unterhaltung fir Gebaude und Einrichtung, 130.000 € 189.000 € 189.000 €
allg. Betriebsaufwendungen
Lehr-und Unterrichtsmittel 130.000 € 127.000 € 129.000 €
Abfallentsorgung 52.000 € 56.000 € 56.000 €
Kostenerstattung flir Hausmeistertatigkeiten an 27.000 € 28.000 € 28.000 €
die Gemeinde Neunkirchen-Seelscheid fur die
Betreuung des Berufskolleg-Teilstandortes

Summen 4.583.000 € 3.948.000 € 3.955.000 €

Die Ansatze fur Schilerbeférderungskosten werden an die tatsachliche Kostenentwicklung der Schulertickets
angepasst.

Bei den Gebaudereinigungskosten erfolgt eine Anpassung an die Ergebnisse der Vergabeverfahren.
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.30 Berufskollegs RHEI '\E(glEl-I:g

In den Ansatzen zur Unterhaltung der Datenverarbeitungseinrichtungen sind insbesondere Mittel zur laufenden
Unterhaltung, Wartung und Aktualisierung der IT-Hardware der Berufskollegs, die im Rahmen der Mallhahmen
des Medienentwicklungsplans 2024 bzw. DigitalPakts Schule beschafft werden, enthalten. Die
Kostenreduzierung von 2022 auf 2023 ist in der Neuzuordnung der Kosten fiir Dienstleistungen im Bereich der
Informationstechnik begriindet. Diese sind nun in Zeile 16 — Sonstige ordentliche Aufwendungen enthalten.

Fir die laufende Unterhaltung der Gebaude und deren Einrichtung, Reparatur von Betriebs- und
Geschéftsausstattung, die  Uberpriiffung  ortsveradnderlicher  Elektrogerdte  sowie  allgemeine
Betriebsaufwendungen der Berufskollegs sind die hierzu notwendigen Mittel veranschlagt. Aufgrund der
allgemeinen Preissteigerungen wurde der Ansatz entsprechend erhoht.

Alle Gbrigen Ansatze werden ebenfalls fortlaufend an die tatsdchliche Kostenentwicklung angepasst, welche
von der allg. Kostensteigerung auf dem Leistungs- und Beschaffungsmarkt sowie der Anzahl der zu
Beschulenden abhangig ist.

Zeile 14 - Bilanzielle Abschreibungen:

Es handelt sich um die Abschreibungen fiir das bewegliche Anlagevermogen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand fur die Schulverwaltung (Versicherungen, Porto, Bliromaterial etc.) ist
an dieser Stelle im Wesentlichen veranschlagt:

2022 2023 2024

- Softwarepﬂege und Wartung 490000 € 240.000 € 240.000 €

- Schiilerunfallversicherung 425.000 € 450.000 € 450.000 €

- Kommunikationskosten 300000 € 386.000 € 282-000 €

- externe Dienstleistungen 175.000 € 650.000 € 650.000 €

- Leasinggeblhren fur Multifunktionsgerate 86.000 € 86.000 € 86.000 €

- Buro- und Verbrauchsmaterial, Portokosten, 72.000 € 75.000 € 79.000 €

Fachliteratur u. a.

- Desinfektions- und Hygiene- 25.000 € 0€ 0€
Verbrauchsmaterialien

- Sicherheitsdienst 16.000 € 18.000 € 18.000 €

Summen 1.589.000 € 1.905.000 € 1.805.000 €

Die hier veranschlagten Mittel fir Softwarepflege und Wartung werden fir die Umsetzung des
Medienentwicklungsplans 2024 bendétigt. Ab 2023 sinkt der Mittelbedarf, da entgegen der Erwartung
Preissteigerungen der in der Schul-IT genutzten Microsoft-Produkte nicht eingetreten sind.

Der Ansatz fur die Schulerunfallversicherung muss aufgrund der Erhdhung der Beitrage durch die Unfallkasse
NRW angepasst werden.

Bei den veranschlagten Kommunikationskosten handelt sich um die laufenden Aufwendungen zur Nutzung
von Breitbandinternet und Telefonie in den Berufskollegs.
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.30 Berufskollegs RHEI '\E(glEl-I:g

Die hier veranschlagten Mittel fur externe Dienstleistungen werden fur den laufenden Support, zur
Aufrechterhaltung der schulischen IT-Einrichtungen sowie fir die Umsetzung der MaRnahmen im Rahmen des
DigitalPakt Schule benétigt. Hierzu wird auf den Medienentwicklungsplan 2024 verwiesen. Die
Kostensteigerung von 2022 auf 2023 ergibt sich aus der Neuzuordnung der Kosten fiir Dienstleistungen im
Bereich der Informationstechnik (Verlagerung von Zeile 13 — Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen).

An dieser Stelle sind zudem die Leasinggebuhren fir die in den Berufskollegs genutzten Multifunktionsgerate
(Drucken, Kopieren, Scannen) veranschlagt.

In 2022 waren hier Mittel fir aufgrund der Coronapandemie anzuschaffende Desinfektions- und Hygiene-
Verbrauchsmaterialien, wie z.B. Desinfektionsmittelspender, Desinfektionsmittel sowie ein geringer ,Notfall*-
Vorrat an Einweg-Mund-Nasen-Schutzmasken fir Schilerinnen/Schuler und Lehrpersonal veranschlagt.

An dieser Stelle sind zudem die Aufwendungen fir den Sicherheitsdienst veranschlagt, der die nachtliche
Uberwachung und Bereitschaft bei Ausldsen der Brandmelde- und Einbruchschutzanlagen an den
Berufskollegs sicherstellt.

Zeile 28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen:

Es handelt sich insbesondere um die Aufwendungen fur die Unterhaltung und Abschreibung von
Schulgebauden.

Daruber hinaus sind hier Aufwendungen flr groflere Sanierungsmal3nahmen nachgewiesen (siehe auch
Ubersicht im Vorbericht zum Haushaltsplan).
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.40 Férderschulen RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.2 Schulverwaltung
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:
|Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker

Beschreibung:

Bereitstellung und Unterhaltung von Schulen (Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen,
Lehrmittel und nichtlehrendes Personal) fir Schiler/innen mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf in den Bereichen
— geistige Entwicklung,
— Sprache und
— emotionale und soziale Entwicklung (inkl. Nachmittagsbetreuung im Rahmen der|
,Offenen Ganztagsschule®) durch
Forderschulen fur geistige Entwicklung in
- Alfter,
— Sankt Augustin,
—  Windeck und
Forderschulen fir emotionale und soziale Entwicklung in
—  Alfter mit Teilstandort in Meckenheim,
— Hennef mit den Teilstandorten in Siegburg und Eitorf,
— Troisdorf und
Foérderschulen mit dem Schwerpunkt Sprache in
—  Alfter mit dem Teilstandort in Meckenheim
— Siegburg mit dem Teilstandort in Eitorf.

Bereitstellung und Unterhaltung einer Schule fir erkrankte Schilerinnen und Schiiler|
(Klinikschule) in Sankt Augustin

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz NW, Beschlisse des Kreistags und seiner Ausschusse

Zielgruppe:

Schilerinnen und Schiler der Férderschulen sowie der Schule fiir Kranke und deren
Erziehungsberechtigte, Schulleitungen und Lehrerkollegien der Schulen

Ziele und Kennzahlen:

strategische Ziele der Kreisverwaltung (Digitalisierung, Klimaschutz, Mobilitat)

Dieses Produkt unterstut

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

zt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

4 . ..
2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.40 Férderschulen RHEIN SIEG
KREIS
operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt)
c) Breitbandanschluss-Umsetzung fiir die kreiseigenen Schulen
d) WLAN-Ausbau an den Standorten der kreiseigenen Schulen.
Kennzahlen
Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a) | Anteil der Schulstandorte der 50 % 50 % 90 %
kreiseigenen Schulen, die so mit einem
Breitbandanschluss ausgestattet sind,
dass das Breitband fir die Schulen
nutzbar ist
zu b) | Anteil der Klassenraume, die mit WLAN- 40 % 60 % 80 %
Zugangen ausgestattet sind
Markante statistische Werte
Ist 2022
Vorhandene ortsgebundene Rechner an 900
Forderschulen
Vorhandene mobile Rechner an Fdrderschulen 550
Ist 2022 Plan 2023 | Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Gesamtanzahl 1.126 1.200 1.260 1.300 1.325 1.350
Schiiler*innen in
den
Forderschulen
davon: 450 490 520 530 540 550
im gebundenen
Ganztag
Stellenplanauszug
Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 26,73
- davon Beamte 3,71
- davon tariflich Beschaftigte 23,02

Relative Kennzahlen
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Amt fiir Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.40 Férderschulen RHEIN SIEG
KREIS
Ist 2022 Plan 2023 | Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027
Ertrag je
Schiiler®in
997 € 842 € 861 € 841 € 793 € 782 €
Aufwand je
Schiiler*in
13.771 € 16.379 € 15.553 € 15.174 € 15.164 € 15.108 €
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

0.40 . ..
2023/2024 Bildungskoordinierung
0.40.40 Férderschulen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2|+ Zlgemeine Umiagen -821.240 -849.973 -679.515 .748.274 -752.691 719.204 -710.894
4| + Offentlich-rechtliche 42129 -75.000 -90.000 -90.000 -94.000 -94.000 -99.000
Leistungsentgelte
Privatrechtliche
o Leistungsentgelte -245 -1.000
o 4 B EEL -125.591 -196.200 -241.000 -246.000 -246.000 -246.000 -246.000
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7|+ Enrage -47.500
11| - Personalaufwendungen 1.607.295|  1.699.042]  1.800.833| 1.835.888] 1.893.272|  1.937.166|  1.973.990
_ Versorgungs-
12| - iiwendungen 93.507 81.009 98.335 98.748 99.574 100.863 107.077
Aufwendungen fir
13| - Gach. und Diensileistungen 6.121.347|  7.850.190]  9.817.400|  9.955.800| 10.193.100| 10.408.500| 10.613.200
14| - Bilanzielle Abschreibungen 244.029 476.313 356.464 422.874 410.419 342.233 323.908
e 2.120.346| 2.081.554] 2.553.054| 2.475.542] 2491246 2617271  2.716.950
Aufwendungen
(] e Sbelilidiees Pl 9.149.820| 11.065.934| 13.615.571| 13.704.577| 13.994.920| 14.346.829| 14.679.231
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentliche Ertrage 33000 |  -630.000 -600.000 -600.000 -600.000 |

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Die sich aus der ertragswirksamen Auflosung der Sonderposten aus Landeszuweisungen (z.B. aus dem
Programm ,Gute Schule 2020%) fir mobiles Anlagevermoégen der Férderschulen werden hier zusammen mit
der Landeszuweisung (Betriebskostenzuschuss) fur die "Offene Ganztagsschule" (OGS) i.H.v. 479.000 € p.a.
und der Bundeszuweisung zum Bundesfreiwilligendienst i.H.v. 45.000 € p.a. ausgewiesen.

4.508.188
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2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.40 Forderschulen RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Fir den Besuch der Fordernden Offenen Ganztagsschule (FOGS) werden Elternbeitrage erhoben; deren
Gesamtvolumen sich aus der Anzahl an betreuten Schiilerinnen und Schilern und der Leistungsfahigkeit der
Erziehungsberechtigten ergibt.

Zeile 6 - Kostenerstattungen:

Fur die Mittagsverpflegung der Schulerinnen und Schiler an Férderschulen mit offenem oder gebundenem
Ganztag erstatten die Eltern - auer in besonderen Harteféllen - die Kosten fir das tagliche Mittagessen. Die
Ansatze wurden der Entwicklung der Teilnehmerzahlen angepasst.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um die folgenden Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen zum
Betrieb der Forderschulen:

2022 023 2024
- Schilerbeférderungskosten 6.500.000 € 8.700.000 € 8.800.000 €
- Gebaudereinigung 447.000 € 454.000 € 464.000 €
- Mittagsverpflegung an Schulen mit 201.000 € 251.000 € 272.000 €
gebundenem und offenem Ganztag
- Sachkosten, insbesondere ,Fdrdernde 105.000 € 130.000 € 137.000 €
Offene Ganztagsschule®
- Unterhaltung und Betrieb der 165.000 € 46.000 € 46.000 €
Datenverarbeitungseinrichtungen
- Unterhaltung fir  Gebdude und 77.000 € 111.000 € 110.000 €
Einrichtung, allg. Betriebsaufwendungen
- Lehr- und Unterrichtsmittel 46.000 € 46.000 € 47.000 €
- Abfallentsorgung 37.000 € 44.000 € 44.000 €
- Lernmittel nach dem Lernmittelfreiheits- 30.000 € 35.000 € 36.000 €
gesetz
Summen 7.608.000 € 9.817.000 € 9.956.000 €

Die Schiilerbeférderungskosten steigen nach erfolgter Ausschreibung der aktuellen Beférderungsrouten und
zusatzlicher Fahrrouten aufgrund des Schiileranstieges und personenbezogener Individualrouten. Ebenfalls ist
eine Kostenerhéhung aufgrund von Energiekosten- und Personalkostensteigerungen erforderlich.

Die Kosten der Gebaudereinigung wurden an die Ergebnisse der erfolgten Vergabeverfahren angepasst und
bertcksichtigen die werterhaltenden Reinigungsverfahren in den sanierten Schulgebauden.

An den drei Férderschulen flr emotionale und soziale Entwicklung sowie an den beiden Forderschulen fir
Sprache werden im Rahmen der ,Férdernden Offenen Ganztagsschule® zurzeit 17 Schilergruppen geférdert.
In der Ubermittagsbetreuung werden sechs Gruppen betreut. Es erfolgt ein weiterer Ausbau, weshalb aufgrund
steigender Gruppenzahlen die Aufwendungen fir Mittagsverpflegung und die Sachkosten im Vergleich zu den
Vorjahren steigen.
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0.40.40 Forderschulen

Haushaltsplan

2023/2024 0.40

RHEIN SIEG
KREIS

In den Ansatzen zur Unterhaltung der Datenverarbeitungseinrichtungen sind insbesondere Mittel zur laufenden
Unterhaltung, Wartung und Aktualisierung der IT-Hardware der Forderschulen, die im Rahmen der
MaRnahmen des Medienentwicklungsplans 2024 bzw. DigitalPakts Schule beschafft werden, enthalten. Die
Kostenreduzierung von 2022 auf 2023 ist in der Neuzuordnung der Kosten fiir Dienstleistungen im Bereich der
Informationstechnik begriindet. Diese sind nun in Zeile 16 — Sonstige ordentliche Aufwendungen enthalten.

Fur die laufende Unterhaltung der Gebdude und deren Einrichtung sowie allgemeine Betriebsaufwendungen
der Forderschulen sind die hierzu notwendigen Mittel veranschlagt. Aufgrund der allgemeinen
Preissteigerungen wurde der Ansatz entsprechend erhdht.

Alle Gbrigen Ansatze werden ebenfalls fortlaufend an die tatsdchliche Kostenentwicklung angepasst, welche
von der allg. Kostensteigerung auf dem Leistungs- und Beschaffungsmarkt sowie der Anzahl der zu
Beschulenden abhangig ist.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (Sicherheitsdienst, Porto, Bliromaterial, Kopierkosten etc.) sind
hier insbesondere veranschlagt:

2022 2023 2024

Aufwendungen fir externe Dienste ,Offene 1.300.000 € 1.500.000 € 1.535.000 €
Ganztagsschule“ und Ubermittagsbetreuung
Entgelte fir Teilnehmende am freiwilligen sozialen 290.000 € 243.000 € 243.000 €
Jahr und Bundesfreiwilligendienst
Kommunikationskosten, insbesondere 100.000 € 96.000 € 70.000 €
Breitbandanbindung Internet und Telefonie
Softwarepflege und Wartung 60.000 € 60.000 € 60.000 €
Schilerunfallversicherung 80.000 € 80.000 € 80.000 €
externe Dienstleistungen 75.000 € 340.000 € 340.000 €
Entgelt fir Nutzung des Hallenbads an der 46.000 € 48.000 € 48.000 €
Rheinischen Landesschule (Férderschwerpunkt
korperliche und motorische Entwicklung) in Sankt
Augustin
Gebuhren zur Durchfiihrung des 20.000 € 21.000 € 21.000 €
Schwimmunterrichts in 6ffentlichen Badern
Desinfektions- und Hygiene-Verbrauchsmaterialien 15.000 € 30.000 € 30.000 €

Summen 1.986.000 € 2.418.000 € 2.427.000 €
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0.40.40 Forderschulen RHEIN SIEG
KREIS

Dem MalRnahmentrager CJG Sankt Ansgar entstehen héhere Kosten aufgrund der nachfolgend dargestellten
Aufstockung der Fdrdergruppen

2022 2023 2024

Fordernde offene Ganztagsschulgruppen 17 18 19
Ubermittagsbetreuung 6 6 6

Im Rahmen des Konzeptes ,Férdernde offene Ganztagsschule“ sowie Ubermittagsbetreuung werden diese
dem Trager auf Basis einer bestehenden Vereinbarung erstattet.

An den Schulen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung sowie dem Férderschwerpunkt emotionale
und soziale Entwicklung werden Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst und Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ)
zur Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler beschéaftigt. Fir diese Tatigkeit wird eine
Aufwandsentschadigung fir das Ehrenamt gewahrt. Der Ansatz wird an die tatsachlichen Aufwendungen der
Vorjahre angepasst (Zuweisungen hierzu siehe Erlauterungen zu Zeile 2).

Bei den veranschlagten Kommunikationskosten handelt es sich um die laufenden Aufwendungen zur Nutzung
von Breitbandinternet und Telefonie in den Forderschulen.

Die hier veranschlagten Mittel fir Softwarepflege und Wartung werden fir die Umsetzung des
Medienentwicklungsplans 2024 bendtigt.

Zudem sind hier Mittel fur die Schulerunfallversicherung veranschlagt.

Die hier veranschlagten Mittel fiir externe Dienstleistungen werden fir den laufenden Support, zur
Aufrechterhaltung der schulischen IT-Einrichtungen sowie fiir die Umsetzung der MalRnahmen im Rahmen des
DigitalPakt Schule bendétigt. Hierzu wird auf den Medienentwicklungsplan 2024 verwiesen. Die
Kostensteigerung von 2022 auf 2023 ergibt sich aus der Neuzuordnung der Kosten fiir Dienstleistungen im
Bereich der Informationstechnik (Verlagerung von Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen).

Aufgrund der weiterhin andauernden Coronapandemie ist davon auszugehen, dass aufgrund der besonders
schutzbedurftigen Personengruppen an den Foérderschulen hier auch weiterhin die Bereitstellung und
Ersatzbeschaffung von Desinfektions- und Hyqgiene-Verbrauchsmaterialien, wie z.B.
Desinfektionsmittelspender, Desinfektionsmittel sowie ein geringer ,Notfall“-Vorrat an Einweg-Mund-Nasen-
Schutzmasken fir Schilerinnen/Schiler und Lehrpersonal, notwendig sein wird.

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrige:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine
folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen
Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CUIG) sind bei der
Aufstellung der Haushaltssatzung fir 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie fiir 2023 bis 2026 die
infolge des Kriegs in der Ukraine entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines
aullerordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu bertcksichtigen.
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0.40.40 Férderschulen RHEIN SIEG
KREIS
Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:
2023 2024
- Aufv_vand far _zusétzliche DesinfektionsmaRnahmen und 30.000 € 0€
Hygienematerial
- Preissteigerung der Schilerbeférderungskosten 600.000 € 600.000 €

Zeile 28 - Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen:

Es handelt sich insbesondere um die interne Leistungsverrechnung der Abteilung Gebaudewirtschaft
(Unterhaltungsaufwand, Sanierungskosten und Abschreibungen fiir Schulgebaude).

Die Investitionskostenzuschisse fur die Umbauten der Foérderschulen in Meckenheim-Merl und Windeck-
Herchen sowie der Klinikschule in Sankt Augustin sind mit einer mehrjahrigen Gegenleistungsverpflichtung des
Zuschussempfangers verbunden. Die entsprechenden aktiven Rechnungsabgrenzungsposten sind hierin
enthalten.
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Amt fiir Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.50 Beschulung an Schulen anderer Trager RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.2 Schulverwaltung
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker

Beschreibung:

Beschulung von Schiler/innen mit sonderpadagogischem Férderbedarf durch
benachbarte Schultradger gegen Kostenerstattung (6ffentlich-rechtliche Vereinbarungen
bzw. Kooperationsvertrage), soweit in einzelnen Schulstufen keine kreiseigenen
Foérderschulen unterhalten werden

Auftragsgrundlage:

Schulgesetz NRW, Beschlisse des Kreistags und seiner Ausschisse, 6ffentlich-
rechtliche Vertrage, Kooperationsvereinbarungen

Zielgruppe:

Schilerinnen und Schuler des Rhein-Sieg-Kreises mit sonderpadagogischem
Forderbedarf, fir die der Rhein-Sieg-Kreis keine eigenen Schulstufen unterhalt, und
deren Erziehungsberechtigte, Schulleitungen und Lehrerkollegien der kooperierenden
Foérderschulen, Trager der kooperierenden Férderschulen

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 0,07
- davon Beamte 0,07
- davon tariflich Beschaftigte -
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

2.263 110.198 mm 229.244 238.286

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

0.40 . .
2023/2024 Bildungskoordinierung
0.40.50 Beschulung an Schulen anderer Trager RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
g| + Kostenerstattungen 8
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche 1.074
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 7.763 7.712 7.777 7.853 8.028 8.328 8.417
12| . Versorgungs- 2.449 1.908 2.239 2.249 2.268 2.297 2.438
aufwendungen
Aufwendungen fur
13| - Sach- und Dienstleistungen 587.480 839.000 992.000 1.001.000 943.300 949.600 775.800
14| - Bilanzielle Abschreibungen 96
15| - Transferaufwendungen 1.290 7.500 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 1.189 113 1.319 1.318 1.315 1.315 1.320
Ordentliches
18| = Ergebnis 599.088 856.329 1.018.335 1.027.420 969.911 976.539 802.976
(= Zeilen 10 und 17)

248.331

Fir die Beschulung von Schilerinnen und Schilern durch andere Schultrdger sind folgende Kosten zu

erstatten:

Seite 234




Haushaltsplan Amt fur Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.50 Beschulung an Schulen anderer Trager RHEIN SIEG
KREIS
2022 2023 2024
- Beschulung von Schiller/innen mit 200.000 € 200.000 € 200.000 €

Forderschwerpunkt Sprache an der
Verbundschule Bornheim

- Beschulung von Schiiler/innen der Sekundarstufe 224.000 € 336.000 € 348.000 €
[ und Il mit Férderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung durch die Caritas Jugendhilfe
Sankt Ansgar

- Beschulung von Schuler/innen mit Forderschwer- 75.000 € 80.000 € 80.000 €
punkt emotionale und soziale Entwicklung an der
Franziskusschule in Neunkirchen-Seelscheid

- Beschulung von Schiiler/innen der Sekundarstufe 40.000 € 40.000 € 35.000 €
| mit Férderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung in Bonn

- Beschulung von Schiiler/innen mit Foérderschwer- 190.000 € 200.000 € 200.000 €
punkt emotionale und soziale Entwicklung an der
Roseggerschule in Waldbrdl

- Beschulung von Schiiler/innen mit Foérderschwer- 110.000 € 110.000 € 110.000 €
punkt emotionale und soziale Entwicklung an der
Laurentiusschule in Niederkassel

- Reinigungskosten 0€ 26.000 € 28.000 €

Summen 839.000 € 992.000 € 1.001.000 €

Der Rhein-Sieg-Kreis beteiligt sich aufgrund einer mit der Stadt Bornheim geschlossenen 6ffentlich-rechtlichen
Vereinbarung anteilig an den Kosten der Verbundschule Bornheim fiir die Beschulung von Schilerinnen und
Schulern mit Férderschwerpunkt Sprache. Entsprechend der Kooperationsvereinbarung zahlt der Kreis einen
Anteil fir die Schulbetriebskosten und die kalkulatorischen Kosten fiir die baulichen Investitionen.

Die Caritas Jugendhilfe Sankt Ansgar GmbH tbernimmt die Beschulung von Schiilerinnen und Schilern der
Sekundarstufen | und Il mit dem Fdérderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung aus dem
rechtsrheinischen Kreisgebiet in Hennef-Happerschoss sowie aus dem linksrheinischen Kreisgebiet an einem
Teilstandort in Bornheim, bei denen eine Integration in allgemeine Schulen nicht erfolgen kann. Der Bedarf
steigt insbesondere durch den Einstieg am Standort Bornheim seit dem Schuljahr 2020/21.

Die private Franziskusschule in Neunkirchen-Seelscheid tbernimmt die Beschulung von Schilerinnen und
Schilern mit Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung gegen Kostenerstattung, die sich nach
der Anzahl der beschulten Schiler/innen richtet.

In der kreiseigenen Forderschule fir emotionale und soziale Entwicklung (ES) in Alfter werden Schiiler/innen
der Primar- und teilweise der Orientierungsstufe unterrichtet. Ab Klasse 5 der Sekundarstufe | existiert seit dem
01.08.2020 fir diese Schulform im linksrheinischen Kreisgebiet ein Beschulungsangebot als Teilstandort der
Sankt Ansgar Schule Hennef. Der Aufbau wird schuljahresbezogen erweitert. Aufgrund einer offentlich-
rechtlichen Vereinbarung mit der Stadt Bonn zahlt der Rhein-Sieg-Kreis fur die Beschulung von Schulerinnen
und Schilern mit dem Foérderbedarf ES aus dem linksrheinischen Kreisgebiet einen Schulkostenbeitrag.
Aufgrund der erreichten Kapazitatsgrenze ist dies zukinftig nicht mehr moglich. Die Anzahl wird sich
entsprechend des Ausbaus der Sankt Ansgar Schule am Teilstandort Bornheim seit dem Schuljahr 2021/22
weiter reduzieren.
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0.40.50 Beschulung an Schulen anderer Trager RHEIN SIEG

KREIS

Der Rhein-Sieg-Kreis beteiligt sich aufgrund einer mit dem Zweckverband der Foérderschulen der Gemeinden
des Oberbergischen Kreises geschlossenen o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung anteilig an den Kosten der
Rosegger-Schule fiir die Beschulung von Schilerinnen und Schiilern mit Férderschwerpunkt emotionale und
soziale Entwicklung wohnhaft in der Gemeinde Windeck. Entsprechend der Kooperationsvereinbarung zahlt
der Kreis einen schilerbezogenen Anteil an den Schulbetriebskosten.

Zeile 15 — Transferaufwendungen:

Der Investitionskostenzuschuss zur Neugestaltung des Schulhofs der Caritas-Jugendhilfe-Gesellschaft mbH in
Hennef-Happerschold ist mit einer mehrjdhrigen Gegenleistungsverpflichtung des Zuschussempfangers
verbunden. Er ist daher als aktiver Rechnungsabgrenzungsposten zu filhren und Uber den Zeitraum der
jeweiligen Zweckbindungsfrist gleichmaRig aufwandswirksam aufzuldsen.
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2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.60 Medienzentrum RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.3 Regionales Bildungs-, Kultur- und Sportbiiro
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:
|Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker
Beschreibung: Uberértliche Mediendienste fiir Schule und Bildung:

— Versorgung schulischer und auRerschulischer Bildungstrager mit audiovisuellen
Medien vorrangig durch Online-Bereitstellung

— Kompetenzvermittlung in Fragen des Medieneinsatzes

— Unterstutzung der digitalen Bildung

Auftragsgrundlage: Schulrechtliche Vorgaben

Zielgruppe: — Schulen im Rhein-Sieg-Kreis
— (andere) Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildung im Rhein-
Sieg-Kreis

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstutzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung (Ziffer 1.5.) des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Etablierung von UnterstitzungsmalRnahmen zum Unterricht auf Distanz sowie weiterer Ausbau der
Fortbildungsangebote des Medienzentrums;

b) Steigerung der Nutzung der digitalen Angebote des Medienzentrums durch Schulerinnen und Schdler;

c) Ausbau der Nutzung durch Lehrkrafte
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0.40.60 Medienzentrum RHEIN SIEG
KREIS
Kennzahlen
Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a): | Es werden mindestens 10 Online- 10 15 20
Schulungsmafinahmen jedes Jahr
angeboten.
zu b): | Der Umfang der Zugriffe auf digitale 21.115 22.000 23.000
Medien (Download, Streaming) durch (Schuljahr
Schilerinnen und Schiiler soll in jedem 2021/22)
Schuljahr gesteigert werden.
Zu c): | Die im Rhein-Sieg-Kreis tatigen Lehrkrafte 5.000 5.050 5.100
sollen flachendeckend und vollstandig
einen digitalen Zugang zum
Medienzentrum haben.

Stellenplanauszugq

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 1,85
- davon Beamte 0,10
- davon tariflich Beschéaftigte 1,75
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Amt fiir Schule und

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

0.40 - .
2023/2024 Bildungskoordinierung
0.40.60 Medienzentrum RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -3.577 -3.585 -2.573
11| - Personalaufwendungen 159.701 162.915 168.107 171.844 175.208
_ Versorgungs-
12 aufwendungen 6.146 6.172 6.224 6.304 6.693
Aufwendungen flr
13| - Sach- und Dienstleistungen 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 8.443 5.669 4.893 2.585 2.245
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 4.191 4.197 4.170 4.194 4.329
Ordentliches
18| = Ergebnis 214.904 215.368 220.820 224.927 228.475
(= Zeilen 10 und 17)

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur der Amtsbereiche 40 (vormals Amt fiir
Schule und Bildungskoordinierung, neu Amt fur Schule, Bildung, Kultur und Sport) und 41 (vormals Kultur- und
Sportamt) hervorgegangen. Hier sind nach vollzogener Organisationsneugliederung die bisher bei 0.41.20
nachgewiesenen Mittel veranschlagt.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Die Mittel sind zur Aktualisierung des Medienbestands vorgesehen.

Die Umstellung der Schulen auf hybride Unterrichtsformen bzw. den weiterhin erforderlichen Ausbau von digitalen
Lernmitteln und Plattformzugadngen macht es erforderlich, den Standard aufrecht zu erhalten und weiterhin
bedarfsgerecht anzupassen. Hierfiir werden p.a. 40.000 € bendtigt.
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Zeile 16 - Sonstige Ordentliche Aufwendungen

Es handelt sich um die Aufwendungen fir allgemeine Sachaufwendungen wie Porto, Versicherung, IT-Aufwand
etc.
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2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.70 Kultur- und Heimatpflege RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.3 Regionales Bildungs-, Kultur- und Sportbiiro
NKF- 04 Kultur und Wissenschaft

Produktbereich: 4 Bauen und Wohnen

Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker
Beschreibung: — Leistungen zur Férderung der Kultur im Kreisgebiet, insbesondere

0 Herausgabe des Jahrbuchs des Rhein-Sieg-Kreises

0 Durchfiihrung des ,Rheinischen Kunstpreises®

o0 Tragerschaft einer Mittelpunktsbibliothek in Kooperation mit der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg

o0 institutionelle Férderung (z. B. des Kunstvereins fur den Rhein-Sieg-Kreis,
des Internationalen Beethovenfestes Bonn, des Geschichts- und
Altertumsvereins fur Siegburg und Umgebung, des Regionalwettbewerbs
»~Jugend musiziert®)

0 Projektférderung und -durchfiihrung (Gewahrung von Zuwendungen,
Durchfiihrung von Ausstellungen und Veranstaltungen, Landesprogramm
Kultur und Schule)

o Fortsetzung von Projekten des Beethoven-Jubildums 2020 durch die
Projekte Orgelkultur und Musik goes Kita (ehem. LuKi)

0 Weitere Kulturkooperationen auf Kreis- und regionaler Ebene

o0 Pflege der Partnerschaft mit dem Kreis Bunzlau (Bolestawiec) in Polen

— Denkmalschutz und Denkmalpflege (Aufgaben der Oberen Denkmalbehdrde,
Sicherung und Konservierung des kreiseigenen Denkmals Burg Windeck)

Auftragsgrundlage: Denkmalschutzgesetz, Grundgesetz, Kulturstaatsprinzip der Landesverfassung,
Beschliisse des Kreistages

Zielgruppe: Einwohnerinnen und Einwohner im Rhein-Sieg-Kreis

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 3,90
- davon Beamte 0,90
- davon tariflich Beschéaftigte 3,00
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Erlauterungen:

Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung
0.40.70 Kultur- und Heimatpflege RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2|+ Sligemeine Umlagen -275.400 -275.400 -139.500 -139.500 -139.500
4| + Offentlich-rechtliche -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 -1.500
Leistungsentgelte
G| o FiveEiil -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000
Leistungsentgelte
11| - Personalaufwendungen 274.010 279.107 287.606 294.633 300.016
12| - Versorgungsaufwendungen 20.727 20.813 20.988 21.259 22.569
(] o LS T 237.000 298.500 242.000 244500 247.000
Sach- und Dienstleistungen
15| - Transferaufwendungen 431.500 431.500 242.500 242.500 242.500
i) o DesleEenice 40.801 41.763 66.664 41.646 66.832
Aufwendungen
_ Ordentliches Ergebnis
18/ = Z Zeilen 10 und 17) 708.138 775.783 699.757 684.538 718.916

113.519

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur der Amtsbereiche 40 (vormals Amt fiir
Schule und Bildungskoordinierung, neu Amt fiir Schule, Bildung, Kultur und Sport) und 41 (vormals Kultur- und
Sportamt) hervorgegangen. Hier sind nach vollzogener Organisationsneugliederung die bisher bei 0.41.10
nachgewiesenen Mittel veranschlagt.

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Landesmittel in Hohe von 139.500 € p. a. werden im Rahmen des Landesprogramms ,,Kultur und Schule“ an
die beteiligten Schultrager weitergeleitet (s. auch Erlauterungen zu Zeile 15 - Transferaufwendungen).

Fir die Umsetzung des Landesprogramms ,2000x1000 fiir das Engagement® werden bis 2024 75.900 € p.
a. erwartet. In 2023 und 2024 werden zudem Fordermittel sowie Stiftungsmittel fur die Umsetzung des
Beethovenjubilaum-Nachfolgeprojektes ,Orgelkultur im Rhein-Sieg-Kreis* beantragt (60.000 € p. a.).
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Haushaltsplan
2023/2024

Amt fur Schule und
Bildungskoordinierung

0.40.70 Kultur- und Heimatpflege

0.40

RHEIN SIEG

KREIS

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

Es handelt sich um Verkaufserldse und andere Einnahmen im Zusammenhang mit dem Kreisjahrbuch.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Es handelt sich um:

2022 2023 2024
- Kostenerstattung an die Hochschule Bonn/Rhein- 185.500 € 185.000 € 187.500 €
Sieg fur die Leitung und Unterhaltung der
gemeinsamen Bibliothek
- Druck- und Layoutkosten fir das Kreisjahrbuch 42.000 € 49.000 € 49.000 €
- Musik goes KiTa — MuKi (Nachfolgeprojekt 0€ 0€ 59.000 €
Beethovenjubilaum)
- Repréasentations- und Ubersetzungsleistungen 0€ 3.000 € 3.000 €
(Bunzlau-Partnerschaft)
Summen 227.500 € 237.000 € 298.500 €

Die Kreisbibliothek wird gemeinsam mit der Hochschulbibliothek in Sankt Augustin im Verbund geflihrt. Die
flr den Betrieb der Kreisbibliothek anfallenden Kosten sind der Hochschule, in deren Raumlichkeiten und mit

deren Personal

die gemeinsame Bibliothek betrieben wird, zu erstatten.

Personalkostenanteilen tarifliche Steigerungen einzurechnen.

Dabei

sind bei den

Fir das Beethovenjubildaums-Folgeprojekt Musik goes KiTa (MuKi, ehemals LuKi) wurden fir das Jahr 2023
keine Mittel in den Ansatz gebracht, da aufgrund von pandemiebedingten zeitlichen Verschiebungen der
Ansatz 2022 in das Jahr 2023 (ibertragen werden soll.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

2022 2023 2024
- Weiterleitung Landesmittel Programm ,Kultur 132.000 € 139.500 € 139.500 €
und Schule*
- Zuschusse an Dritte zur Férderung des 33.000 € 33.000 € 33.000 €
kulturellen Lebens
- Zuschuss zur Unterstiitzung des internationalen 50.000 € 50.000 € 50.000 €
Beethovenfestes
- Zuschuss an den "Kunstverein fiir den Rhein- 17.000 € 17.000 € 17.000 €
Sieg-Kreis e.V." fiir Personal- und sonstige
laufende Kosten
- Starkung der Heimat-, Brauchtums- und 10.000 € 0€ 0€
Kulturvereine
- Landesprogramm ,2000x1000* 0€ 69.000 € 69.000 €
- Beethovenjubildums-Nachfolgeprojekt 0€ 120.000 € 120.000 €
Orgelkultur
- Jugend musiziert u. a. 0€ 3.000 € 3.000 €
Summe 242.000 € 431.500 € 431.500 €

Mit dem Landesprogramm ,Kultur und Schule® wird die Starkung der kinstlerisch-kulturellen Bildung in
Schulen gefordert. Das Land stellt zu diesem Zweck Mittel (139.500 € p. a.) zur Verfligung, die vollstandig
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.70 Kultur- und Heimatpflege RHEIN SIEG
KREIS

an die beteiligten Schulen bzw. Schultrager weitergeleitet werden. Vom Rhein-Sieg-Kreis sind die
Durchfiihrungskosten (Personal- und Sachaufwand sowie Versicherungsbeitrége, in Zeile 16 enthalten) in
geringem Umfang zu tragen.

Bei den Projekten zur Férderung des kulturellen Lebens handelt es sich um Kooperationsprojekte mit
kreisangehdrigen und benachbarten Kommunen, fir die der Rhein-Sieg-Kreis Zuschiisse gewahrt, wie z. B.
das Kreativprogramm ,Wir machen Zukunft®.

Zur Durchfihrung des internationalen Beethovenfestes gewahrt der Rhein-Sieg-Kreis der Internationalen
Beethoven Feste gGmbH bereits seit vielen Jahren einen Zuschuss in Héhe von 50.000 € jahrlich.

Der Zuschuss an den ,Kunstverein flr den Rhein-Sieg-Kreis* wird fortgesetzt.

Zur Starkung der Heimat-, Brauchtums-, Biirger- und Kulturvereine im Rhein-Sieg-Kreis soll ein Konzept flr
einen kreisweiten Informations- und Gedankenaustausch der Vereine erarbeitet werden. Die Erstellung des
Konzeptes hat sich aus Griinden der Pandemie verzogert, die eingestellten Mittel zur Konzepterstellung und
ersten Umsetzung sollen auf 2023 tbertragen werden.

Im Rahmen des Landesprogramms ,2000x1000 fiir das Engagement” (siehe auch Zeile 2) werden 69.000 €
zur Foérderung von Projekten in den kreisangehoérigen Stadten und Gemeinden weitergeleitet. Mit diesem
Landesprogramm sollen Projekte des ehrenamtlichen Engagements (Vereine, Institutionen etc.) mit einer
Forderung von jeweils 1.000,- € unterstiitzt werden. Die geplanten Vorhaben und Mallnahmen, die das
ehrenamtliche Engagement starken, missen zu dem jahrlich vom Land festgelegten Schwerpunktthema
passen.

Das Projekt Orgelkultur im Rhein-Sieg-Kreis besteht aus Konzerten, Exkursionen, Orgelerlebnissen fir
Primarstufenklassen und einem OrgelCamp fir Jugendliche. Orgelkultur widmet sich als Projekt der
kulturellen Bildung der reichen Orgellandschaft und ihrer Geschichte im Rhein-Sieg-Kreis mit Instrumenten
unterschiedlichen Alters, GroRe und verschiedenartigster Klangcharakteristik. Als Nachfolgeprojekt des
Beethovenjubilaums tragt es auch zur nachhaltigen regionalen Beethovenkultivierung bei.

Darlber hinaus werden Mittel eingesetzt, um langjahrige Malnahmen wie Jugend musiziert u. &. weiter zu
fordern.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (z.B. Porto, Versicherung, IT-Aufwand) sind hier folgende
MaRnahmen geplant:

2022 2023 2024

- Musik goes KiTa (MuKi) 60.000 € 0€ 1.000 €

- Lizenz- und Betriebskosten fir die ,Rhein-Sieg- 25.000 € 25.500 € 25.500 €
Onleihe”

- Partnerschaft Boleslawiec (Bunzlau, Polen) 7.200 € 7.200 € 7.200 €

- "Rheinischer Kunstpreis" 25.000 € 0€ 0€

Summen 117.200 € 32.700 € 33.700 €

Die Mittel fir das Projekt MuKi (siehe auch Zeile 13) sind ab 2024 ganz Uberwiegend bei Zeile 13,
Aufwendungen flr Sach- und Dienstleistungen, veranschlagt.
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.70 Kultur- und Heimatpflege RHEIN SIEG
KREIS

In einem kreisweiten Verbundsystem bieten die &ffentlichen Bibliotheken im Kreisgebiet elektronische Medien
zur Ausleihe an (,Rhein-Sieg-Onleihe®). Durch eine zentrale Koordination und die Ubernahme der Lizenz-
und Betriebskosten durch den Kreis konnen sich insbesondere die kleineren Bibliotheken im
kreisangehorigen Raum an dem System beteiligen und damit die kulturelle Grundversorgung sichern.

Die Kosten der Partnerschaft mit dem Kreis Bunzlau (z.B. fir Veranstaltungen, Unterkunft) werden ebenfalls
hier veranschlagt.

Der Wettbewerb ,Rheinischer Kunstpreis® wird alle zwei Jahre in Zusammenarbeit mit dem LVR-
Landesmuseum Bonn durchgefuhrt. Die Durchfihrung im Jahr 2022 konnte nicht erfolgen und soll
verschoben werden, die Mittel sollen nach 2023 Ubertragen werden.
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Haushaltsplan Amt fur Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.80 Sportforderung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.3 Regionales Bildungs-, Kultur- und Sportbiiro
NKF- 08 Sportférderung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker
Beschreibung: — Forderung

0 von Sportvereinen
0 des Kreissportbundes
o0 des burgerschaftlichen Engagements im Sport
0 des Leistungssports in der Region Bonn/Rhein-Sieg
— Verwaltungsabwicklung bei den Sportabzeichen
— Forderung des Schulsports (insbes. Wettkampfwesen, aulierunterrichtlicher
Schulsport)

Auftragsgrundlage: Landesverfassung NRW, Beschlisse der politischen Gremien des Kreises (insbes. ,Pak{

fur den Sport®), schulrechtliche Vorgaben

Zielgruppe: Sportvereine, Kreissportbund, Schulen sowie Sport treibende Birgerinnen und Birger
(Breitensport und Leistungssport)

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/24
Stellenanteile insgesamt 1,45
- davon Beamte -
- davon tariflich Beschéaftigte 1,45
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Haushaltsplan

Amt fiir Schule und

0.40 . ..
2023/2024 Bildungskoordinierung
0.40.80 Sportforderung RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -17.000 -17.000 -17.000 -17.000 -17.000
11| - Personalaufwendungen 116.367 118.895 122.858 125.310 127.933
Aufwendungen flr
13| = sach- und Dienstleistungen 30.000
15| - Transferaufwendungen 296.000 296.000 296.000 296.000 296.000
G o SIS CICE: 94.799 54.780 54.739 54.731 54.812
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 520.166 452.675 456.597 459.041 461.745
(= Zeilen 10 und 17)

o AUEEEE LS TN 44117 43.944 44.439 45.186
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Dieses neue Produkt ist aus der Anderung der Organisationsstruktur der Amtsbereiche 40 (vormals Amt fir
Schule und Bildungskoordinierung, neu Amt fiir Schule, Bildung, Kultur und Sport) und 41 (vormals Kultur- und
Sportamt) hervorgegangen. Hier sind nach vollzogener Organisationsneugliederung die bisher bei 0.41.30
nachgewiesenen Mittel veranschlagt.

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Finanzierung der Landesaufgabe ,Landessportfest der Schulen® erfolgt aus Mitteln des Landes
Nordrhein-Westfalen; die Mittel stellen flir den Kreis einen durchlaufenden Posten dar, da sie ausschlief3lich
zur Finanzierung der mit der Landesaufgabe im Zusammenhang stehenden Aufwendungen (vgl.
Erlauterungen zu Zeile 16) dienen. Der Ansatz ist aufgrund der Erfahrungen der Vorjahre ab dem Jahr 2023

auf 17.000 € zu erhohen.

Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Der Rhein-Sieg-Kreis nimmt entsprechend eines Beschlusses des Kreistags vom 30.09.2021 in
Zusammenarbeit mit kreisangehérigen Stadten im Jahr 2023 als Gastgeber von Delegationen an den
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.80 Sportforderung RHEIN SIEG
KREIS

Internationalen Special Olympics teil (Host Town Programm). Die anreisenden Delegationen werden im
Vorfeld der Sportwettkdmpfe in Berlin in kreisangehoérigen Stadten untergebracht. Es werden sportliche und
kulturelle Angebote unternommen, damit die Gaste die Region erleben und sich auf die Wettkdmpfe
vorbereiten kdnnen. Da noch nicht bekannt ist, in welchem Umfang sich Unternehmen und Stiftungen an der
Finanzierung beteiligen, werden fiir die Beférderung und Unternehmungen an diesen Tagen im Jahr 2023
voraussichtlich insgesamt 70.000 € bendtigt, die sich etwa i.H.v. 30.000 € fir Sach- und Dienstleistungen und
40.000 € fur Sonstige ordentliche Aufwendungen (siehe Zeile 16) aufteilen.

Zeile 15 — Transferaufwendungen:

2022 2023 2024

- Zuschisse fur Ubungstatigkeiten der Vereine 280.000 € 280.000 € 280.000 €
- Personalkostenzuschuss Kreissportbund 13.000 € 13.000 € 13.000 €
- Férderung von Sportprojekten 0€ 3.000 € 3.000 €
Summen 293.000 € 296.000 € 296.000 €

Um eine qualifiziete Ubungstatigkeit der Sportvereine zu ermoglichen und diese bei der
Ubungsleiterhonorierung zu unterstiitzen, zahlt der Rhein-Sieg-Kreis einen Zuschuss von jahrlich ca. 80 € je
Ubungseinheit. AuRerdem werden Zuschiisse zu QualifizierungsmaRnahmen der Ubungsleiterinnen und —
leiter gewahrt.

Zur Weiterfihrung seiner Aufgaben im Bereich der Sport- und Gesundheitsforderung erhalt der
Kreissportbund einen Personalkostenzuschuss.

Im Rahmen der unter Zeile 16 erlauterten sportmotorischen Tests sowie aufgrund der Zusammenarbeit im

Sportnetzwerk ist es fir den Ausbau der Bewegungsférderung wichtig, neue Sportprojekte anzuschieben. Mit
einer ersten Anschubférderung i. H. v. 3.000 € p. a. sollen neue Projekte auf den Weg gebracht werden.

Zeile 16 — Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen sachlichen Aufwendungen (Porto, Kopierkosten etc.) sind an dieser Stelle
veranschlagt:

2022 2023 2024
- Durchflihrung sportmotorischer Tests in den 20.000 € 20.000 € 20.000 €
Grundschulen
- Regionale Leistungssportkooperation 10.000 € 10.000 € 10.000 €
(Arbeitsgemeinschaft)
- Unterstiitzung der Arbeit des 5.000 € 5.000 € 5.000 €
Olympiastlitzpunktes in der Region
(Forderverein)
- Durchfihrung des ,Landessportfestes der 15.000 € 17.000 € 17.000 €
Schulen® (s. auch Erlduterungen zu Zeile 2)
- Host Town Programm 0€ 40.000 € 0€
Summen 50.000 € 92.000 € 52.000 €
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Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung

0.40.80 Sportforderung RHEIN SIEG
KREIS

Die erfolgreich begonnene Reihe sportmotorischer Tests in den Grundschulen des Rhein-Sieg-Kreises
(Kooperation mit dem Kreissportbund) ist darauf angelegt, Fahigkeiten, aber auch Defizite individuell zu
erkennen und ,passgenaue” Hinweise zur Weiterentwicklung zu geben. Sie soll fortgesetzt werden.

Die Stadt Bonn, der Rhein-Sieg-Kreis, der Kreissportbund Rhein-Sieg und der Stadtsportbund Bonn arbeiten
unter Beteiligung des Olympiastlitzpunktes NRW/Rheinland in einer Arbeitsgemeinschaft nach dem Gesetz
Uber die kommunale Gemeinschaftsarbeit zur Férderung und Koordination leistungssportlicher Aktivitaten in
der Region zusammen. Die Mittel werden u. a. fur die Unterstitzung der leistungssporttreibenden Vereine
bendtigt.

Dies soll durch den Eintritt in den Fdérderverein des Olympiastutzpunktes, der die in NRW bestehenden
Olympiastutzpunkte Uberregional unterstitzt, ergdnzt und gestarkt werden. Der Beitritt erfolgte zum
01.07.2022.

Beziiglich des Host Town Programms wird auf die Erlauterung zu Zeile 13, Aufwendungen fir Sach- und
Dienstleistungen, verwiesen.
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Haushaltsplan Amt fur Schule und

2023/2024 0.40 Bildungskoordinierung
0.40.90 Bildungskoordinierung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 40.3 Regionales Bildungs-, Kultur- und Sportbiiro
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker
Beschreibung: Weiterentwicklung der Bildungsregion Rhein-Sieg-Kreis
Auftragsgrundlage: - §§ 2 - 5 Schulgesetz NRW

— BASS12-21Nr. 1

— Kooperationsvertrag mit dem Land NRW vom 23.06.2008

— Kooperationsvereinbarung zur Einrichtung eines Ubergangsmanagements vom
26.06.2008

— Beschluss des Kreisausschusses zum Aufbau eines kreisweiten Netzwerkes zur
MINT-Foérderung vom 07.03.2016

— Gemeinsame Erklarung der Kooperationspartner zur Weiterentwicklung des zdi-
Netzwerkes :MINT im Rhein-Sieg-Kreis vom 06.04.2017

Zielgruppe: Kinder und Jugendliche entlang der Bildungskette beginnend mit dem Besuch einer
Kindertageseinrichtung bis zum Ubergang in Ausbildung, Studium und Beruf

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 5,00
- davon Beamte 1,20
- davon tariflich Beschaftigte 3,80

alle Stellen jeweils zu 40% landesfinanziert

Seite 250




Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Haushaltsplan 0.40 Amt fur Schule und
2023/2024 ) Bildungskoordinierung
0.40.90 Bildungskoordinierung RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -277.440 -517.042 -481.043 -492.021 -502.000 -513.000 -523.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -13.074
70+ Son"stige ordentliche 4176
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 377.818 357.446 357.351 364.131 375.349 384.311 391.461
12| - Versorgungsaufwendungen 25.990 30.687 23.706 23.805 24.004 24.315 25.813
14| - Bilanzielle Abschreibungen 85 5.147 85 42
15| - Transferaufwendungen 152.167 360.000 384.000 398.000 412.000 426.000 441.000
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 82.292 296.077 236.357 237.306 238.176 240.152 241.398
LRl 2 D 343.662 532.316 520.455 531.264 547.530 561.779 576.672
= Zeilen 10 und 17

134.455 116.754 130.907 130.387 131.855 134.072

Zeile 2 — Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Zum Aufbau eines kreisweiten Bildungsnetzwerkes und Unterstiitzung von schulischer Qualitatsentwicklung in

der Inklusion werden verschiedene Forderprogramme in Anspruch genommen:

EFRE-Fordermittel

_ Inklusionsfonds

Zuwendungen MINT-Projekte

.Kein Abschluss ohne Anschluss® (KAoA)

Summen

2022 2023 2024
136.000 € 140.000€ 140.000 €
60.000€ 60.000€ 60.000 €
306.000 € 266.000 € 277.000 €
15.000€  15.000 € 15.000 €
517.000 € 481.000€ 492.000 €

136.497
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Ziel des Landesprogramms ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule—Beruf NRW* (KAoA) ist es,
den Ubergang von der Schule in den Beruf flachendeckend fir Schiiler und Schiilerinnen aller Schulformen zu
systematisieren und weiterzuentwickeln. Dabei hat der Kreis die Aufgabe der Koordination der regionalen
Prozess-Steuerung. Der Kreis enthalt Zuwendungen in der Hhe von 40% fiir vier Personalstellen.

Fir den Ausbau eines kreisweiten zdi-Netzwerkes (Zukunft durch Innovation) zur Férderung des Interesses
an MINT-Themen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) werden verschiedene
Forderprogramme genutzt, soweit sie zu den Handlungsfeldern im Kreisgebiet passen.

Die Zuwendungen umfassen EFRE-Férdermittel, um Unternehmen in das zdi-Netzwerk einzubinden und
innovative Projekte zu entwickeln. Die bisherigen Planungen in Bezug auf die Inanspruchnahme von EFRE-
Fordermitteln mussen verschoben werden, da die neue Forderlinie voraussichtlich erst Ende 2022
veroffentlicht wird.

Darlber hinaus erhadlt der Kreis weitere Zuwendungen wie z.B. Fdrdermittel des Landes und der
Bundesagentur fir Arbeit sowie von Stiftungen zur Durchfihrung von verschiedenen MINT-Projekten. Die
Ansatze wurden an die Entwicklungen in den Jahren 2021-2022 angepasst.

Weiter erhalten die Regionalen Bildungsnetzwerke jahrlich Mittel aus dem Inklusionsfonds des Landes zur
Durchfiihrung von regionalen Ma3nahmen in Zusammenhang mit dem Inklusionsprozess.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Hierbei handelt es sich insbesondere um Fdrderungen Dritter im Zusammenhang mit:

2022 2023 2024
- Ubergangsmanagement Schule-Beruf 95.000 € 95.000 € 95.000 €
- MINT Projekte 190.000 € 210.000 € 220.000 €
- Zuschuss Deutsches Museum Bonn 75.000€ 79.000€ 83.000€

Summe 360.000 € 384.000€ 398.000 €

Im Rahmen des Ubergangsmanagements Schule-Beruf werden insbesondere MaRnahmen im Rahmen der
Richtlinie zur Forderung intensiver Berufsorientierung an Schulen im Rhein-Sieg-Kreis gefordert sowie
MaRnahmen, die benachteiligten jungen Menschen einen besseren Zugang zur Ausbildung verschaffen.

Die Fordermittel, die fur die Durchfuhrung von MINT-Projekten eingenommen werden, (s. Zeile 2) werden an
Schulen und weitere Anbieter von MINT-Projekten, wie z.B. das Deutsche Museum Bonn, weitergeleitet.

Des Weiteren erhalt das Deutsche Museum Bonn auf Beschluss des Kreistages bis einschlieRlich 2027
jahrliche eine dynamisch angepasste Unterstiitzung. Die Mittel sind auch im Zeitraum der mittelfristigen
Finanzplanung eingestellt, in 2025 i.H.v. 87.000 €, in 2026 i.H.v. 91.000 € und in 2027 i.H.v. 96.000 €.

Zeile 16 — Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen Sachaufwendungen (Porto, Telefon, Blromaterial etc.) sind an dieser Stelle
veranschlagt:
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Haushaltsplan Amt fur Schule und

0.40

2023/2024 Bildungskoordinierung
0.40.90 Bildungskoordinierung RHEIN SIEG
KREIS
2022 2023 2024
- Eigenanteil des Kreises fir EFRE-Malinahmen 120.000 € 60.000 € 60.000 €
- Durchfihrung MINT Projekte an Schulen 116.000 € 56.000 € 57.000 €
- Sachaufwendungen im Rahmen der Umsetzung 21.000 € 21.000 € 21.000 €
des Landesprogrammes KAoA und des
Ubergangsmanagements
- Softwarekosten Anmeldeverfahren fir alle 16.000 € 17.000 € 17.000 €
Bildungsgange der Berufskollegs
- MafRnahmen Inklusionsfonds 15.000 € 15.000 € 15.000 €
Summe 288.000 € 229.000 € 230.000 €
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Haushaltsplan

2023/2024 0.41 Kultur- und Sportamt

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.41 Kultur- und Sportamt

| Produkt:

0.41.10 Kultur- und Heimatpflege (bis 2022)

A4

0.41.20 Medienzentrum (bis 2022)

A 4

0.41.30 Sportforderung (bis 2022)
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Haushaltsplan

0.41 Kultur- und Sportamt
2023/2024 P
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
aligemeine Umlagen -298.857 -155.000
3| + Sonstige Transferertrage -31.237
Offentlich-rechtliche 5995 2,000
Leistungsentgelte
5 Pri_vatrechtliche 21,603 -19.000
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen
6% und Kostenumlagen -2.193
Sonstige ordentliche
7|+ Ertrage -45.955 -4.000
11| - Personalaufwendungen 590.992 659.224
_ Versorgungs-
12 aufwendungen 52.563 40.754
Aufwendungen fir
13| - sach- und Dienstleistungen 328.886 260.500
14| - Bilanzielle Abschreibungen 20.168 9.392
15| - Transferaufwendungen 850.998 535.000
16! - Sonstige ordentliche 142.900 187.824

Aufwendungen

Ordentliches
18| = Ergebnis
(= Zeilen 10 und 17)

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

1.581.437

1.512.695
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Haushaltsplan

Ordentliches
= Ergebnis
(= Zeilen 10 und 17)

966.285

781.587

0.41 Kultur- und Sportamt
2023/2024 P
0.41.10 Kultur- und Heimatpflege RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
aligemeine Umlagen -268.984 -140.000
3| + Sonstige Transferertrage -31.237
Offentlich-rechtliche 5995 2,000
Leistungsentgelte
5 Pri_vatrechtliche 21,603 -19.000
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen
6% und Kostenumlagen -2.129
Sonstige ordentliche
7|+ Ertrage -33.759 -4.000
11| - Personalaufwendungen 331.431 321.410
_ Versorgungs-
12 aufwendungen 37.468 27.151
Aufwendungen fir
13| - sach- und Dienstleistungen 261.890 227.500
15| - Transferaufwendungen 563.160 242.000
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 135.274 128.526

+ AuBerordentiiche Ertrage 29400 | /] 1 | |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderung der Organisationsstruktur zukiinftig bei 0.40.70
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.

Seite 256



_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Haushaltsplan
0.41 Kultur- und Sportamt
2023/2024 P
0.41.20 Medienzentrum RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 aligemeine Umlagen -3.578
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -40
70+ Son"stige ordentliche 7368
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 188.513 186.676
Versorgungs-
12| - aufwendungen 11.838 8.787
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 42.005 33.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 20.168 9.392
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 5.160 5.389
Ordentliches
18| = Ergebnis 256.698 243.244
(= Zeilen 10 und 17)

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderung der Organisationsstruktur zukinftig bei 0.40.60
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Haushaltsplan
0.41 Kultur- und Sportamt
2023/2024 P
0.41.30 Sportforderung RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 aligemeine Umlagen -26.295 -15.000
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -24
70+ Son"stige ordentliche -4.828
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 71.049 151.138
Versorgungs-
12| - aufwendungen 3.258 4.817
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 24.990
15| - Transferaufwendungen 287.838 293.000
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 2.466 53.908
Ordentliches
18| = Ergebnis 358.454 487.864
(= Zeilen 10 und 17)

Die erforderlichen Mittel werden wegen Anderung der Organisationsstruktur zukiinftig bei 0.40.80
nachgewiesen. Auf die dortigen Erlauterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan
2023/2024

0.50 Sozialamt

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.50 Sozialamt

| Produkt:

0.50.10 Hilfen nach SGB XI|

0.50.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB Il)

0.50.30 Besondere soziale Hilfen

0.50.40 Soziale Aufgaben

0.50.50 Soziale Einrichtungen

0.50.60 Forderung von Einrichtungen und Diensten

0.50.70 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
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Haushaltsplan

+ AufRerordentliche Ertréage 1.862.000 -1.600.000 -9.994.923 -6.147.365 -4.955.664

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszug

3.527.316 4.348.798 4.363.781 m 4.373.147 4.439.621

0.50 Sozialamt
2023/2024
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1 i:)eg‘;eggn“"d s 17.196.713| -15.970.000] -16.700.000| -16.700.000] -16.000.000| -16.000.000| -16.000.000

s -1.062.008| -1.048.175| -1.187.776| -1.187.775] -1.187.732 -964.600 -964.600

allgemeine Umlagen

3|+ Sonstige Transferertrage 8215285 -8.100.800] -9.514.100] -9.414.100] -9.294.100] -9.294.100] -9.394.100

, Offentlich-rechtliche -109.487|  -122000]  -125.000]  -117.500]  -120000]  -120.000]  -120.000

Leistungsentgelte
Privatrechtliche

5+ | cietungsentgelte -63.567 -110.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700
Kostenerstattungen

6|+ 4na Kostanumiagen -120.438.562| -127.621.200| -147.995.100| -148.490.100| -148.279.100| -149.955.100| -151.747.100

7| + Sonstige ordentliche -819.666 -15.523 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 10.391.346| 13.599.107| 12.283.843| 12.539.018] 12.848.393| 13.188.488| 13.410.811

g CEEEEIEE 1.377.110|  1.397.071 1.367.021|  1.373.406]  1.384.112|  1.402.014|  1.488.356
aufwendungen

(| o s 8.847.855| 9.660.114| 9.877.408|  9.907.409| 10.087.413| 10.277.412| 10.467.408
Sach- und Dienstleistungen

14| - Bilanzielle Abschreibungen 14.013 52.909 30.116 49.325 48.965 49.419 43.160

15| - Transferaufwendungen 216.278.908| 233.607.000] 262.576.800| 263.146.600] 265.209.800] 270.497.800| 278.117.800
Sonstige ordentliche

16| - Aufwondungen 992.253 944010 1.275.524| 1242717  1.249.147 990.033|  1.017.560
Ordentliches

18| = Ergebnis 89.996.107| 106.271.814| 111.733.037| 112.193.300| 115.791.198| 119.915.665 126.163.595
(= Zeilen 10 und 17)

19| + Finanzertrage -12.806 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000

4871664 |

4.543.978
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Haushaltsplan
2023/2024

Sozialamt

RHEIN SIEG
KREIS

Haushalt 2023/2024
Amt 50 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 178,00 13,63
- davon Beamte 68,00 10,15
- davon tariflich Beschaftigte 110,00 3,48

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Haushaltsplan 0.50 Sozialamt

2023/2024
0.50.10 Hilfen nach SGB XII RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Elterngeld, Schutz von Frauen
50.1 Soziale Leistungen
50.3 Rechtsangelegenheiten & Fachaufsicht, Krankenhilfe, Aufgaben nach dem
SGB I
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Griinhage
Beschreibung: — Steuerung der delegierten Aufgaben nach dem SGB XI|

— Serviceleistungen fir die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden
— Hilfen zur Sicherung des Lebensunterhaltes, bei Pflegebedirftigkeit, Behinderung,
Krankheit oder in sonstigen besonderen Lebenslagen

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzblcher IX und XIlI, Landespflegegesetz (Pflichtaufgaben)

Zielgruppe: - Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die nach den vorstehenden
Gesetzen leistungsberechtigt sind
- Dauerpflegeeinrichtungen
- kreisangehorige Stadte und Gemeinden

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Uberarbeitung und Digitalisierung von Bescheidvorlagen fiir den Bereich der stationaren Hilfe zur Pflege mit
dem Ziel, die Einflihrung eines DMS zu unterstitzen.

b) Uberarbeitung und Digitalisierung von Bescheidvorlagen fiir den Bereich der Eingliederungshilfe nach SGB
IX mit dem Ziel, die Einfihrung eines DMS zu unterstitzen.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.50 Sozialamt
0.50.10 Hilfen nach SGB XII RHEIN SIEG
KREIS
|Kennzahlen
Ist 2022 Plan 2023 Plan 2024
zu a): Anteil der digitalisierten Bescheide im Bereich 100% 100% 100%
stationare Hilfe zur Pflege
zu b): Anteil der digitalisierten Bescheide im Bereich 0% 50% 100%
Eingliederungshilfe

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/ 2024
Stellenanteile insgesamt 38,64
- davon Beamte 28,84
- davon tariflich Beschéaftigte 9,80
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Haushaltsplan .
0.50 Sozialamt
2023/2024
0.50.10 Hilfen nach SGB XII RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

3]+ Sonstige Transferertrage 2.698.345| -2.085.800] -2.499.100 -2.490.100] -2.479.100] -2.479.100] -2.479.100
Offentlich-rechtliche

* Leistungsentgelte -2.007

G| p CesEnEm B -49.388.707| -54.836.200] -62.000.600| -64.055.600| -64.780.600| -66.275.600| -67.840.600
und Kostenumlagen

7|y Bl cuslsnilius -342.615 11500 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 3.126.688|  3.314.036] 3.341.373|  3.385.650] 3.475.161| 3.584.880|  3.635.386
Versorgungs-

12| - S twendungen 632.635 555.464 649.870 652.253 658.128 666.656 707.741

13| . Aumwendungen filr -35.914 29.542 21.700 21.700 21.700 21.700 21.700
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ : : ’ ’ ’

14| - Bilanzielle Abschreibungen 10.136 18.659 11.924 17.301 16.226 16.659 14.360

15| - Transferaufwendungen 105.089.130| 113.920.500| 121.660.500| 124.950.500| 128.890.500| 134.030.500| 141.300.500
Sonstige ordentliche

16] - Aufwendungen 412.486 541.639 455.806 470.090 464.290 467.959 477.024
Ordentliches

18| = Ergebnis 56.803.487| 61.446.340] 61.640.474| 62.941.793| 66.265.304| 70.032.654| 75.836.011
(= Zeilen 10 und 17)

19| + Finanzertrage -12.806 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
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Haushaltsplan

2023/2024 0.50 Sozialamt

0.50.10 Hilfen nach SGB XII RHEIN SIEG
KREIS

Erlauterungen:

Zeile 3 - Sonstige Transferertrage:

Es handelt sich um Kostenbeitrage, Unterhalts- und Ersatzleistungen sowie Rickzahlungen von Hilfeleistungen,
die im Rahmen der Hilfen nach dem Zwdlften Buch Sozialgesetzbuch (SGB XII) und nach dem Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IX) vereinnahmt werden. Im Kontext steigender Transferaufwendungen werden auch
steigende Ertrage erwartet.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Folgende Kostenerstattungen sind veranschlagt:

2022 023 2024

- Bundeserstattung Grundsicherung im Alter 53.834.500 € 61.499.500 € 63.664.500 €
- Leistungserstattungen von Dritten 761.700 € 281.100 € 181.100 €
- Verwaltungskostenerstattung Krankenhilfe 240.000 € 220.000 € 210.000 €
Summen 54.836.200 €  62.000.600 € 64.055.600 €

Die Erstattung des Bundes fiir die Aufwendungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung betragt
100% der im jeweils laufenden Jahr entstehenden Nettoaufwendungen (Transferaufwand./. Transferertrage). Zur
Entwicklung dieser wird auf die Erlauterung zu Zeile 15 -Transferaufwendungen- verwiesen.

Darliber hinaus sind an dieser Stelle die aufgrund gesetzlicher Regelung von Dritten zu erbringenden
Kostenerstattungen/-umlagen veranschlagt. Hierbei handelt es sich insbesondere um Rickerstattungen von
Leistungen nach dem Sozialdienstleiter-Einsatzgesetz (SodEG) im Bereich der Eingliederungshilfe. Diese wurden
Uberwiegend in 2022 erwartet und im Nachtragshaushalt auch entsprechend veranschlagt. Die Abrechnung und
Erstattung verzégert sich jedoch vielfach. Nach tberarbeiteten Berechnungen sowie der Entwicklung in 2022
werden in 2023 geringere Ertrdge aus der Rlickzahlung erwartet.

Die Kostenerstattung der kreisangehdérigen Stadte und Gemeinden flr die vom Kreis auf Basis einer offentlich-
rechtlichen Vereinbarung Ubernommene Krankenhilfeabrechnung fir Leistungsberechtigte nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz wird der Entwicklung der Fallzahlen angepasst.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

Es handelt sich im Wesentlichen um Ertrage aus Zwangs- und BuRRgeldern. Im Ergebnis 2021 sind dartber hinaus
Ertrage aus der Auflésung von Pensionsrickstellungen enthalten.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Hier sind insbesondere die Kostenerstattungen an andere Sozialhilfetrager veranschlagt. Der Ansatz entspricht
der bisherigen Entwicklung.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.50 Sozialamt

0.50.10 Hilfen nach SGB XII RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Aufgrund der noch ungewissen Auswirkungen des anhaltenden Ukraine-Krieges sowie der Entwicklung der
Kosten fiir Energie ist die Planung der Transferaufwendungen nach dem SGB XI| stark risikobehaftet. Dies gilt
analog fir die Leistungen nach dem SGB Il (siehe hierzu Erlauterungen zum TP 0.50.20.).

Bei der Kalkulation der Haushaltsplanansatze wird auf Grundlage der tatsachlichen Zahl der Gefllichteten zum
Zeitpunkt der Haushaltsplanung davon ausgegangen, dass sich im Jahr 2023 im Durchschnitt rd. 4.500
Geflichtete im Rhein-Sieg-Kreis aufhalten werden und sich die Anzahl der Geflichteten in 2024 im Mittelwert auf
rd. 3.000 Menschen reduzieren wird.

Es wird zudem unterstellt, dass 70% aller Geflichteten einen Anspruch auf Sozialhilfeleistungen haben werden.
Hierbei wird aufgrund einer Prognose der Bundesagentur flr Arbeit davon ausgegangen, dass 90% der Menschen
dem Rechtskreis SGB |l zuzuordnen sein werden, die ubrigen 10% dem SGB XII. Dies fuhrt zu erheblichen
Mehraufwendungen.

Dariber hinaus zeichnet sich ab, dass der Zugang zu Leistungen nach dem SGB XlI aufgrund der gesetzlichen
Prifungserleichterungen nach § 141 SGB Xll auch Gber den 31.12.2022 hinaus erleichtert wird, was zu weiteren
Aufwandssteigerungen flihren diirfte.

Die Auswirkungen der Kostensteigerungen fiir Gebaudeenergie werden sich auch auf die sozialen Leistungen
(insbesondere Hilfe zum Lebensunterhalt und Grundsicherungen nach SGB Xll und SGB Il) auswirken. Die
Veranschlagung basiert auf aktuell verfligbaren Prognosen, wobei die auf diesen Grundlagen absehbare
Kostenentwicklung nicht in vollem Umfang durch die Veranschlagung abdeckt wird. Dies basiert unter anderem
auf der Erwartung, dass angekiindigte MaRnahmen seitens Bund oder Land zu Gunsten der Hilfeempfanger
letztlich auch zur Entlastung der kommunalen Haushalte fihren werden. Die auf dieser Annahme beruhende
Kalkulation ist daher mit einem deutlichen Risiko zu Lasten des Kreishaushaltes verbunden.

Zusatzliche Aufwendungen aufgrund der Corona-Pandemie werden derzeit nicht mehr erwartet.

Der Ansatz beinhaltet den voraussichtlichen Bedarf fiir die folgenden Sozialleistungen:

2022 2023 2024
- Grundsicherung im Alter/Erwerbsminderung 54.800.000 € 62.610.000 € 64.775.000 €
- Hilfe zur Pflege mit Pflegewohngeld 34.900.000 € 29.985.000 € 32.195.000 €
- Hilfe zum Lebensunterhalt 9.520.500 € 12.360.500 € 12.700.500 €
- Eingliederungshilfe 9.720.000 € 9.720.000 € 10.220.000 €
- Krankenhilfe 4.005.000 € 6.200.000 € 4.260.000 €
- Sonstige Hilfen 975.000 € 785.000 € 800.000 €

Summen 113.920.500 € 121.660.500 € 124.950.500 €

Der veranschlagte Mittelbedarf fur die Grundsicherung im Alter ergibt sich vor allem aus fortlaufend steigenden
Fallzahlen, ist aber auch durch die jahrlichen Regelsatzanpassungen und Kostensteigerungen bei sonstigen
Bedarfsbestandteilen (z. B. Unterkunftskosten, Heizkosten) bedingt. Infolge der Zugangserleichterungen zu
Sozialleistungen nach § 141 SGB XIl, der anhaltenden Inflation sowie der Entwicklung der Energiekosten ist fur
die kommenden Jahre mit weiteren und starkeren Kostensteigerungssatzen als sonst tiblich zu rechnen. Dartber
hinaus wird erwartet, dass rund die Halfte der aus der Ukraine in den Rhein-Sieg-Kreis geflliichteten Menschen,
die dem Rechtskreis des SGB Xl zuzuordnen sind, Leistungen der Grundsicherung erhalten werden. Neben den
laufenden Hilfen werden auch steigende Kosten im Bereich der einmaligen Hilfen, wie z. B. fir Bekleidung,
Hausrat, Mietkautionen etc. erwartet. Auch dies wird hier bertcksichtigt.

Der Bund erstattet 100% der entstehenden Netto-Aufwendungen (siehe Erlauterung zu Zeile 6 -
Kostenerstattungen und Kostenumlagen).
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Haushaltsplan

2023/2024 0.50 Sozialamt

0.50.10 Hilfen nach SGB XII RHEIN SIEG
KREIS

Im Bereich der Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld orientiert sich die Veranschlagung sowohl an der Entwicklung in
2021 und 2022 als auch an hoheren Kostenanteilen der Pflegekassen durch das
Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG).

Im Bereich der ambulanten Hilfe zur Pflege filhren steigende Fallzahlen und kostenintensive Einzelfalle zu
héheren Aufwendungen. Wesentliche Griinde hierfiir sind u.a. der Ausbau der Angebote, die starke Nachfrage
nach dieser Betreuungsform sowie Kostensteigerungen z.B. durch den Mindestlohn in der Pflege.

Auch bei der stationaren Hilfe zur Pflege steigt der Bedarf. Hintergrund ist hier unter anderem das
Angehdrigenentlastungsgesetz, infolgedessen Personen Neuantrage auf die Gewahrung von Hilfe zur Pflege
stellen, die bislang aufgrund einer etwaigen Unterhaltsverpflichtung ihrer Angehérigen darauf verzichtet haben.
Beim Pflegewohngeld ist fir die Zukunft von weiter steigenden Aufwendungen auszugehen, die durch die
Erhéhung von Regelsatzen, Preisanstiegen sowie demographiebedingt steigenden Fallzahlen bedingt werden.
Daruber hinaus wurde auch hier mit einem geringen Aufschlag Vorsorge getroffen, um den mdglichen Bedarfen
der aus der Ukraine gefliichteten Menschen gerecht werden zu kénnen.

Die Aufwendungen fiir die Hilfe zum Lebensunterhalt entwickelten sich seit 2018 relativ konstant. Jedoch ist auch
an dieser Stelle durch die Zugangserleichterungen zu Sozialleistungen, die derzeitige Inflation sowie die
Entwicklung der Energiekosten fiir die kommenden Jahre mit weiteren Kostensteigerungen zu rechnen.

Dariliber hinaus wird erwartet, dass rd. die Halfte der aus der Ukraine gefliichteten Menschen, die in den Rhein-
Sieg-Kreis kommen/gekommen und dem SGB Xll zuzuordnen sind, Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt
erhalten werden. Neben den laufenden Hilfen werden auch steigende Kosten im Bereich der einmaligen Hilfen,
wie z. B. fur Bekleidung, Hausrat, Mietkautionen etc. erwartet. Auch dies wird hier berlcksichtigt.

Im Rahmen der Eingliederungshilfe ist der Rhein-Sieg-Kreis hach Maligabe des Bundesteilhabegesetzes (BTHG)
im Wesentlichen fur die Teilhabe an Bildung (insbesondere Schulbegleitung und MaRnahmen, die den
Schulbesuch erméglichen/férdern) und fir die soziale Teilhabe zustandig. Die Leistungen der Eingliederungshilfe
entwickeln sich derzeit moderater als im Rahmen der Veranschlagung des Doppelhaushaltes 2021/2022
angenommen. Mittelfristig wird eine weiter anhaltende Steigerung der Fallzahlen und die Neuverhandlung der
Stundensatze mit den Leistungsanbietern der Schulbegleitung berlicksichtigt. Darliber hinaus wurde ein geringer
Aufschlag fir gefliichtete ukrainische Kinder einbezogen.

Die Veranschlagung der Krankenhilfeleistungen orientiert sich an den Aufwendungen und der
Fallzahlenentwicklung der letzten Jahre. Darlber hinaus resultieren aus der Aufnahmen der aus der Ukraine
Geflichteten erhebliche Mehraufwendungen. Unklar ist derzeit, ob und inwiefern der betroffene Personenkreis
mittelfristig in die deutschen Krankenversicherungen (GKR) aufgenommen werden kann. Laut
Informationsschreiben des Bundesministerium fur Arbeit und Soziales vom 25.05.2022 sind die aus der Ukraine
nach Deutschland geflichteten Personen im SGB XII, anders als Leistungsberechtigte im SGB II, in der GKV
nicht pflichtversichert. Auch der Zugang zur freiwilligen Versicherung bleibt ihnen verwehrt. Aufgrund der Situation
der Menschen und des Personenkreises (Uberwiegend Mutter mit Kindern) wird davon ausgegangen, dass in
nahezu jedem Fall auch Krankenhilfekosten anfallen werden. Zudem wird bertcksichtigt, dass die Rechnungen
fur Krankenbehandlungen etc. in der Regel zeitverzdgert eingehen und abgerechnet werden kénnen.

Die fur sonstige Hilfen veranschlagten Mittel wurden der aktuellen Entwicklung angepasst. Hierin enthalten sind
insbesondere die Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten und Bestattungskosten.
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Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen

Neben den allgemeinen sachlichen Aufwendungen (Porto, Telefon, Biiromaterial, Fortbildungen, etc.) sind an
dieser Stelle veranschlagt:

2022 2023 2024

- IT-Verfahrenskosten 211.000 € 270.000 € 310.000 €
- Abschreibungen auf Forderungen 100.000 € 60.000 € 60.000 €
- Beratungs- und Gerichtskosten 21.000 € 23.500 € 23.500 €
- Inanspruchnahme soz. Dienstleistungen 150.000 € 0€ 0€
Summen 482.000 € 353.500 € 393.500 €

Neben den jahrlich steigenden Lizenzkosten, erhdhen sich die IT-Verfahrenskosten in den Jahren 2023/2024
aufgrund neu erworbener Module fir das Programm OPEN/PROSOZ.

Die Abschreibungen auf Forderungen (insbesondere darlehensweise gewahrte Hilfe zur Pflege) werden an die
tatsachliche Entwicklung angepasst.

Die Mittel fir Beratungs- und Gerichtskosten werden an die Entwicklung der letzten Jahre angepasst.

Bei dem unter Inanspruchnahme soz. Dienstleistungen fiir 2022 mit 150.000 € veranschlagten Betrag handelte
es sich um eine einmalige freiwillige Finanzierung zum Ubergangsweisen Erhalt der Leistungen der
Sozialpadiatrischen Zentren - SPZ - Sankt Augustin und Bonn fir Kinder im Alter zwischen der Einschulung und
dem vollendeten 14. Lebensjahr.

Zeile 19 - Finanzertrage:

An dieser Stelle sind die Ertrage aus der Verzinsung dinglich gesicherter Darlehen, die im Bereich der Hilfe zur
Pflege vergeben werden, nachgewiesen.

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine folgenden
Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommu-nalen Handlungsfahigkeit sowie zur
Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften (NKF-CUIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung
fir 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie fiir 2023 bis 2026 die infolge des Kriegs in der Ukraine
entstehenden Haus-haltsauswirkungen in Form der Einplanung eines aufierordentlichen Ertrags zu isolieren.
Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu bertcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:
2023 2024

- Inanspruchnahme von Leistungen nach dem SGB Xll durch 5.553.375 € 3.278.175 €
Gefliichtete
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2023/2024
0.50.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Elterngeld, Schutz von Frauen
50.3 Rechtsangelegenheiten & Fachaufsicht, Krankenhilfe, Aufgaben nach dem
SGBI
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Griinhage

Beschreibung: Steuerung der auf das Jobcenter Rhein-Sieg Ubertragenen Aufgaben nach dem
SGB Il Uber die Tragerversammlung sowie durch Vorgabe von Richtlinien

Planung von weiteren Leistungen zur Eingliederung nach § 16a SGB Il

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch Il (Pflichtaufgabe)
— Beschluss des Kreisausschusses zur Bildung einer gemeinsamen Einrichtung nach
§ 44b Sozialgesetzbuch Il zw. der Agentur fir Arbeit Bonn u. d. Rhein-Sieg-Kreis

Zielgruppe: — Jobcenter Rhein-Sieg
— Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die leistungsberechtigt nach SGB Il sind
— Anbieter von Dienstleistungen nach § 16a SGB |l

Stellenplanauszugq

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 69,90
- davon Beamte 7,90
- davon tariflich Beschéaftigte 62,00
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q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 i;eg‘;eggn“"d s 17.196.713| -15.970.000] -16.700.000| -16.700.000] -16.000.000| -16.000.000| -16.000.000
3|+ Sonstige Transferertrage -5.489.737| -6.000.000] -7.000.000] -6.900.000] -6.800.000] -6.800.000]  -6.900.000
G| p CesEnEm B -69.748.532| -70.875.000] -83.698.000 -82.124.000| -81.068.000| -81.179.000| -81.326.000
und Kostenumlagen
70+ Son"stige ordentliche -210.255
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 3.794.869|  6.465.825| 5.057.448| 5.203.276| 5.305.697| 5428486 5.528.910
Versorgungs-
12| - S twendungen 264.736 448.304 292.536 295.176 295.934 299.729 318.130
Aufwendungen fir
13| - Sach. und Dienstleistungen 8.166.925|  8.894.417|  9.120.000]  9.140.000]  9.310.000|  9.490.000|  9.680.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 18.082 6.839 13.773 14.065 14.438 12.441
15| - Transferaufwendungen 104.464.354| 111.835.000] 131.942.000| 128.579.000| 126.376.000| 126.183.000| 126.190.000
Sonstige ordentliche
16| - Aofwendungen 101.324 136.652 179.712 152.683 148.076 148.649 152.740
Ordentliches
18| = Ergebnis 24.146.970| 34.953.279| 39.200.536| 37.659.908| 37.581.772| 37.585.303| 37.656.222
(= Zeilen 10 und 17)

| 23|+ AuRerordentliche Ertrage 1.040.000)  -1.400.000] -4.411.548| -2.869.190| -2.463.664| -2.463.664] |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

1.277.769 2.054.669 1.787.732 1.794.972 1.796.986 1.826.230

Zeile 1 - Steuern und dhnliche Abgaben:

1.858.360

Die Kreise und kreisfreien Stadte erhalten zum teilweisen Ausgleich der ihnen durch die Umsetzung des "Vierten
Gesetzes fir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt" (Hartz IV) entstehenden Belastung eine Zuwendung
aus der Wohngeldersparnis des Landes. Die Verteilung der auf Landesebene insgesamt zur Verfligung
stehenden Mittel erfolgt auf der Basis der bei den einzelnen Leistungstragern aufgrund der Hartz-Reform
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entstandenen saldierten Be- oder Entlastungen. Der Ansatz basiert auf der Prognoserechnung des
Landkreistages fur das Jahr 2023.

Zeile 3 — Sonstige Transferertrige:

Das Jobcenter Rhein-Sieg macht fiir den Rhein-Sieg-Kreis Forderungen geltend, die auf in seiner Zustandigkeit
liegende Leistungen entfallen (z. B. Unterhalts- und Ersatzanspriche, Darlehensrickzahlungen u. &.). Die
Haushaltsanséatze orientieren sich an der Entwicklung der letzten Jahre und bertcksichtigen voraussichtliche
Fallzahlensteigerungen, die insbesondere aufgrund der gefliichteten Menschen aus der Ukraine erwartet werden.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

An dieser Stelle sind insbesondere folgende Ertrage veranschlagt:

2022 023 2024
- Bundesanteil an Kosten f. Unterkunft u. Heizung, 65.670.000 € 78.188.000 € 76.604.000 €
Davon:

e ,originarer* Bundesanteil KdU 27.103.200 € 32.209.000 € 31.381.000 €

e Erstattung Bildungs- u. Teilhabeleistungen SGB |l 4.000.000 € 4.900.000 € 5.200.000 €

e Bundesmittel zur Entlastung der Kommunen 34.566.400 € 41.079.000 € 40.023.000 €

- Erstattung der BA fiir kommunales Personal 5.050.000 € 5.380.000 € 5.370.000 €
im Jobcenter

- Erstattung von Kosten in Frauenhausern 155.000 € 130.000 € 150.000 €

Summen 70.875.000 € 83.698.000 € 82.124.000 €

Der origindre Bundesanteil an den Kosten der Unterkunft und Heizung betragt nach § 46 SGB Il weiterhin 27,6%
der Nettoaufwendungen fir Unterkunft und Heizung. Hinzu kommen weitere Tatbestande, fiir die der Bund
zusatzliche Anteile an den Kosten der Unterkunft und Heizung Gbernimmt:

Fir Leistungen zur Bildung und Teilhabe (BuT) von Kindern und Jugendlichen am sozialen und kulturellen Leben
in der Gemeinschaft nach § 46 Abs. 8 SGB Il tragt der Bund die Aufwendungen (4,9 Mio. € in 2023 und 5,2 Mio.
€ in 2024). Die Erstattungsregelung birgt jedoch Risiken, denn auf der Bund-Lander-Ebene findet keine echte
Spitzabrechnung statt: Die jahrliche Anpassung des Bundesanteils nach § 46 Abs. 8 SGB Il erfolgt jeweils nur mit
Wirkung fir die Zukunft. Dazu werden je Bundesland die im Vorjahr getatigten Ausgaben fir BuT ins Verhaltnis
zu den Gesamtausgaben fir die KdU gesetzt; hierdurch soll gewahrleistet werden, dass die Bundesanteile an der
KdU nach § 46 Abs. 8 SGB Il den Ausgaben fur BuT entsprechen. BuT-Leistungen werden auch fir
Anspruchsberechtigte nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gewahrt. Diese Leistungen sowie die hierauf
entfallenden Erstattungen sind bei Produkt 0.50.30 nachgewiesen.

Nach § 46 Abs. 7 SGB Il werden im Rahmen einer weiteren Beteiligung an den KdU-Aufwendungen den Kreisen
und kreisfreien Stadten Bundesmittel zur Entlastung der Kommunen zur Verfligung gestellt. Der Bund hat die
Beteiligungsquote fiir diesen Erstattungsanteil mit dem im September 2020 beschlossenen Gesetz zur
finanziellen Entlastung der Kommunen und der neuen Lander ab dem Jahr 2022 auf 35,2% festgelegt. Darin
enthalten sind die

e zur Entlastung der kommunalen Kostentrager der Eingliederungshilfe gewahrten Bundesmittel (10,2%)
e Mittel zur dauerhaften Starkung der kommunalen Finanzkraft (25%)
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Ob und in welcher Héhe der Bund sich ab 2023 an den Aufwendungen fur Malnahmen im Zusammenhang mit
der Aufnahme und Unterbringung der anlasslich des Krieges in der Ukraine eingereisten Personen beteiligt, ist
derzeit noch unklar.

Entsprechend einer mit der Bundesagentur fiir Arbeit (BA) geschlossenen Vereinbarung werden die Aufgaben
der Grundsicherung fur Arbeitssuchende in einer gemeinsamen Einrichtung ("Jobcenter") wahrgenommen. Dabei
tragt der Bund die fir Bundesaufgaben (84,8 %) und der Rhein-Sieg-Kreis die fur originar kommunale Aufgaben
(15,2 %) anfallenden Verwaltungskosten. Im kommunalen Finanzierungsanteil ist berlcksichtigt, dass die
Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets (fiir den nach dem SGB Il anspruchsberechtigten Personenkreis)
im Jobcenter erbracht werden.

Die dem jeweiligen Trager entstehenden Kosten werden wechselseitig erstattet. Die Veranschlagung der
Erstattung der Bundesagentur fiir das in der gemeinsamen Einrichtung tadtige kommunale Personal erfolgt auf
dieser Grundlage. Im Rahmen der Veranschlagung wurde berucksichtigt, dass sich das kommunale Personal im
jobcenter rhein-sieg im Verlauf der letzten Jahre verringert hat; per Saldo hatte dies eine Verringerung der
Personalkostenerstattung zur Folge (s. hierzu auch Zeile 13- Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen).
Aufgrund des anhaltenden Ukraine-Krieges und des Zugangs der gefliichteten Menschen zu Leistungen nach
dem SGB Il erhdéhen sich die Personal-/Verwaltungskosten im jobcenter rhein-sieg. Davon ausgehend, dass
kommunales Personal in etwa entsprechend der bisherigen Anteile eingesetzt wird, erhéht sich somit neben den
Aufwendungen auch der Erstattungsbetrag fiir den Rhein-Sieg-Kreis.

Die oértlichen Sozialhilfetrager sind in bestimmten Fallen (malRgebend ist der bisherige Wohnort der Hilfe
suchenden Person) gegenseitig erstattungspflichtig fir im Rahmen von SGB Il - Leistungen Gibernommenen
Kosten flr die Unterbringung in Frauenhdusern. Die Héhe der erwarteten Ertrdge wurde der bisherigen
Entwicklung und der Situation in den Frauenhdusern im Rhein-Sieg-Kreis angepasst.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Die Position enthalt insbesondere folgende Aufwendungen:

2022 023 2024

- Verwaltungskostenerstattung an Bund f. Jobcenter 6.800.000 € 7.180.000 € 7.200.000 €

- Erstattung an Stadte u. Gemeinden fir 2.020.000 € 1.880.000 € 1.880.000 €
Personal im Jobcenter

- Erstattung fir Unterbringung in Frauenhdusern 60.000 € 60.000 € 60.000 €

Summen 8.880.000 € 9.120.000 € 9.140.000 €

Die Veranschlagung der im Rahmen der gemeinsamen Aufgabenwahrnehmung im Jobcenter zu leistenden
Verwaltungskostenerstattung an den Bund (siehe hierzu auch Erlduterung zu Zeile 6, "Kostenerstattungen und
Kostenumlagen") ist abhangig von der Gesamtentwicklung der Verwaltungskosten im jobcenter rhein-sieg,
insbesondere von den Personalaufwendungen. Infolge der Nachbesetzung von bislang vakanten Stellen im
jobcenter rhein-sieg sowie unter Berlicksichtigung erwarteter Tarifsteigerungen steigen die Aufwendungen der
Verwaltungskostenerstattung an den Bund. Daruber hinaus ist zu erwarten, dass es im jobcenter rhein-sieg
aufgrund von Geflichteten aus der Ukraine zu einem erhdhten Arbeitsaufkommen und daher zu
Personalmehrung kommen wird, woraus in der Folge héhere Verwaltungskosten resultieren.

Daruber hinaus sind an dieser Stelle die Kostenerstattungen an die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden fiir
das von ihnen der gemeinsamen Einrichtung Uberlassene Personal enthalten. Das Jobcenter erstattet den
Gesamtbetrag an den Rhein-Sieg-Kreis, der seinerseits die Aufteilung und Weiterleitung an die Stadte und
Gemeinden Ubernimmt. Die zu veranschlagende Erstattung verringert sich, da die Personalentsendung durch die
kreisangehdérigen Kommunen rucklaufig ist.
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Zudem sind an dieser Stelle Mittel veranschlagt, um den voraussichtlichen Erstattungsanspriichen anderer
Sozialhilfetrager fur die Unterbringung in Frauenhdusern nachkommen zu kénnen (vgl. letzter Absatz der
Erlduterung zu Zeile 6, "Kostenerstattungen und Kostenumlagen").

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Im Rahmen der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende sind folgende Mittel veranschlagt:

2022 2023 2024
- Kosten fur Unterkunft und Heizung 102.700.000 € 122.200.000 € 119.100.000 €
- Leistungen z. Eingliederung in das Erwerbsleben 665.000 € 862.000 € 869.000 €

(psychosoziale Betreuung, Sucht- / Schuldnerberatung,
hausliche Pflege)

- Sonstige Leistungen 3.070.000 € 3.680.000 € 3.310.000 €
(Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten, Miet-
schulden, Erstausstattung fir Wohnung/Hausrat und
Bekleidung/Schwangerschaft)

- Leistungen Bildung und Teilhabe 5.400.000 € 5.200.000 € 5.300.000 €
(Schulfahrten, Schilerbeférderung, Lernférderung,
Mittagsverpflegung, sonst. Schulbedarf, Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben)

Summen 111.835.000 € 131.942.000 € 128.579.000 €

Der zur Ubernahme der Kosten fiir Unterkunft und Heizung veranschlagte Betrag orientiert sich an der
Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften sowie der tatséchlichen Kostenentwicklung bis einschlieRlich
Mai 2022. Die in der Vergangenheit aufgrund der Corona-Pandemie erwartete Steigerung der Anzahl der
Bedarfsgemeinschaften und die damit verbundene Kostensteigerung zeichnet sich aktuell nicht mehr ab. Aus
diesem Grund wurden weder hier noch an anderer Stelle im Sozialamtsbudget coronabedingte
Mehraufwendungen veranschlagt. Aufgrund des Ukraine-Kriegs sowie der Entwicklung der Energiekosten
erweist sich die Planung der Transferaufwendungen nun jedoch als erheblich risikobehaftet (s. auch
Erlduterungen zu Produkt 0.50.10.). Es ist nicht absehbar, ob die aus diesen Griinden kalkulierte hohere
Kostensteigerung den tatsachlichen Bedarf abdeckt.

Die Leistungen zur Eingliederung in das Erwerbsleben beinhalten unter anderem die psychosoziale Betreuung.
Es handelt sich hierbei um eine gesetzliche Pflichtleistung, fur die der Kreis nach § 16a SGB Il zusténdig ist. In
diesem Zusammenhang werden MalRnahmen zur Integration von ansonsten absehbar langfristig Erwerbslosen
(auch auf dem so genannten zweiten Arbeitsmarkt) geférdert. Hierflr sind, entsprechend der Beschlusslage, rd.
100 T€ p.a. eingestellt.

Zudem werden einzelfallbezogene Leistungen der psychosozialen Betreuung von Leistungsempfangerinnen, die
in der Einrichtung ,Frauen und Kinder in Not“ Aufnahme gefunden haben, finanziert. Mit dem Frauenhaus
Troisdorf wurde aufgrund des Umzuges in ein groReres Haus fur die Zeit ab dem 01.11.2021 eine neue
Leistungsvereinbarung ausgehandelt. Hierin wird aufgrund der Erhdhung der Platzzahl mehr Personal als in der
Vergangenheit anerkannt.

Im Bereich der Suchtberatung sind geringfligige Kostensteigerungen, resultierend aus Tarifsteigerungen der
Anbieter, berlicksichtigt. Hieraus ergibt sich ebenfalls ein moderater Mehraufwand.

Bei der Kalkulation der Sonstigen Leistungen nach §§ 22 und 23 SGB Il wurde die Entwicklung in 2021 sowie
prognostizierte flichtlingsbedingte Aufwendungen einbezogen. Hiervon sind insbesondere die Leistungen zur
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Wohnungsbeschaffung inkl. der Umzugskosten, die Erstausstattung von Wohnungen mit Hausrat sowie die
Erstausstattung mit Bekleidung betroffen.

Mit den Leistungen zur Bildung und Teilhabe (z. B. Unterstiitzung bei Schulfahrten, Schilerbeférderung,
Lernférderung, Mittagsverpflegung oder Beitrdge zu Sportvereinen) sollen die Bildungschancen von
anspruchsberechtigten Kindern und Jugendlichen sowie deren Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft verbessert werden.

An dieser Stelle sind die Mittel, die auf Basis der bisherigen Erfahrungen fir Leistungen an Anspruchsberechtigte
nach dem SGB Il bendtigt werden, veranschlagt. Insbesondere wurde der Entwicklung seit August 2019 nach
dem Inkrafttreten des so genannten ,Starke-Familien-Gesetzes" Rechnung getragen.

Seitdem ist in Monaten, die nicht erheblich von pandemiegepragten Einschrankungen (z. B. Schul- und
KindergartenschlieBungen) betroffen waren, eine deutliche Kostensteigerung, vor allem durch die Erhéhung des
Schulbedarfspakets, den Wegfall der Eigenanteile bei gemeinschaftlicher Mittagsverpflegung und
Schiilerbeférderung sowie weiteren Leistungserhéhungen/-erleichterungen, zu verzeichnen.

Auch hier wurde ein entsprechender Aufschlag fiir die aus der Ukraine gefliichteten Kinder beriicksichtigt.

Auf die entsprechende Entwicklung des Bundesanteils an den Aufwendungen (siehe auch Erlauterung zu Zeile
6) wird verwiesen.

Auch Kinder und Jugendliche, die im Kinderzuschlags- und Wohngeldbezug nach dem Bundeskindergeldgesetz
stehen, haben einen BuT-Leistungsanspruch. Die fiir diesen Personenkreis bendtigten Haushaltsmittel sind bei
Produkt 0.50.30 (Besondere soziale Hilfen) nachgewiesen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Hier ist der Bedarf fir den allgemeinen Sachaufwand (Biromaterial, Porto, Versicherungen, etc.) veranschlagt.

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrége:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine folgenden
Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommu-nalen Handlungsfahigkeit sowie zur
Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften“ (NKF-CUIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung
fur 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie fir 2023 bis 2026 die infolge des Kriegs in der Ukraine
entstehenden Haus-haltsauswirkungen in Form der Einplanung eines aufierordentlichen Ertrags zu isolieren.
Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu berlcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:
2023 2024

- Inanspruchnahme von Leistungen nach dem SGB Il durch 4.411.548 € 2.869.190 €
Geflichtete
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2023/2024
0.50.30 Besondere soziale Hilfen RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Elterngeld, Schutz von Frauen
50.3 Rechtsangelegenheiten & Fachaufsicht, Krankenhilfe, Aufgaben nach dem
SGB I
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Griinhage
Beschreibung: Steuerung der delegierten Leistungen fur Bildung und Teilhabe am sozialen und

kulturellen Leben nach § 6b Bundeskindergeldgesetz

Auftragsgrundlage: Bundeskindergeldgesetz i. V. m. SGB I, Lastenausgleichsgesetz (Pflichtaufgaben)

Zielgruppe: Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die nach den vorgenannten Gesetzen
leistungsberechtigt sind

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/204

Stellenanteile insgesamt

- davon Beamte
- davon tariflich Beschaftigte
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q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Kostenerstattungen
6 und Kostenumlagen -1.170.479 -1.800.000 -2.160.000 -2.310.000 -2.430.000 -2.500.000 -2.580.000
7| + Sonstige ordentliche -10.312
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 69.900 66.223 58.366 58.911 60.250 62.502 63.171
12| . Versorgungs- 21,699 16.173 16.919 16.984 17.133 17.355 18.424
aufwendungen
Aufwendungen fur
13| - Sach- und Dienstleistungen 698.398 720.128 730.000 740.000 750.000 760.000 760.000
14| - Bilanzielle Abschreibungen 157 68 136 141 144 125
15| - Transferaufwendungen 1.501.409 2.115.000 2.330.000 2.450.000 2.520.000 2.600.000 2.670.000
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 3.091 5.564 1.609 1.327 1.294 1.301 1.343
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.113.706 1.123.244 976.961 957.358 918.817 941.302 933.063
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiche Ertrage 100000] -200000f | | | | |

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Es handelt sich um die Bundeserstattung fiir Bildungs- und Teilhabeleistungen an Anspruchsberechtigte nach

dem Bundeskindergeldgesetz -BKGG- (siehe auch Erlauterungen bei Produkt 0.50.20, Leistungen nach dem

SGB I,
Vorjahresaufwendungen.

insbesondere zu Zeile 6).

Die Hohe

der

Erstattung orientiert sich an den

jeweiligen
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Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Die Leistungen zur Bildung und Teilhabe fiir Anspruchsberechtigte nach dem BKGG, mit denen die
Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen sowie deren Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft verbessert werden sollen, werden gréf3tenteils im Wege der Delegation von den kreisangehdrigen
Stadten und Gemeinden durchgefiihrt. Diese erhalten hierfiir eine (je Vollzeitaquivalent anhand der von der KGSt
ermittelten Kosten eines Arbeitsplatzes jahrlich neu festgelegte) Verwaltungskostenerstattung.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Neben dem kommunalen Anteil an den Krankenversorgungsleistungen nach dem Lastenausgleichsgesetz
(20.000 €/a.), die von einer beauftragten Krankenkasse erbracht werden, sind hier die Leistungen zur Bildung
und Teilhabe fir Anspruchsberechtigte nach dem BKGG (Férderungen von Klassenfahrten, sozialer und
kultureller Teilhabe, Lernférderung, Mittagsverpflegung etc.) mit rd. 2,31 Mio. € in 2023 und rd. 2,43 Mio. € in
2024 veranschlagt. Die Veranderung des Ansatzes wurde aufgrund der tatsachlichen Entwicklung nach dem
Inkrafttreten des so genannten ,Starke-Familien-Gesetzes” kalkuliert. Des Weiteren wurde ein entsprechender
Aufschlag flr die aus der Ukraine hierher gefliichteten Kinder bericksichtigt (s. hierzu auch die Erlduterungen zu
Produkt 0.50.20).
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2023/2024
0.50.40 Soziale Aufgaben RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 50.1 Soziale Leistungen
50.2 Planungsaufgaben, Heimaufsicht, Betreuungsbehdrde
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Griinhage
Beschreibung: Das Produkt umfasst folgende Schwerpunkte:

- Heimaufsicht

- Anerkennung von Angeboten nach AnFoVO,

- Aufgaben und Leistungen nach dem Alten- und Pflegegesetz,

- Pflegeplanung, Senioren- und Pflegeberatung

- Behindertenbeauftragte(r), Inklusion von Menschen mit Behinderungen
- Begleitende Hilfen fiir behinderte Arbeitnehmer

- Betreuungsaufgaben

- Sozial- und Gesundheitsplanung

Auftragsgrundlage: - Wohn- und Teilhabegesetz (WTG), Alten- und Pflegegesetz (APG),
Behindertengleichstellungsgesetz NRW, Sozialgesetzbiicher IX und XII,
Betreuungsbehdrdengesetz und Landesbetreuungsgesetz

- Politischer Beschluss zur Bestellung eines/einer Behindertenbeauftragten

- Politischer Beschluss, einen Inklusions-Fachbeirat einzurichten, einen Aktionsplan
Inklusion zu erstellen und umzusetzen sowie verstarkt Informationen des Rhein-Sieg-
Kreises auch in leichter Sprache herauszugeben

- Politischer Beschluss zum Aufbau einer Sozial- und Gesundheitsplanung und eines
Monitorings fur den Rhein-Sieg-Kreis, Verstetigung des Monitorings und
Umsetzungsbegleitung

Zielgruppe: - Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die zu den Zielgruppen bzw.
Leistungsberechtigten nach den o. a. Gesetzen zahlen
- Einrichtungen und Dienste, Arbeitskreise, Vereine, die Zielgruppe der o. a. Gesetze
sind bzw. darin beschriebene Aufgaben wahrnehmen
- Kreisangehorige Stadte und Gemeinden

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 39,91
- davon Beamte 15,61
- davon tariflich Beschaftigte 24,30
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0.50.40 Soziale Aufgaben RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgomeins Umlagen -621.419 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
3| + Sonstige Transferertrage -26.123 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000
, Offentlich-rechtliche -107.480 -122.000 -125.000 -117.500 -120.000 -120.000 -120.000
Leistungsentgelte
Bl SOsEUEBEg -82.017|  -110.000]  -136.500 -500 -500 -500 -500
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7|+ Enrage -197.221 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
11| - Personalaufwendungen 2.763.107| 2.884.482| 2.998.945|  3.050.565| 3.144.230| 3.225.891|  3.282.062
Versorgungs-
12| - itwendungen 346.931 287.733 303.239 304.197 307.188 311.174 330.361
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 11.531 8.379
14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.505 5173 10.281 10.571 10.854 9.356
15| - Transferaufwendungen 4.457.371| 5001200 5.773.200] 6.273.200] 6.523.200] 6.773.200]  7.043.200
i) o Sl enie 424.079 194.706 301.947 290.539 307.826 292.130 305.710
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 6.968.759|  7.638.005| 8.605.005| 9.294.782|  9.656.516|  9.976.749| 10.334.189
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiiche Ertrage 39000 | | ] | | |

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen 905.381 849.184 m 1.029.846 1.043.945 1.061.195 1.080.292
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Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Die fir begleitende Hilfen an behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer entstehenden Aufwendungen (s.
auch Zeile 15 - Transferaufwendungen) werden in voller Hohe aus einer Zuwendung des Landes finanziert
(Ausgleichsabgabe).

Zeile 3 - Sonstige Transferertriage:

Bei dieser Position sind die erfahrungsgemal zu erwartenden Riickzahlungen von Leistungen nach dem Alten-
und Pflegegesetz NRW veranschlagt.

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

An dieser Stelle sind Verwaltungsgebuhren fir folgende Leistungen veranschlagt:

2022 2023 2024
- Abstimmung und Feststellung bei Neubau von 100.000 € 100.000 € 100.000 €
Pflegeeinrichtungen/aufsichtsbehoérdliche Tatigkeiten
nach dem WTG
- Anerkennung von Angeboten nach der AnF6VO / 15.000 € 15.000 € 10.000 €
Abstimmung und Feststellungen nach dem APG
- Betreuungsaufgaben 7.000 € 10.000 € 10.000 €

Summen 122.000 € 125.000 € 120.000 €

Fir die Tatigkeit des Kreises als Aufsichtsbehérde nach dem Wohn- und Teilhabegesetz NRW sowie fiir die
Abstimmung und Feststellung von Neubauvorhaben nach dem Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen
(APG) werden von stationaren und teilstationaren Pflegeeinrichtungen Gebilihren erhoben.

Far die Tatigkeit nach der Verordnung Uber die Anerkennung von Angeboten zur Unterstitzung im Alltag und
Forderung der Versorgungsstruktur in NRW (AnF6VO) werden Verwaltungsgebihren erhoben.

Im Zusammenhang mit den Betreuungsaufgaben fallen fur die 6ffentliche Beglaubigung von Vorsorgevollmachten
Gebuhrenertrage an. Ab dem 01.01.2023 werden Mehreinnahmen aufgrund von Berufsbetreuer-Registrierungen
erwartet. Laut jetzigem Registrierungs-Verordnungs-Entwurf wird jede Registrierung eines neuen
Berufsbetreuers 200 Euro kosten.

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Der Ansatz enthalt im Wesentlichen die Verwaltungskostenerstattung der Stadt Troisdorf fiir die Ubernahme von
Betreuungsangelegenheiten. Da die Stadt Troisdorf diese Aufgabe ab 2024 selbst wahrnehmen wird, entfallt die
Kostenerstattung.
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Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Es sind Mittel fur folgende Zwecke veranschlagt:

2022 2023 2024
- Leistungen nach dem Alten u. Pflegegesetz 4.021.000 € 4.623.000 € 4.923.000 €
darunter:
e Forderung ambulante u. teilstationare 3.900.000 € 4.500.000 € 4.800.000 €
Pflegeeinrichtungen
° Aufgaben nach §§ 4 - 6 Alten- und 121.000 € 123.000 € 123.000 €
Pflegegesetz NRW (insbes. AWO Wohnberatung)
- Umsetzung Senioren- und Pflegeberatung 300.000 € 400.000 € 600.000 €
- Hilfen aus der Ausgleichsabgabe des Landes 500.000 € 500.000 € 500.000 €
- Zuschisse Betreuungsvereine/Aufwendungen 180.200 € 250.200 € 250.200 €
Betreute
Summen 5.001.200 € 5.773.200 € 6.273.200 €

Bei der Fdrderung der ambulanten und teilstationdren Pflegeeinrichtungen ist flr das Jahr 2023 aufgrund der
Entwicklung in den Vorjahren von steigenden Aufwendungen auszugehen. Diese Tendenz wird anhalten, da
neben der allgemeinen Kostensteigerung auch die Anzahl der Dienste und Leistungen steigt.

Zudem ist der Bedarf zur Sicherstellung einer qualitativ ausreichenden Wohnberatung durch die Arbeiterwohlfahrt
Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. - AWO - beriicksichtigt. Die bislang vorhandenen 2,75 Vollzeitdquivalente
(VZA) werden aktuell mit je 82 T€ p.a. zur Halfte von den Pflegekassen und dem Rhein-Sieg-Kreis geférdert.
Aufgrund aktueller Bevélkerungszahlen ergabe sich rechnerisch eine Stellenaufstockung, die jedoch seitens des
Kreises nur bei gleichzeitiger Férderausweitung der Pflegekassen mitgetragen werden soll.

Far einen eventuell erforderlichen Defizitausgleich der AWO in diesem Bereich sind 10 T€ eingeplant.

Zum Ausbau und zur Verbesserung der Senioren- und Pflegeberatung im Rhein-Sieg-Kreis sowie zur Umsetzung
der vom Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik der Westfalischen Wilhelms-Universitat Minster
erarbeiteten Konzeptionierung wird ein entsprechender Projektplan erstellt werden. In enger Zusammenarbeit
mit den Kommunen soll damit eine erhebliche Qualitatsverbesserung im Bereich der Senioren- und
Pflegeberatung erwirkt werden. Weiteres Ziel ist die Gewahrleistung einer einheitlichen (Beratungs-)Qualitat im
gesamten Rhein-Sieg-Kreis. Die Kommunen erhalten eine Kostenerstattung fiir das in diesem Zusammenhang
eingesetzte Personal und erforderliche Fortbildungen.

Die Hilfen aus der Ausgleichsabgabe des Landes umfassen begleitende Mallnahmen zur Arbeits- und
Berufsférderung fir behinderte Arbeitnehmer, die in vollem Umfang vom Land erstattet werden (vgl. Erlauterung
zu Zeile 2, "Zuwendungen und allgemeine Umlagen"); der Ansatz entspricht der aktuellen Entwicklung.

Verschiedene Betreuungsvereine im Rhein-Sieg-Kreis (ASB, AWO, Ev. Kirchenkreis, SKF und SKM) erhalten fiir
die Ubernahme von Betreuungsangelegenheiten (Querschnittsarbeit, Werben und Unterstiitzen ehrenamtlich
tatiger gesetzlicher Betreuer) einen Zuschuss auf der Basis von Richtlinien. Der aus der Reform des
Betreuungsrechts ab 2023 erwartete Mehrbedarf in Hohe von 70 T€ wird mit einem Sperrvermerk zu Gunsten
des Sozialausschusses belegt.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen

In den sonstigen ordentlichen Aufwendungen sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Telefon,
Blromaterial, Versicherungen, etc.) fiir folgenden Zwecke Mittel veranschlagt:
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2022 2023 2024
Aufbau ~Strategische Sozial- und 30.000 € 30.000 € 30.000 €
Gesundheitsplanung®
- Umsetzung und Fortschreibung ,Aktionsplan 57.000 € 59.500 € 59.500 €
Inklusion®
- Gutachterkosten 10.000 € 5.000 € 5.000 €
- Ubersetzung von Informationen in leichte 13.700 € 14.900 € 8.000 €

Sprache und Aufwendungen fir Infobroschire
~Wegweiser fur Senioren und Menschen mit
Behinderung*

- Beratungen nach dem Alten- und Pflegegesetz 4.000 € 4.000 € 4.000 €
- Geschaftsbedarf Fachbeirat Inklusion 2.500 € 4.500 € 4.500 €
- Aufwendungen Betreuungsbehorde 7.500 € 11.000 € 11.000 €
- Aufwandsentschadigungen Ombudspersonen 0€ 1.800 € 3.600 €
- Sonstige Aufwendungen 4.700 € 4.300 € 5.200 €

Summen 129.400 € 135.000 € 130.800 €

An dieser Stelle sind Haushaltsmittel zur Finanzierung des Sachaufwands fir Datenerhebung, zur Durchfihrung
von Veranstaltungen und externe Unterstlitzung im Rahmen der strategischen Sozial- und Gesundheitsplanung
veranschlagt.

Die Veranschlagung im Rahmen des ,Aktionsplans Inklusion® zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention im Rhein-Sieg-Kreis berucksichtigt sowohl Mittel flr eine externe
Umsetzungsbegleitung (22,5 T€/a.) als auch fir Aufwendungen im Zusammenhang mit der Durchfiihrung
konkreter MaRnahmen (37.000 €). Fir die Umsetzungsbegleitung wurden in der Vergangenheit 20.000 € p. a.
veranschlagt. Die Vergabe soll ab 2023 in einem zweijahrigen Rhythmus erfolgen. Es wird von Preissteigerungen
bei den Beratersatzen ausgegangen.

Der jahrlich fur die Durchfihrung von MalRnahmen vorgesehene Betrag von 30.000 € wurde aufgrund des
Beschlusses des AlG vom 14.11.2019 um 7.000 p. a. erhoht. Es handelt sich dabei um die freigewordenen Mittel
zur Forderung von FreizeitmalRnahmen flir Behinderte (s. dazu Erlauterungen zu Produkt 0.50.60, Férderung von
Einrichtungen und Diensten), die nun dauerhaft fir die Umsetzung und Fortschreibung des ,Aktionsplans
Inklusion® eingesetzt werden sollen.

Gutachterkosten fallen insbesondere im Rahmen der Hilfen fiir behinderte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
an.

Neben einem Budget fir die Ubersetzung von Informationen in leichte Sprache werden Mittel fiir zuséatzlich
anfallende Kosten im Zusammenhang mit der Erstellung der stark nachgefragten Infobroschiire ,Wegweiser fir
Senioren und flir Menschen mit Behinderung“ eingestellt.

Uberdies sind an dieser Stelle Mittel zur Umsetzung des Beratungsauftrags nach dem Alten- und Pflegegesetz
(u. a. Durchfihrung der Kommunalen Konferenz Alter und Pflege, Pflegeplanung, Casemanagement) sowie der
Geschaftsbedarf des Fachbeirats Inklusion nachgewiesen. Die steigenden Kosten resultieren aus dem Einsatz
von Gebardensprachdolmetschern.

Im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der Aufgaben als Betreuungsbehoérde entstehen insbesondere Kosten
fur erforderliche Dolmetscher und notwendige Tiréffnungen bei Vollzugshilfe. Hinzu kommen ab dem Jahr 2023
aufgrund einer Gesetzesanderung Kosten fir die Qualifizierung und Qualitdtssicherung von externen
Berufsbetreuenden.
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Fir Ombudspersonen nach dem Wohn- und Teilhabegesetz (WTG) werden an dieser Stelle
Aufwandsentschadigungen veranschlagt.

Sonstige Aufwendungen fallen an fiir Rechtsschutz und Gerichtsverfahren sowie fir die Erstellung von
Fachgutachten.
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2023/2024
0.50.50 Soziale Einrichtungen RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Elterngeld, Schutz von Frauen
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Griinhage
Beschreibung: Betrieb des Frauenhauses

Auftragsgrundlage: Beschliisse des Kreistags zu Griindung/Betrieb der Einrichtung (freiwillige Aufgabe),
Sozialgesetzbuch XIl i. V. m. Sozialgesetzbuch IX

Zielgruppe: Korperlich und/oder seelisch misshandelte Frauen und deren Kinder

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 5,60
- davon Beamte 0,60
- davon tariflich Beschéaftigte 5,00
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2023/2024
0.50.50 Soziale Einrichtungen RHEIN SIEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und

2|+ Zlgemeine Umiagen 176 175 176 175 132

5|+ Privatrechtliche 63567|  -110.700]  -150.700|  -150.700]  -150.700|  -150.700|  -150.700
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen

6% und Kostenumlagen -30.253

7| Eelisle e -6.980 1,023 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ertrage

11| - Personalaufwendungen 231.454 330.828 318.033 324.008 334.260 342.114 348.563
Versorgungs-

12| - Jifwerdungen 7.705 5.889 18.963 19.007 19.209 19.459 20.659
Aufwendungen fir

13| - Sach und Disnstleistungen 4.131 5.154 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500

14| - Bilanzielle Abschreibungen 3.355 5.038 4.931 6.131 6.376 5.968 5.710

o] o Sl 10.209 18.804 34.542 28.851 28.777 29.049 29.409
Aufwendungen
Ordentliches

18| = Ergebnis 155.878 253.814 229.093 230.622 241.290 249.389 257.141
(= Zeilen 10 und 17)

s 239.936 256.457 264.459 260.054 247.944 246.756 276.445
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

Hierbei handelt es sich um die von den Bewohnenden des kreiseigenen Frauenhauses gezahlten Eigenanteile.
Der Ansatz entspricht den nach der Entwicklung in den Vorjahren erwarteten Ertragen fir die Nutzung des
kreiseigenen Frauenhauses. Ab 2023 steigen die Entgelte aufgrund des in 2022 erfolgten Umzugs in das neue
Gebaude und der hiermit verbundenen steigenden Zahl an vorhandenen Platzen. Ab dem Jahr 2023 wird von
einer Vollbelegung ausgegangen.
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Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

In dieser Position sind die im kreiseigenen Frauenhaus bendtigten Mittel zur laufenden Unterhaltung und
Erganzung der Einrichtung enthalten.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

An dieser Stelle sind die allgemeinen Sachaufwendungen der Verwaltung (Blro- und Verbrauchsmaterial,
Telefon, sonstige Geschaftsaufwendungen) ausgewiesen.

Dariuber hinaus sind bei dieser Haushaltsposition die Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme von Supervision
durch die Mitarbeiterinnen des kreiseigenen Frauenhauses sowie Dolmetscherkosten berlcksichtigt. Eine
zunehmende Zahl von Bewohnerinnen hat einen Migrationshintergrund und bendtigt bei Arztbesuchen,
Behdérdengéangen und Rechtsberatungen die Dienstleistung eines Ubersetzers.

Dariber hinaus sind 3.000 € zur Finanzierung von Kinderbetreuungsplatzen veranschlagt.
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2023/2024
0.50.60 E?erg:tr::g von Einrichtungen und RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Elterngeld, Schutz von Frauen
50.1 Soziale Leistungen
50.2 Planungsaufgaben, Heimaufsicht, Betreuungsbehérde
50.3 Rechtsangelegenheiten & Fachaufsicht, Krankenhilfe, Aufgaben nach dem
SGB I
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Griinhage
Beschreibung: Finanzielle Férderung von Beratungs- und Unterstitzungsangeboten sowie von

EinzelmaRnahmen flir Menschen mit besonderen sozialen Problemlagen und
Menschen mit Behinderungen

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch XII, Sozialgesetzbuch IX, Behindertengleichstellungsgesetz NRW,
soweit es sich um dem Grunde nach pflichtige Leistungen handelt
— Politische Beschlisse, Haushaltsmittel fir dem Grunde und/oder der Héhe nach

freiwillige Aufgaben bereitzustellen

Zielgruppe: — Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises
— Wohlfahrtsverbdnde und (Selbsthilfe-)Vereine als Trager von Beratungs- und
Unterstitzungsangeboten

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 1,63
- davon Beamte 1,20
- davon tariflich Beschéaftigte 0,43
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2023/2024
0.50.60 Eci:':se:::g von Einrichtungen und RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgemeine Umlagen -223.000 -223.000 -223.000
3| + Sonstige Transferertrage -1.080
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -18.280
70+ Son"stige ordentliche -8.459
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 72.196 82.995 110.276 111.565 114.351 118.224 119.731
Versorgungs-
12| - aufwendungen 17.321 17.225 25.632 25.729 25.957 26.293 27.914
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 102 166
14| - Bilanzielle Abschreibungen 203 134 267 276 283 244
15| - Transferaufwendungen 766.644 735.300 871.100 893.900 900.100 911.100 914.100
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 9.020 9.149 259.023 258.469 258.407 10.420 10.502
13 [ERcRaentlcheaierashols 837.463 845.037|  1.043.164| 1.066.930| 1.076.091|  1.066.321|  1.072.491
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiicheErirage | | ] %00 ] | | |

e e 21.639 23.867 34.988 34.786 35.240 35.822
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen

Zeile 2 — Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Der Rhein-Sieg-Kreis erhalt zur Durchflihrung von Projekten zur Bekdmpfung von Wohnungslosigkeit im Rahmen
der Landesinitiative NRW ,Endlich ein ZUHAUSE!" und im europaischen Rahmen fiir nationale Strategien zur
Bekampfung von Obdachlosigkeit in den Jahren 2023-2025 Landesmittel in Hohe von 223 T€ p.a. Die
zugewiesenen Mittel werden zur Umsetzung der Malnahmen an Dritte weitergeleitet (s. hierzu auch
Erlauterungen zu Zeile 16- Sonstige ordentliche Aufwendungen).

Seite 288



Haushaltsplan

2023/2024 0.50 Sozialamt

0.50.60 Fil'irderung von Einrichtungen und RHE'N SlEG
Diensten KRE'S

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Der Rhein-Sieg-Kreis gewahrt zur Férderung von sozialen Einrichtungen und Diensten Zuschiisse fir folgende
Zwecke:

2022 2023 2024

- Foérderung von Einrichtungen ,Frauen und Kinder in Not* 263.000 € 329.000 € 339.000 €
- Foérderung der Sozialberatung 115.000 € 145.000 € 115.000 €
- Zuschuss zur Beratungsstelle fur Nichtsesshafte 105.000 € 107.000 € 109.000 €
- Zuschusse flr in Not geratene schwangere Frauen 54.000 € 54.000 € 54.000 €
- Foérderung einer Anlaufstelle fur Freiwilligenarbeit 56.600 € 57.800 € 59.000 €
- Zuschuss fir Insolvenzberatung des SKM 50.000 € 60.000 € 60.000 €
- Manner- und Jungenarbeit des SKM 0€ 37.400 € 77.000 €
- Zuschuss zur Notfallseelsorge 25.000 € 25.000 € 25.000 €
- Zuschuss Telefonseelsorge Bonn/Rhein-Sieg e.V. 25.000 € 25.000 € 25.000 €
- Forderung der Landesinitiative zur Bekdmpfung von 14.000 € 0€ 0€

Wohnungslosigkeit

- Zuschuss an die Tafeln im Rhein-Sieg-Kreis 10.000 € 10.000 € 10.000 €
- Forderung verschiedener Trager 17.700 € 20.900 € 20.900 €
Summen 735.300€  871.100 € 893.900 €

Bei der Férderung von Einrichtungen "Frauen und Kinder in Not" handelt es sich im Wesentlichen um Zuschusse
zu den Personal- und Sachkosten der Frauenzentren Troisdorf (126 T€ in 2023) und Bad Honnef (87 T€ in 2023).
Die aktuelle Leistungsvereinbarung sieht eine Anpassung der Personal- und Sachkosten anhand der
Orientierungsdaten des Landes NRW vor.

Der Verein Frauen helfen Frauen Troisdorf e.V. erhalt fir die ambulante Begleitung durch eine Sozialpadagogin
nach einem Frauenhausaufenthalt 74 T€ p.a. Darliber hinaus werden zur Einstellung einer Erziehungsperson fir
die Nachsorge bei Kindern nach einem Frauenhausaufenthalt Mittel in Hohe von 42 T€ p.a. veranschlagt, die mit
einem Sperrvermerk zu Gunsten des Finanzausschusses bis zum Abschluss einer Leistungsvereinbarung
versehen sind.

Zur Férderung der Sozialberatung werden ab dem Haushaltsjahr 2023 insgesamt 100 T€ p. a. zur Verfligung
gestellt. Hiervon erhalt die ARGE Wohlfahrt nach der Beschlusslage fur die allgemeine Sozialberatung einen
Anteil von 85 T€; im Rahmen der Forderung ihrer Beratungsarbeit erhalt die Kurdische Gemeinschaft Rhein-
Sieg/Bonn e.V. einen Betrag von 15 T€.

Zur Beratung sowie langerfristigen Betreuung mit dem Ziel der Stabilisierung des Lebensumfeldes der
Betroffenen betreibt der Sozialdienst Katholischer Manner e.V. -SKM- eine Beratungsstelle fiir Nichtsesshafte.
Der Rhein-Sieg-Kreis beteiligt sich aufgrund gesetzlicher Verpflichtung zu 50% an den Personal- und
Betriebsausgaben. Kostensteigerungen werden aufgrund erhéhter Personalaufwendungen des Tragers erwartet.

Das Diakonische Werk des evangelischen Kirchenkreises an Rhein und Sieg betreibt eine Anlaufstelle fir
Freiwilligenarbeit. Der Rhein-Sieg-Kreis beteiligt sich auf der Grundlage einer Leistungsvereinbarung anteilig an
den entstehenden Personal- und Sachaufwendungen. Aufgrund der Personalkostenentwicklung ist eine
Anpassung des Haushaltsansatzes erforderlich.

Der Sozialdienst Katholischer Manner e.V. -SKM- erhalt einen Zuschuss zur Durchfiihrung der Insolvenzberatung
sowie zur Férderung der_Manner- und Jungenarbeit (letzter versehen mit einem Sperrvermerk zu Gunsten des
SozA bis zur Vorlage eines Konzepts).
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Im Rahmen der ergdnzenden Finanzierung der Notfallseelsorge erhalt der Evangelische Kirchenkreis an Sieg
und Rhein seit 2019 einen Kreiszuschuss in der ausgewiesenen Héhe.

Den Tafeln im Rhein-Sieg-Kreis wird seit dem Jahr 2019 ein institutioneller Zuschuss in H6he von insgesamt
10.000 € pro Jahr zur Verfiigung gestellt.

Aus den zur Fdrderung verschiedener Trager eingestellten Mitteln erfolgt insbesondere die Bezuschussung des
Forderbandes der Gehérlosen und des Blinden- und Sehbehindertenvereins Bonn/Rhein-Sieg e.V.; darlber
hinaus wird die Arbeit der Deutschen Parkinsonvereinigung, des Gehoérlosenvereins Rhein-Sieg e. V, des Vereins
der Schwerhdérigen und Ertaubten sowie der MS-Vereinigung Bonn/Rhein-Sieg e. V. pauschal unterstitzt.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Zur Bekampfung von Wohnungslosigkeit wird im Rhein-Sieg-Kreis die Durchfiihrung der Projekte im Zeitraum
2023-2025 an einen Dritten vergeben. Der Trager erhalt fir die Durchfiihrung des Projekts Mittel in HoOhe von 248
T€ p.a. Das Projekt wird mit Landesmitteln in Hohe von 223 T€ p.a. geférdert (s. hierzu auch Erlauterungen zu
Zeile 2- Zuwendungen und allgemeine Zulagen). Der Rhein-Sieg-Kreis tragt per Saldo einen maximalen
Eigenanteil in Hohe von 25 T€ p.a., im Gegenzug entfallt die Férderung des SKM fiir diesen Zweck (siehe
Erlduterung zu Zeile 15 — Transferaufwendungen)

Darliber hinaus werden neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Telefon, Biromaterial, Reisekosten, etc.)
auch die Entgelte fur die Inanspruchnahme der Tatigkeit des Gebardensprachdolmetschers bestritten (2.800 €).

Zudem unterstitzt der Rhein-Sieg-Kreis das Netzwerk bonn-rhein-sieg-fair bindet, das sich als Lotse fur
betriebliche Inklusion versteht, mit einem jahrlichen Mitgliedsbeitrag von 5.000,- €.

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie und dem Krieg gegen die Ukraine folgenden
Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur
Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften“ (NKF-CUIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung
fur 2023 die infolge der COVID-19-Pandemie sowie flr 2023 bis 2026 die infolge des Kriegs in der Ukraine
entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines aufierordentlichen Ertrags zu isolieren.
Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu berlcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

2023 2024

- Erhohtes Beratungsaufkommen in der allgemeinen 30.000 € 0€
Sozialberatung durch Wohlfahrtsverbande aufgrund der
Kriegsfolgen
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Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Elterngeld, Schutz von Frauen
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Griinhage
Beschreibung: — Gewahrung von Familienleistungen mit Einkommensersatzfunktion (Elterngeld) an

Eltern, die ihr Kind selbst betreuen und erziehen
— Beratung von Eltern zu den Méglichkeiten der Inanspruchnahme von Elternzeit
nach der Geburt des Kindes

Auftragsgrundlage: Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG)

Zielgruppe: Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) leistungsberechtigt sind

Stellenplanauszugq

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 8,70
- davon Beamte 3,70
- davon tariflich Beschaftigte 5,00
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

100.490 149.582 134.983 134.078 135.119 137.309

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertrage:

Hier sind ordnungsrechtliche Ertrage in geringem Umfang veranschlagt.

0.50 Sozialamt
2023/2024
0.50.70 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
2 allgemeine Umlagen -440.503 -548.000 -464.600 -464.600 -464.600 -464.600 -464.600
Kostenerstattungen
6+ und Kostenumlagen -294
7|+ gf_’t”?tige FRENHIEN -43.824 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
rage
11| - Personalaufwendungen 333.132 454.720 399.402 405.042 414.445 426.391 432.988
Versorgungs-
12| - aufwendungen 86.083 66.284 59.862 60.061 60.563 61.347 65.126
Aufwendungen fir
13| - Sach- und Dienstleistungen 2.683 2.328 1.208 1.209 1.213 1.212 1.208
14| - Bilanzielle Abschreibungen 522 1.266 1.047 1.436 1.310 1.073 924
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 32.044 37.497 42.886 40.759 40.478 40.525 40.832
Ordentliches
18| = Ergebnis -30.157 12.094 37.804 41.907 51.408 63.948 74.478
(= Zeilen 10 und 17)

139.728

Fir entstehende Personal- und Sachaufwendungen wird vom Land ein so genannter Belastungsausgleich

gezahlt. Dieser wird im 3-Jahres-Turnus durch eine ,Verordnung zur Anpassung des Belastungsausgleichs®
aktualisiert. Der Belastungsausgleich wird nur fur tatsachlich besetzte Stellen gezahlt. Die Veranschlagung wurde
an die tatsachlichen Gegebenheiten angepasst.
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0.51 Jugendamt

RHEIN SIEG
KREIS

Amt:

0.51 Jugendamt

| Produkt:

A

0.51.10 Kindertagesbetreuung

0.51.20 Forderung junger Menschen und ihrer Familien

0.51.30 Beratungsleistungen

0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

0.51.50 Amtsvorm.-, Amtspfleg.- Beistandschaften

0.51.60 Adoptionsvermittiung

0.51.70 Familienersetzende Hilfen

0.51.80 Leistungen nach dem UVG
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B

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

+ AuBerordentliche Ertrége -2.003.480 -861.500 -543.800 -100000f | |

253.435

378.440

407.445

0.51 Jugendamt
2023/2024 9
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung

Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgomeins Umlagen -33.994.899| -37.960.200| -37.957.400| -40.244.100| -41.670.300| -43.110.800| -44.539.100

3| + Sonstige Transferertrage 2277.581| -2.054.700] -2.012.000] -2.012.000] -1.922.000] -1.882.000] -1.862.000

, Offentlich-rechtliche -4347616| -7.332.500] -7.203.500| -7.373.500] -7.483.500| -7.597.500| -7.712.500

Leistungsentgelte

5| g Sl -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen

6| * und Kostonumizgen -9.510.178| -8.476.100] -8.656.000| -8.699.480] -8.743.030| -8.812.650| -8.883.343
Sonstige ordentliche

7|+ Enrage -733.620 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000

11| - Personalaufwendungen 8.848.573| 9.059.574] 9.734.848| 9.880.211] 10.055.354| 10.306.517| 10.485.016

_ Versorgungs-

12| - iiwendungen 1.096.867 789.888 869.379 871.165 867.259 878.253 931.938

(] o LS T 4245297| 3.381.442| 4.156.500|  4.182.000| 4.198.000|  4.215.500|  4.234.000
Sach- und Dienstleistungen

14| - Bilanzielle Abschreibungen 18.562 24.722 24.958 13.535 4.036 102.679 101.775

15| - Transferaufwendungen 96.992.277| 104.113.200| 106.580.100] 112.172.100| 115.105.200| 118.107.100| 121.173.500

i) o DesleEenice 1178332| 1120600 1.351.450| 1.279.175|  1.284.031| 1293499  1.310.033
Aufwendungen
Ordentliches

18| = Ergebnis 61.516.014| 62.663.926| 66.796.345| 70.076.107| 71.693.051| 73.498.509| 75.237.320
(= Zeilen 10 und 17)
Zinsen und sonstige

A4S Finanzaufwendungen e

224.038

Aufwendungen aus internen

Leistungsbeziehungen

3.567.489

3.980.223

4.085.676

4.150.402

4.218.673
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0.51

Jugendamt

RHEIN SIEG
KREIS

Stellenplanauszugq

Haushalt 2023/2024
Amt 51 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 122,45 19,48
- davon Beamte 49,00 7,82
- davon tariflich Beschéaftigte 73,45 11,66

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgetregeln wird verwiesen.

Erlauterungen:

Das Kreisjugendamt ist im rechtsrheinischen Kreisgebiet flr die kreisangehérigen Gemeinden Eitorf,
Neunkirchen-Seelscheid, Much, Ruppichteroth und Windeck sowie linksrheinisch fir Alfter, Swisttal und

Wachtberg zustandig.

Die im Bereich des Jugendamtes (inkl. Erziehungsberatung) entstehenden saldierten Aufwendungen werden

Uber die Kreisumlage "Mehrbelastung Jugendamt" gedeckt (siehe hierzu Erlauterungen zu 0.91.10).
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2023/2024
0.51.10 Kindertagesbetreuung RHEIN SIEG
KREIS
Abteilung: 51.5 Kindertagesbetreuung
NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung:

— Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen fur Kinder
und in Tagespflege

— Forderung von Familienzentren
— Sprachférderung fir Kinder vor der Einschulung
— Forderung von Betreuungsangeboten (z. B. OGS)

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch VIII i.V.m. Landesausfiihrungsgesetz

Zielgruppe:

Kinder, Eltern, Tageseinrichtungen fir Kinder, Tagespflegepersonen

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 13,74
- davon Beamte 6,65
- davon tariflich Beschéaftigte 7,09
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2023/2024
0.51.10 Kindertagesbetreuung RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgomeins Umlagen -33.465.278| -37.307.700| -37.288.100| -39.568.600| -40.988.700| -42.423.100| -43.844.400
3|+ Sonstige Transferertrage -402.539 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000 -150.000
Offentlich-rechtliche -4345.016| -7.332.000] -7.202.000] -7.372.000] -7.482.000| -7.596.000| -7.711.000
Leistungsentgelte
Bl SOsEUEBEg 1325269|  -158.100|  -158.000]  -158.000]  -158.000|  -158.000|  -158.000
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7|+ Enrage -84.384
11| - Personalaufwendungen 1213430  1.154.379]  1.173.902| 1.194.105] 1.215616] 1.243.679]  1.266.623
Versorgungs-
12| - itwendungen 142.499 93.791 67.529 67.684 67.385 68.240 72.411
Aufwendungen fir
13| - Sach. und Dienstleistungen 1792574  1.306.696]  1.441.000] 1.457.500] 1.473.500|  1.486.000|  1.498.500
14| - Bilanzielle Abschreibungen 18.125 21.466 22.610 9.643 459 47.860 47.766
15| - Transferaufwendungen 61.615.768| 66.603.500| 67.667.300] 72.004.800| 74.258.800| 76.435.600| 78.649.000
I 132.112 88.795 186.209 160.506 161.487 163.413 165.938
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 25.292.023| 24.320.827| 25.670.450| 27.645.638] 28.398.547| 29.117.692| 29.836.839
(= Zeilen 10 und 17)
Zinsen und sonstige
AL Finanzaufwendungen 2

+ AuBerordentliche Ertrage | 1042000, | | | | | |

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen 532.370 562.241 657.654 732.212 735.499 772.113 716.561
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Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

In dieser Position sind folgende Ansatze enthalten:

2022 2023 2024
-Betriebskostenzuschiisse v. Land fur Kindertages 26.475.000 €  26.849.000 € 28.312.000 €
einrichten
-Konnexitatsausgleich fir Beitragsfreiheit letztes bzw. 3.400.000 € 3.417.000 € 3.485.000 €
vorletztes Kindergartenjahr
-Konnexitatsausgleich des Landes fiir u3-Ausbau 3.300.000 € 3.338.000 € 3.400.000 €
-Ertrage aus der Auflésung investiver Zuwendungen 1.671.700 € 969.100 € 1.617.600 €
des Landes
-Landesférderung der Betreuung von Kindern in 921.000 € 872.000 € 885.000 €
Tagespflege
-Landesmittel zur Férderung der Qualifizierung 350.000 € 561.000 € 561.000 €
-Landeszuschuss ,plusKita“ 470.000 € 485.000 € 495.000 €
-Projektférdermittel des Landes fur "Familien-Zentren" 420.000 € 453.000 € 462.000 €
-Landeszuschuss "Flexibilisierung der 300.000 € 344.000 € 351.000 €

Betreuungszeiten"

Summen 37.307.700 €  37.288.100 € 39.568.600 €

Das Land beteiligt sich mit Zuschiissen an den Betriebskosten der Kindertageseinrichtungen, die den Tragern
der Einrichtungen in Form von Kindpauschalen erstattet werden. Die Kindpauschalen werden nach den
Bestimmungen des KiBiz um einen jahrlich neu festzulegenden Anteil erhdht. Es wurde eine Steigerungsrate
von ca. 2 % angenommen. Die Zuschisse des Landes steigen entsprechend.

Bei der Kalkulation wurden weiterhin Verzégerungen bei der Realisierung von MaRnahmen als auch geplante
neue Kindergartengruppen beriicksichtigt.

Infolge der Revision des Kinderbildungsgesetzes entfallen seit dem 01.08.2020 die Elternbeitrage fir den
Besuch von Kindertageseinrichtungen im vorletzten Jahr vor der Einschulung (siehe Erlauterungen zu Zeile 4,
"Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte"). Bereits zum Kindergartenjahr 2011/2012 waren die Elternbeitrage fir
das letzte Jahr vor der Einschulung beitragsfrei gestellt. Zudem sind nach dem Kinderbildungsgesetz Kinder im
betragsfreien letzten oder vorletzten Kindergartenjahr im Rahmen von eventuellen Geschwisterkindregelungen
so zu behandeln, als ob fiir sie ein Elternbeitrag geleistet wiirde, so dass im Ergebnis auch Geschwisterkinder
im letzten oder vorletzten Kindergartenjahr beitragsfrei sind. Der Landesgesetzgeber hat zum Ausgleich der
Ertragseinbuf3en bei den Ortlichen Jugendhilfetragern eine Regelung zum Konnexitatsausgleich beschlossen.

Das Land beteiligt sich nach dem KiBiz mit rd. 19 % an den konnexitatsrelevanten Aufwendungen im
Zusammenhang mit dem u3-Ausbau.

Die investiven Zuwendungen des Landes zum Bau und der Einrichtung von Kindertageseinrichtungen sind mit
einer mehrjahrigen Gegenleistungsverpflichtung des Zuschussempfangers (Zweckbindungsfrist) verbunden.
Derartige Investitionskostenzuschiisse sind als passive Rechnungsabgrenzungsposten zu fihren und tber den
Zeitraum der Zweckbindungsfrist gleichmaRig ertragswirksam aufzulésen (entgegenstehender Aufwand siehe
Erlauterungen zu Zeile 15, "Transferaufwand"). Aufgrund von Verzdgerungen bei der Umsetzung kommt es in
2023 zu geringeren Aufldsungsbetragen.

Die Landesférderung der Betreuung von Kindern in Tagespflege nach dem Kinderbildungsgesetz betragt im
Kindergartenjahr 2022/2023 1.129 € pro Platz und Jahr. Fir Kinder mit Behinderung wird der 3,5-fache Satz
gewahrt. Die Kalkulation des Haushaltsansatzes 2023 beruht auf der Annahme, dass 660 Tagespflegeplatze
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geférdert werden. Der Ansatz beinhaltet dartber hinaus die pauschale Landesférderung zum Ausbau von u3-
Platzen in der Kindertagespflege in Héhe von 22.000 €: Der Riickgang ab 2023 ist darauf zurlckzufiihren, dass
die Tagespflegepersonen vermehrt investive Zuschiisse erhalten. Dariber hinaus sind hier die laut Kibiz
vorgesehenen Mittel fir Fachberatung in der Kindertagespflege in Héhe von 79.500 € vorgesehen.

Die in dieser Zeile dargestellten Ansatze beinhalten die Férderung von QualifizierungsmaRnahmen fiir
Praktikumsplatze fiir Auszubildende in Kitas sowie zur Ausbildung von Tagespflegepersonen. Darliber hinaus
sind hier Fordermittel des Landes aus dem Sonderprogramm zur Fortbildung der padagogischen Krafte im
Elementarbereich enthalten. Die Landesmittel werden in voller H6he an die Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegepersonen weitergeleitet.

'plusKita" ist eine Kindertageseinrichtung mit einem hohen Anteil von Kindern mit besonderem
Unterstutzungsbedarf des Bildungsprozesses. Hierfur erhalt das Kreisjugendamt vom Land einen jahrlichen
Betrag von 470.000,- € (jahrlich steigend), der vollstéandig an die Kindertageseinrichtungen weitergeleitet wird.

Der Kreis erhalt Projektmittel des Landes zur Férderung der Familien-Zentren, die in voller Hohe an die
Einrichtungen weitergeleitet werden. Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes sind derzeit 19
Kindertagesstatten als Familienzentrum zertifiziert; mit der Qualifizierung und Zertifizierung von drei weiteren
Familienzentren wird gerechnet. Der Fordersatz je Familienzentrum im Kindergartenjahr 2022/2023 betragt
20.372 € und unterliegt einer pauschalen jahrlichen Steigerung.

Die Férdermittel fir die Flexibilisierung der Betreuungszeiten werden bei Ausschépfen der Férdertatbestande
an die Kindertagesstatten weitergegeben und um 25 % aufgestockt.

Zeile 3 - Sonstige Transferertrage

An dieser Stelle sind Ertrage aus Rickforderungen von zu Unrecht gewahrten Leistungen im Bereich der
Tagespflege veranschlagt.

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Bei der Kalkulation des Elternbeitragsaufkommens fiir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen wurde
berlcksichtigt, dass das letzte und das vorletzte Kindergartenjahr vor der Einschulung beitragsfrei sind. Das
Land zahlt zur Kompensation dieser Regelung einen Ausgleich (s. Zeile 2 — Zuwendungen). Weiterhin wurde
berlcksichtigt, dass aufgrund gesetzlicher Regelungen die nach der Satzung des Kreises vorgesehene
Geschwisterkindbefreiung gilt und es dadurch zu weiteren Ertragsausfallen bei Geschwistern von Kindern im
letzten und vorletzten Kindergartenjahr kommt. Dartber hinaus hat der Kreistag am 07.12.2022 eine Anhebung
der einkommensabhangigen Freistellungsgrenze sowie die Einfiihrung von drei zusatzlichen Beitragsstufen
beschlossen, was ebenfalls zu sinkenden Ertragen fihrt.

Aufgrund eines interkommunalen Ausgleichs (siehe Zeile 6) entfallen Elternbeitrage, soweit andere
Jugendamter fir die Erhebung zustandig werden und es ergeben sich zusatzliche Elternbeitrage, soweit das
Kreisjugendamt fir die Erhebung zustandig wird. Dies ist in der Kalkulation eingeschlossen.

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Seit dem Jahr 2014 besteht nach dem KiBiz die Mdglichkeit eines interkommunalen Ausgleichs: Sofern Kinder
in einer Kindertageseinrichtung betreut werden, die nicht im Bezirk des Heimatjugendamtes liegt, kann das
aufnehmende Jugendamt einen Kostenausgleich in Hohe von 40 % der jeweiligen Kindpauschale verlangen.
Sofern von der Mdglichkeit des interkommunalen Ausgleichs Gebrauch gemacht wird, ist abweichend von der
Ublichen Regelung dann das Heimatjugendamt fiir die Heranziehung zu den Elternbeitragen zustandig.

Seite 299




Haushaltsplan

2023/2024 0.51  Jugendamt

0.51.10 Kindertagesbetreuung RHEIN SIEG
KREIS

Den hier genannten Ertragen aus Kostenerstattung stehen in Zeile 13 die Aufwendungen aus der von hier zu
leistenden Kostenerstattung gegentber. Die Auswirkungen auf die Elternbeitrage sind in Zeile 4 bertcksichtigt.
Das Ergebnis 2021 ist aufgrund der coronabedingten Landeserstattungen fir den Elterngeldbeitrags- und
Benutzungsgebiihrenausfall sowie der Erstattung fiir Corona-Lollitests hoher, diese Ertrage sind kinftig nicht
mehr zu erwarten.

Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Innerhalb des interkommunalen Ausgleichs werden Kostenerstattungen fir Kinder aus dem
Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes, die Kindertageseinrichtungen aufierhalb dieses Zustandigkeits-
bereiches besuchen, gezahlt (vgl. hierzu die Erlduterung in Zeile 6, Kostenerstattungen und Kostenumlagen).
Daruber hinaus sind an dieser Stelle die Aufwendungen fur die Tagespflegepersonen veranschlagt
(Mietkostenférderung, Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage, halftige Ubernahme der Zusatzbeitrage fir
die Krankenversicherung).

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Folgende Transferaufwendungen sind veranschlagt:

2022 2023 2024
-Betriebskostenzuschiisse an Tageseinrichtungen 57.646.000 € 58.967.000€ 62.220.000 €
-Forderung der Betreuung in Tagespflege 4449300 € 4.922.000 € 4.997.000 €
-Auflésung gewahrter Investitionskostenzuschusse 2.655.600 € 1.652.200 € 2.631.500 €
-Weiterleitung Landesmittel ,Férderung der 1.240.000 € 1.454.500 € 1.473.200 €
Qualifizierung®, "Familienzentren”, ,plusKita“
-Férderung der Betreuung in Offenen 237.600 € 241.600 € 244.600 €
Ganztagsschulen
-Forderung der Flexibilisierung der Betreuungszeiten 375.000 € 430.000 € 438.500 €
Summen 66.603.500 € 67.667.300€ 72.004.800 €

Die Kalkulation der Betriebskostenzuschiisse an Tageseinrichtungen basiert auf den aktuell geltenden
Kindpauschalen nach dem Kinderbildungsgesetz sowie den dort festgelegten Gruppenformen. Zusatzliche
neue Kindergartengruppen wurden bei der Ansatzkalkulation einbezogen. Die nach dem Kinderbildungsgesetz
vorgesehene jahrliche Steigerung der Kindpauschalen wurde mit 2 % angenommen.

Die Kalkulation der Fordersatze fiir die Betreuung in Tagespflege orientiert sich an den aktuell beschlossenen
Fordersatzen und der voraussichtlichen Entwicklung der Fallzahlen.

Entsprechend den Landesvorgaben bei den investiven Zuwendungen zum Bau und der Einrichtung von
Kindertageseinrichtungen werden die vom Kreis gewahrten Investitionskostenzuschisse mit einer
mehrjahrigen Gegenleistungsverpflichtung des Zuschussempfangers verbunden. Sie sind daher als aktive
Rechnungsabgrenzungsposten zu fihren und Uber den Zeitraum der jeweiligen Zweckbindungsfrist
gleichmafig aufwandswirksam aufzulésen (vgl. Erlduterung zu "Zuwendungen und allg. Umlagen").

Da die Mallnahmen teilweise nicht bzw. nicht in vollem Umfang vom Land geférdert werden, ist der Aufwand
hoher als die Ertradge aus der Aufldsung von Investitionskostenzuschissen.

Die Landesmittel zur Férderung der Qualifizierung, der Einrichtung von Familienzentren sowie fir plusKita
werden in voller Héhe an die Einrichtungen weitergeleitet.

Der Kreis fordert im Bedarfsfall die Betreuung von Kindern im Rahmen der Offenen Ganztagsgrundschule.
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Die Landesmittel zur Flexibilisierung der Betreuungszeiten werden aus Kreismittel um 25 % erhéht und an die
Einrichtungen weitergeleitet (vgl. Erlduterung zu Zeile 2 —-Zuwendungen und allg. Umlagen).

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Die sonstigen ordentlichen Aufwendungen enthalten insbesondere den kalkulierten Bedarf fiir folgende
Positionen:

2022 2023 2024
- IT-Kosten 39.000€ 95.600€ 70.100 €
- Qualifizierungsmaflnahmen von Tagespflegepersonen sowie 9.600€ 61.800€ 61.800¢€
des Personals der Familienzentren
- Allgemeine sachliche Aufwendungen 30.300 € 28.000€ 28.000 €
(Porto, Biromaterial, Versicherungen, Fortbildung, etc.)
- Abschreibung auf Forderungen 5.000 € 0€ 0€
Summen 83.900 € 185.400€ 159.900 €

Der Ansatz fir IT-Verfahrenskosten enthalt insbesondere die laufenden Kosten fir das Anmeldesystem
,KiTaPlus sowie das Kindergartenverwaltungsprogramm ,WIN_KIGA®. In 2023 entstehen einmalige Kosten
fur die Anpassung der Datenbank fir die Buchhaltungssoftware.

Zur Abdeckung des laufenden Bedarfs fur QualifizierungsmalRnahmen von Tagespflegepersonen sowie des
Personals in den Familienzentren sind Mittel erforderlich, hierin enthalten sind Landesmittel in HOhe von 45 T€
(sh. Z. 2, Zuwendungen und allgemeine Umlagen).

Zeile 23 — AuBBerordentliche Ertrage

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen
Haushalten und zur Sicherung der kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer
landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung fir 2021 die infolge
der COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines
aulerordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu berlcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich keine Auswirkungen mehr ab 2023.
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Abteilung: 51.2 Besondere Dienste
51.3 Materielle Hilfen
NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung:

— Foérderung der Offenen und Mobilen Jugendarbeit

— Forderung von Angeboten und MalRnahmen freier Trager
(Jugendfreizeitmal®nahmen, Bildungsveranstaltung usw.)

— Angebote und MaRnahmen der Jugendberufshilfe
— MaBnahmen der Jugendsozialarbeit
— Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch VIII i.V.m. Landesausfiihrungsgesetz
Beschlisse des Jugendhilfeausschusses

Zielgruppe:

Junge Menschen und ihre Familien, Trager von Angeboten und Maflinahmen

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 4,38
- davon Beamte 0,40
- davon tariflich Beschaftigte 3,98

Seite 302




Haushaltsplan
0.51 Jugendamt
2023/2024 9
0.51.20 Ford. junger Menschen u. ihrer Familien RHEIN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgemeine Umlagen -470.539 -605.500 -244.500 -252.000 -259.500 -267.000 -275.500
3| + Sonstige Transferertrage -52.232
FIEER AT -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Leistungsentgelte
6 Kostenerstattungen 1279
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7|+ Ertréige -7.070
11| - Personalaufwendungen 291.334 509.975 336.458 342.495 348.907 356.565 363.383
Versorgungs-
12| - aufwendungen 11.664 13.332 12.910 12.936 12.878 13.041 13.838
Aufwendungen flr
13/ - sach- und Dienstleistungen 5 294
14| - Bilanzielle Abschreibungen 198 82 146 133 122 95
15| - Transferaufwendungen 1.969.675 2.636.500 2.012.200 2.431.900 2.518.300 2.611.000 2.707.400
() - DI CREMIEE 301.161 308.961 305.693 308.140 307.587 307.580 307.817
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 2.042.720 2.862.760 2.421.843 2.842.616 2.927.305 3.020.308 3.116.033
(= Zeilen 10 und 17)

| sl el sl Iz 124.757 193.399 253.054 255.426 209.937
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Grundlage flr die Ansatze 2023 ff. ist die Fortschreibung des vom Kreistag am 09.12.2015 beschlossenen
Kinder- und Jugendférderplans 2014-2020.

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Es handelt sich um Landesmittel fiir die Férderung der Offenen Jugendarbeit (180.500 €) aus dem Kinder- und
Jugendférderplan des Landes NRW, die unmittelbar an die Einrichtungstrager weitergeleitet werden sowie um
die 80 %ige Forderung der Wertevermittlungsprojekte (sh. auch Zeile 15).
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Der Ansatz 2022 enthalt die zeitlich begrenzten Mittel des Aktionsprogramms ,,Aufholen nach Corona fiir Kinder
und Jugendliche.

Zeile 5 - Privatrechtliche Leistungsentgelte:

An dieser Stelle sind die Teilnehmerentgelte fir vom Kreisjugendamt durchgefiihrte Gruppenleiterkurse
veranschlagt.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Folgende Forderungen / MaRnahmen sind vorgesehen:

022 2023 2024
- Forderung der Offenen Jugendarbeit - Offene Tiren 1.925.500 € 1.666.800 € 2.080.200 €
- Wertevermittlungsprojekte 0€ 87.000 € 87.000 €
- Jugendferienmalinahmen / Internationale Begegnungen 80.700 € 81.000 € 81.000 €
- Zuschusse an den Deutschen Kinderschutzbund 75.150 € 75.150 € 75.150 €
- Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter in Verbanden 21.700 € 21.700 € 21.700 €
- Eigene MalRnahmen der Jugendpfleger / Jugendleitercard 21.000 € 21.000 € 21.000 €
- Foérderung Beratungsstelle "Frauen gegen Gewalt e.V." 20.000 € 20.000 € 20.000 €
- Foérderung von Kontaktstellen fir Jugendliche 11.000 € 11.000 € 11.000 €
verschiedener sexueller und geschlechtlicher
Identitaten
- Aufldsung gewahrter Investitionskostenzuschiisse 20.600 € 9.000 € 15.300 €
- Eigene MalRnahmen des erzieherischen Kinder- und 16.000 € 7.000 € 7.000 €
Jugendschutzes
- Forderung sonstiger MaRnahmen der Jugendarbeit freier 6.000 € 6.000 € 6.000 €
Trager
- Forderung sexualpadagogischer Gruppenangebote 3.350 € 3.050 € 3.050 €
- Mitarbeiterfortbildung der Offenen Turen 2.500 € 2.500 € 2.500 €
- Auflerschulische Jugendbildung 1.000 € 1.000 € 1.000 €
- MafRnahmen ,Aufholen nach Corona“ 432.000 € 0€ 0€
Summen 2.636.500 € 2.012.200 € 2.431.900 €

Der Kreis fordert die Offene Jugendarbeit in Form von Zuschissen zu den Betriebsausgaben der
Jugendfreizeitstatten ("Offene Turen") nach den Richtlinien zur Férderung offener Jugendarbeit.

Angebote der Mobilen Jugendarbeit in Eitorf (,Gut Drauf Tanke® und ,Chille*) und Windeck (,Street Box"), fur
die Leistungs- und Entgeltvereinbarungen bestehen, werden fortgefuhrt. Ebenso fortgesetzt werden die beiden
seit 2018 bestehenden linksrheinischen Mobilen Angebote in Alfter und Swisttal. In die Kalkulation der Kosten
flir 2023/2024 sind die durch den Jugendhilfeausschuss genehmigten Stellen eingeflossen. Aufgrund méglicher
Auswirkungen des neu zu entstehenden Kinder- und Jugendférderplans wird ein Aufschlag von 20% in 2024
bendtigt.

Die Wertevermittlungsprojekte dienen MafRnahmen zur Pravention und zum sozialen Lernen an Schulen, das
Projekt wird zu 80 % durch Landesmittel geférdert.

Mit diesen Mitteln werden Jugendferienmafnahmen und Internationale Jugendbegegnungen unterstiitzt.
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Dem Deutschen Kinderschutzbund e.V., Ortsverband Sankt Augustin, werden zur Unterhaltung eines
Sorgentelefons (10.300,- €) und flur die Kontakt- und Beratungsstelle (64.850,- €) Zuschisse gewahrt. Beide
Betrage werden aus der allgemeinen Kreisumlage finanziert.

Nach den Richtlinien Gber die Gewahrung von Zuschissen zu Bildungsveranstaltungen fordert der Kreis
Veranstaltungen zur Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter der Jugendverbande und
-gemeinschaften sowie Bildungsveranstaltungen der Jugendarbeit.

Zudem sind hierin die erforderlichen Mittel fur vom Kreisjugendamt durchgefiihrte Gruppenleiterkurse enthalten.
Das Jugendamt erhebt fur die Teilnahme an den Kursen Entgelte (siehe Zeile 5, "Privatrechtliche
Leistungsentgelte").

Der Ansatz fur eigene MaRRnahmen der Jugendpfleger wird fortgeschrieben. Gleiches gilt fir neue Malnahmen
nach den Richtlinien Uber die Gewahrung von Zuschissen fur besondere MaRnahmen. Im Hinblick auf die
anstehende Forderplanung bedarf es der Mdglichkeit, neue, innovative Ideen zu férdern.

Der Verein ,Frauen gegen Gewalt e.V." (Bonn) erhalt einen Zuschuss zu den Kosten der Beratungsstelle fur
vergewaltigte Frauen und Madchen und sexuell missbrauchte Kinder sowie deren Kontaktpersonen.

Die Trager bieten ihre Leistungen im gesamten Kreisgebiet an. Der Zuschuss wird aus der allgemeinen
Kreisumlage finanziert.

Die Mittel stehen zur Férderung von LSBTTIQ-Kontaktstellen zur Verfligung. Der Betrag wird aus der
allgemeinen Kreisumlage finanziert.

Die an Trager der offenen Tlren sowie mobilen Jugendarbeit gewahrten Investitionskostenzuschisse sind mit
einer mehrjahrigen Gegenleistungsverpflichtung des Zuschussempfangers verbunden. Sie sind daher als
aktive Rechnungsabgrenzungsposten zu fiihren und ber den Zeitraum der Zweckbindungsfrist gleichmaRig
aufwandswirksam aufzulsen.

Im Rahmen der MalRnahmen des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes werden insbesondere Projekte
im Rahmen von Gewalt- und Suchtpravention unterstitzt.

Der Ansatz zur Forderung sonstiger MalRnahmen der Jugendarbeit freier Trager beinhaltet insbesondere die
Zuschusse zur Beschaffung von Jugendpflegematerial.

Fir sexualpddagogische Gruppenangebote kann der Ansatz weiter reduziert werden. Den Leistungsanbietern
gelang es nicht, ein flichendeckendes Angebot umzusetzen.

Der Ansatz dient der Fortbildung der Mitarbeiter der Offenen Tiren.

Die Mittel im Rahmen des Foérderprogramms ,Aufholen nach Corona fir Kinder und Jugendliche® (siehe
Erlauterung zu Zeile 2, Zuwendungen und allgemeine Umlagen) waren auf das Jahr 2022 beschrankt.

Seite 305




Haushaltsplan

2023/2024 0.51  Jugendamt

0.51.20 Ford. junger Menschen u. ihrer Familien RHEIN SIEG

KREIS

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

In dieser Position sind - neben den allgemeinen sachlichen Aufwendungen (z. B. Reisekosten, Porto, etc.) -
auch Haushaltsmittel zur Inanspruchnahme folgender sozialer Dienstleistungen enthalten:

2022 023 2024

- MalRnahmen des Tragers "lernen férdern Rhein- 293.600 € 296.000 € 298.500 €
Sieg e V."

- davon Jugendberufshilfe 205.000 € 205.000 € 205.000 €

- davon Jugendwerkstatt 88.600 € 91.000 € 93.500 €

Die genannten Trager haben bzw. hatten im Auftrag des Kreises die Forderung besonders belasteter
Jugendlicher mit Problemen beim Ubergang zwischen Schule und Beruf ibernommen. Die Koordination der
Angebote im Ubergang Schule/Beruf sowie die unterstiitzenden Hilfen auf dem Weg in Arbeit und Ausbildung
erfolgt in enger Kooperation mit dem regionalen Bildungsbiro des Schulamtes des Rhein-Sieg-Kreises.
Darlber hinaus werden weiterhin Hilfen auf dem Weg in Arbeit und Ausbildung des Tragers "lernen férdern
Rhein-Sieg e.V." an der Oberen Sieg eingesetzt.

Bei den Mitteln fur die Jugendwerkstatt wurde bericksichtigt, dass die Projektférderung des Jobcenters zum
31.07.2023 auslauft. Daher wurden die Ansatze 2023 und 2024 erhdht.
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Abteilung: 51.1 Soziale Dienste
51.2 Besondere Dienste
51.3 Materielle Hilfen
NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich
Beschreibung: - Allgemeine Férderung der Erziehung in Familien

— Beratung von Familien in ihren Lebenszusammenhangen / auch in Krisen, z.B.
Trennung und Scheidung

— Mitwirkung bei Verfahren vor Gericht
— Mitwirkung nach dem Jugendgerichtsgesetz
—  Frihe Hilfen (KKG)

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch VIl , Gesetz Uber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit
Jugendgerichtsgesetz, Burgerliches Gesetzbuch, Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Zielgruppe: werdende Eltern und Eltern mit ihren minderjahrigen Kindern,
Straffallig gewordene Jugendliche und junge Volljahrige,
Kinder und Jugendliche in Gefahrdungssituationen

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 25,49
- davon Beamte 3,80
- davon tariflich Beschaftigte 21,69
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Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen 589.632 568.749 783.868 799.216 802.107 815.173

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

An dieser Stelle sind Zuwendungen nach dem Bundeskinderschutzgesetz aus dem Fonds zur Sicherstellung

Haushaltsplan
0.51 Jugendamt
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q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Zuwendungen und
allgemeine Umlagen -59.082 -47.000 -424.800 -423.500 -422.100 -420.700 -419.200
3| + Sonstige Transferertrage -6
6| E e OS] 225 174000  -177.480|  -181.030|  -184.650|  -188.343
und Kostenumlagen
7l SRR ) -38.378 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.374.801 1.516.082 1.883.392 1.917.562 1.953.858 1.996.052 2.034.645
Versorgungs-
12| - aufwendungen 64.081 48.371 60.987 61.109 60.835 61.606 65.372
Aufwendungen fir
13/ - sach- und Dienstleistungen 25 853
14| - Bilanzielle Abschreibungen 574 460 822 749 685 533
15| - Transferaufwendungen 246.640 237.500 634.800 635.500 636.100 636.700 636.200
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 323.960 296.097 366.789 372.484 375.379 381.338 388.667
Ordentliches
18| = Ergebnis 1.911.816 2.051.477 2.346.628 2.385.498 2.422.791 2.470.032 2.516.874
(= Zeilen 10 und 17)

der Netzwerke ,Frihe Hilfen“ und der psychosozialen Unterstitzung von Familien veranschlagt.

Die entwickelten und bewahrten Strukturen und Angebote der ,Frihen Hilfen“ werden gesichert, erganzt und
fortentwickelt. Der Fonds ist unbefristet und dauerhaft angelegt. Ferner sind Landesmittel nach dem 2022
verabschiedeten Landeskinderschutzgesetz zum Ausgleich der Sachkosten fiir die neu Ubertragenen Aufgaben

enthalten.

In dem Ergebnis 2021 sind die Landesmittel fur das Programm ,Aufholen nach Corona“ enthalten, diese werden

klnftig nicht mehr erwartet.

829.024

Seite 308



Haushaltsplan

2023/2024 0.51  Jugendamt

0.51.30 Beratungsleistungen RHEIN SIEG
KREIS

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Das Land erstattet die fur die Erledigung der neuen Aufgaben aus dem Landeskinderschutzgesetz zusatzlich
entstehenden Personalkosten.

Zeile 7 - Sonstige ordentliche Ertriage:

Der Rhein-Sieg-Kreis erhalt Spenden zur anteiligen Finanzierung des Elternbegleitbuchs (vgl. Erlauterung zur
Zeile 15, "Transferaufwendungen"). Im Ergebnis 2021 sind darlber hinaus Ertrage aus der Auflosung von
Pensionsrickstellungen erhalten.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

An dieser Stelle sind Mittel fir folgende Zwecke veranschlagt:

2022 2023 2024

- Aufgaben nach dem Landeskinderschutzgesetz 0€ 377.800€  376.500 €
- Férderung von Familienhebammen 100.500 € 103.000 € 105.000 €
- Beratungen bei Trennung und Personensorge 75.000 € 92.000 € 92.000 €
- Mallnahmen im Rahmen der "Frihen Hilfen" 62.000 € 62.000 € 62.000 €
Summen 237.500 € 634.800 € 635.500 €

Die Landesmittel zur Umsetzung von Aufgaben nach dem Landeskinderschutzgesetz (siehe Erlauterungen zu
Zeile 2 "Zuwendungen und allgemeine Umlagen") werden zum Ausbau der fachlichen Standards in Verfahren
zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und zum Aufbau eines Netzwerkes fiir Kinderschutz im Sinne
des Landeskinderschutzgesetzes eingesetzt.

Basierend auf mit zwei freien Tragern (Sozialdienst katholischer Frauen e. V. und Diakonie Bonn)
geschlossenen Kooperationsvereinbarungen sind seit 2011 Familienhebammen im links- und
rechtsrheinischen Kreisgebiet im Einsatz.

Im Rahmen von Beratungen bei Trennung und zu Fragen der Personensorge fallen insbesondere
Aufwendungen fir Umgangsbegleitungen durch beauftragte freie Trager an. Die Anzahl der gerichtlich
angeordneten begleiteten Umgange hat sich deutlich erhdht. Der bisherige Ansatz muss daher von 3.000 € auf
20.000 € erhoht werden.

Die zur Verfugung stehenden Bundesmittel (siehe Erlduterung zu Zeile 2, "Zuwendungen und allgemeine
Umlagen") sollen in den verschiedenen Sozialrdumen fir Projekte und Einzelférderungen zum weiteren Ausbau
der ,Frihen Hilfen* genutzt werden. Der Rhein-Sieg-Kreis stockt die Mittel um 15.000 € auf.
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Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben den allgemeinen sachlichen Aufwendungen (z. B. Reisekosten, Porto, Telefon, Fortbildung etc.) sind in
dieser Position Mittel zur Inanspruchnahme von Diensten Dritter fiir folgende Maf3nahmen enthalten:

2022 2023 2024
Foérderung der Elterntreffs in Eitorf, Much und 187.000 € 243.000 € 247.000 €
Windeck
Elternbegleitbuch und Willkommensbesuche 34.000 € 38.000 € 39.000 €
Ehrenamtlicher Besuchsdienst 25.000 € 27.000 € 28.000 €
Dolmetscherkosten 4.000 € 4.000 € 4.000 €

Summen 250.000 € 312.000 € 318.000 €

Zur Fortsetzung der Foérderung der Elterntreffs in Eitorf und Windeck-Rosbach werden im Rahmen des
MafRnahmepakets flir die Obere Sieg weiterhin Mittel bereitgestellt. Die Ansatze entsprechend den auf der
Basis geschlossener Leistungsvereinbarungen an die beauftragten Trager zu zahlenden Entgelte und
berlicksichtigen bereits erfolgte und erwartete Personalkostensteigerungen. Darliber hinaus sind hier erstmals
Aufwendungen flir den Elterntreff Much veranschlagt. Dieser war bisher im Produkt 0.51.40 (Soziale
Gruppenarbeit) veranschlagt und flihrt dort zu entsprechenden Minderaufwendungen (vgl. 0.51.40,
Transferaufwendungen).

Far die WeiterflUhrung des Elternbegleitbuches ist mit Aufwendungen in H6he von 6.000,- € zu rechnen. Das
Elternbegleitbuch wird zum Teil durch Spenden finanziert (vgl. Zeile 7, "Sonstige ordentliche Ertrage"). Die
Mittel fur die Willkommensbesuche durch Hebammen wurden an die Personalkostenentwicklung angepasst.

Der Ehrenamtliche Besuchsdienst wird vom Sozialdienst katholischer Frauen e.V. -SKF- als weiterer Baustein
der "Frihen Hilfen" erbracht. Der Rhein-Sieg-Kreis beteiligt sich an den Personal- und Sachaufwendungen
einer viertel Fachkraftstelle, die zur Unterstlitzung der Ehrenamtler bei deren Arbeit in den Familien erforderlich
ist.

Fir die fallungebundene Inanspruchnahme von Dolmetscherleistungen sind 4.000 € vorgesehen.
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Haushaltsplan

0.51 Jugendamt

2023/2024
0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen RHElN SlEG
KREIS
Abteilung: 51.1 Soziale Hilfen
51.3 Materielle Hilfen
514 Erzieherische Hilfen
NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich
Beschreibung: Prozesshafte, planmaRige ambulante Unterstiitzung von Familien und einzelnen

Minderjahrigen und jungen Volljahrigen durch

— Erziehungsbeistande, Betreuungshelfer

— Individuelle sozialpadagogische Einzelfallhilfe

— Sozialpadagogische Familienhilfe

— Soziale Gruppenarbeit

— Versorgung in Notsituationen

— Hilfe zur Erziehung in Tagesgruppen

— Ambulante Eingliederungshilfe

— Foérderung von Erziehungsberatungsstellen freier Trager

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch VIII, Beschlisse des Jugendhilfeausschusses

Zielgruppe: Familien, einzelne Minderjahrige und junge Volljahrige mit Beratungs-
Unterstitzungsbedarf

und

Stellenplanauszug

Haushalt 2023/2024
Stellenanteile insgesamt 18,31
- davon Beamte 8,94
- davon tariflich Beschéftigte 9,37
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Haushaltsplan

0.51 Jugendamt
2023/2024 9
0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen RH ElN SlEG
q - Ergebnis Ansatz Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
Teilergebnisplan 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
3| + Sonstige Transferertrage -28.631 -31.700 -52.000 -52.000 -52.000 -52.000 -52.000
Kostenerstattungen
6 und Kostenumlagen -272.977 -184.500 -248.000 -248.000 -243.000 -243.000 -243.000
7 Son__stige ordentliche 113.550
Ertrage
11| - Personalaufwendungen 1.392.362 1.457.472 1.567.647 1.592.364 1.619.010 1.659.617 1.688.269
() - CETEOEINE 154.854 119.840 142.907 143.197 142.555 144.362 153.186
aufwendungen
(g o CDTETETEER ] 47.030 53.312 67.500 67.500 62.500 62.500 62.500
Sach- und Dienstleistungen ’ ’ ' ' ’ ’ ’
14| - Bilanzielle Abschreibungen 436 881 754 1.046 984 -2.098 -2.382
15| - Transferaufwendungen 6.234.362 7.109.700 7.458.400 7.604.500 7.759.300 7.916.900 8.078.300
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 162.477 134.475 170.652 143.306 141.482 141.570 142.872
Ordentliches
18| = Ergebnis 7.576.362 8.659.480 9.107.860 9.251.913 9.430.831 9.627.851 9.827.745
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiche Ertrage 060, {1 | | |

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

605.626

Zeile 3 - Sonstige Transferertrage:

An dieser Stelle

sind die

575.652 662.718 676.972 680.347 691.908

Erstattungsleistungen

von

Kostenbeitragspflichtigen

und

704.089

anderen

Sozialleistungstradgen sowie die Rickzahlungen zu Unrecht gewahrter Hilfen veranschlagt. Die Ansatze
entsprechen den erwarteten Ertragen auf Basis der Entwicklung in 2021/2022.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.51  Jugendamt

0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

RHEIN SIEG

KREIS

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Bedingt durch die Flichtlingssituation werden weiterhin Erstattungen durch den iberértlichen Jugendhilfetrager
erwartet. Diese sind aufgrund der stark riicklaufigen Anzahl unbegleiteter minderjahriger Auslander ricklaufig.
Demgegeniber steigen die Kostenerstattungen fir die ambulante Eingliederungshilfe an.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Die Stadt Rheinbach erhalt fir die von ihr durchgeflihrten sozialen Trainingskurse fur straffallig gewordene
Jugendliche von den kooperierenden Jugendamtern eine Erstattung der Personalkosten. Der Anteil fir das
Kreisjugendamt ist unverandert mit 12.500 € p.a. veranschlagt.

Daruber hinaus wird mit Kostenerstattungen an andere Jugendhilfetrager flr Falle gerechnet, in denen
Aufwendungen zustandigkeitshalber vom Rhein-Sieg-Kreis zu ibernehmen sind.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Fir die familienunterstitzenden (ambulanten) Hilfen werden folgende Mittel bendtigt:

2021 022 023

- Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder, 2.012.000 € 2.242.000 € 2.288.000 €
Jugendliche und junge Volljahrige

- Erziehung von Minderjéhrigen in Tagesgruppen 1.816.000€  1.860.000 € 1.898.000 €

- Sozialpadagogische Familienhilfe 1.760.000 €  1.708.000 € 1.741.100 €

- Erziehungsbeistandschaften / Betreuungsweisungen 738.000 € 780.000 € 796.000 €

- Intensive Sozialpadagogische Einzelbetreuung 412.500 € 563.000 € 576.000 €

(INSPE)

- Sonstige Hilfen zur Erziehung 201.000 € 171.000 € 175.000 €

- MaRnahmen der sozialen Gruppenarbeit 140.200 € 110.400 € 106.400 €

- Betreuung von Kindern in Notsituationen 30.000 € 24.000 € 24.000 €

Summen 7.109.700 €  7.458.400 € 7.604.500 €

Die ambulanten Hilfen zur Erziehung sind gemaR SGB VIl als sozialpadagogische Unterstiitzung fir Familien,
Kinder und Jugendliche, die in problematischen Lebenslagen und / oder Krisen Hilfe bendtigen, konzipiert. Ziel
der ambulanten Hilfen zur Erziehung ist die ErschlieBung und Aktivierung eigener Ressourcen der
Hilfeempfanger und die unterstiitzende Begleitung auf dem Weg zu selbstandiger Problembewaltigung.

Dort, wo ambulante Jugendhilfeleistungen ausreichend sind, tragen sie zur Vermeidung deutlich teurerer
stationarer Hilfen bei.

Die ambulanten Hilfen werden im Wesentlichen in Form der Erziehung in Tagesgruppen, der
Sozialpddagogischen Familienhilfe, einer Erziehungsbeistandschaft/Betreuungsweisung oder einer_intensiven
Sozialpédagogischen Einzelbetreuung geleistet. Mit den Hilfeleistungen werden freie Trager der Jugendhilfe
beauftragt, diese erhalten einen Fachstundensatz gemaR der jeweils verhandelten Entgeltvereinbarung. Es
ergibt sich weiterhin ein konstanter Hilfebedarf auf hohem Niveau, die veranschlagten Hilfekosten basieren auf
der Entwicklung der Fallzahlen und den Rechnungsergebnissen der letzten beiden Jahre.

Der Ansatz fur die Eingliederungshilfe fur seelisch behinderte Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige muss
unter Berucksichtigung der nach wie vor stark zunehmenden Anzahl an Schulbegleitungen, fur die in der Regel
freie Trager in Anspruch genommen werden, gegeniber dem Vorjahr deutlich angehoben werden.
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Haushaltsplan

2023/2024 0.51  Jugendamt

0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen RHE'N SlEG

KREIS

Bei der Sonstigen Hilfe zur Erziehung handelt es sich um individuelle Leistungen, die nicht speziell im
Leistungskatalog des SGB VIII benannt sind, insbesondere um therapeutische Leistungen. Die Ansatze
orientieren sich an der Entwicklung der Vorjahre.

Im Rahmen der MalRnahmen der sozialen Gruppenarbeit werden insbesondere

- Gruppenarbeiten zu thematischen Schwerpunkten

- sozialpadagogische Ferienmafinahmen fir Kinder in den Férderschulen flr soziale und emotionale
Entwicklung des Rhein-Sieg-Kreises

- sonstige MaRnahmen der Schulsozialarbeit

- Gruppenarbeiten mit Jugendlichen anstelle von kostentrachtigeren JugendhilfemaRnahmen und

- soziale Trainingskurse fir straffallig gewordene Jugendliche und das

- Projekt ,Jungenarbeit® im Jugendhilfezentrum fur Alfter, Swisttal und Wachtberg

durchgefiihrt.

Zur Sicherstellung der Betreuung von Kindern in Notsituationen wird Unterstiitzung geleistet, wenn der bisher
Uberwiegend betreuende Elternteil aus gesundheitlichen oder sonstigen zwingenden Griinden die Aufgaben
nicht mehr wahrnehmen kann und die Betreuung vortibergehend durch aulenstehende Personen ibernommen
werden muss. Auf Basis der Fallzahlen der vergangenen beiden Jahre ist vom veranschlagten Mittelbedarf
auszugehen.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Bei dieser Position sind neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Telefon, Versicherungen, etc.) auch
folgende, im Rahmen der familienunterstitzenden Hilfen bendtigte Dienstleistungen Dritter veranschlagt:

2022 2023 2024

- Katholische und evangelische Erziehungsberatungsstellen 78.200 € 78.200 € 78.200 €
- Dolmetscherkosten 10.300 € 10.300 € 10.300 €
- IT-Kosten 8.000 € 40.000 € 13.000 €
Summen 96.500 € 125.500 € 97.500 €

Fir die Inanspruchnahme der Dienste der katholischen und evangelischen Erziehungsberatungsstellen in Bonn
durch Einwohner des Kreises erstattet der Rhein-Sieg-Kreis den Tragern die hierfur entstehenden