Nachtragshaushalt
2022

-Entwurf-

RHEIN SIEC%
KREIS




Inhaltsverzeichnis

Haushaltssatzung

Vorbericht

Gesamtuberblick

Veranderungen Ergebnisplan

Veranderungen Investitionen

Veranderungen aus der Finanzierungstatigkeit (Kredite)
Anlage ,Coronaisolation®

A OwON-=-

Budgeterlauterungen / Budgetibersicht

Stellenplan

Ubersichten iber

- die Verpflichtungsermachtigungen,
- den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten
- Bilanz und Ergebnis- / Finanzrechnung des Rhein-Sieg-Kreises fur 2020,
- die voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals,
- die Wirtschaftslage und die voraussichtliche Entwicklung
der Unternehmen, fur die Sonderrechnungen gefuhrt werden

Ergebnisplan
Finanzplan (mit Investitionen)

Haushalt nach Produktbereichen (§ 4 KomHVO)

- Ergebnisplan nach Produktbereichen mit Haushaltsquerschnitt
- Finanzplan nach Produktbereichen

Seite 2

Seite / Farbe

10
27
28
29

30

34

49

50
51
52
59
60

72
289

314
373



Nachtragssatzung zur Haushaltssatzung
des Rhein-Sieg-Kreises fiir das Haushaltsjahr 2022
-Entwurf-

Aufgrund des § 53 Abs. 1 der Kreisordnung flir das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 646),
zuletzt geandert durch Art. 8 des Gesetzes zur Anderung kommunalrechtlicher Vorschriften vom 01.12.2021 (GV. NRW. S. 1346,) in Verbindung mit §§ 78 ff.
der Gemeindeordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW S. 666), zuletzt gedndert durch
Art. 4 des Kulturrechtsneuordnungsgesetzes vom 1.12.2021 (GV. NRW. S. 1353), hat der Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises am folgende
Nachtragssatzung zu Haushaltssatzung 2022 erlassen:

€ d)es

§1

Mit dem Nachtragshaushaltsplan werden

die bisher und damit der

festgesetzten erhoht um vermindert um Gesamtbetrag des
Gesamtbetrage 2022 Haushaltsplans 2022
einschlieBlich Nachtrage
festgesetzt auf nunmehr
EUR EUR EUR EUR

im Ergebnisplan:
die Ertrage 842.254.291 17.332.420 859.586.711
die Aufwendungen 861.836.705 -1.586.648 860.250.057
im Finanzplan:
aus der laufenden Verwaltungstatigkeit
die Einzahlungen 830.933.640 11.082.420 842.016.060
die Auszahlungen 830.761.498 -1.586.648 829.174.850
aus der Investitionstatigkeit
die Einzahlungen 13.889.150 -500.000 13.389.150
die Auszahlungen 55.535.000 80.000 55.615.000
aus der Finanzierungstatigkeit
die Einzahlungen 154.110.650 -48.853.200 105.257.450
die Auszahlungen 112.685.000 -30.700.000 81.985.000




AL

§2
Der bisher festgesetzte Gesamtbetrag der Kredite fur Investitionen (41.645.850 €) wird nicht verandert.

§3
Der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméachtigungen, der zur Leistungen von Investitionsauszahlungen in kinftigen Jahren erforderlich ist, wird
gegenuber der bisherigen Festsetzung in H6he von 10.225.000 EUR um 18.610.000 EUR erhoht und damit auf

28.835.000 EUR
festgesetzt.

§4
Die Inanspruchnahme der Ausgleichsriicklage aufgrund des voraussichtlichen Jahresergebnisses im Ergebnisplan wird gegentber der bisherigen

Festsetzung in Hoéhe von 19.582.414 EUR um 18.919.068 EUR vermindert und damit auf

663.346 EUR
festgesetzt.

§5

Der Hochstbetrag der Kredite, die zur Liquiditatssicherung in Anspruch genommen werden durfen, wird gegenuber der bisherigen Festsetzung nicht
geandert.

§6

1. Zur Deckung der durch sonstige Ertrage nicht gedeckten Aufwendungen wird von den kreisangehoérigen Stadten und Gemeinden gemal § 56 Abs. 1
und 2 der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen eine Kreisumlage erhoben. Der Umlagesatz wird fur das Haushaltsjahr 2022 gegentiber der
bisherigen Festsetzung von 31,92 % um 1,20 %-Punkte reduziert und damit auf

30,72 %
der fur die kreisangehorigen Stadte und Gemeinden jeweils malRgebenden Umlagegrundlagen festgesetzt.
2. Zur Abgeltung der dem Kreis durch das Jugendamt verursachten Aufwendungen wird von den kreisangehérigen Gemeinden ohne eigenes Jugendamt

gemall § 56 Abs. 5 der Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen eine Mehrbelastung erhoben. Der einheitliche Umlagesatz fir die
Mehrbelastung wird fir das Haushaltsjahr 2022 gegeniber der bisherigen Festsetzung von 32,65 % um 0,37 %-Punkte erhéht und damit auf

33,02 %

der fur die kreisangehoérigen Gemeinden jeweils maRgebenden Umlagegrundlagen festgesetzt.



3. Zur Deckung der dem Kreis entstehenden Aufwendungen fiir den 6ffentlichen Personennahverkehr- OPNV - (55 % der Defizite des Busverkehrs sowie
der Fahrradmietsysteme sowie 50 % der Defizite des Schienenverkehrs) wird von den Stadten und Gemeinden entsprechend den planmaflig gefahrenen
Wagenkilometern nach § 56 Abs. 4 und 6 der Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen eine Mehrbelastung erhoben. Diese Mehrbelastung wird
fur das Haushaltsjahr 2022 gegenuber der bisherigen Festsetzung in Hohe von 25.694.000 EUR um 1.644.695 EUR erhoht und damit auf 27.338.695

G a)es

EUR festgesetzt.

Es entfallen auf:

Stadt /| Gemeinde in Euro in % der
maRgebenden
Umlagegrundlagen
2022 -alt- 2022 -neu- 2022 -alt- 2022 -neu-

Alfter 874.848 916.900 3,108% 3,218%
Bad Honnef 1.162.431 1.252.218 3,335% 3,478%
Bornheim 2.849.784 3.129.767 4,244% 4,493%
Eitorf 410.247 393.548 1,369% 1,252%
Hennef 2.119.790 2.248.445 2,951% 2,995%
Kdénigswinter 2.731.451 2.936.836 4,676% 4,903%
Lohmar 1.514.410 1.542.884 3,688% 3,671%
Meckenheim 944.638 994.527 2,450% 2,394%
Much 491.552 669.713 2,388% 3,146%
Neunkirchen-Seelscheid 470.642 511.708 1,861% 1,953%
Niederkassel 1.720.035 1.806.977 3,404% 3,503%
Rheinbach 677.907 681.258 1,669% 1,659%
Ruppichteroth 385.277 457.216 2,687% 3,076%
Sankt Augustin 2.639.837 2.831.048 2,932% 3,037%
Siegburg 1.803.400 1.857.220 2,312% 2,242%
Swisttal 744 .590 764.504 3,184% 3,233%
Troisdorf 2.590.640 2.757.756 1,930% 1,944%
Wachtberg 1.052.997 1.088.726 4,340% 4,437%
Windeck 509.524 497.444 1,776% 1,672%

4. Die Umlagen sind in Monatsbetragen jeweils zum 15. eines Monats zu zahlen. Erfolgt die Wertstellung der Zahlung nicht am Falligkeitstag, werden
Verzugszinsen in Hohe von 2 % Uber dem jeweiligen Basiszinssatz der Deutschen Bundesbank fur die ausstehenden Betrage erhoben.

5. Ein Ausgleich von Differenzen zwischen Plan und Ergebnis gemaR § 56 Abs. 4 Satz 3 (Kreisumlage Mehrbelastung OPNV) bzw. § 56 Abs. 5 Satz 2
(Kreisumlage Mehrbelastung Jugendamt) der Kreisordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen wird nicht vorgenommen.



9 a8

§7

entfallt

§8

Die im Stellenplan mit ,k.w.-Vermerk® bezeichneten Stellen fallen weg, sobald sie frei geworden sind.

§9

Geméh § 21 Abs. 1 der Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) werden im Ergebnisplan Ertrage und Aufwendungen und im Finanzplan Einzahlungen
und Auszahlungen zu Budgets verbunden. Anderungen in den Budgets werden in einer gesonderten Anlage zum, Nachtragshaushaltsplan festgelegt. Die

Bewirtschaftungsregeln werden gegenuber der urspringlichen Festsetzung;nicht veréndert.

Siegburg, den 12.01.2022

Aufgestellt: Bestatigt:
(Udelhoven) (Schuster)
Landrat

Kreiskdmmerin



Vorbericht

zum Entwurf des
Nachtragshaushaltsplans des Rhein-Sieg-Kreises

fur das Haushaltsjahr 2022

Seite 7



Vorbemerkung

Mit diesem Entwurf des Nachtragshaushaltes 2022 reagiert der Rhein-Sieg-Kreis auf die
gegenuber dem bisherigen Haushaltsplan 2022 eingetretenen Veranderungen. Ausgelost
durch die Verbesserungen im kommunalen Finanzausgleich 2022 ergibt sich eine
Senkung des Hebesatzes fur die allgemeine Kreisumlage um 1,20 %-Punkte gegenuber
dem mit dem Doppelhaushalt 2021/2022 beschlossenen Hebesatz.

Der Umlagesatz fur die Mehrbelastung Jugendamt muss hingegen um 0,37 %-Punkte
angehoben werden.

Der nachfolgende Vorbericht gibt einen Uberblick (ber die Eckpunkte dieses
Nachtragsentwurfes fur das Jahr 2022.

Der Nachtragshaushaltsplan beinhaltet auch die im Falle des Doppelhaushalts nach

§ 9 Absatz 2 Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) vorgeschriebene Fortschreibung
der mittelfristigen Finanzplanung.

Der Nachtragshaushaltsplan 2022 im Gesamtuberblick

Die Eckpunkte des Kreishaushalts verandern sich wie folgt:

- Ergebnis | Ansatz Ansatz Nachtrag Ansatz | Ansatz | Ansatz | Ansatz
in Mio. € 2020 2021 2022 2022 2022 2023 2024 2025
-alt- -heu- -neu- -neu- -neu-
Ertrige 805,2 811,5 842,2 17,3 859,5 874,0 905,7 937,2
Aufwendungen 7729 831,5 861,8 -1,6 860,2 891,1 915,7 947,9
Ergebnis +32,3 -20,0 -19,6 -18,9 -0,7 -17,1 -10,0 -10,7
Umlagesatze 2020 2021 2022 -alt-| Verdanderung _2nOe2uZ_ -2n0e2u3- -2n0e2;: -2n092u5-
Allgemeine Kreisumlage 32,80% | 29,77% | 31,92% | -1,20 %-Pkt. | 30,72% | 32,90% | 32,90% | 32,90%
Mehrbelastung Jugendamt | 28,75% | 31,30% | 32,65% | +0,37 %-Pkt. | 33,02% | 35,03% | 34,47% | 34,88%
Mehrbelastung OPNV 2,35% 2,57% | 2,86% | +0,06 %-Pkt. | 2,92% 3,35% | 3,30% | 3,37%

Die vorgeschlagene Senkung des Umlagesatzes fur die allgemeine Kreisumlage in 2022
umfasst (auf Basis der Umlagegrundlagen nach der 1. Modellrechnung zum
Gemeindefinanzierungsgesetz -GFG- 2022) ein Gesamtvolumen von rd. 11,2 Mio. €.
Gegenuber der bisherigen Veranschlagung im Kreishaushalt 2022 fihrt dies zu einem
nahezu unveranderten Umlageaufkommen.

Der Planfehlbedarf fur das Haushaltsjahr 2022 reduziert sich auf rd. 0,7 Mio. €. Die
Ausgleichsricklage wird damit in 2022 in geringerem Umfang zum Ausgleich des
Haushalts bendtigt. Dies ermdglicht es, im Zeitraum der Mittelfristplanung 2023 bis 2025
die Ricklage in hdherem Umfang als bisher geplant einzusetzen und so trotz prognostisch
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sinkender Kreisschlusselzuweisungen und Umlagegrundlagen das
Kreisumlageaufkommen gegenuber der ursprunglichen Planung uber den gesamten
Planungszeitraum betrachtet um rd. 2,2 Mio. € absenken 2zu koénnen. Die
Ausgleichsriucklage wird damit bis Ende 2025 erheblich reduziert, es verbleibt planmafig
noch ein Restbestand von rd. 14,8 Mio. €.

Bei der Kreisumlage zum Ausgleich der Mehrbelastung flr das Jugendamt muss der
Hebesatz in 2022 um 0,37 %-Punkte angehoben werden. Aufgrund verschiedener
Anpassungsbedarfe im Jugendamtshaushalt ergibt sich ein steigender Umlagebedarf in
Hohe von rd. 2,5 Mio. €. Auch in den Jahren ab 2023 ist mit weiter steigenden
Belastungen zu rechnen. Ursachlich daflr sind in erster Linie Mehrbedarfe bei den
familienersetzenden Jugendhilfeleistungen sowie im Bereich der Kindertagesbetreuung.

Auch bei der Kreisumlage fur die Mehrbelastung des OPNV fiihren steigende
Aufwendungen zu einem hdheren Umlagebedarf im Umfang von rd. 1,6 Mio. € in 2022.
Dem liegen mehrere Faktoren, insbesondere die steigenden Energiepreise sowie die
Ausweitung von Verkehrsleistungen im Rhein-Sieg-Kreis, zu Grunde.

Aus der Nachtragsplanung ergeben sich auch Auswirkungen auf die nach dem NKF-CIG
vorgeschriebene Isolation der coronabedingten Be- und Entlastungen. Hierzu wird auf die
Erlauterung der Veranderungen im Ergebnisplan, Ziffer E9 - Aulierordentliche Ertrage,
verwiesen.
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2

Veranderungen im Ergebnisplan

2.1 Ubersicht der Ertrige Nachtrag 2022

2020 IST | 2021 PLANI 2022 -alt- Nachtrag 2022 -neu-
Mio € Mio € Mio € Mio € Mio €
E1 Steuern und dhnliche Abgaben 17,82 17,08 17,08 -1,11 15,97
(Landeszuweisung Wohngeldersparnis)
Zuwendungen / allgemeine Umlagen 511,98 511,65 542,59 18,80 561,39
darunter:
Kreisumlage allgemein 287,00 266,48 287,27 -0,04 287,23
Schltusselzuweisungen (inkl. ELAG) 97,21 97,55 95,81 12,32 108,13
abzgl. ELAG-Abrechnung -3,95 -1,93 -1,89 -1,89
Kreisuml. Mehrbelastung Jugendamt 54,73 60,61 63,56 2,55 66,11
Kreisuml. Mehrbelastung OPNV 20,60 23,04 25,69 1,65 27,34
Investitions-/Schulpauschale 6,44 6,87 6,42 0,54 6,96
Sonstige Transferertage 11,68 10,84 11,37 -1,21 10,16
Offentl.-rechtl. Leistungsentgelte 80,04 83,79 89,93 6,44 96,37
darunter Gebihren/Beitrage fir:
Rettungsdienst, Leitstelle, Feuerschutz 36,79 38,49 43,21 6,44 49,65
(inkl. Aufl. SoPo)
StraBenverkehrsamt 7,41 7,19 7,37 7,37
Kindertageseinrichtungen, Tagespflege 5,41 6,47 7,33 7,33
Privatrechtliche Leistungsentgelte 2,83 3,10 3,33 3,33
insbes. Mieten u. Mietnebenkosten 1,39 1,39 1,39
Kostenerstattungen / 145,66 159,58 162,09 -12,50 149,59
Kostenumlagen
darunter fir:
Leistungen n. d. SGB Il (insbes. KdU) 66,49 71,47 76,16 -10,49 65,67
Grundsicherungi. A. (SGB XII) 44,86 52,19 58,35 -4,52 53,83
Sonstige ordentliche Ertrage 21,71 8,36 7,27 7,27
darunter:
Verwarn-, BuR- / Zwangsgelder 5,24 5,26 5,46 5,46
Ordentliche Ertrage 791,72 794,40 833,66 10,42 844,08
Finanzertrige 7,91 6,21 6,43 0,67 7,10
darunter fir:
Zinserstattung der BRS/Troikomm 1,04 0,98 0,91 0,91
Gewinnausschittung der KSK Kéln 1,97 1,10 1,00 0,67 1,67
Dividende BRS 4,54 3,82 4,36 4,36
AuBerordentliche Ertrage 5,54 10,88 216 6,25 8,41
Ertrage insgesamt 805,17 811,49 842,25 17,34 859,59
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E1

E2

Steuern und ahnliche Abgaben

Die Landeszuweisung aus der Wohngeldersparnis des Landes, welche die Trager der
Leistungen nach dem SGB Il erhalten, wird auf Grundlage einer Prognoseberechnung
des Landkreistags fur 2022 angepasst.

Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Die Berechnungen zum Finanzausgleich 2022 beruhen auf der 1. Modellrechnung zum
GFG 2022. Daraus ergeben sich fur den Rhein-Sieg-Kreis folgende Veranderungen

bei den Kreisschliisselzuweisungen:

(Betrage in T€) 2021 2022 -alt- 2022 -
neu-

Kreisschlisselzuweisungen (brutto) 102.469 95.809 108.133

.. ELAG*-Abrechnung -4.919

Kreisschliisselzuweisungen (netto) 97.550 95.809 108.133

Veranderung ggii. HPL 2021/2022 - - +12.324

*Einheitslastenabrechnungsgesetz

Auf der Basis der sich aus dem Nachtragsentwurf insgesamt ergebenden

Verbesserungen ergibt sich die vorgeschlagene Senkung der allgemeinen
Kreisumlage wie folgt:
(Betrage in T€) 2021 2022 -alt- 2022 -neu-
Umlagegrundlagen 895.124 899.958 934.992
Umlagesatz: 29,77% 31,92% 30,72%
Umlageaufkommen 266.478 287.266 287.230
Veranderung ggu. HPL 2021/2022
Umlageaufkommen - -36
Umlagesatz - 1,20%-Pkt.

Aus den verbesserten Umlagegrundlagen nach der 1. Modellrechnung zum GFG 2022
ergibt sich gegenlber der bisherigen Planung flir 2022 auch bei der Kreisumlage
"Mehrbelastung Jugendamt” ein héheres Umlageaufkommen. Unter Berlcksichtigung
gestiegener Aufwendungen im Bereich des Jugendamtes fir

= stationare familienersetzende Hilfen
= ambulante familienunterstiitzende Hilfen

. Betreuungsplatze in der Tagespflege, per Saldo

+ 1,5 Mio. €
+ 0,3 Mio. €
+ 0,8 Mio. €
+ 2,6 Mio. €

muss der Umlagesatz dennoch um 0,37 %-Punkte angehoben werden.
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Bei der Kreisumlage "Mehrbelastung Jugendamt" ergibt sich demnach folgende
Veranderung:

(Betrage in T€) 2021 2022 -alt- 2022 -neu-

Umlagegrundlagen 193.625 194.671 200.189
Umlagesatz 31,30% 32,65% 33,02%
Umlageaufkommen 60.605 63.560 66.109

Veranderung ggu. HPL 2021/2022

Umlageaufkommen - + 2.549

Umlagesatz + 0,37 %-Pkt.

Bei den in die Berechnung der Kreisumlage "Mehrbelastung OPNV" einflieRenden
Verlustabdeckungen  der  Verkehrsunternehmen  ergeben sich  folgende
Veranderungen:

(Betrage in T€) 2022 alt 2022 neu Verdanderungq
Bus und Fahrradmietsystem:
RSVG (inkl. Fahrradmietsystem) 30.938 38.450 +7.512
RVK (inkl. Fahrradmietsystem) 12.270 12.630 + 360
OVAG 190 190 0
Coronaisolation - -4.300 -4.300
Foérdermittel -4.718 - 6.345 - 1.627
38.680 40.625 +1.945
Schiene:
SSB 6.550 6.550 0
KVB 2.850 4.000 +1.150
Coronaisolation - 560 - 560 0
8.840 9.990 +1.150
Gesamtverdanderung 47.520 50.615 + 3.095

Damit erhéhen sich die Uiber die Kreisumlage Mehrbelastung OPNV umzulegenden
Verkehrsverluste (Bus zu 55%, Schiene zu 50%) um 1.645 T€ auf insgesamt
27.339 T€.

Die allgemeinen Zuweisungen (Investitionspauschale, Schulpauschale,
Inklusionspauschale) fallen per Saldo hoher aus, als zum Zeitpunkt der
Haushaltsplanung zu erwarten war (+ 0,54 Mio. €).

Weitere Veranderungen ergeben sich durch verschiedene neue zweckgebundene
Landeszuweisungen, wie zum Beispiel im Rahmen des Férderprogramms ,Aufholen
nach Corona“ im Bereich des Schul- und Jugendamtes (rd. 1,2 Mio. €) oder fur die
Durchfihrung des Zensus 2022 (rd. 0,4 Mio. €).
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E 3 Sonstige Transferertrage

E4

E6

E8

E9

Insgesamt hat sich die Zahl der Leistungsberechtigten der Sozialleistungen nach dem
SGB Il konstant entwickelt. Hieraus resultiert, dass auch die Transferertrage (z.B.
Unterhalts- und Ersatzanspriche) hinter den bisherigen Ansatzen, die eine
coronabedingte Steigerung beinhalteten, zurtckbleiben.

Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

Die Veranderung bei den o6ffentlich-rechtlichen Leistungsentgelten resultiert aus der
neuen Gebuhrensatzung fur den Rettungsdienst (Kalkulation 2021/2022). Hierin
enthalten sind zum einen Defizitabdeckungen der Vorjahre in Hohe von rd. 3,4 Mio. €,
zum anderen beinhaltet die Kalkulation steigende Aufwendungen aufgrund der
Neuausschreibung rettungsdienstlicher Leistungen sowie far die
Notfallsanitaterausbildung.

Kostenerstattungen und Kostenumlagen

Ursachlich flr den Rickgang der Ertrage aus Kostenerstattungen und Kostenumlagen
ist die Erstattung des Bundes fur die Kosten der Unterkunft nach dem SGB II, welche
sich an den entsprechenden Aufwendungen fir Transferleistungen orientiert.
Niedrigere Aufwendungen bedingen einen niedrigeren Ertrag in Hohe von rund 10,5
Mio. € (siehe auch Erlauterungen zu Transferaufwendungen, A4).

Die Bundeserstattung fur Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung nach dem SGB XII deckt die Aufwendungen des jeweiligen Jahres
vollstandig. Niedrigere Aufwendungen bedingen niedrigere Ertrage in Hohe von rund
4,5 Mio. € (siehe auch Erlauterungen zu Transferaufwendungen, A4).

Gegenlaufig enthalt der Nachtrag zusatzliche Erstattungen, insbesondere fur die
Koordinierende Covid-Impfeinheit des Kreises (rd. 0,6 Mio. €) sowie fur die
Durchfihrung interlokaler Verkehrsleistungen auf dem Gebiet des Landkreises
Neuwied (rd. 1,7 Mio. €).

Aus verschiedenen sonstige Veranderungen, z. B. rucklaufigen Landeserstattungen
fur die Abstrichzentren aufgrund reduzierter Offnungszeiten, ergeben sich per Saldo
geringere Ertrage von 0,2 Mio. €.

Finanzertrage

Bei der Kreissparkasse Koln ist mit einer um rd. 0,7 Mio. € héheren Dividende in 2022
zu rechnen.

AuBerordentliche Ertrage

Im Zusammenhang mit der nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-
Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung
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der kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher
Vorschriften (NKF-CIG) vorzunehmenden ,lsolierung” von Coronabelastungen
ergeben sich mit dem Nachtrag folgenden Veranderungen:

(Betrage in T€) 2022 -alt- | 2022 -neu- | Veranderung
Verkehrsverluste (Bus) 0 -4.300 -4.300
Soziale Leistungen =737 -1.600 -863
davon
- Hilfe zum Lebensunterhalt (0.50.10) -100 0 100
Sonstige Leistungen inkl. BuT SGB Il (0.50.20) -1.132 -1.400 - 268
Leistungen BuT BKGG (0.50.30) -105 -200 -95
Amb. und teilstationare Dienste (0.50.40) 600 0 -600
Jugendhilfeleistungen 0 -862 -862
Zahnarztlicher Dienst 0 -270 -270
Abstrichzentren -57 13 +44
Verdnderung ggu. HPL 2021/2022 -6.251

Nach den Wirtschaftsplanungen der RSVG und der RVK sind auch in 2022
coronabedingt geringere Erlose aus Verkehrsleistungen zu erwarten. Da die
Wiederauflage eines OPNV-Rettungsschirms nicht absehbar ist, steigen planmaBig
die auszugleichenden Verluste.

Insbesondere aufgrund nicht eingetretener coronabedingter Entlastungen bei den
ambulanten und teilstationaren Pflegediensten ergibt sich eine hdhere Isolation im
Bereich der sozialen Leistungen. Die Veranderungen sind im Einzelnen bei den
jeweiligen Produkterlauterungen dargelegt.

Im Verlauf des Jahres 2021 hat sich gezeigt, dass vermehrt Jugendhilfeleistungen
gewahrt werden mussen, die auf coronabedingt kritische Situationen in Familien
zuruckzufihren sind. Es wird erwartet, dass derartige Aufwendungen auch weiterhin
anfallen.

Da in 2021 aufgrund der pandemischen Lage keine Reihenuntersuchungen und
ProphylaxemalRnahmen durch den Zahnarztlichen Dienst stattgefunden haben, entfallt
in 2022 die Erstattung durch die Krankenkassen.

Infolge der reduzierten Offnungszeiten der Abstrichzentren sinken die Aufwendungen
und damit auch der zu isolierende Eigenanteil des Kreises.

Fur die insgesamt in den Jahren 2020 — 2024 vorgenommenen Isolationen
coronabedinger Belastungen sind ab 2025 Abschreibungsaufwendungen bei Produkt
0.91.10 veranschlagt, die entsprechend der Veranderungen im Nachtrag 2022
angepasst wurden. Der Planung wurde ein 50-jahriger Abschreibungszeitrum zu
Grunde gelegt.

Die Ermittlung der zu isolierenden pandemiebedingten Belastungen hat nach
§ 4 Abs. 2 Satz 2 NKF-CIG in Form eine Nebenrechnung zum Ergebnisplan zu
erfolgen. Die Nebenrechnung ist dem Vorbericht beizufigen (siehe Anlage im
Anschluss an den Vorbericht).
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Ubersicht der Aufwendungen Nachtrag 2022

2020 IST 2021 PLAN| 2022 -alt- Nachtrag 2022 -neu-
Mio € Mio € Mio € Mio € Mio €

A1 Personalaufwendungen 106,72 106,41 107,66 2,57 110,23
A1 Versorgungsaufwendungen 13,32 11,34 11,45 0,00 11,45
A2 Aufwendungen fiir Sach- und 97,92 100,96 105,27 7,33 112,60

Dienstleistungen

davon Nachtrag:

- Kostenerstattungen Rettungsdienst 26,97 27,67 31,03 2,65 33,68

- sonst. Kostenerstattungen 17,58 17,08 17,61 0,25 17,86

- Sanierung / Unterhalt. Gebaude, 10,97 9,70 10,32 2,00 12,32

Grundstiicke

- Kommunaler Finanzierungsanteil 8,10 8,63 8,88 8,88

Jobcenter -KFA-

- Schiilerbeférderung 6,61 7,25 7,25 1,70 8,95
A3 Bilanzielle Abschreibungen 14,25 18,49 19,96 0,00 19,96
A4 Transferaufwendungen 453,59 490,81 523,26 -19,97 503,29

davon Nachtrag:

- Landschaftsverbandsumlage 146,85 156,00 161,46 -3,66 157,80

- Sozialhilfeleistungen 211,03 234,16 253,34 -19,70 233,64

- Jugendhilfeleistungen 90,57 93,91 100,53 3,59 104,12
A5 Sonstige ordentliche 81,88 98,51 89,16 8,48 97,64

Aufwendungen

davon Nachtrag

- Verlustabdeckungen 46,91 55,13 49,84 8,22 58,06

Ordentliche Aufwendungen 767,68 826,52 856,76 -1,59 855,17
A6 Zinsen und sonstige 5,19 4,99 5,08 0,00 5,08

Finanzaufwendungen

Aufwendungen insgesamt 772,87 831,51 861,84 -1,59 860,25
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A1 Personal- und Versorgungsaufwendungen

Allgemeine Verwaltung

Im Bereich des Personalaufwands ergeben sich gegenlber der bisherigen Haushalts-
planung 2022 ff. folgende Veranderungen; ebenfalls ist ausgewiesen, in welcher Hohe
eine Refinanzierung z. B. durch Zuwendungen (Férdermittel), Erstattungen oder Ge-
buhren erfolgt, um die saldierte Mehrbelastung im Haushalt darzustellen:

(Betrage in T€) (Verschlechterung +, Ver- | 2022 2023 2024 2025
besserung -)

Personalaufwand aus Stellenmehrungen 2.700 4.330 4.400 4.500
St(zfi)nanzierung (Zuwendungen, Gebuhren, 1.155 1117 21140 1160
Sonstige Veranderungen (Tarifabschlisse) -500 -500 -500 -500
Anderung ggii. HPL 21/22 +1.045| +2.713| +2.760| +2.840

Fir den Nachtragshaushalt wurden 67 neue Stellen (ohne Jugendamt - dazu siehe
gesondert) berUcksichtigt. Die letzten beiden Jahre mit der Coronapandemie und der
Flutkatastrophe haben sehr deutlich gemacht, wie wichtig eine funktionsfahige und kri-
senfeste Verwaltung fur die Burgerinnen und Burger ist und welche Verantwortlichkei-
ten sicherzustellen sind, aber auch welche Risikovorsorge getroffen werden muss. Um
diese Maldgaben zu erfullen, ist es erforderlich, die Kreisverwaltung insbesondere in
Bereichen mit pflichtigen Aufgaben und erheblichen Risiken personell dergestalt auf-
zustellen, dass eine ordnungsgemalle Aufgabenwahrnehmung zum Wohle der Burge-
rinnen und Burger gewahrleistet ist.

Es wird davon ausgegangen, dass die neuen Stellen im Schnitt nicht vor dem
01.07.2022 besetzt werden kdnnen. Insgesamt ergibt sich hieraus ein Mehrbedarf (vor
Anrechnung Refinanzierung) p.a. von 2,7 Mio. € in 2022 und 4,3 Mio. € ab 2023.

Diese Mehrbedarfe kdbnnen zum Teil refinanziert werden. Dies betrifft insbesondere
den Offentlichen Gesundheitsdienst, die Rettungsleitstelle und die Psychologischen
Beratungsdienste. Im Jahr 2022 wird mit einer Refinanzierung von 1,15 Mio. € ge-
rechnet, in 2023 mit 1,12 Mio. €.

Der Haushaltsplanung 2021 / 2022 lag eine 2%ige Tarifsteigerung zu Grunde. Die tat-
sachliche Tarifsteigerung betrug im Jahr 2021 jedoch nur 1,4%, flr 2022 belauft sich
die Steigerung auf 1,8%. Hieraus ergibt sich ab dem Jahr 2022 eine Haushaltsverbes-
serung von rd. 500 T€ pro Jahr.

Im Folgenden ist der Personalmehraufwand fur 2022 tabellarisch dargestellt, inhaltlich
wird dieser im Anschluss erlautert:
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Anzahl| Zusatzliche Per- | Refinan- Mehr-
Stellen,  sonalkosten zierbar | aufwand
/Jahr (T€) ge- Jahr/T€ in
genuber DHH 2022/T€
2021/2022 Saldo
(i.d.R. ab 1.7.22;
soweit abwei-
chend hiervon
ist dies gekenn-
zeichnet mit *
0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle Zensus 0 432" 432 0
0.10.30 IT, Kommunikation 2 85 0 85
0.11.10/20 Personalwirtschaft, 3 121 0 121
-management
0.20.10 Aligemeines Finanzwesen 2 82 0 82
0.22.50 StraRenbau 1 33,8 0 33,8
0.30.20 Aufenthaltsregelungen 10 182,5 0 182,5
0.38.10 Rettungswesen 9 260,3 30,9 229,4
0.38.30 Gefahrenabwehr
0.38.10, 0.38.20, 0.38.30 Kreisleitstelle 17 547,5 328,5 219
0.39.30 Tiergesundheit, Veterinarwesen 1 43,1 0 431
0.40.30 Berufskollegs 2 83,5 0 83,5
0.50.40 Soziale Aufgaben 4 25 0 25
0.50.50 Soziale Einrichtungen 2 47.5 47.5
0.53.10 Gesundheitsférderung 5 328,3 328,4 0
0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen
0.57.10 Erziehungsberatung 3 (Mittel waren
bereits einge-
stellt / Forder-
programm)
0.90.11 Regionale Kooperation 4 343 0 343
0.90.30 Verkehr und Mobilitat 2 86,7 35 51,7
Gesamt 67 2.701,2 1.154,7 1.546,5

Personalmehrbedarfe ergeben sich im Einzelnen aus folgenden Griinden:

Produkt 0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle Zensus

Die ortliche Durchfihrung des Zensus 2022 obliegt gemal § 3 Absatz 1 ZensG 2022
AG NRW dem Rhein-Sieg-Kreis fur die kreisangehorigen Gemeinden. Es handelt sich
um eine Pflichtaufgabe zur Erflllung nach Weisung. Hierflir werden Mitarbeitende be-
notigt (befristete Arbeitsverhaltnisse, hierfir werden keine Stellen eingerichtet). Es
entstehen Personalaufwendungen in Héhe von 0,43 Mio. € p.a., die aber vollstandig
gemal § 8 des ZensG 2022 AG NRW refinanziert werden.
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Produkt 0.10.30 Informationstechnik, Kommunikation

Aufgrund der deutlichen Ausweitung der im Haushalt 2021/2022 zum strategischen
Ziel erklarten Digitalisierung - diese umfasst neben der verwaltungsinternen Digitalisie-
rung (innerhalb von zwei Jahren wurden tUber 1.000 mobile Arbeitsplatze geschaffen)
die gesetzliche Aufgabe, die sogenannten OZG-Leistungen zeitnah umzusetzen - ist
es erforderlich, das Amt fur IT und Digitalisierung mit zwei Vollzeitkraften zu verstar-
ken.

Produkte 0.11.10 und 0.11.20 Personalwirtschaft und -management

Aufgrund vieler neuer Aufgaben und verstarkter Teilzeit ist die Beschaftigtenzahl auf
uber 1.700 angewachsen. Der demographische Wandel, verbunden mit dem starker
werdenden Fachkraftemangel, macht es immer schwieriger, den steigenden Perso-
nalbedarf zu decken. In den letzten 5 Jahren ist die Zahl der Einstellungen um Uber
75% gestiegen (zuletzt 415 Einstellungen/Jahr). Die Zahl der Stellenausschreibungen
hat sich in diesem Zeitraum sogar verdreifacht (zuletzt 225/Jahr). Im vergangenen
Jahr gab es daruber hinaus alleine Uber 1.900 mitbestimmungspflichtige Personal-
maflnahmen. Um die hiermit verbundenen Aufgaben weiterhin termingerecht und voll-
standig wahrnehmen zu kénnen, ist es erforderlich, den Personalbereich um 3 Stellen
aufzustocken.

Produkt 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen

Die letzten Jahre haben gezeigt, dass die Aufgabenerledigung in der Finanzbuchhal-
tung, die als wesentlicher Bestandteil fur die Funktionsfahigkeit der Verwaltung mit
hoher Ausfallsicherheit zu gewahrleisten ist, mit dem derzeitigen Personalbestand
nicht dauerhaft ordnungsgemaf gesichert ist. Vor diesem Hintergrund ist eine Perso-
nalverstarkung im Umfang von einer Vollzeitstelle erforderlich.

Gemal § 104 Absatz 1 Nr. 6 GO NRW obliegt der 6rtlichen Rechnungsprifung auch
die Prufung der Wirksamkeit interner Kontrollen im Rahmen eines internen Kontroll-
systems. Ebenfalls wird in der Handreichung des Innenministeriums NRW zur Ge-
meindeordnung darauf verwiesen, dass jede Gemeinde Uber ein eigenstandiges
Uberwachungs- und Kontrollinstrument, dass in der Privatwirtschaft als ,internes Kon-
trollsystem (IKS)“ bezeichnet wird, verfugen soll. Im Rhein-Sieg-Kreis sind zwar ein-
zelne Bestandteile eines internen Kontrollsystems vorhanden (z.B. Finanzcontrolling
durch Quartalsberichte, Tax-Compliance), ein systematisches prozessbezogenes
IKS/Risikomanagement wurde bislang jedoch noch nicht etabliert. Auf die fehlenden
Bausteine eines ganzheitlichen IKS weist auch das Rechnungsprufungsamt in seinen
Berichten regelmafig hin. Fur die Konzeptionierung, den Aufbau sowie die dauerhafte
Pflege des IKS ist eine Vollzeitstelle erforderlich.

Produkt 0.22.50 StraRenbau

Far das formulierte Ziel der deutlichen Erweiterung des Radwegenetzes, einem erhoh-
ten Schadensaufkommen an Stral3en, das nicht nur SofortmaRnahmen wie aktuell im
Rahmen der Flutschadenbeseitigung erforderlich macht, sondern auch langfristig zu
einem gesteigerten Instandsetzungsumfang fuhrt, sowie zusatzliche Aufgaben wie z.
B. durch die Abstufung einer Landes- zu einer Kreisstralde mit erheblichem Instand-
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setzungsbedarf ist eine Technikerstelle erforderlich. Die dort zu erledigenden Aufga-
ben konnen nicht auf Externe - deren Kapazitaten, wo es geht, bereits genutzt werden
- delegiert werden.

Produkt 0.30.20 Aufenthaltsangelegenheiten

Im Rahmen einer - nicht zuletzt aufgrund des seit einem erheblichen Zeitraum beste-
henden Erfordernisses, Uberstunden zu leisten - stattfindenden Organisationsuntersu-
chung in der Abteilung fir Auslanderangelegenheiten zeichnet sich aufgrund der der-
zeitigen, aber noch abschlieRend zu Uberprufenden Erkenntnisse ein Stellenmehrbe-
darf von 10 weiteren Stellen ab, wobei es sich bei funf Stellen um die Umwandlung
von befristeten Personalverstarkungen in dauerhafte Arbeitsverhaltnisse handelt. Die
Kosten fur diese 5 Stellen sind im Haushalt 2021/22 bereits veranschlagt. Parallel zu
der stattfindenden Organisationsuntersuchung wurde bereits mit der Prozessoptimie-
rung und der Digitalisierung der Auslanderabteilung begonnen.

Produkte 0.38.10 Rettungswesen, 0.38.30 Gefahrenabwehr

Wie oben bereits erlautert ist es unabdingbar, eine funktionsfahige und auf Krisenfalle
vorbereitete Verwaltung vorzuhalten und eine angemessene Risikovorsorge zu treffen.
Es ist festgestellt worden, dass hierflir ein erheblicher Bedarf besteht, pflichtige Auf-
gaben mit einer deutlich tieferen Intensitat zu erledigen. Zudem zeichnet sich bereits
jetzt ab, dass infolge der jingsten Geschehnisse auch neue Aufgabenschwerpunkte
zu setzen ist.

Insgesamt sind 9 Stellen angemeldet:

3 Rettungsingenieure bzw. alternativ davon 1 technikaffiner Mitarbeiter im geho-
benen Dienst werden im operativen Bereich bendtigt fur die Katastrophenschutz-
planung (inkl. Rettungsdienstplanung), die Etablierung der geobasierten
Stabsoftware, Soft- und Hardwarepflege, die Weiterentwicklung der eingesetzten
Programme sowie die Schaffung einer datengestitzten ausfallsicheren Kommuni-
kation.

e Des Weiteren sind 2 Stellen vorgesehen fir die folgenden Aufgaben: Ansprech-
partner fur die 6rtlichen SAEs (Stabsstellen fur auliergewohnliche Ereignisse) und
andere Ebenen (Bezirksregierung/Land), die Organisation und Durchfuhrung von
Ubungen in allen 19 Kommunen unter Einbindung der kritischen Infrastruktur, re-
gelméaRige Begehungen und Durchfiihrung von Ubungen in den Betriebsberei-
chen der oberen Klasse sowie

e langfristig 1 Stelle flr die Dokumentation (Prozessbeschreibungen fur die erarbei-
teten Plane und Konzepte, Geschaftsstelle Krisenstab, Aufbau/regelmalige
Ubungen der KGS etc.).

e Sodann ist die Einrichtung von 1 Stelle fur die Datenpflege (z.B. Geobyte, Kat-S-

Plan, Unterstutzung Beschaffung/Abrechnung Katastrophenschutz etc.) nétig.

Die Personalkosten werden hierfur gestuft in 2022 zunachst nur fur 4 Stellen (2
Rettungsingenieure/innen, 1 Stelle Zusammenarbeit SAE, 1 Stelle Dokumentation -
ab 1.7.2022) berlcksichtigt, die weiteren drei Stellen werden im Personalaufwand
erst fur die Folgejahre berucksichtigt.
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Des Weiteren ist:

1 Stelle notwendig fur die Planung, Organisation und Durchfuhrung der jahrlichen
Pflichtfortbildung gemaly Rettungsgesetz NRW sowie die Umsetzung des Not-
fallsanitatergesetzes, Mitwirkung bei der Entwicklung von qualifikationsgerechten
Fortbildungsangeboten etc.

Es sind dabei jahrlich zwischen 35 und 40 Pflichtfortbildungen (im Umfang von
jeweils 30 Stunden) fir ca. 800 in Notfallrettung und im Krankentransport einge-
setzte nichtarztliche Beschaftigte zu organisieren.

1 Stelle erforderlich fur die Entwicklung einheitlicher Notarztgestellungsvertrage,
Budgetverhandlungen, Durchfihrung von Beschaffungen und Versicherungsan-
gelegenheiten, oOffentlich-rechtliche Vertrage betr. rettungsdienstliche Leistungen,
Vertragscontrolling.

Leitstelle: Produkte 0.38.10, Rettungswesen; 0.38.20 Feuer- / Brandschutz, techn. Hil-

feleistung; 0.38.30 Gefahrenabwehr

Bei der Kreisleitstelle sind auch unter teilweiser Hinzunahme externer Beratung das
derzeitige Schichtmodell sowie die notwendigen und bedarfsgerechten Tischbesetzt-
zeiten nebst moglicher Alternativmodelle zur bestmoglichen Erfullung der dortigen
Aufgaben bewertet worden. Auf dieser Grundlage hat die Verwaltung ein praxisge-
rechtes Umsetzungskonzept zur zukunftsfahigen personellen Ausstattung der Kreis-
leitstelle erstellt.

Insgesamt sind fur diese Ma3nahmen 17 Stellen angemeldet.

15 Stellen Disponent Leitstelle A9 mD

Die Kreisleitstelle muss zukunftsorientiert und auf die standig wachsenden An-
forderungen (insbesondere auf die Steigerung von Anrufen, technische Weiter-
entwicklungen, Gro3schadenslagen etc.) ausgerichtet werden.

Aktuell wird in der Leitstelle das 10/14 Stunden Schichtmodell praktiziert. Um ei-
ne personell dem Aufgabengebiet entsprechende Vorhaltung fir den operativen
Leitstellenbetrieb rund um die Uhr zu gewahrleisten und eine kurzfristige, ange-
messene Reaktion auf ungeplante Ereignisse (erhdhtes Notrufaufkommen,
Groldeinsatze, Unwetterlagen, usw.) zeigen zu konnen, ist der Wechsel auf ein
24-Stunden-Schichtmodell zwingend erforderlich.

Im bisher praktizierten 10/14-Stunden-Schichtmodell waren neben der Einrich-
tung von weiteren Funktionen zur Notrufabfrage kunftig sog. Erstverstarkungs-
funktionen vorzusehen, was einen vergleichbaren Personaleinsatz zum 24-
Stunden-Modell zur Folge hat (diese Erstverstarkungsfunktionen werden hier
nicht benotigt, da immer ausreichend Personal - im Falle ungeplanter Ereignisse
- kurzfristig verfugbar ware). Das 24-Stunden-Schichtmodell wird bei fast allen
Leitstellen im Land NRW praktiziert.

Das Personalkonzept sieht daher den Wechsel auf das 24-Stunden Schichtmo-
dell sowie die EinfiUhrung der 48h/Woche nach AzVoFeu - Arbeitszeitverordnung
Feuerwehr - fur die Funktionen Disponent, Dienstgruppenleitung/Teamleitung in
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der Kreisleitstelle vor und stellt die hierflr unabdingbar erforderliche personelle
Ausstattung dar.

o Weitere 2 Stellen sind erforderlich, um eine derzeit befristete Personalverstar-
kung, die aber dauerhaft erforderlich ist, unbefristet weiterbeschaftigen zu kon-
nen. Der Personalaufwand ist bereits im Doppelhaushalt 2021/22 fir 2022 be-
rucksichtigt, so dass in 2022 kein Mehraufwand anfallt.

Produkt 0.39.30 Tiergesundheit, Veterindrwesen

Die EU Kontrollverordnung EU VO 217/625 i. V. m. mit den landesrechtlichen Rege-
lungen sieht ab Ende 2020 feste Kontrollintervalle fur landwirtschaftliche Betriebe auf-
grund ihrer Risikoeinstufung, der sogenannten integrierten Risikobeurteilung, die sich
aus den Sachgebieten Lebensmittel, Futtermittel, Tiergesundheit, tierische Nebenpro-
dukte, Tierschutz und Tierarzneimittel zusammensetzt, vor, von denen 1.164 Betriebe
betroffen sind, die alle 3, 5 oder 7 Jahre kontrolliert werden mussen. Die Erledigung
dieser Pflichtaufgabe ist angesichts deutlich ansteigender Tierschutzanzeigen mit dem
vorhandenen Personalbestand nicht zu bewaltigen, weshalb insgesamt eine Verwal-
tungskraft sowie ein/e Tierarzt/-arztin mit jeweils einer halben Stelle erforderlich wer-
den.

Produkt 0.40.30 Berufskollegs

Im Bereich der Schulverwaltung ist eine Stelle flr eine/n Schulsozialarbeiter/-arbeiterin
fur das Berufskolleg in Hennef angemeldet. Hintergrund ist, dass bis Ende 2020 das
Berufskolleg in Hennef Uber zwei vom Land NRW finanzierte Schulsozialarbeiterstel-
len verfugte, von denen eine mit Weggang einer Schulsozialarbeiterin nicht vom Land
weiter finanziert wurde, da laut dem entsprechend geltenden Erlass bei Beschaftigung
von Fachkraften fur Schulsozialarbeit in NRW vom 23.01.2008 grundsatzlich vorgese-
hen ist, dass die Einstellung von Schulsozialarbeiter/innen auf Stellen des Landes
Nordrhein-Westfalen in dem Umfang erfolgen soll, wie der jeweilige Trager selber ent-
sprechendes Personal aus eigenen Mitteln zur Verfugung stellt. Aus fachlicher Sicht
und angesichts der Bedeutung der Schulsozialarbeit wird die Einrichtung der Stelle far
erforderlich angesehen.

Eine weitere Stelle ist angemeldet fur die Leitung des Sachgebietes Verwaltung Be-
rufskollegs, die bisher in Personalunion durch den Abteilungsleiter wahrgenommen
wurde. Angesichts des in den vergangenen Jahren anwachsenden Aufgabenspekt-
rums der Abteilung 40.2 (insbesondere auch durch die Schul-IT und den Medienent-
wicklungsplan) mit seinen derzeit 34 Beschaftigten, bei denen es sich nahezu voll-
standig um Personal an den kreiseigenen Berufskollegs handelt (Sekretarinnen,
Hausmeister, Schulsozialarbeiter etc.) ist die Besetzung einer Sachgebietsleitung er-
forderlich.

Produkt 0.50.40 Soziale Aufgaben (hier: Betreuungsbehorde)

Aufgrund der zum 01.01.2023 eintretenden Reform des Betreuungsrechts und der
damit verbundenen Aufgabenerledigung wird erwartet, dass dies auch deutliche Aus-
wirkungen auf den Personalbedarf haben wird. Derzeit kann der genaue Umfang noch
nicht bestimmt werden. Nach heutiger Einschatzung kénnten bis zu 8 Stellen erforder-
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lich werden. Angesichts dieser Unsicherheiten sind zunachst vier Stellen flr 2022 an-
gemeldet worden, die aber mit dem damit verbundenen Personalaufwand nur flr den
Monat Dezember 2022 berucksichtigt wurden.

Produkt 0.50.50 Soziale Einrichtungen (Frauenhaus)

Aufgrund der Erhéhung der Platzzahl von 8 Frauen mit maximal 12 Kindern auf 10
Frauen mit maximal 16 Kindern sowie aufgrund gestiegener inhaltlicher Anforderun-
gen an die padagogische Arbeit infolge des neuen Konzeptes, das durch den Aus-
schuss fur Soziales und Integration am 07.06.2021 beschlossen wurde, wird eine Stel-
le fiir eine Erzieherin und eine Stelle (0,5 VZA) fiir eine Hauswirtschafterin beriicksich-
tigt.

Produkte 0.53.10, Gesundheitsforderung, 0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen

Die Pandemie hat deutlich gemacht, dass der Offentliche Gesundheitsdienst (OGD)
personell verstarkt werden muss. Kreise und kreisfreie Stadte kdnnen auf der Grund-
lage des im September 2020 zwischen dem Bund und den Landern geschlossenen
Paktes flr den 6ffentlichen Gesundheitsdienst fiir den Personalaufwuchs im OGD die
Gewahrung von Finanzhilfen beantragen. In einem ersten Schritt sind flinf Stellen be-
riicksichtigt. Die Kosten hierfiir werden vollstéandig aus dem Pakt fir den Offentlichen
Gesundheitsdienst bis 2026 refinanziert. Im Rahmen der Mittelbeantragung wurde ein
sogenanntes Personalaufwuchskonzept eingereicht. Ebenfalls konnten bereits jetzt
Finanzmittel flUr eine Organisationsberatung beantragt werden. Dies ist seitens des
Kreises erfolgt. Mit Hilfe der Organisationsberatung soll das eingereichte Personal-
aufwuchskonzept daraufhin Uberprift werden, welche Personalressourcen langfristig
zur Erfullung insbesondere der pflichtigen Aufgaben des Gesundheitsamtes erforder-
lich sind und in welcher Form Prozesse/Ablaufe optimiert werden kénnen. Auf Basis
der Ergebnisse wurden dann weitere Finanzmittel im Rahmen des Paktes fur den
OGD fiir ggf. weiter erforderliche Stellen beantragt. Die Stellen miissten dann durch
gesonderten Kreistagsbeschluss geschaffen werden.

Produkt 0.57.10 Erziehungsberatung

Mit dem Doppelhaushalt 2021/2022 ist die Teilnahme des Kreises an dem gefdrderten
Landesprogramm ,Spezialisierte Beratung bei sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche” beschlossen worden. Die finanziellen Mittel sind bereits bericksichtigt,
die erforderlichen Stellen sind noch einzurichten.

Produkt 0.90.11 Regionale Kooperation

Fir die neue Stabstelle Wiederaufbau nach der Flutwasserkatastrophe werden 4 Stel-
len befristet vorgesehen.

Produkt 0.90.30 Verkehr und Mobilitat

Eine Stelle soll eingerichtet werden fur die bislang befristet beim Rhein-Sieg-Kreis ein-
gestellte Radwegemanagerin, die entfristet werden soll. Der Personalaufwand ist be-
reits im Doppelhaushalt 2021/2022 auch fur das Jahr 2022 berucksichtigt.
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Fir die umfangreichen und langfristigen mit der Planung der Stadtbahnlinie Linie 17
von Bonn uber Niederkassel nach Koln verbundenen Aufgaben wird eine Stelle fur ei-
ne(n) Planer/in bendtigt.

Jugendamt

Im Bereich des Personalaufwands ergeben sich folgende Veranderungen:

(Betrage in T€) 2022 2023 2024 2025
(Verschlechterung +, Verbesserung -)

Personalaufwand aus Stellenmehrungen 75 500 510 520
eRt(zf.i)nanzierung (Zuwendungen, Geblhren, 14 97 97 27
Sonstige Veranderungen (Tarifabschlisse) -57 -57 -57 -57
Anderung ggii. HPL 21/22 +4 +416 + 426 + 436

Gemal § 79 Absatz 3 SGB VIII haben die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fur eine
ausreichende Ausstattung der Jugendamter und der Landesjugendamter einschliel3-
lich der Moglichkeit der Nutzung digitaler Gerate zu sorgen; hierzu gehért auch eine
dem Bedarf entsprechende Zahl von Fachkraften. Zur Planung und Bereitstellung ei-
ner bedarfsgerechten Personalausstattung ist ein Verfahren zur Personalbemessung
Zu nutzen.

Far den Bereich des Jugendamtes wurde eine externe Organisationsuntersuchung
durchgefuhrt, mit der neben der Stellenbemessung u. a. das gesetzlich vorgeschrie-
bene Verfahren zur Personalbemessung festgelegt wurde. Neben dem Erfordernis fur
funf derzeit befristete Mitarbeitende dauerhaft Stellen zu schaffen, wurde dartber hin-
aus ein Stellenmehrbedarf von 10 Stellen festgestellt. Die Besetzung soll derart erfol-
gen, dass 2022 (ab 01.07.2022) 5 und 2023 weitere 5 Stellen besetzt werden. Die
Stellenmehrbedarfe bestehen im Wesentlichen im Allgemeinen Sozialen Dienst. Der
zusatzliche Bedarf ist erforderlich, um eine ordnungsgemalie Bearbeitung zur Ge-
wahrleistung und Sicherung des notwendigen Schutzes der Kinder sicherzustellen. Ab
2022 waren hierfur im Doppelhaushalt 2021/22 schon 200 T€ eingestellt worden, weil
sich wahrend der Organisationsuntersuchung bereits abzeichnete, dass sich ein
Mehrbedarf ergeben wiurde.

Insgesamt ergibt sich hieraus ein Mehrbedarf gegentber der bisherigen Haushaltspla-
nung von 75 T€ in 2022 und 500 T€ ab 2023.

Die Zeile ,sonstige Veranderungen® betrifft auch hier den Umstand, dass der Haus-
haltsplanung 2021 / 2022 eine 2 %-ige Tarifsteigerung zu Grunde lag. Die tatsachliche
Tarifsteigerung betrug im Jahr 2021 jedoch nur 1,4 %, fur 2022 belauft sich die Steige-
rung auf 1,8 %. Hieraus ergibt sich ab dem Jahr 2022 im Jugendamtshaushalt eine
Haushaltsverbesserung von 57 T€ pro Jahr.
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A2 Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen

Far Malnahmen zur Unterhaltung und Instandhaltung kreiseigener Gebaude sind zu-
satzliche Mittel in Hohe von 2,0 Mio. € erforderlich. Die Veranderung sind im Einzelnen
bei Produkt 0.22.30 -Gebaudewirtschaft- erlautert.

Es sind nunmehr folgende grolRere SanierungsmalRnahmen an Gebauden des Rhein-
Sieg-Kreises veranschlagt (Veranderung sind farblich kenntlich gemacht):

Bezeichnung 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025
alle Betrage in T€

Kreishaus
Brandschutzsanierung 2.550| 2.055 5.244 - - -
Elektronische SchlieRanlage - 3000 300
Erneuerung der Elektro-Hauptverteilung (NSHV) 200
Sanierung Sitzungsséle - - - 500 750/ 500
Sanierung Multifunktionsraum 565
Dach Tiefgarage, Vorplatz und Griinanlagen = 2.000 500 500
Ansaugbauwerk fiir Liiftung - - 500 150
Erneuerung der Aufzugsanlagen = 1.200

Berufskollegs (BK)

Interim Sanierung BK Troisdorf - - - 500, 3.500
Sanierung Innenbereich, BK Bonn 3.000
Zuweisung Sanierung BK Bonn, KinvF6G -1.305
AuRenanlagen, Kanalsanierung BK Bonn = 500 500 500

Forderschulen

Brandschutzsanierung ES Alfter - 1.125
(Witterschlick)
Interim Sanierung ES Alfter (Witterschlick) 500

Sanierung Heizung ES Hennef (Brol) 200

Zuweisung Sanierung Heizung ES Hennef -100
Interim Sanierung SQ Siegburg - 1.500/ 2.000

Sonstiges

Rettungswache Bornheim Erweiterung (Container) 120

Insgesamt 5.310( 3.480| 5.844( 4.700 3.900| 7.120

Weitere Veranderungen bei den Aufwendungen fur Sach- und Dienstleistungen erge-
ben sich insbesondere durch
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B Steigerungen bei den Aufwendungen fir rettungsdienstliche Leistun-
gen aufgrund Neuausschreibung einzelner Lose und Kostensteige-
rungen fur die Notfallsanitaterausbildung (refinanziert durch Gebuh-
ren, vgl. Erlauterung Ertrage, E4) rd. 2,7 Mio. €

B Mehrbedarf fur Schulerbeférderung an Foérderschulen aufgrund Er-
gebnis der Neuausschreibung der Leistungen rd. 1,7 Mio. €

B Aufwendungen im Rahmen der Projekte ,Aufholen nach Corona“ an
Schulen des Kreises (refinanziert durch Landesmittel, siehe Erlaute-
rung Ertrage, E6) rd. 0,7 Mio. €

A4 Transferaufwendungen
Der Landschaftsverband Rheinland -LVR- erhebt in 2022 eine Landschaftsumlage

in Hohe von 15,2 %. Die Landschaftsumlage fir das Jahr 2022 ist daher wie folgt zu
veranschlagen:

(Betrage in T€) 2021 2022 - 2022 -
alt- neu-

Umlagebelastung 156.003 161.463 157.807

Umlagesatz 15,70% 15,20%

Veranderung ggii. HPL 2021/2022

Zahllast - 3.656

Bei den sozialen Leistungen ergeben sich Verbesserungen in Hohe von insgesamt
-19,7 Mio. €:

Im Rechtskreis des SGB XllI sind saldierte Minderaufwendungen in H6he von
-3,13 Mio. € zu verzeichnen, die im Wesentlichen auf Verbesserungen bei der Hilfe
zum Lebensunterhalt (-850 T€) und der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbs-
minderung (-4,52 Mio. €) sowie auf Verschlechterungen im Bereich der Hilfe zur
Pflege (2,34 Mio. €) zurlckzufuhren sind.

Die Verbesserungen im Bereich des SGB Il in Hohe von -16,2 Mio. € resultieren ins-
besondere aus den geringeren Aufwendungen flr die Kosten der Unterkunft und
Heizung (-15,3 Mio. €). Ursachlich hierfur war die konstante Entwicklung der Anzahl
der Bedarfsgemeinschaften, fur die aufgrund der Corona-Pandemie urspringlich ei-
ne deutliche Fallzahlen- und Kostensteigerung prognostiziert wurde.

Bei den Jugendhilfeleistungen basiert die Entwicklung auf nach wie vor steigenden
Kosten fur die Kindertagesbetreuung und den steigenden Bedarfen bei den ambulan-
ten und stationaren Jugendhilfeleistungen. Ursachlich sind dabei:

= Mehrbedarfe bei den familienersetzenden Hilfen - 2,33 Mio. €
= Erhéhung der Betreuungsplatze in der Tagespflege - 0,56 Mio. €
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A5

= Leistungen i. R. des Programms ,Aufholen nach Corona“ - 0,43 Mio. €
= Mehrbedarf wg. steigenden Fallzahlen bei den ambulanten Hilfen - 0,27 Mio. €

Im Bereich der familienersetzenden Hilfen ist der Bedarf an intensivpadagogischen
Pflegestellen, die gegenuber ,Normalpflegestellen® einen héheren Aufwand verursa-
chen, gestiegen. Daneben sind die Fallzahlen der Heimunterbringung Minderjahriger,
auch aufgrund von Problemlagen nach den Corona-Lockdowns, gestiegen. Zudem
sieht das SGB VIII nun auch die gemeinsame Unterbringung von Kindern mit beiden
Elternteilen vor.

Die Zuschusse fur Kindertagespflegepersonen steigen aufgrund des weiteren Aus-
baus der Kindertagesbetreuung (Schaffung von neuen Platzen).

Die Aufwendungen im Rahmen des Programms ,Aufholen nach Corona“ werden
vollumfanglich aus Zuschissen finanziert.

Bei den ambulanten Hilfen ergeben sich Mehrbedarfe flir Schulbegleitungen, die ge-
genuber dem Niveau vor der Corona-Pandemie spurbar zugenommen haben.

Da die steigenden Aufwendungen im Bereich der Jugendhilfeleistungen zum Teil
coronabedingt sind, enthalt die Nachtragsplanung aulerordentliche Ertrage aus der
Coronaisolation in Hohe von insgesamt 0,86 Mio. € in 2022 (vgl. Erlauterung zu E9).

Sonstige ordentliche Aufwendungen

Den Veranderungen in diesem Bereich liegen im Wesentlichen folgende Sachverhal-
te zu Grunde:

B Verlustabdeckung der Kreisholding Rhein-Sieg GmbH -5,3 Mio. €.
Dies ist insbesondere zurlckzufiihren auf zum Teil coronabedingt
hdhere Verlustabdeckungen fur Verkehrsleistungen der RSVG und
der RVK, die im Umfang von 4,3 Mio. € isoliert werden (siehe Erlau-
terung Ertrage, E9). DarUber hinaus steigen die Verluste aufgrund
hoherer Energiepreise und zusatzlichen Verkehrsleistungen.

B Weiterleitung von Erstattungen fur interlokale Verkehre der RSVG -1,7 Mio. €
Die hohere Erstattung des Landkreises Neuwied flr interlokale Ver-
kehrsleistungen (siehe Erlauterung Ertrage, E6) wird an die RSVG
weitergeleitet.

B Verlustabdeckung KVB / interlokale Verkehre Stadt KoIn -1,2 Mio. €
Nach der Spitzabrechnung fir 2020 ist aufgrund gestiegener Kosten
und zusatzlicher Verkehrsleistungen auch fur 2022 mit hoheren Auf-
wendungen zu rechnen.
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3 Veranderungen bei den Investitionen - Nachtraqg 2022

Bei den geplanten Auszahlungen flr Investitionen ergeben sich in 2022 bei einzelnen
Malnahmen erhebliche Veranderungen, die sich per Saldo jedoch nahezu ausglei-
chen.

Mehrbedarfen bei verschiedenen Bauprojekten, zum Beispiel der Brandschutzsanie-
rung Kreishaus (1,8 Mio. €), Grunderwerb fur die Erweiterung der Heinrich-
Hanselmann-Schule in Sankt Augustin (0,8 Mio. €) oder den Umbau der K1
(rd. 0,7 Mio. €) stehen geringere saldierte Auszahlungen aufgrund zeitlicher Ver-
schiebung bei anderen Projekten, zum Beispiel der Sanierung des Berufskollegs in
Troisdorf (-1,24 Mio. €) oder der K29 in Troisdorf-Spich (rd. -2,65 Mio. €) gegenuber.

Im Bereich des Bevdlkerungsschutzes sind fur 2022 zusatzliche Mittel in Hohe von
250 T€ zur Ausstattung der Alarmierungsstandorte mit Brennstoffzellen vorgesehen.

Zur Ertlchtigung des AuRRengelandes am Foérderschulstandort in Windeck-Herchen
werden Mittel in HOhe von 250 T€ bendtigt.

Die von Anderungen betroffenen Investitionsmafnahmen sind in der nachfolgenden
Ubersicht dargestellt (Veranderung sind farblich kenntlich gemacht):

Ubersicht iiber die gesinderten InvestitionsmaBnahmen Nachtrag 2022

Amt (Produkt |Investitionen Plan 2021 Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025
Nr.
Sanierung Berufskolleg
Troisdorf 900.000 1.260.000 1.500.000 3.500.000 5.000.000
investive Einzahlungen - - - -
investive Auszahlungen 900.000 1.260.000 1.500.000 3.500.000 5.000.000
0.22.30 GG Sankt Augustin 350.000 800.000
Baulicher Brandschutz
Kreishaus 2.040.000 3.830.000 - - -
22 investive Einzahlungen - - - - -
investive Auszahlungen 2.040.000 3.830.000
GG Alfter Schwimmbad 250.000 900.000
K 29 - Tdf.-Spich Oberbausan. 50.000 - 30.000 2.650.000 -500.000
investive Einzahlungen - - - -500.000 -500.000
0.22.50 investive Auszahlungen 50.000 - 30.000 3.150.000 -
K1 - Umbau Alfterer Str. 2.495.000 1.750.000 1.250.000 750.000
investive Einzahlungen - - - -
investive Auszahlungen 2.495.000 1.750.000 1.250.000 750.000
38 | 0.38.10 |pjgitales Alarmierungssystem 100.000 280.000 30.000 100.000 30.000
AuBenanlage Forderschule
40 | 0.40.40 Herchen - 250.000 - - -
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4 Veranderung aus der Finanzierungstatigkeit — Nachtraqg 2022

Die Veranderungen bei den Ein- und Auszahlungen aus der Inanspruchnahme und
Gewahrung von Darlehen stellen sich in 2022 wie folgt dar:

(in Mio €) 2022 -alt- Nachtrag 2022 -neu-
Einzahlungen aus planmaRiger Aufnahme und Rickfllisse von Darlehen:

- Aufnahme von Liquiditatskrediten 99,5 -49,5 50,0
- Neuaufnahmen von Investitionskrediten 41,6 - 41,6
- Umschuldungen von Investitionskrediten 0 - 0
- Tilgungserstattung Kreisholding 0 0,6 0,6
- Tilgungserstattungen BRS 3,0 - 3,0
- Tilgungserstattung Liquiditatskredit RSVG 10,0 - 10,0
Gesamt: 1541 -48,9 105,2
Auszahlungen fiir Tilgung und Gewahrung von Darlehen:

- Tilgung von Liquiditatskrediten 90,0 -35,5 54,5
- Tilgung von Investitionskrediten des Kreises 12,7 - 12,7
- Auszahlung von Liquiditatskrediten RSVG 10,0 - 10,0
- Auszahlung von Investitionskrediten Kreisholding 0 4,8 4,8
- Tilgung im Rahmen von Umschuldungen: 0 - 0
Gesamt: 112,7 -30,7 82,0

Die Entwicklung der Kreditverbindlichkeiten stellt sich unter Berucksichtigung der
Veranderung aus der Inanspruchnahme und Gewahrung von Darlehen wie folgt dar:

Stand in T€ Ende 2021 Ende 2022
Kredite fur Investitionen

(inkl. Bestéande aus Gesellschafterdarlehen) 164.229 D) 195.190 2)
Insgesamt 164.229 195.190

1) Bestand Ende 2021

2) unter Berlcksichtigung von Kreditaufnahmen aus der Kreditermachtigung 2022 sowie geplanter
Kreditabrufe in 2022 aus Férderprogrammen, abzgl. planmafiger Tilgungen
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Nebenrechnung zur Ermittlung der coronabedingten Veranderungen im Nachtraqg 2022

Ansatz 2022 Ansatz 2022 davon Corona- sonst. Ansatz 2023 | Ansatz 2023 davon Corona- sonst. Ansatz 2024 | Ansatz 2024 davon Corona- sonst.

[Amt |(Teil-) Produkt |Sachverhalt Nachtrag 2022 * | Hpl 2021/22 Veranderung ** bedingt Verénderung | Nachtrag 2022 | Hpl. 2021/22 |Verdnderung bedingt Verdnderung | Nachtrag 2022 | Hpl. 2021/22 |Veréanderung bedingt Verédnderung

22 ]0.22.20.11 OPNV-Verluste Busverkehre {iber 51.080.000 43.208.000 7.872.000 4.300.000 3.572.000 55.470.000 45.616.000 9.854.000 2.790.000 7.064.000 54.184.000 45.618.000 8.566.000 1.900.000 6.666.000
Kreisholding (RVK/RSVG)

50 ]0.50.10.02 Hilfe zum Lebensunterhalt a. E. 8.260.000 9.200.000 -940.000 -100.000 -840.000 8.430.000 9.200.000 -770.000 0 -770.000 8.600.000 10.000.000 -1.400.000 0 -1.400.000

50 ]0.50.20.01 Wohnungsbeschaffungs- und 1.220.000 1.420.000 -200.000 -171.500 -28.500 1.250.000 1.490.000 -240.000 -216.500 -23.500 1.250.000 1.490.000 -240.000 -191.000 -49.000
Umzugskosten (SGB Il)

50 ]0.50.20.01 Mietschulden (SGB II) 240.000 300.000 -60.000 -40.000 -20.000 240.000 315.000 -75.000 -50.000 -25.000 250.000 315.000 -65.000 -44.000 -21.000

50 ]0.50.20.01 Erstausstattung Wohnung und Hausrat 1.300.000 1.420.000 -120.000 -171.500 51.500 1.250.000 1.490.000 -240.000 -216.500 -23.500 1.250.000 1.490.000 -240.000 -191.000 -49.000
(SGB 1)

50 ]0.50.20.01 Erstausstattung 310.000 390.000 -80.000 -47.000 -33.000 320.000 410.000 -90.000 -60.000 -30.000 320.000 410.000 -90.000 -53.000 -37.000
Bekleidung,Schwangersch. (SGB II)

50 ]0.50.20.01 Leistungen Bildung und Teilhabe (SGB 5.400.000 5.800.000 -400.000 -702.000 302.000 5.800.000 6.100.000 -300.000 -900.000 600.000 5.800.000 6.100.000 -300.000 -796.000 496.000
1)

50 ]0.50.20.01 Bundeserstattung KdU (SGB II) -65.670.000 -76.163.040 10.493.040 1.400.000 9.093.040 -70.310.000 -80.103.680 9.793.680 0 9.793.680 -70.910.000 -80.403.680 9.493.680 0 9.493.680

50 ]0.50.30.04 Bildung und Teilhabe (BKGG) - -1.800.000 -1.800.000 0 370.000 -370.000 -1.935.000 -1.935.000 0 275.000 -275.000 -2.035.000 -2.035.000 0 342.000 -342.000
Erstattung

50 ]0.50.30.04 Bildung und Teilhabe (BKGG) - Leistung 2.100.000 1.940.000 160.000 -275.000 435.000 2.500.000 2.040.000 460.000 -342.000 802.000 2.500.000 2.040.000 460.000 -308.000 768.000

50 ]0.50.40.02 Leistungen n. d. Alten- u. Pflegegesetz 3.900.000 4.500.000 -600.000 600.000 -1.200.000] 4.100.000 5.000.000 -900.000 0 -900.000 4.300.000 5.500.000 -1.200.000 0 -1.200.000;

51 ]0.51.70.01 Familienersetzende 18.360.000 16.679.000 1.681.000 861.500 819.500 18.726.600 16.996.000 1.730.600 887.450 843.150 19.100.400 17.324.000 1.776.400 912.250 864.150

53 ]0.53.10.04 Erstattungen zahnarztlicher Dienst 0 -270.000 270.000 270.000 0 -270.000 -270.000 0 0 0 -270.000 -270.000 0 0 0

53 ]0.53.30.05 Kosten Abstrichzentrum 13.000 57.000 -44.000 -44.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Corona-bedingt 85.557.312 65.634.159 19.923.153 6.250.500 13.672.653 87.203.927 65.623.185| 21.580.742 2.167.450| 19.413.292 88.126.480 68.979.751 19.146.729 1.571.250| 17.575.479

Die Ursachen fiir die Veranderungen sind im Vorbericht unter E9 - AuRRerordentliche Ertrage dargelegt.

" (- = Ertrag / + = Aufwand)
(- = Verbesserung / + = Verschlechterung)

o
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Budgetuibersicht - Ergebnisplan Nachtrag 2022 (nur Budgets mit Verénderung - farblich kenntlich gemacht)

Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2022 Nachtragshaushalt 2022
Ertrage Aufwen- Saldo Ertrage Aufwen- Saldo
dungen dungen

0.01.60 :Budget ortl. Erhebungsstelle Zensus 1.115.000:  1.025.253 -89.747] 1.547.000: 1.025.253:  -521.747
0.07.10  :Budget Kommunales Integrationszentrum -KI- 2.065.000: 1.271.902: -793.098] 2.208.900: 1.097.502: -1.111.398
0.22.10 :Liegenschaften / Versicherungen 19.000 11.239 -7.761 19.000 11.239 -7.761
0.22.20 :Beteiligungen 15.548.800: 53.181.913: 37.633.113] 22.152.700: 61.405.713: 39.253.013
0.22.30 :Gebaudewirtschaft 4.269.472: 21.210.773: 16.941.301] 4.369.472: 23.679.873: 19.310.401
0.22.40 :Wohnungsbaufoérderung 161.500 26.761 - 134.739 161.500 26.761 - 134.739
0.22.50  Straflenbau 2.567.804; 8.669.699: 6.101.895] 2.567.804: 8.669.699: 6.101.895
Amtsbudget 22, Amt fiir Beteiligungen, Gebaudewirtschaft, 22.566.576: 83.100.385: 60.533.809] 29.270.476: 93.793.285: 64.522.809
Wohnungsbauférderung und StraBenbau

0.38.11 :Aufgaben Trager Rettungsdienst 5.000 19.292 14.292 5.000 19.292 14.292
0.38.20 :Feuer-/Brandschutz, technische Hilfeleistungen 545.019: 1.174.714 629.695 545.019: 1.174.714 629.695
0.38.30 :iGefahrenabwehr 51.550 559.755 508.205 639.950 966.555 326.605
Amtsbudget 38, Amt fiir Bevolkerungsschutz 601.569: 1.753.761: 1.152.192] 1.189.969: 2.160.561 970.592
0.38.10 :Budget Rettungswesen 43.236.955: 36.047.472: -7.189.483] 49.674.643: 38.700.572: -10.974.071
0.40.10  iSchulaufsicht 3.500 33.552 30.052 3.500 33.552 30.052
0.40.20 :Ausbildungsférderung - 11.311 11.311 - 11.311 11.311
0.40.30 :Berufskollegs 976.343:  7.810.740: 6.834.397] 1.501.343: 8.335.740: 6.834.397
0.40.40 :Foérderschulen 908.783: 8.494.667: 7.585.884] 1.122.173: 10.408.057: 9.285.884
0.40.50 :Beschulung an Schulen anderer Trager - 846.709 846.709 - 846.709 846.709
0.40.90 :Bildungskoordinierung 517.042 661.225 144.183 517.042 661.225 144,183
Amtsbudget 40, Amt fiir Schule und Bildungskoordinierung 2.405.668: 17.858.204: 15.452.536] 3.144.058: 20.296.594. 17.152.536
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Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2022 Nachtragshaushalt 2022
Ertrage Aufwen- Saldo Ertrage Aufwen- Saldo
dungen dungen

0.50.10 :Hilfen nach SGB XII 61.013.500! 117.640.340: 56.626.840] 56.943.500: 114.510.340: 57.566.840
0.50.20 :Grundsicherung fur Arbeitssuchende 106.788.040: 137.044.151: 30.256.111] 94.245.000: 120.884.151: 26.639.151
0.50.30 :Besondere soziale Hilfen 1.905.000: 2.680.849 775.849] 2.000.000: 2.840.849 840.849
0.50.40 :Soziale Aufgaben 148.000: 5.813.790: 5.665.790 748.000: 5.213.790: 4.465.790
0.50.50 :Soziale Einrichtungen 111.898 28.996 - 82.902 111.898 28.996 - 82.902
0.50.60 :Forderung von Einrichtungen und Diensten - 744817 744.817 - 744.817 744.817
0.50.70 :Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 550.000 41.091 - 508.909 550.000 41.091 - 508.909
Amtsbudget 50, Sozialamt 170.516.438° 263.994.034: 93.477.596] 154.598.398: 244.264.034: 89.665.636
0.51.10 :Kindertagesbetreuung 44.947.800: 67.215.457: 22.267.657] 44.947.800: 68.020.457: 23.072.657
0.51.20 :Forderung junger Menschen und ihrer Familien 174.500: 2.513.953: 2.339.453 606.500: 2.945.953: 2.339.453
0.51.30 :Beratungsleistungen 48.000 535.024 487.024 48.000 535.024 487.024
0.51.40 :Familienunterstutzende Hilfen 216.200: 7.028.368: 6.812.168 216.200: 7.298.368: 7.082.168
0.51.50 :Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft 20.000 90.770 70.770 20.000 90.770 70.770
0.51.60 :Adoptionsvermittlung 250.500 22.369 - 228.131 264.000 22.369 - 241.631
0.51.70 :Familienersetzende Hilfen 6.625.000: 23.472.699: 16.847.699] 7.486.500: 25.803.699: 18.317.199
0.51.80 iLeistungen nach UVG 3.098.000: 3.923.325 825.325] 3.098.000: 3.923.325 825.325
0.57.10 :Erziehungsberatung 1.409.000 58.450: -1.350.550] 1.409.000 58.450: -1.350.550
Budget Jugendamt 56.789.000- 104.860.415- 48.071.415] 58.096.000: 108.698.415: 50.602.415
0.53.10 :Gesundheitsforderung 402.000 208.932 - 193.068 457.150 208.932 - 248.218
0.53.20 iGesundheitshilfen 323.000¢ 3.798.323! 3.475.323 323.000¢ 3.798.323: 3.475.323
0.53.30 :Gesundheitsdienstleistungen 2.012.700; 1.166.663 - 846.037] 1.609.232 536.663: - 1.072.569
Amtsbudget 53, Gesundheitsamt 2.737.7000 5173.918- 2.436.218] 2.389.382: 4.543.918: 2.154.536
0.90.10 :Wirtschaftsférderung 236.100: 1.130.378 894.278 236.100: 1.130.378 894.278
0.90.11 Regionale Kooperationen 599.500 465.365 - 134.135 599.500 465.365 - 134.135
0.90.20 :Strategische Kreisentwicklung 2.016.800: 2.437.947 421.147] 2.051.800: 2.437.947 386.147
0.90.30 :Verkehr und Mobilitat 2.664.100: 3.448.180 784.080] 2.664.100: 3.448.180 784.080
Budget Wirtschaftsférderung 5.516.500: 7.481.870: 1.965.370] 5.551.500: 7.481.870: 1.930.370
Budget Personal- und Versorgungsaufwendungen / Auflésung 940.000: 119.110.571: 118.170.571 1.140.000: 121.685.133: 120.545.133
Pensions- und Beihilferiickstellungen
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Budgetiibersicht - Finanzplan Nachtrag 2022 (nur Budgets mit Verdnderungen - farblich kenntlich gemacht)

(nur Einzahlungen und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit)

Produkt / Amtsbudget Haushaltsjahr 2022 Nachtragshaushalt 2022

Einzahl- Auszahl- Saldo Einzahl- Auszahl- Saldo

ungen aus : ungen aus ungen aus ;| ungen aus
Investitions-: Investitions- Investitions-iInvestitions-

tatigkeit tatigkeit tatigkeit tatigkeit
0.22.10 :Liegenschaften / Versicherungen 5.000 200.000 195.000 5.000 200.000 195.000
0.22.20 :Beteiligungen - - - - - -
0.22.30 :Gebaudewirtschaft - 10.240.000:; 10.240.000 - 12.250.000; 12.250.000
0.22.40 :iWohnungsbauférderung - 150.000 150.000 - 150.000 150.000
0.22.50 StralRenbau 2.870.000: 17.590.000: 14.720.000 2.370.000: 15.160.000: 12.790.000
Amtsbudget 22, Amt fiir Beteiligungen, Gebaudewirtschaft, 2.875.000: 28.180.000: 25.305.000 2.375.000; 27.760.000: 25.385.000
Wohnungsbauférderung und StraBenbau
0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst - - - - - -
0.38.20 :Feuer-/Brandschutz, technische Hilfeleistungen 23.000 762.500 739.500 23.000 1.012.500 989.500
0.38.30 :Gefahrenabwehr - 30.000 30.000 - 30.000 30.000
Amtsbudget 38, Amt fiir Bevolkerungsschutz 23.000 792.500 769.500 23.000 1.042.500: 1.019.500
0.40.10 :Schulaufsicht - - - - - -
0.40.20 :Ausbildungsférderung - - - - - -
0.40.30 :Berufskollegs 423.000 915.000 492.000 423.000 915.000 492.000
0.40.40 :Forderschulen 211.500 363.500 152.000 211.500 613.500 402.000
0.40.50 :Beschulung an Schulen anderer Trager - 50.000 50.000 - 50.000 50.000
0.40.90 :Bildungskoordinierung - - - - - -
Amtsbudget 40, Amt fiir Schule und Bildungskoordinierung 634.500 1.328.500 694.000 634.500 1.578.500 944.000
0.91.10 :Budget Liquiditatskredite 99.500.000: 90.000.000: - 9.500.000] 50.000.000: 54.500.000- 4.500.000
0.91.10  :Budget Tilgungseinzahlungen und -auszahlungen 3.305.700: 12.685.000: 9.379.300 3.952.500: 12.685.000: 8.732.500




Stellenplan 2022
Nachtragshaushalt

-Entwurf-
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Stellenplan 2022

Beamte
Laufbahngruppen Besoldungs- Nachtrag [Zahl der Stellen | besetzt am
gruppe 2022 2022 30.06.2020
Wahlbeamte B7 1 1 1
B5 1 1 1
Laufbahngruppe 2 |B2 3 3 3
A 16 13 13 13
A15 15 15 13
A14 54 52 47
2. Einstiegsamt A 13 (2. EA) 5 5 6
A 13 (1. EA) 22 21 19
A12 90 85 79
A11 127 119 95
A10 69 58 59
1. Einstiegsamt A9 (2. EA) 2 2 2
402 375 338
Laufbahngruppe 1 |[A9+Z. - - -
A9 (1.EA) 91 75 74
A8 61 59 51
A7 13 13 10
2. Einstiegsamt A6 1 1 1
166 148 136
Gesamt: 568 523 474
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Tariflich Beschiftigte

Stellenplan 2022

Entgeltgruppen TV6D Nachtrag Zahl der Stellen besetzt am
2022 2022 30.06.2020
Entgeltgruppen
AT 6 6 5
15 14 13 8
14 16 15 13
13 24 21 22
12 62 61 54
11 64 65 56
10 48 45 46
9c 11 10 7
9b 46 45 48
9a 144 141 122
8 61 61 67
7 29 29 33
6 65 62 65
5 120 119 116
4 16 16 2
3 14 13 13
2 2 2 3
S 18 2 2 2
S 17 1 1 1
S 15 2 2 2
S 14 36 26 27
S 12 52 44 39
S8 - - 2
S4 6 6 6
Gesamt: 841 805 759
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PASRSHIER

Gliederung Beamte
nach Produkten

Stellenplan 2022, Nachtragshaushalt

Produkt| Produkt- [Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
A9-| A9-
bereich B7 | B5 B2 A16 | A15 | A14 |A13ea| A13(1ea | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA| A8 A7 A6 |gesamt
0.01.20 01 Sonstige Funktionen 0,15 | 0,05 [ 0,05 | 0,10 3,00 0,54 3,89
0.02.10 01 Pressestelle, Offentlichkeitsarbeit 1,00 1,00 1,00 3,00
0.02.20 01 Biiro Landrat 0,85] 0,10 0,85 1,00 2,80
0.05.10 01 Kreistagsburo 0,15 1,00 1,00 2,15
0.06.10 01 Kommunalaufsicht, Wahlen 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
0.07.10 05 Kommunales Integrationszentrum 1,00 1,00
100000 01 Organisationskostenstelle Amt 10 0,23 0,23
0.10.20 01 Organisation 1,85 0,10 7,80 1,80 11,55
0.10.30 01 Informationstechnik und Kommunikation 1,15 1,90 1,20 0,20 4,45
110000 01 Organisationskostenstelle Amt 11 0,23 1,00 1,23
0.11.10 01 Personalwirtschaft 1,00 0,30 0,35 0,40 1,00 6,00 | 1,20 10,25
0.11.20 01 Personalmanagement 0,70 0,65 1,00 5,00 1,00 | 1,80 10,15
0.11.30 01 Personalgestellung an Dritte 1,00 | 1,00 | 1,00 2,46 1,00 6,46
0.11.40 01 Allgemeine Dienste 1,00 1,00 3,60 2,00 2,00 9,60
140000 01 Organisationskostenstelle Amt 14 0,10 0,10
0.14.10 01 Rechnungspriifungen 1,00 | 1,00 7,00 1,00 10,00
0.17.10 01 Kreisarchiv, Bibliothek 0,75 1,00 1,75
0.17.20 04 Gedenkstatte "Landjuden an der Sieg" 0,25 0,25
200000 01 Organisationskostenstelle Amt 20 0,23 0,23
0.20.10 01 Allgemeines Finanzwesen 1,00 1,00 2,00 6,00 2,00 1,00 1,00 | 8,00 [ 2,00 24,00
220000 15 Organisationskostenstelle Amt 22 0,23 1,00 1,23
0.22.10 01 Liegenschaften/Versicherungen 0,10 1,35 1,45
0.22.20 15 Beteiligungen 1,90 1,00 0,11 3,01
0.22.30 01 Gebéaudewirtschaft 2,00 1,00 5,00 8,00
0,85)|1,00| 1,25 | 4,05 | 6,05 | 11,10 2,00 11,00 35,00 | 24,46 | 0,00 (1,00 | 8,00 | 13,00 | 2,00 | 0,00 | 120,76




8¢ 8o

Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- [Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
A9-| A9-
bereich B7 | B5 B2 A16 | A15 | A14 |A13ea| A13(1ea | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA | A8 A7 A6 |gesamt
0.22.40 10 Wohnungsbauférderung 1,54 1,00 2,54
0.22.50 12 StraflRenbau 1,00 1,00 2,00
300000 01 Organisationskostenstelle Amt 30 0,30 0,30
0.30.10 01 Rechtsangelegenheiten 0,20 | 0,95 | 1,90 3,05
0.30.20 02 Aufenthaltsregelungen 0,60 3,00 1,00 6,00 7,00 33,00 7,00 57,60
0.30.30 02 Ordnungsangelegenheiten 0,10 0,35 2,00 2,00 1,00 5,45
0.30.40 02 Staatsangehorigkeiten u. Personenstand 0,05 0,65 1,00 1,00 | 3,00 5,70
0.31.10 02 KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverw. 0,10 1,00 1,00 1,00 5,00 6,00 14,10
360000 02 Organisationskostenstelle Amt 36 0,20 0,20
0.36.10 02 Verkehrssicherung 0,50 0,45 3,00 3,00 1,00 7,95
0.36.20 02 Erlaubnisse z. Personen- u. Giiterbeférd. 0,10 0,55 1,00 1,65
0.36.30 02 Zulassung und Abmeldung 0,10 0,40 1,50 0,30 0,80 2,45 | 6,53 12,08
0.36.40 02 Uberwachung der Halterpflichten 0,10 0,20 0,15 0,75 0,20 2,48 | 0,47 4,35
0.36.50 02 Fahrerlaubnisse und Uberwachung 0,10 0,40 1,35 0,95 3,00 1,00 2,00 | 2,07 10,87
0.36.60 02 Uberwachung des flieRenden Verkehrs 0,10 2,00 7,00 | 4,00 13,10
380000 02 Organisationskostenstelle Amt 38 0,25 1,00 | 1,00 0,15 2,40
0.38.10 02 Rettungswesen 0,75 0,60 2,51 6,66 4,20 17,80| 0,17 | 0,35 33,04
0.38.11 02 Tragerschaft Rettungsdienst 0,35 0,35 1,40 2,10
0.38.20 02 Feuer-/Brandschutz. Techn. Hilfeleist. 0,65 0,35 1,68 4,09 2,45 11,80 | 0,43 | 0,44 21,89
0.38.30 02 Gefahrenabwehr 0,25 0,05 0,46 5,85 0,35 1,40 | 0,40 | 0,06 8,82
390000 02 Organisationskostenstelle Amt 39 0,20 0,20
0.39.10 02 Verbraucherschutz 0,40 | 1,00 | 0,21 0,22 1,20 1,65 4,68
0.39.20 02 Schlachttier- und Fleischuntersuchung 0,02 | 0,05 0,03 0,75 0,85
0.39.30 02 Tiergesundheit/Veterindrwesen 0,58 | 0,95 | 3,79 0,55 0,80 0,60 7,27
0.40.10 03 Schulaufsicht 0,30 0,95 1,00 2,00 2,00 6,25
0.40.20 03 Ausbildungsforderung 0,01 0,05 1,00 2,00 3,06
0.40.30 03 Berufkollegs 0,22 0,70 1,93 0,70 1,90 0,50 | 0,70 6,65
0.40.40 03 Forderschulen 0,25 0,28 1,05 0,30 1,10 1,48 | 0,30 4,76
0.40.50 03 Beschulung an Schulen anderer Trager 0,02 0,02 0,02 0,02 0,08
0,10 0,00 0,75 | 3,75 | 4,95 | 12,90 1,00 8,00 20,00 | 43,54 | 23,00 | 1,00 | 78,00 | 38,00 | 8,00 | 0,00 | 242,99




6€ 89S

Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
A9-
bereich B7 | B5 B2 A16 | A15 | A14 |A13c.en| A13(1.ea) | A12 A11 A10 | A9 | mD A8 A7 A6 | gesamt
0.40.90 03 Bildungskoordinierung 0,20 1,00 1,20
410000 04 Organisationskostenstelle Amt 41 1,00 1,00
0.41.10 04 Kultur- und Heimatpflege 1,00 1,00
500000 05 Organisationskostenstelle Amt 50 1,00 3,00 0,30 2,30 2,10 0,25 0,50 9,45
0.50.10 05 Hilfen nach SGB XII 1,00 0,30 3,85 9,95 8,00 4,00 27,10
0.50.20 05 Grundsicherung flr Arbeitssuchende 1,00 1,90 3,35 0,50 6,75
0.50.30 05 Besondere soziale Hilfen 0,10 0,90 1,00
0.50.40 05 Aufgaben f. Behinderte, Pflegebed.,Sen. 2,80 12,00 1,00 15,80
0.50.50 05 Soziale Einrichtungen 0,10 1,00 1,10
0.50.60 05 Forderung von Einrichtungen u. Diensten 0,30 0,05 0,75 1,10
0.50.70 05 Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 0,70 1,00 1,00 2,70
0.52.10 05 Angelegenheiten des Versorgungsamtes 1,00 3,00 1,00 2,00 1,00 8,00
510000 06 Organisationskostenstelle Amt 51 1,00 1,95 3,84 0,50 0,05 0,20 7,54
0.51.10 06 Kindertagesbetreuung 0,15 2,15 0,62 0,95 | 1,00 [ 1,75 6,62
0.51.20 06 Ford. Junger Menschen u. ihrer Familien 0,20 0,20
0.51.30 06 Beratungsleistungen 0,10 0,15 4,19 4,44
0.51.40 06 Familienunterstiitzende Hilfen 0,05 0,61 6,73 0,05 7,44
0.51.50 06 Amtsvormund-,Amtspfleg-,Beistandschaft 1,81 1,25 4,40 7,46
0.51.60 06 Adoptionsvermittlung 0,05 1,00 1,05
0.51.70 06 Familienersetzende Hilfen 0,05 1,09 8,26 9,40
0.51.80 06 Leistungen nach dem UVG 0,25 3,60 1,00 4,85
530000 07 Organisationskostenstelle Amt 53 1,00 0,90 1,90
0.53.10 07 Gesundheitsforderung 0,90 | 2,80 0,50 4,20
0.53.30 07 Gesundheitsdienstleistungen 2,10 | 3,30 0,50 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 9,90
0.57.20 03 Schulpsychologischer Dienst 1,00 1,00
0,00 0,00| 1,00 | 3,20 | 3,00 | 18,00 2,00 0,00 19,00 | 38,00 | 42,00 | 0,00 | 2,00 [ 10,00 | 3,00 | 1,00 | 142,20
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Gliederung Beamte
nach Produkten

Produkt| Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2
A9-| A9-
bereich B7 | B5 B2 A16 | A15 | A14 |A13c.en| A13(1.en) | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA | A8 A7 A6 | gesamt

620000 09 Organisationskostenstelle Amt 62 0,20 0,20
0.62.10 09 Vermessung 0,10 0,20 1,00 1,30
0.62.20 09 Kataster 0,65 1,85 2,00 3,00 7,50
0.62.30 09 Bodenordnung 0,25 0,75 1,00 2,00
0.63.10 10 Baugenehmigungen 0,55 [ 0,80 0,25 0,10 0,30 0,90 2,90
0.63.20 10 Bauverwaltung 0,45 | 0,20 0,75 0,90 5,70 2,10 10,10
660000 13 Organisationskostenstelle Amt 66 0,60 0,20 0,06 0,80 1,66
0.66.10 11 Abfall 0,10 0,20 0,45 0,60 1,10 2,45
0.66.11 11 Abfallentsorgung Gebiihrenhaushalt 0,10 0,10
0.66.20 13 Wasser 0,10 0,65 1,92 0,75 1,80 5,22
0.66.30 13 Boden 1,10 1,20 0,70 0,20 3,20
0.66.40 13 Immissionsschutz 0,10 0,20 1,17 3,95 0,10 5,52
0.66.50 14 Klimaschutz 0,10 0,10
0.66.60 13 Natur, Landschaft und Arten 1,45 1,00 0,20 4,00 6,65
0.66.90 13 Bundesforderung chance7 0,10 0,10
900000 15 Organisationskostenstelle WF 0,05 0,05
0.90.10 15 Wirtschaftsforderung 2,00 1,70 3,70
0.90.11 15 Regionale Kooperationen 1,00 3,00 4,00
0.90.20 02 Strategische Kreisentwicklung 1,00 1,30 2,00 4,30
0.90.30 09 Verkehr und Mobilitat 1,00 1,00

0,05|0,00| 0,00 | 2,00 [ 1,00 | 12,00 0,00 3,00 16,00 | 21,00 | 4,00 | 0,00 3,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 62,05

1,00/1,00( 3,00 | 13,00 15,00| 54,00| 5,00 22,00 90,00 | 126,00 | 62,00 | 2,00 99,00| 61,00 | 13,00 | 1,00 | 568,00




L 8leg

Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Stellenplan 2022, Nachtragshaushalt

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18[S17[S15| S14 | S12 | S4 |[gesamt
0.01.20. 01 |Sonstige Funktionen 2,00 1,00 | 1,00 1,00 0,15 1,05 0,50 6,70
0.01.60 01 Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus 1,00 1,00
0.02.10 01 |Pr telle, Offentlichkeitsarbeit 1,00 | 3,00 1,00 5,00
0.02.20 01 |Biro Landrat 0,85 1,00 1,85
0.05.10 01 Kreistagsbiiro 1,00 1,00
0.07.10 05 |Kommunales Integrationszentrum 0,05 1,00 1,00 0,05 1,00 1,00 4,00 8,10
100000 01 Organisationskostenstelle Amt 10 0,05 0,15 0,20
0.10.20 01 |Organisation 0,90 | 0,90 2,00 3,80
0.10.30 01 Informationstechnik und Kommunikation 0,10 | 1,10 2,00 5,00 [ 8,00 2,00 1,00 19,20
110000 01 Organisationskostenstelle Amt 11 0,05 0,15 0,20
0.11.10 01 Personalwirtschaft 0,50 1,00 0,20 1,70
0.11.20 01 Personalmanagement 0,50 0,80 1,30
0.11.30 01 |Personalgestellung an Dritte 1,00 1,00
0.11.40 01 |Allgemeinen Dienste 3,00 1,00 2,40 3,00 | 11,00 2,00 22,40
140000 01 Organisationskostenstelle Amt 14 0,10 0,10
0.14.10 01 Rechnungspriifungen 3,00 1,00 4,00
170000 01 Organisationskostenstelle Amt 17 0,04 0,05 0,09
0.17.10 01 |Kreisarchiv, Bibliothek 1,00 1,00 3,75 5,75
0.17.20 04 |Gedenkstatte "Landjuden an der Sieg" 0,25 0,25
200000 01 Organisationskostenstelle Amt 20 0,05 0,15 0,20
0.20.10 01 Allgemeines Finanzwesen 1,00 | 0,80 1,40 7,00 1,00 4,00 15,20
220000 15 |Organisationskostenstelle Amt 22 0,05 0,15 0,20 0,40
0.22.10 01 |Liegenschaften/Versicherungen 0,25 1,45 1,70
0.22.20 15 |Beteiligungen 0,10 0,10
0.22.30 01  |Gebaudewirtschaft 2,00 | 16,00 7,00 6,00 2,00 4,00 1,00 38,00
0.22.40 10 [Wohnungsbauférderung 0,65 1,00 0,35 2,00
0.22.50 12 [StralRenbau 1,00 1,00 2,50 3,00 1,00 8,50
30000 01 Organisationskostenstelle Amt 30 0,30 0,30
0,09| 0,00 | 2,00 | 4,00 | 26,00 | 16,50 | 14,00 | 1,00 | 9,00 | 17,85 | 18,05 | 0,00 | 11,05 | 23,50 0,00 | 2,00 | 0,00 0,00 0,00|1,00| 0,00 | 4,00 | 0,00 150,04




[AAS I EN

Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produkten

Stellenplan 2022, Nachtragshaushalt

Produkt | Produkt-|Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18[(S17[S15| S14 | S12 | S4 |gesamt
0.30.10 01 Rechtsangelegenheiten 1,10 1,10
0.30.20 02 |Aufenthaltsregelungen 1,00 1,00 2,00 4,00 3,00 5,00 16,00
0.30.30 02 |Ordnungsangelegenheiten 1,25 2,00 0,15 3,40
0.30.40 02 |Staatsangehdrigkeiten u. Personenstand 0,75 3,00 0,70 4,45
0.31.10 02 |KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverw. 2,00 1,00 1,10 1,00 2,00 1,50 8,60
360000 02 |Organisationskostenstelle Amt 36 0,20 0,50 0,70
0.36.10 02 |Verkehrssicherung 0,35 1,00 1,00 0,25 2,60
0.36.20 02 |Erlaubnisse z. Personen- u. Giiterbeford. 0,35 1,00 1,35
0.36.30 02  |Zulassung und Abmeldung 0,60 1,00 | 17,80 6,45 25,85
0.36.40 02 |Uberwachung der Halterpflichten 0,40 1,00 093 | 1,15 5,68 9,16
0.36.50 02 Fahrerlaubnisse und Uberwachung 1,00 6,07 | 0,05 1,00 1,72 9,84
0.36.60 02 |Uberwachung des flieRenden Verkehrs 0,30 1,00 | 1,00 2,00 5,00 0,25 2,15 6,00 17,70
380000 02  |Organisationskostenstelle Amt 38 0,25 0,25
0.38.10 02 |Rettungswesen 3,00 1,00 4,00 5,00 13,00
0.38.11 02 |Tragerschaft Rettungsdienst 0,80 0,80
0.38.20 02 |Feuer-/Brandschutz. Techn. Hilfeleist. 1,00 0,50 0,85 6,55 8,90
0.38.30 02 |Gefahrenabwehr 0,20 0,50 1,00 0,15 1,00 0,45 3,30
390000 02 |Organisationskostenstelle Amt 39 0,15 0,14 0,29
0.39.10 02 |Verbraucherschutz 2,00 0,15 10,00 | 0,10 0,34 12,59
0.39.20 02 |Schlachttier- und Fleischuntersuchung 0,45 0,06 0,51
0.39.30 02 |Tiergesundheit/Veterindrwesen 1,00 0,85 0,45 0,46 2,76
400000 03 |Organisationskostenstelle Amt 40 0,45 0,45 0,90
0.40.10 03 |Schulaufsicht 1,00 2,00 3,00
0.40.20 03  |Ausbildungsférderung 1,00 1,00
0.40.30 03 |Berufkollegs 1,70 | 1,00 | 1,00 5,00 | 1,35 | 14,70 3,00 27,75
0.40.40 03 |Férderschulen 0,30 6,65 8,30 1,00 | 2,00 6,00 | 24,25
0.40.90 03  |Bildungskoordinierung 1,00 1,00 2,00
410000 04 |Organisationskostenstelle Amt 41 0,08 0,35 0,50 0,93
0.41.10 04  |Kultur- und Heimatpflege 1,00 1,00 2,00
0.41.20 03 |Medienzentrum 1,00 1,00 0,50 2,50
0.41.30 08 |Sportférderung 1,00 1,00 2,00
1,68 | 0,00 | 5,00 | 1,00 3,00 4,00 | 11,00 | 5,00 | 2,00 | 23,10 | 28,25 | 24,00 | 19,95 | 54,50 8,00 | 8,00 | 2,00 0,00 0,00|0,00 0,00 | 3,00 |6,00| 209,48
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Gliederung tariflich Beschéftigte
nach Produkten

Stellenplan 2022, Nachtragshaushalt

Produkt | Produkt-| Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18(S17[S15| S14 | S12 | S4 |[gesamt
500000 05 |Organisationskostenstelle Amt 50 0,50 1,00 | 1,00 0,20 0,50 1,34 0,30 4,84
0.50.10 05 |Hilfen nach SGB XII 0,40 | 1,00 [ 1,00 2,00 1,00 3,00 8,40
0.50.20 05 |Grundsicherung fiir Arbeitssuchende 2,00 [ 0,40 23,00 [ 22,00 1,00 14,00 62,40
0.50.40 05 |Aufgaben f. Behinderte, Pflegebed.,Sen. 6,00 2,43 0,80 0,70 16,00 25,93
0.50.50 05 |Soziale Einrichtungen 0,20 1,00 3,00 4,20
0.50.60 05 Forderung von Einrichtungen u. Diensten 0,23 0,23
0.50.70 05 |Elterngeld und Beratung zur Elternzeit 6,00 1,00 7,00
0.52.10 05 |Angelegenheiten des Versorgungsamtes 1,00 | 2,00 9,00 0,60 8,00 20,60
510000 06 |Organisationskostenstelle Amt 51 0,35 2,00 1,00 0,65 0,10 | 0,51 [ 1,00 3,00 1,60 0,21 10,42
0.51.10 06 |Kindertagesbetreuung 0,83 0,10 1,95 1,01 3,89
0.51.20 06 |Ford. Junger Menschen u. ihrer Familien 0,62 0,30 0,67 | 0,14 0,20 | 3,20 5,13
0.51.30 06  |Beratungsleistungen 0,07 0,20 0,37 | 14,55 | 1,00 16,19
0.51.40 06 |Familienunterstiitzende Hilfen 0,17 0,05 0,17 0,05 0,10 0,08| 6,04 | 4,00 10,66
0.51.50 06 |Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft 1,00 | 1,00 2,00
0.51.60 06 |Adoptionsvermittlung 0,06 0,10 1,75 1,91
0.51.70 06  |Familienersetzende Hilfen 0,21 0,10 0,35 0,10 0,24 14,20 | 1,05 16,25
530000 07 |Organisationskostenstelle Amt 53 0,45 1,45 1,90
0.53.10 07 |Gesundheitsférderung 2,40 | 1,40 | 0,40 1,20 | 1,40 7,75 5,40 19,95
0.53.20 07 |Gesundheitshilfen 0,85 1,80 2,65
0.53.30 07 |Gesundheitsdienstleistungen 7,75 | 1,60 | 0,60 2,60 11,00 | 4,00 7,25 0,60 35,40
570000 06 |Organisationskostenstelle Amt 57 0,08 0,05 0,13
0.57.10 06 |Erziehungsberatung 0,30 | 1,00 | 7,00 0,70 4,00 11,00 24,00
0.57.20 03  |Schulpsychologischer Dienst 1,70 6,00 0,30 1,00 1,00 10,00
620000 09 |Organisationskostenstelle Amt 62 0,15 0,15
0.62.10 09 |Vermessung 0,05 0,20 1,70 3,80 1,00 6,75
0.62.20 09 |Kataster 0,95 8,68 4,10 | 1,00 34,20 | 1,00 | 4,00 | 6,00 3,00 62,93
0.62.30 09 |Bodenordnung 4,00 7,00 11,00
1,53 | 13,00 | 5,00 | 18,00 | 8,88 | 16,80 | 13,00 | 4,00 | 25,00 | 98,00 | 9,70 | 5,00 | 30,00 | 33,00 8,00 | 1,00 | 0,00 2,00 1,00 | 1,00 | 36,00 | 45,00 | 0,00 | 374,91




12A2IEN

Gliederung tariflich Beschéftigte
nach Produkten

Stellenplan 2022, Nachtragshaushalt

Produkt | Produkt-|Produktbezeichnung Entgeltgruppen
bereich AT 15 14 13 12 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 |S18[S17[S15| S14 | S12 | S4 |gesamt
630000 10 [Organisationskostenstelle Amt 63 0,20 0,20
0.63.10 10 [Baugenehmigungen 1,80 7,60 | 1,90 0,85 2,80 0,70 0,40 2,40 18,45
0.63.20 10 [Bauverwaltung 0,20 0,40 | 0,10 0,15 1,20 0,30 0,60 0,60 3,55
660000 13 |Organisationskostenstelle Amt 66 0,50 0,10 | 0,02 0,26 1,90 | 2,05 0,30 1,00 2,00 8,13
0.66.10 11 [Abfall 0,30 0,15 0,10 | 1,80 1,45 1,80 0,75 6,35
0.66.20 13 [Wasser 0,95 4,42 6,85 | 1,05 5,80 0,15 1,00 20,22
0.66.30 13 [Bodenordnung 0,50 | 0,98 2,44 2,45 1,25 0,05 7,67
0.66.40 13 [Immissionsschutz 0,35 1,90 0,05 | 0,10 0,20 0,25 2,85
0.66.50 14 [Klimaschutz 2,00 2,00
0.66.60 13 [Natur, Landschaft und Arten 0,80 3,94 1,85 | 2,00 1,00 1,00 5,00 15,59
0.66.90 13 |Bundesférderung chance? 1,01 2,00 3,01
900000 15 |Organisationskostenstelle WF 1,00 0,05 1,05
0.90.10 15 [Wirtschaftsférderung 1,00 1,00 | 1,00 1,00 4,00
0.90.11 15 |Regionale Kooperationen 0,10 1,00 1,10
0.90.20 02 |Strategische Kreisentwicklung 0,80 1,10 2,00 3,90
0.90.30 09 |Planungsangelegenheiten 0,10 | 1,00 4,90 0,50 1,00 1,00 8,50
2,70 | 1,00 | 4,00 | 1,00 | 24,12 | 26,70 | 10,00 | 1,00 | 10,00 | 5,05 5,00 | 0,00 | 4,00 9,00 0,00 | 3,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 106,57
6,00| 14,00 | 16,00 | 24,00 | 62,00 | 64,00 | 48,00 | 11,00 46,00 | 144,00 | 61,00 | 29,00 | 65,00 | 120,00 | 16,00 | 14,00 | 2,00| 2,00 1,00 2,00 36,00 | 52,00 | 6,00 | 841,00




S ASHER

Stellenplan 2022, Nachtragshaushalt

Gliederung Beamte
nach Produktgruppen

Produkt- |Produktbezeichnung Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 1
A9-| A9-
gruppe B7 B5 B2 A16 A15 A14 |A13 c.en| A13 (1.ea) | A12 A11 A10 |1.EA| 2.EA A8 A7 A6 | gesamt
01 Innere Verwaltung 0,85 0,78 155 | 325 | 6,75 | 11,10 2,00 11,00 34,00 | 23,35 0,00 [ 1,00]| 8,00 | 11,00 | 2,00 | 0,00 | 116,63
02 Sicherheit und Ordnung 0,10 0,00 0,45 | 2,75 | 4,00 | 10,00 1,00 8,00 15,30 | 40,00 | 13,00 | 1,00 | 82,00 | 35,00 | 8,00 | 0,00 | 220,60
03 Schultrageraufgaben 0,00 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 2,00 1,00 0,00 5,00 4,00 3,00 |0,00| 2,00 | 5,00 | 0,00 [ 0,00| 23,00
04 Kultur/Wissenschaft 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,25 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 2,25
05 Soziale Leistungen 0,00 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 [ 8,00 1,00 0,00 12,00 ( 31,00 | 12,00 (0,00 1,00 | 7,00 | 0,00 | 0,00 | 74,00
06 Kinder-, Familien-, Jugendhilfe 0,00 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 2,00 0,00 0,00 6,00 6,00 | 29,00]0,00| 1,00 | 2,00 | 2,00 [ 0,00 49,00
07 Gesundheitsdienste 0,00 0,00| 1,00 | 0,00 | 3,00 [ 7,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 (0,00 0,00 [ 1,00 1,00 [ 1,00 16,00
09 Raumliche Planung, Geoinformationen 0,00 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 3,00 0,00 1,00 4,00 3,00 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 12,00
10 Bauen und Wohnen 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 7,54 0,00 |0,00| 4,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 15,54
11 Ver- und Entsorgung 0,00 0,00| 0,00 | 0,10 | 0,00 | 0,30 0,00 0,00 0,45 0,60 1,10 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 2,55
12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 |0,00| 1,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 2,00
13 Natur- und Landschaftspflege 0,00 0,00| 0,00 | 0,80 | 0,00 | 3,70 0,00 1,00 4,55 9,40 2,90 (0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00| 22,35
14 Umweltschutz 0,00 0,00| 0,00 | 0,170 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 0,10
15 Wirtschaft und Tourismus 0,05 0,23 | 0,00 1,00 | 0,00 | 4,90 0,00 0,00 5,70 0,11 0,00 |0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00| 11,99
1,00 1,00| 3,00 | 13,00 | 15,00 | 54,00 5,00 22,00 [90,00 ] 126,00 | 62,00 | 2,00 |99,00| 61,00 | 13,00 | 1,00 | 568,00




Sl ASIER

Stellenplan 2022, Nachtragshaushalt

Gliederung tariflich Beschiftigte
nach Produktgruppen

. Entgeltgruppen

Zr:f;‘;tt Produktbezeichnung AT 15 14 | 13 12 11 | 10 | 9¢ | 9b | 9a 8 7 6 5 4 3 | 2 [s18]s17]s15] s14 | s12 | s4 |gesamt
01 |Innere Verwaltung 0,04] 0,00 | 1,00 | 4,00 | 2325 | 14,00 ] 14,00] 0,95 | 9,00 | 12,70 | 16,45 | 0,00 [12,15] 22,25 | 0,00 | 2,00 |0,00] 0,00 0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 131,79
02 |Sicherheit und Ordnung 1,05 0,00 | 500 | 1,00 | 4,10 | 400 | 7,00 | 4,00 | 1,00 | 23,10 | 25.45] 19,00 9,85 | 27,50 | 7,00 | 6,00 | 0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 145,95
03 |Schultrageraufgaben 045] 1,70 | 0,00 | 6,00 | 0,00 | 1,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00 | 0,30 | 245 | 500 | 9,00 | 26,00 | 1,00 | 1,50 | 2,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 4,00 [6,00] 71,40
04 |Kultur/Wissenschaft 0,08] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,35 | 0,00 | 0,00 | 1,25 | 0,00 | 0,50 [0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 3,18
05 |Soziale Leistungen 0,55| 0,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 8,00 | 3,00 | 24,00] 40,00 | 2,15 | 0,00 | 5,00 | 24,00 | 1,00 | 1,00 [0,00] 0,00]1,00]1,00] 0,00 | 26,00 0,00] 141,70
06 |Kinder-, Familien-, Jugendhilfe 043 0,30 | 1,00 | 9,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 270 | 1,15 | 1,00 | 3,00 | 0,00 | 7,00 | 0,00 |0,00]2,00]0,00]1,00] 36,00 22,00][0,00] 90,58
07 |Gesundheitsdienste 045 11,00 | 3,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 | 400 | 0,00 | 0,00 | 11,00 | 545 | 0,00 [15,00] 6,00 | 0,00 | 0,00 |0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 59,90
08 |Sportférderung 0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 ] 1,00 ] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 | 0,00 [0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 2,00
09 |Réumliche Planung, Geoinformationen | 0,25| 1,00 | 0,00 | 1,00 | 13,78 [ 10,30 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 45,00 | 2,00 | 4,00 | 7,00 | 3,00 | 0,00 | 0,00 [0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 89,33
10 |Bauen und Wohnen 0,20] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,65 | 8,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 | 500 | 0,35 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 3,00 |0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 24,20
11 |Ver- und Entsorgung 0,00] 0,00 | 0,30 | 0,00 | 0,15 | 0,10 | 1,80 | 0,00 | 1,45 | 0,00 | 1,80 | 0,00 | 0,75 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 6,35
12 |Verkehrsfldchen und -anlagen, OPNV ] 0,00] 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 2,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 850
13 |Natur- und Landschaftspflege 0,50 0,00 | 2,70 | 1,00 | 13,97 [ 15,10 5,20 | 0,00 | 7,55 | 1,00 | 2,20 | 0,00 | 0,25 | 8,00 | 0,00 | 0,00 |0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 57,47
14 |Umweltschutz 0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 2,00
15 | Wirtschaft und Tourismus 1,10] 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,10 | 1,00 | 1,00 | 0,05 | 0,00 | 0,20 | 0,20 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 [0,00]0,00]0,00]0,00] 0,00 | 0,00 [0,00] 6,65
6,00/ 14,00]16,00] 24,00 62,00 | 64,00] 48,00]11,00] 46,00 144,00] 61,00] 29,00] 65,00] 120,00] 16,00 | 14,00 2,00{2,00] 1,00] 2,00] 36,00 52,00] 6,00 841,00




FAASHER

Stellenplan 2022

Planstellen Beamte mit
"k.u."-Vermerk 2022

OE Produkt Bezeichnung A12/A11 A9 2. EA A8 gesamt
06 0.06.10 Kommunalaufsicht, Wahlen 1 1
14 0.14.10 Rechnungsprifungen 3 3
20.1 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen 1 1
20.23 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen 1 1
0.36.50 - 5%
36.22 0.36.30 - 25% |Uberwachung d. Halterpflichten 1 1
0.36.40-70 %
36.4 0.36.50 Uberprifung d. Kraftfahreignung 1 1
50.12 0.50.10 Hilfe nach SGB XII 1 1
0.50.20 - 90%
50.32 0.50.50 - 5% SGB Il und Arbeitsmarkt 1 1
0.50.60 - 5%
50.32 0.50.20 SGB Il und Arbeitsmarkt 1 1
Familienersetzende Hilfen
51.01 510000 - 5% - . : 1 1
0.51.10 - 95% Familienunterstiitzende Hilfen
Gesamt: 8 2 1 1 12




81 8o

Stellenplan 2022

Planstellen tariflich Beschaftigte mit
"k.w."-Vermerk 2022

OE Produkt|Bezeichnung A14A12 EG9a |[EG 8|EG 6/ S 15 S4 gesamt
01.4 0.90.30 |Verkehr und Mobilitat 1 1
08 0.90.11 |Stab Wiederaufbau 1 1
08 0.90.11 |Stab Wiederaufbau 2 2
08 0.90.11 |Stab Wiederaufbau 1 1
11.1 Stellenpool |0.07.10 |Kommunales Integrationszentrum 1 1
11.1 Stellenpool |0.07.10 |Kommunales Integrationszentrum 1 1
11.1 Stellenpool |0.40.40 [Forderschulen 2 2
Gesamt: 1 2 1 1 1 1 2 9




Ubersichten

gemaR §§ 1 Abs. 2, 9 Abs. 3 und 10 Abs. 2
Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVO) NRW

uber

die Verpflichtungsermachtigungen

den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten
Bilanz Rhein-Sieg-Kreis 2020

Ergebnis- und Finanzrechnung 2020

die voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals

die Wirtschaftslage und die voraussichtliche Entwicklung
der wesentlichen Beteiligungen gem. § 1 Absatz 2 Ziffer 9 KomHVO
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Ubersicht

uber die aus Verpflichtungserméachtigungen
voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Verpflichtungserméachtigungen
im Haushaltsplan des Jahres
Gesamt 2022 2023 2024 2025 |Folgejahre*
Summe TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1 3 4 5 6
In Anspruch genommene, fortwirkende
Verpflichtungserméachtigungen aus Vorjahren:
2021 20.707 13.677 6.020 1.010
davon:
0.22.30 Gebaudewirtschaft
Sanierung Berufskolleg Bonn 2.300 2.300
Neubau Rettungswache Bornheim 4.650 4.650
Neubau Rettungswache Ruppichteroth 3.377 1.377 1.000 1.000
Gefahrenabwehrzentrum 10.000 5.000 5.000
0.22.50 StraBenbau
K 63 L 267 bis Wachtberg-Fritzdorf 100 100
K 63 Ausbau OD W achtberg-Fritzdorf 280 250 20 10
Veranschlagung im Haushaltsplan 2021 / 2022:
2022 10.225 6.075 3.850 300
davon:
0.11.40 Allgemeine Dienste
Erwerb BGA Kreishaus allgemein 75 75
0.22.30 Gebaudewirtschaft
Neubau Rettungswache Bornheim 250 250
Neubau Rettungswache Ruppichteroth 100 100
Neubau Nebenstelle Waldschule Alfter 5.000 3.000 2.000
0.22.50 StraBenbau
K 31 Much-Marienfeld von L 352 bis K 35 1.200 1.200
K 50 Ruppichteroth-Buichel 2.800 1.000 1.500 300
0.38.30 Gefahrenabwehr
Neubeschaffung Einsatzleitwagen 2 800 800
Veranschlagung im Nachtragshaushalt 2022:
2022 18.610 7.650 5.160 5.800
davon:
0.22.30 Gebaudewirtschaft
Sanierung Berufskolleg Troisdorf 10.000 1.500 3.500 5.000
0.22.50 StraBenbau
K 1 Umbau Alfterer Strale 3.750 1.750 1.250 750
K 58 Wachtberg-Villip, Oberbausanierung 1.450 1.450
K 31 Ausbau Much-Marienfeld - L 350 2.100 1.750 350
K 6 Bad Honnef, Himberg-Orscheid 1.310 1.200 60 50
Summe I:l 0 13.725 9.010 6.100
Nachrichtlich:
In der Finanzplanung vorgesehene
Kreditaufnahmen: 41.646 38.128 59.132 72.946

* Gemal § 1 Abs. 2 Nr. 6 KomHVO NRW ist hier die voraussichtliche Deckung des Zahlungsmittelbedarfs der
Folgejahre zu erlautern.
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Ubersicht
uber den Stand der Verbindlichkeiten

Art

Stand am
31.12.2020

T€

Voraussicht-
licher Stand
am
01.01.2022
TE

Voraussicht-
licher Stand
zum
31.12.2022
TE

1

2

3

1. Anleihen
1.1 fUr Investitionen

1.2 zur Liquiditatssicherung

2. Verbindlichkeiten aus Krediten fiir
Investitionen

2.1 von verbundenen Unternehmen
2.2 von Beteiligungen
2.3 von Sondervermogen
2.4 vom offentlichen Bereich
2.4.1 vom Bund
2.4.2 vom Land
2.4.3 von Gemeinden (GV)
2.4.4 von Zweckverbanden
2.4.5 vom sonstigen 6ffentl. Bereich
2.4.6 von sonst. 6ffentl. Sonderrechn.
2.5 vom privaten Kreditmarkt
2.5.1 von Banken und Kreditinstituten

2.5.2 von ubrigen Bereichen

158.644

158.644
158.644

164.229

164.229
164.229

195.190

195.190
195.190

3. Verbindlichkeiten aus Krediten zur
Liquiditatssicherung

3.1 vom offentlichen Bereich

3.2 vom privaten Kreditmarkt

4. Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen

15.082

15.100

15.100

6. Verbindlichkeiten aus Transferleistungen

2.787

2.800

2.800

7. Sonstige Verbindlichkeiten

2.146

2.100

2.100

8. Erhaltene Anzahlungen

9.204

9.200

9.200

9. Summe aller Verbindlichkeiten

187.863

193.429

224.390

Nachrichtlich anzugeben:

Haftungsverhaltnisse aus der Bestellung von
Sicherheiten (z. B. Blrgschaften u. 8.)

6.461

5.317

4174
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[ARSHIER

Bilanz Rhein-Sieg-Kreis zum 31.12.2020

AKTIVA

31.12.2020 31.12.2019
0. Aufwendungen zur Erhaltung der gemeindlichen Leistungsfiahigkeit 5.539.500,00 0,00
1. Anlagevermégen 609.185.055,82 586.340.071,39
1.1 Immaterielle Vermoégensgegensténde 1.930.063,00 1.930.063,00 1.797.455,00 1.797.455,00
1.2 Sachanlagen 336.772.411,93 311.498.534,40
1.2.1  Unbebaute Grundstiicke und grundstlicksgleiche Rechte 7.506.463,38 6.904.858,01
1.2.1.1 Griinflachen 2.311.248,85 2.063.925,03
1.21.2 Ackerland 1.524.478,62 1.405.817,17
1213 Wald, Forsten 1.065.057,18 804.633,26
1214 Sonstige unbebaute Grundstlicke 2.605.678,73 2.630.482,55
1.2.2 Bebaute Grundstiicke und grundstlicksgleiche Rechte 187.593.560,96 133.593.675,96
1.2.21 Kinder- und Jugendeinrichtungen 0,00 0,00
1222 Schulen 117.144.667,64 67.411.463,64
1223 Wohnbauten 1.343.778,00 1.348.645,00
1224 Sonstige Dienst- Geschafts- und Betriebsgebaude 69.105.115,32 64.833.567,32
1.2.3 Infrastrukturvermégen 101.359.734,68 100.839.689,90
1.2.31 Grund und Boden des Infrastrukturvermdgens 14.658.187,68 14.640.306,90
1.23.2 Briicken und Tunnel 17.375.848,00 16.959.134,00
1234 Entwasserungs- und Abwasserbeseitigungsanlagen 1.425.791,00 1.441.427,00
1235 StraBennetz mit Wegen, Platzen und 59.870.574,00 61.159.192,00
Verkehrslenkungsanlagen
1.2.3.6 Sonstige Bauten des Infrastrukturvermdgens 8.029.334,00 6.639.630,00
1.24 Bauten auf fremdem Grund und Boden 1.628.057,00 1.722.369,00
1.2.5 Kunstgegenstande, Kulturdenkmaler 95.202,00 96.523,00
1.2.6 Maschinen und technische Anlagen, Fahrzeuge 10.711.991,00 6.052.525,15
1.2.7 Betriebs- und Geschaftsausstattung 14.970.014,12 9.310.283,81
1.2.8 Geleistete Anzahlungen, Anlagen im Bau 12.907.388,79 52.978.609,57
1.3 Finanzanlagen 270.482.580,89 273.044.081,99
1.3.1 Anteile an verbundenen Unternehmen 103.811.398,70 103.811.398,70
1.3.2 Beteiligungen 111.206.840,21 111.204.340,21
1.3.3 Sondervermdégen 0,00 0,00
1.3.4 Wertpapiere des Anlagevermdgens 4.320.581,08 3.712.005,60
1.3.5 Ausleihungen 51.143.760,90 54.316.337,48
1.3.5.1 an verbundene Unternehmen 44.470.400,00 47.435.200,00
1.3.5.2 an Beteiligungen 0,00 0,00
1.35.3 an Sondervermdgen 0,00 0,00
1.3.54 Sonstige Ausleihungen 6.673.360,90 6.881.137,48
2. Umlaufvermégen 96.783.506,19 78.202.370,32
21 Vorrate 0,00 0,00
2.2 Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 61.530.704,17 59.408.875,59
2.2.1  Off.-rechtl. Forderungen u. Forderungen aus Transferleist. 41.917.745,22 45.916.576,49
2211 Gebiihren 10.437.903,08 18.761.677,25
2212 Beitrage 152.790,56 209.987,01
2213 Steuern 0,00 0,00
2214 Forderungen aus Transferleistungen 21.082.716,93 19.227.378,62
2215 sonstige offentlich-rechtliche Forderungen 10.244.334,65 7.717.533,61
2.2.2 Privatrechtl. Forderungen 966.905,75 268.264,19
2221 gegenlber dem privaten Bereich 735.459,48 163.217,12
2222 gegeniiber dem o&ffentlichen Bereich 231.446,27 105.047,07
2223 gegen verbundenen Unternehmen 0,00 0,00
2224 gegen Beteiligungen 0,00 0,00
2225 gegen Sondervermdgen 0,00 0,00
2.2.3 Sonstige Vermdgensgegenstande 18.646.053,20 13.224.034,91
2.3 Wertpapiere des Umlaufvermégens 0,00 0,00 316.050,09 316.050,09
2.4 Liquide Mittel 35.252.802,02 35.252.802,02 18.477.444,64 18.477.444,64

3. Aktive Rechnungsabgrenzung

54.401.598,22

46.011.422,42

Summe Aktiva:

765.909.660,23

710.553.864,13



€G 8o

Bilanz Rhein-Sieg-Kreis zum 31.12.2020

31.12.2020 31.12.2019

1. Eigenkapital

141.051.431,85

109.377.704,34

1.1 Allgemeine Ricklage

1.2 Sonderriicklagen

1.3 Ausgleichsriicklage

1.4 Jahresuberschuss/Jahresfehlbetrag

67.107.606,28

25.000,00
41.632.366,41
32.286.459,16

67.720.337,93

25.000,00
18.443.490,26
23.188.876,15

2. Sonderposten

115.251.008,07

90.181.242,44

3.4 Sonstige Rickstellungen

24.361.620,58

19.701.232,66

2.1 fur Zuwendungen 112.500.856,70 90.179.167,24
2.2 fir Beitrage 0,00 0,00
2.3 fur den Gebuhrenausgleich 2.748.939,17 0,00
2.4 Sonstige Sonderposten 1.212,20 2.075,20
3. Riickstellungen 305.076.660,84 286.484.861,24
3.1 Pensionsrickstellungen 262.058.443,00 243.839.538,00
3.2 Ruckstellungen fiir Deponien und Altlasten 0,00 0,00
3.3 Instandhaltungsrickstellungen 18.656.597,26 22.944.090,58

4. Verbindlichkeiten

187.863.131,14

208.121.704,40

4.1 Anleihen 0,00 0,00
4.2 Verbindlichkeiten aus Krediten flr Investitionen 158.644.311,99 173.736.862,02

4.2.1 von verbundenen Unternehmen 0,00 0,00

4.2.2 von Beteiligungen 0,00 0,00

4.2.3 von Sondervermdgen 0,00 0,00

4.2.4 vom offentlichen Bereich 0,00 81.258,61

4.2.5 vom privaten Kreditmarkt 158.644.311,99 173.655.603,41
4.3 Verbindlichkeiten aus Krediten zur Liquiditatssicherung 0,00 0,00
4.4 Verbindlichkeiten aus Vorgéngen, die Kreditaufnahmen wirtschaftl. gleichkommen 0,00 0,00
4.5 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 15.082.135,92 10.879.296,80
4.6 Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 2.786.796,58 4.673.357,96
4.7 Sonstige Verbindlichkeiten 2.145.824,50 1.780.859,01
4.8 Erhaltene Anzahlungen 9.204.062,15 17.051.328,61

5. Passive Rechnungsabgrenzung 16.667.428,33 16.667.428,33 16.388.351,71 16.388.351,71

Summe Passiva:

765.909.660,23

710.553.864,13
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Aufwendungen

. zzgl. zzgl. Ist- . Vergleich Ermacht.-
q Ergebnis Ansatz . fortg. . Vergleich "
Ergebnisrechnung Nachtrag Ermécht.- Ergebnis Fortgeschr. ubertrag.
A A2 2020 tbertrag. P 2D 2020 Azl Ansatz/Ist Folgejahr
i igeg‘ft:gn“"d e 16.533.962,99 | -15.500.000 15.500.000 | -17.820.794,74 | -2.320.795 -2.320.795
e -487.662.705,78 | -513.587.035 -513.587.035 | -511.975.486,92 1.611.548 1.611.548
allgemeine Umlagen
3 | + | Sonstige Transferertrage -10.739.339,93 -10.054.900 -10.054.900 -11.678.663,76 -1.623.764 -1.623.764
4 | , | Offentlich-rechtiiche -81.637.485,81 | -82.386.850 -82.386.850 | -80.043.293,15 2.343.557 2.343.557
Leistungsentgelte
5 | 4 | Prvatrechtliche -3.203.228,98 -3.286.500 -3.286.500 -2.829.497,55 457.002 457.002
Leistungsentgelte
6 Kostenerstattungen und
+ | Kostenumlagen -109.280.790,02 | -117.000.805 -117.000.805 | -145.661.620,34 | -28.660.815 | -28.660.815
LA Eg:‘:gge ETEEEE -12.247.563,41 7.812.413 7.812.413 -21.710.106,13 | -13.897.693 | -13.897.693
8 + Aktivierte Eigenleistungen -4.174,80 -440,00 -440 -440
9 | +/- | Bestandsverinderungen
1 - | Personalaufwendungen 94.375.846,45 97.499.523 97.499.523 | 106.722.726,78 9.223.204 9.223.204
12 - Versorgungsaufwendungen 11.662.707,51 9.930.000 9.930.000 13.319.835,02 3.389.835 3.389.835
13 Aufwendungen fiir Sach-
- | und Dionstigistungen 91.823.034,57 96.027.250 3.697.532 99.724.782 97.924.544,01 1.897.294 -1.800.238 | 3.910.600
14 | - | Bilanzielle Abschreibungen 11.652.991,95 16.059.138 16.059.138 14.253.355,15 -1.805.783 -1.805.783
15 | - | Transferaufwendungen 428.258.464,20 | 472.251.811 197.053 | 472.448.864 | 453.586.813,69 | -18.664.997 | -18.862.050 855.416
e | e edanilis 65.332.805,74 66.907.808 5.673.996 72.581.804 81.883.708,01 | 14.975.900 9.301.904 | 1.390.600
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Ergebnisrechnung

Ergebnis
2019

Ansatz
2020

zzgl.
Nachtrag
2020

zzgl.
Ermécht.-
Ubertrag.

fortg.
Ansatz 2020

Ist-
Ergebnis
2020

Vergleich
Ansatz/Ist

Vergleich
Fortgeschr.
Ansatz/Ist

Ermécht.-
ubertrag.
Folgejahr

Aulerordentliche Aufwendungen

19 Finanzertrage -10.164.323,81 -7.415.500 -7.415.500 -7.910.663,77 -495.164 495.164

20 LIkt L SEEilE 5.268.848,96 6.429.347 6.429.347 5.192.624,54 1.236.722 1.236.722
Finanzaufwendungen

21 ;B';a"zergeb“'s (Zeilen 19 und -4.895.474,85 -986.153 -086.153 -2.718.039,23 1.731.886 -1.731.886

22 Ergebnis der laufenden
Verwaltungstitigkeit -23.188.876,15 8.060.874 9.568.581 17.629.455 | -26.746.959,16 -34.807.833 -44.376.414 6.156.616
(Zeilen 18 und 21)

23 AuRerordentliche Ertrage -5.539.500,00 -5.539.500 -5.539.500

24

29

Nachrichtlich:
Verrechnete Ertrage
bei Vermdgensgegenstanden

-70.907,22

-631.327

-631.327

-481.993,31

149.333,69

149.333,69

30

Verrechnete Ertrage
bei Finanzanlagen

-10.724.090,82

31

Verrechnete Aufwendungen
bei Vermdgensgegenstanden

110.577,19

1.852.188

1.852.188

1.094.724,96

-757.463,04

-757.463,04

32

Verrechnete Aufwendungen
bei Finanzanlagen
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zzgl.

Finanzrechnung Ergebnis 2019 Ansatz 2020 Nazczt?tlr.ag 2L ity SIS VETE e F\é?trggtl:s)iccﬁr Eggft(;:\;
2020 ubze(r)tzrgg. Ansatz 2020 2020 Ansatz/Ist Ansatz/lst Folgejahr
1 igzuaeggn“"d e 16.533.962,99 | -15.500.000 15.500.000 | -17.820.794,74 | -2.320.795 -2.320.795
2 AMSENEE En Ui -486.865.970,26 | -506.888.550 -506.888.550 | -508.776.321,30 -1.887.771 -1.887.771
allgemeine Umlagen
3 Sonstige -10.596.051,14 -10.054.900 -10.054.900 -11.490.564,02 -1.435.664 -1.435.664
Transferelnzahlungen
4 SIE L -73.300.562,03 | -82.386.850 -82.386.850 | -88.385.960,12 | -5.999.110 -5.999.110
Leistungsentgelte
5 =hivrEeli -3.284.712,59 -3.286.500 -3.286.500 -2.762.099,19 524.401 524.401
Leistungsentgelte
6 SOEERESELITEEN, -106.835.612,40 | -117.000.805 -117.000.805 | -144.176.596,56 | -27.175.792 | -27.175.792
Kostenumlagen
7 Sonstige Einzahlungen -8.411.957,72 -7.681.550 -7.681.550 -11.923.550,83 -4.242.001 -4.242.001
8 Zinsen u. sonstige -10.258.854,77 -7.415.500 -7.415.500 -7.937.214,35 -521.714 -521.714
Finanzeinzahlungen
Einzahlungen aus
9 laufender -716.087.683,90 | -750.214.655 -750.214.655 | -793.273.101,11 | -43.058.446 | -43.058.446
Verwaltungstéatigkeit
10 Personalauszahlungen 80.444.034,46 85.759.523 85.759.523 85.490.427,68 -269.095 -269.095
11 Versorgungsauszahlungen 10.975.985,51 10.600.000 10.600.000 11.231.526,02 631.526 631.526
12 e 91.083.026,72 97.527.250 3.697.532 101.224.782 93.901.026,15 -3.626.224 -7.323.756 | 3.910.600
Dienstleistungen
13 Zinsenju. sonstige 5.268.215,44 6.429.347 6.429.347 4.952.163,92 -1.477.183 -1.477.183
Finanzauszahlungen
14 Transferauszahlungen 425.330.301,83 | 469.218.840 197.053 | 469.415.893 | 452.708.620,34 | -16.510.220 | -16.707.273 855.416
15 Sonstige Auszahlungen 68.057.851,67 66.502.708 5.673.996 72.176.704 78.347.406,68 11.844.699 6.170.703 | 1.390.600
Auszahlungen aus
16 laufender 681.159.415,63 | 736.037.668 9.568.581 745.606.249 | 726.631.170,79 -0.406.497 | -18.975.078 | 6.156.616
Verwaltungstatigkeit
Saldo aus laufender
17 Verwaltungsttigkeit -34.928.268,27 -14.176.987 9.568.581 -4.608.406 -66.641.930,32 | -52.464.943 | -62.033.524 | 6.156.616

(Zeilen 9 u. 16)
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zzgl.

Finanzrechnung Ergebnis 2019 Ansatz 2020 Nazczt?tlr.ag ST Bl fonig, It B2 an VT e F\(;(:trgézigi:]r Ei)rgiit(;g;
2020 ub;(r)tzrgg. Ansatz 2020 2020 Ansatz/Ist Ansatz/lst Folgejahr
18 Zuwendungen fur -2.319.218,84 -7.163.000 -7.163.000 | -8.483.159,34 | -1.320.159 -1.320.159
InvestitionsmaRnahmen
Einzahlungen aus der
19 VerauRerung von -7.517,93 -10.000 -10.000 -545.312,40 -535.312 -535.312
Sachanlagen
Einzahlungen aus der
20 VerauRerung von -316.050,09 -316.050 -316.050
Finanzanlagen
Einzahlungen aus Beitragen
21 I
u. a. Entgelten
22 e -1.101.451,18 -857.000 -857.000 -855.323,16 1.677 1.677
Investitionseinzahlungen
Einzahlungen aus
23 Investitionstatigkeit -3.428.187,95 -8.030.000 -8.030.000 | -10.199.844,99 -2.169.845 -2.169.845
Auszahlungen fiir den
24 Erwerb von Grundstiicken 670.594,65 800.000 2.146.676 2.946.676 604.325,91 -195.674 -2.342.350 3.238.200
und Gebauden
25 Auszahlungen fur 26.807.67519 |  27.040.000 55763354 | 82803354 | 34.194.288,86 | 7.154.289 | -48.609.065 | 45321705
BaumaRnahmen
26 Ausz. fur Erwerb von beweg- 4.610.964,41 7.264.700 11.862.840 19.127.540 8.030.472,14 765.772 | -11.097.068 | 10.310.550
lichem Anlagevermdgen
27 (T Vg2 il G 2.000.000,00 2,500 2,500 2.500,00 2.500
Erwerb von Finanzanlagen
Auszahlungen fiir Erwerb
28 von aktivierbaren 3.335.506,18 2.660.000 10.208.857 12.868.857 3.815.161,21 1.155.161 -9.053.696 5.221.000
Zuwendungen
Sonstige
29 Investiflonsauszahlungen 753.537,08 672.000 1.313.300 1.985.300 694.164,61 22.165 -1.291.135 343.700
30 o TG PICTE) 38.178.277,51 38.436.700 81.297.527 | 119.734.227 | 47.340.912,73 8.904.213 -72.393.315 | 64.435.155

Investitionstatigkeiten
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zzgl. . u
zzgl. .. . . Vergleich Ermécht.-
- . Ermécht.- fortg. Ist-Ergebnis Vergleich =
Finanzrechnung Ergebnis 2019 Ansatz 2020 Nachtrag = Fortgeschr. Ubertrag.
2020 ub;(;ggg. Ansatz 2020 2020 Ansatz/Ist Ansatz/lst Folgejahr
e | e | i g RO e -8.945.398.00 | -33.406.700 -33.406.700 | -11.256.996,00 | 22.149.704 22.149.704
von Darlehen
34 | + | Aumahme von Krediten zur -28.100.000,00 -9.900.000,00 | -9.900.000 |  -9.900.000
Liquiditatssicherung e R AR AN
35 | - E‘g;;’:%r‘:”d Sz o 9.357.753,26 11.060.900 11.060.900 | 24.696.266,03 | 13.635.366 13.635.366
) Tilgung von Krediten zur
36 Liouidititssicherung 28.100.000,00 9.900.000,00 9.900.000 9.900.000
37 | = | Sadoaus 412.355,26 -22.345.800 -22.345.800 13.439.270,03 | 35.785.070 35.785.070
Finanzierungstatigkeit i ’ i i i i i i ’ i i i i

Finanzmitteln

Anfangsbestand
39 |+ | o Finanzmitteln -30.438.810,96 | -26.671.236 26671236 | -18.477.44464 | 8.193.791 8.193.791
40 | + | Bestandan fremden 11.727.189,77 -713.764,83 -713.765 -713.765




Ubersicht
uber die voraussichtliche Entwicklung des Eigenkapitals

Stand des Eigenkapitals zum 31.12. eines Jahres aufgrund
planméBiger Unterdeckung (-) / Uberdeckung (+)
des Ergebnisplans
-in€-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
IST PLAN PLAN (Nachtrag) PLAN PLAN PLAN

Eigenkapital 141.051.431 120.801.100 120.019.697| 102.846.425 92.846.340 82.076.552
Veranderungen nach
§ 44 Abs. 3 KomHVO " -612.732 -226.991 -118.057 -32.006 -11.443 -75.690
Veranderung aus
Jahresergebnissen - +612.732 - - - -
= Allgemeine Riicklage 67.107.606 67.493.347 67.375.290 67.343.284 67.331.841 67.256.151
+ Sonderriicklage ? 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
+ Ausgleichsriicklage ¥ 41.632.366 73.306.093 53.282.753 52.619.407 35.478.141 25.489.499
+ Jahresiiberschuss / + 32.286.459 - - - - -
1. Jahresfehlbetrag - 20.023.340 - 663.346 -17.141.266 -9.988.642 -10.694.098]
Bestand Ausgleichsriicklage am Ende des Planungszeitraumes 14.795.401

D Nach § 44 Abs. 3 Kommunalhaushaltsverordnung NRW (KomHVO) sind Ertrage und Aufwendungen aus dem Abgang und der
von Vermégensgegenstanden sowie aus Wertveranderungen von Finanzanlagen unmittelbar mit der Allgemeinen Ricklage
zu verrechnen. Es ergeben sich folgende Veranderungen (2019 und 2020 IST, ab 2021 PLAN):

2020: Sonderabschreibungen Gebaude (-0,8 Mio. € Kreishaus Siegburg) und VerauRerung von Anlagevermdégen (+0,2 Mio. €)
2021 ff.: Vermogensabginge aus Investitionstatigkeit - Darstellung siehe Vorbericht, Ziffer 3.4.1 nach der Ubersicht der Investitionen

2 Es handelt sich um die bilanzierte Zustiftung des Kreises zur Burgerstiftung Siegmuindung - "Stiftung fur Natur- und Kulturgeschichte"

9 Jahresiiberschiisse kénnen durch Beschluss des Kreistages der Ausgleichsriicklage oder der Allgemeinen Ricklage zugefuhrt werden.
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Ubersicht iiber die Wirtschaftslage der Unternehmen und Anstalten des 6ffentlichen Rechts gemiB § 1 Absatz 2 Ziff. 9 KomHVO
(Angaben in T€)

Wesentliche Beteiligungen Anteil RSK EK Jahresabschluss Ergebnis der Gesellschaft Gewinnabfiihrung (+) an / Verlustabdeckung (-) oder Umlage von RSK
(an denen der RSK mit mehr 2019 2020 2019 2020 IST 2020 Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025
als 20% beteiligt iSt) inkl. Nachtrag inkl. Nachtrag inkl. Nachtrag inkl. Nachtrag
Kreisholding Rhein-Sieg GmbH *1 100% 92.594 94.211 -17.997 -34.450 -24.248 -31.270 -39.622 -43.259 -42.830 -44.083
Rhein-Sieg 7% 46.209 49.169 6.324 4.746 131 123 123 123 70 70
Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH (ab 01.01.2022) ' ’ ’ :

Rhein-Sieg o

Abfallwirtschaftsgesellschaft AGR 100% 1.909 1.660 -1.318 -100 150 150 0 0 0 0
Beteiligungsgeselischaft 66,66% 44.874 48.972 8.188 10.909 4.540 3.820 4.360 3.938 3.880 4.560
Bonn/Rhein-Sieg mbH

Elektr. Bahnen der Stadt Bonn und

des Rhein-Sieg-Kreises oHG 49,90% 12.719 12.719 -8.884 -7.457 -4.974 -6.200 -6.550 -6.500 -7.800 -9.400
(SSB)

Wahnbachtalsperrenverband 39.65% 15.839 15.839 0 0 0 0 0 0 0 0
(WTV)

Zweckverband Rheinische

Entsorgungskooperation (REK) 50,00% 1.410 2.353 0 943 -25.824 -26.524 -26.816 -26.185 -26.056 -25.706
(inkl. Verwertungserlose)

BusinessCampus Rhein-Sieg 40,00% 190 72 13 117 0 0 0 0 0 0
GmbH

Flugplatz Hangelar GmbH 38,40% 1.011 975 50 -37 0 0 0 0 0 0
REGIONALE 2025 Agentur GmbH 30,00% 122 55 -342 -367 -100 -110 -150 -110 -150 -220

1,
*' darin:

- RSVG 94,49%, (5,51% werden vom Rhein-Sieg-Kreis unmittelbar gehalten.)

-RVK 12,5%
-GWG 61,87%

- RSAG GmbH 93% (7% werden vom Rhein-Sieg-Kreis unmittelbar gehalten)




Kreisholding Rhein-Sieg GmbH

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-
Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Die Tochtergesellschaften der Kreisholding sind auf Grund ihrer verschiedenen
Tatigkeitsfelder unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die jeweils
unternehmensindividuell bewertet und durch geeignete SteuerungsmaBnahmen
begrenzt werden. Auch die Chancen werden bei den Tochtergesellschaften
individuell bewertet.

Die Chancen und Risiken der Kreisholding werden unmittelbar von der Entwicklung
bei den einzelnen Beteiligungsgesellschaften gepragt.

Zu nennen sind im Bereich des OPNV etwa Risiken aus dem Bereich der
Einnahmenaufteilung und aus rechtlichen Rahmenbedingungen des Marktes,
Konzessionsverluste sowie Risiken aus der Entwicklung der Treibstoffkosten und
der Kosten aus der stetigen Verbesserung der Umweltbilanz. Die Coronavirus-
Pandemie wird unter anderem aufgrund von Einnahmeausfillen zu steigenden
Verkehrsverlusten fuhren.

Im Wohnungsbereich sind keine bestandsgefahrdenden Risiken und Risiken, die die
Vermogens,- Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft negativ beeinflussen
konnten, erkennbar. Es wird auch weiter mit einer geringen Verzinsung fir
Festgelder fir das Jahr 2021 gerechnet. Kapazitatsengpasse bei
Handwerksbetrieben konnen zu weiteren Preissteigerungen sowohl im Neubau als
auch in der Gebaudeinstandhaltung fiuhren.

Im Abfallwirtschaftsbereich kénnen Kostenrisiken aus der Anderung rechtlicher
Vorschriften, behordlicher Genehmigungen bzw. der Erteilung von Auflagen
entstehen.

Vermogensrisiken fur die Gesellschaft konnen sich ergeben, sofern es zu einer
nachhaltig negativen Kursentwicklung eines bei der RSVG bilanzierten Spezialfonds
kame, was eine auBerplanmaRige Abschreibung auf die Anteile an der RSVG
notwendig machen wirde.
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Die Liquiditat und der Bestand der Kreisholding sind aufgrund des Umstandes, dass
sie an zwei — strukturell bedingt — defizitaren Verkehrsunternehmen beteiligt ist,
nur gesichert, solange der Rhein-Sieg-Kreis weiterhin unterjahrig Zuschisse zur
Starkung des Eigenkapitals und der Liquiditat leistet.

Prognosebericht

In den Jahren 2021 und 2022 ist aufgrund der derzeitigen Planzahlen bei der RSVG
und bei der RVK weiterhin von einem Zuschussbedarf auszugehen. Flr das
Geschaftsjahr 2021 wird derzeit fir die RVK ein Zuschussbedarf in Hohe von rd.

13 Mio. € und fir die RSVG ein Zuschussbedarf in Hohe von rd. 28 Mio. € erwartet.
Die Kreisholding geht bei ihren Planungen davon aus, dass ihr die hierzu
erforderlichen Mittel, die sie aus eigenem Geschaft nicht selbst generieren kann,
wie in der Vergangenheit auch, vom Rhein-Sieg-Kreis bereitgestellt werden.
Aufgrund der Corona-Pandemie ist im Verkehrsbereich davon auszugehen, dass
trotz der GegensteuerungsmalRnahmen mit erhohten Verkehrsverlusten zu
rechnen ist. Der Rhein-Sieg-Kreis hat bei der Bezirksregierung Koéln als
Aufgabentrager einen Antrag nach den Richtlinien Corona-Billigkeitsleistungen
OPNV NRW (,,Rettungsschirm fiir den OPNV“) des Verkehrsministeriums auf
Ausgleich der pandemiebedingten Schaden gestellt. Die Bezirksregierung hat
daraufhin Billigkeitsleistungen aufgrund dieser Richtlinie fiir das Wirtschaftsjahr
2020 gewadhrt. Es ist von einem weiteren Corona-Rettungsschirm 2021
auszugehen.
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Rhein-Sieg-Abfallwirtschaftsgesellschaft - Anstalt des
offentlichen Rechts (AOR)

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-
Chancen- und Risikobericht
Risikobericht

Die RSAG AGR ist in ihrem Kerngeschaft (Hoheitsbetrieb) keinen nennenswerten
geschaftsgefahrdenden Risiken aus dem laufenden Geschaft ausgesetzt. Die
Leistungserbringung wird zu 100 % Uber Abfallgebliihren vom Gebihrenzahler
getragen. Uber- bzw. Unterdeckungen werden in den kommenden Jahren in den
entsprechenden Gebulhrenkalkulationen bertcksichtigt.

Kostenrisiken kénnen sich aus der Anderung rechtlicher Vorschriften, behérdlicher
Genehmigungen bzw. Erteilung von Auflagen ergeben.

Die Entwicklung des Marktes fir eine Verwertung von Altpapier stellt im Fall
sinkender Papierpreise ein Preisrisiko dar. Zum Berichterstellungszeitpunkt ist der
PPK-Verwertungspreis pro Mg wesentlich hoher als im Plan 2021 (116,45 EUR/Mg
vs. 68,68 EUR/Mg im Plan). Im Verlauf des Jahres wird von dem gleichbleibenden
hoheren Papierverwertungspreis ausgegangen. Auch der Markt fiir die
Verwertung von Leichtverpackungen unterliegt Schwankungen. Die aktuelle
Marktlage zeigt Nahe zum Planansatz.

Durch den aktuellen Einsatz von Schnelltests sowie durch die betriebliche Corona-
Impfmalnahme, die voraussichtlich Anfang Sommer 2021 durchgefiihrt werden
kann, wird das Corona-Erkrankungsrisiko der RSAG AGR Mitarbeiter deutlich
gesenkt, so dass die durchgehende Funktionsfahigkeit des Unternehmens
gewahrleistet werden kann.

Durch verschiedene wirtschaftliche HilfemaRnahmen der Regierung zur
Bekampfung der Pandemiefolgen konnte das Risiko der ausstehenden
Geblihrenzahlungen in 2020 deutlich reduziert werden. Die Beendigung des
COVID-19-Insolvenzaussetzungsgesetzes (COVInsAG) im April 2021 hat eine
geringere Relevanz fiir den Geblihrenbereich. Die Vereinbarung von
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Zahlungsaufschiiben bei der Begleichung von Abfallgebiihren sind aber weiterhin
nicht ausgeschlossen. Im Forecast 2021 wurden 0,5 % der Forderungen aus den
Abfallgeblihren als méglicher Forderungsausfall berticksichtigt.

Das Risikofriherkennungssystem der RSAG AGR erfillt die gesetzlichen
Anforderungen. Die Geschaftsleitung der RSAG AGR wird in die Lage versetzt,
ungunstige Entwicklungen und Geschaftsrisiken friihzeitig zu erkennen und zu
bewerten. Notwendige Gegenmalinahmen kdnnen zeitnah eingeleitet werden.
Hinweise auf wesentliche Risiken, die einen bestandsgefahrdenden Einfluss auf
die Unternehmensfiihrung haben, sind derzeit nicht bekannt.

Chancenbericht

Die positiven Erfahrungen mit dem mobilen Arbeiten wahrend der Corona-
Pandemie kdnnen auch fir die Zukunft eine grol3e Rolle spielen. So bleibt die RSAG
AOGR auch weiterhin ein attraktiver Arbeitgeber fir eigene und potentielle
Mitarbeiter.

Die Nutzung neuer digitalen Technologien in der Unternehmenskommunikation
sowie bei den FortbildungsmaBnahmen erfahrt eine hohe Akzeptanz und wird
weiter ausgebaut. Dadurch konnen Kosten- und Zeitvorteile realisiert werden.

In dem aktuellen Projekt ,, Zukunftswerkstatt” wird an Ideen zur Verbesserung der
Umwelt sowie an der Erweiterung des Serviceangebots fiir unsere Kunden
gearbeitet. Die besten Ideen werden anschlieBend implementiert.

Gesamtaussage

Eine Gefahr fiir den Fortbestand und die zukiinftige Entwicklung des
Unternehmens besteht aus heutiger Sicht nicht.
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Beteiligungsgesellschaft Bonn/Rhein-Sieg mbH (BRS)

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-
Voraussichtliche Entwicklung: Risiken und Chancen

Ein Risikomanagement hinsichtlich der Beteiligung der BRS an der SWBB sowie der
mittelbaren Beteiligung an der EnW wird dadurch gewahrleistet, dass der BRS die
Wirtschaftsplane der SWBB und EnW zur Verfligung gestellt — und von ihr auch
mit beschlossen —werden. Dariber hinaus erhalt die BRS iber die SWBB
unterjahrige Quartalsberichte der EnW, in denen die laufende Entwicklung der
SWBB/EnW dargestellt wird. SchlieRlich hat die BRS aufgrund getroffener
konsortialer Vereinbarungen Einflussrechte auf die EnW und ist nicht zuletzt durch
ihre Gesellschafter im Aufsichtsrat der EnW vertreten, wo der Risikobericht der
EnW regelmalig in der aktuellen Fassung vorgestellt wird. Somit hat die BRS Uber
ihre Gesellschafter Gelegenheit die Geschaftsfiihrung der EnW zu den aktuellen
Geschaftsentwicklungen zu befragen und MaBnahmen vorzuschlagen und/oder
die Geschaftsfliihrung der EnW zu entsprechenden Mallnahmen aufzufordern.

Gleichwohl kann das Risikomanagement Risiken nicht ganzlich ausschlieBen. Die
zentralen Risiken der Gesellschaft liegen in der Wertminderung ihrer Beteiligung
und / oder in reduzierten oder ganzlich ausbleibenden Ausschiittungen. Nicht
auskdommliche Ausschittungen kénnen auch die Fahigkeit der Gesellschaft zur
Leistung des Kapitaldienstes (Zins und Tilgung) beeintrachtigen.
Zinsanderungsrisiken unterliegt die Gesellschaft aufgrund langfristig
festverzinslich abgeschlossener Kredite nicht.

Das Ergebnis des Geschaftsjahres 2021 wird — ebenso wie die Folgejahre -
wesentlich durch den Geschaftsverlauf der SWBB bzw. der EnW bestimmt werden,
welcher wiederum mal3geblich durch die gesetzlichen Rahmen- sowie die Preis-
und Absatzbedingungen des Energie- und Wassermarktes bestimmt wird.
Insbesondere wird die vertriebliche Positionierung der EnW im starker werdenden
Wettbewerb einen Einfluss auf die Ergebnisse der BRS haben. Die im
Geschaftsjahr 2021 zu vereinnahmende Ausschiittung wird unter dem Niveau des
Geschaftsjahres 2020 erwartet. Verringerte Zinsaufwendungen kénnen den
Rickgang nicht kompensieren, so dass sich der Jahresliberschuss der BRS
verringern wird.
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Elektrische Bahnen der Stadt Bonn und des
Rhein-Sieg-Kreises GmbH (SSB)

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-

Chancen- und Risikobericht
Risikomanagementsystem

Im SWB-Konzern bzw. den konsolidierten Gesellschaften ist ein umfassendes
Risikomanagementsystem zur Umsetzung der Anforderungen nach dem Gesetz
zur Kontrolle und Transparenz im Unternehmensbereich (KonTraG) aufgebaut.
Ziel ist das frihzeitige Erkennen von Entwicklungen, die das Potenzial haben, den
Fortbestand einzelner Gesellschaften zu gefahrden sowie die Erarbeitung von
notwendigen Steuerungsmallnahmen.

Risiken

In 2013 hat die Bundesstadt Bonn die Betriebsfiihrerin SWBV bis Mitte Juni 2023
weiterhin mit der Durchfiihrung des OPNV in Bonn betraut. Diese Betrauung
umfasst auch die in den Rhein-Sieg-Kreis ausbrechenden Linienverkehre.

In dem Betrauungszeitraum wird die Kostenstruktur der Betriebsfiihrerin SWBV
fortlaufend durch einen externen Gutachter lGberprift. Sollte die Kostenstruktur
nicht mehr der eines durchschnittlich, gut geflihrten Unternehmens entsprechen,
besteht fortlaufend das Risiko, dass die Ausgleichszahlungen entsprechend
reduziert werden.

Durch die Lage am Rhein, insbesondere auf dem Streckenabschnitt der Linie 66 in
Kénigswinter, ist die Durchfiihrung des Betriebs bei Hochwasser besonders
gefahrdet. Fur die regelmaRig auftretenden Hochwasser, auch bis zum Pegel des
100-jahrigen Hochwassers, sind Vorkehrungen getroffen. Neben der Einstellung
des Betriebes gibt es SchutzmalRnahmen fiir die Technik. Gleichwohl kann es
bereits bei einem Pegel, unterhalb des 100-jahrigen Hochwassers zu einem
groBeren Ausfall und technischen Schaden kommen.

Bei einer sehr lang andauernden ZuschussmalRnahme wurden bei einer Priifung
fehlende Vergabeunterlagen bemangelt. Es lasst sich derzeit nicht absehen, ob
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und in welcher Hohe eine Riickforderung der Zuschiisse eintreten wird, gleichwohl
wurde im Rahmen des Jahresabschlusses 2018 eine Risikovorsorge durch Bildung
einer Ruckstellung in Hohe von 900 T€ getroffen. Diese wurde im Geschaftsjahr
2020 aufgrund konkretisierter Risikoberechnungen um 1.400 T€ erhoht.

Weitere Betriebsrisiken liegen zwar vor, diese liegen jedoch durch entsprechende
Steuerungsmalinahmen als Nettorisiko unterhalb der Relevanzgrenze.

Zusammenfassende Darstellung der Risikolage

Risiken, die den Fortbestand des Unternehmens gefahrden, wurden nicht
identifiziert. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat am 11. Marz 2020
weltweit die Corona-Pandemie ausgerufen. Der Bund und die Lander haben am
22. Marz 2021 beschlossen den Lockdown bis zum 18. April 2021 zu verlangern.
Die Risikolage der Gesellschaft hat sich aus Sicht des Risikomanagements nicht
verandert.

Chancenbericht

Mit unseren Verkehrs- und Infrastrukturdienstleistungen sichern wir die Mobilitat
der Menschen in der Bundesstadt Bonn und in Teilen des Rhein-Sieg-Kreises. Mit
der anhaltenden positiven Bevolkerungsentwicklung in unserem Verkehrsgebiet
und der Erschliefung neuer Wohn- und Gewerbegebiete sowie deren Anbindung
an den OPNV bieten sich mittelfristig Chancen insbesondere aus den Themen
Netzausbau, veranderte Mobilitatskultur und neue flexible Mobilitatsangebote
wie z. B. Sharing-, On-Demand- oder Ride-Pooling-Systeme. Der Bau des
Verknlipfungsbahnsteiges Vilich S 13 sowie die geplante Umsetzung des
Seilbahnprojekts zum Uniklinikum schaffen auch kiinftig die Voraussetzung, um
durch geeignete attraktivitatssteigernde Mallnahmen in den Bereichen Marketing-
und Kommunikation, Fahrplanangebot und Service weitere Fahrgaste zu
gewinnen, bestehende zu binden und die Einnahmesituation nachhaltig zu
verbessern.

Veranderte Mobilitats- und Wertvorstellungen der jlingeren Generation,
unterstitzt durch das allgemein wachsende Umweltbewusstsein in der
Bevolkerung, bieten in Zukunft neue Chancen und Perspektiven flir einen griinen,
wirtschaftlichen Aufschwung und eine nachhaltigere und saubere Mobilitat im
Sinne des ,,Green Deals” der EU (Reduzierung der Treibhausgasemissionen im
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Verkehrssektor um 90,0 % bis 2050 gegeniiber 1990). Durch Innovationen wie
intelligente Verkehrssteuerung, datenbasierte Prozessoptimierung und digitaler
Kundenservice wird der OPNV noch umweltvertriglicher und attraktiver. Die
digitalen Moglichkeiten sollten auBerdem zu nachhaltigerem Nutzer- und
Kundenverhalten fiihren.

Weitere Prioritat fur die Folgejahre wird es sein, durch den Ausbau und
Modernisierung der Nahverkehrsinfrastruktur sowie durch Vernetzung von digital
Uibergreifenden OPNV-/Mobilititsinformationen die verkehrlichen und
dkologischen Vorteile des OPNV im Wettbewerb zum Individualverkehr fiir
SWBV/SSB zu nutzen. Das beinhaltet auch einen Ausbau von Werkstatten und
Betriebshofe fur die Instandhaltung eines wachsenden Fahrzeugparks. Weiterhin
wird sich auch ein steigender Anteil der adlteren Bevolkerung strukturell auf das
Mobilitatsverhalten der Gesellschaft auswirken. Barrierefreie Mobilitat zu
gestalten und damit die Mobilitat fir alle Fahrgaste zu verbessern, bietet die
Chance fiir steigende Fahrgastzahlen im OPNV.

Neben den Fahrgeldeinnahmen werden die Offentlichen Mittel zur Finanzierung
des OPNV und seiner Infrastruktur langfristig unverzichtbar sein.

Wie sich der OPNV-Anteil im Bedienungsgebiet weiterentwickelt, hingt neben den
demografischen Veranderungen wesentlich von den finanziellen
Rahmenbedingungen ab, aber u. a. auch davon, ob die steigenden Anforderungen
der Fahrgaste an Plnktlichkeit, Zuverlassigkeit und Informationstechnik mit
wachsender Vernetzung erfiillt werden kdénnen. Die fiir die kommenden Jahre
anstehenden Briickensanierungen im Bonner Stadtgebiet und die damit
einhergehenden verstarkten Verkehrsstérungen und Zeitverluste im motorisierten
Individualverkehr kénnten zu Fahrgaststeigerungen durch Umstieg auf den OPNV
motivieren, vorausgesetzt, dass der OPNV weiterhin attraktiv bleibt.

Die SSB soll auch weiterhin einen wichtigen Faktor im OPNV in der Region
darstellen und zum tberdurchschnittlich guten OPNV-Angebot in Bonn und RSK
beitragen. Dies gilt insbesondere fir die Verbindung zwischen dem ICE-Bahnhof in
Siegburg und der Bundesstadt Bonn.

Ferner ist die Gesellschafterin und Betriebsfiihrerin SWBV unverandert bestrebt,
einerseits weitere Kostenreduzierungen vorzunehmen und andererseits enger mit
benachbarten Verkehrsunternehmen aus der Region zusammenzuarbeiten. Durch
diese MaRnahmen will die SWBV noch nicht genutzte Rationalisierungs- und
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Synergiepotenziale generieren, so dass mittelbar auch die SSB hiervon
partizipieren und damit ihre eigene Wettbewerbsfahigkeit weiter verbessern wird.

Wahnbachtalsperrenverband

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-
Chancen- und Risikobericht

Dem Energiemanagement fallt als Chance eine besondere Bedeutung zu, um zum
einen durch einen effektiven Betrieb der Anlagen Energie einzusparen und
andererseits durch die Etablierung eines Energiemanagement-Systems gem. DIN
EN ISO 50001 eine teilweise Rickerstattung der Strom- und Energiesteuer
sicherzustellen (Spitzenausgleich).

Mit einem jahrlichen Aufwand von ca. TEUR 4.198 liegt der Anteil der
Energiekosten derzeit bei ca. 14,0% des Gesamtaufwands.

Im Sinne der Verordnung zur Bestimmung kritischer Infrastrukturen nach dem
Gesetz Uber das Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik - BSI-Gesetz
(KRITIS) gilt der WTV als Betreiber sogenannter kritischer Infrastrukturen und
muss besondere Vorkehrungen zur ITSicherheit treffen und diese gegeniiber dem
BSI nachweisen. Der WTV hat eine Uberpriifung der Sicherheit seiner IT-
Infrastrukturen vorgenommen. VerbesserungsmalRnahmen befinden sich in

der Umsetzung. Auf der Basis des Branchenstandards Wasser/Abwasser wurde in
den Jahren 2018 und 2020 eine Uberpriifung des IT-Sicherheitsmanagements des
WTV im Sinne des BSIGesetzes bzw. der BSI-KRITIS-VO durchgefihrt.

Flr das Wirtschaftsjahr 2021 werden Gesamtausgaben in Hohe von TEUR 29.568
geplant, die unter Berlicksichtigung einer prognostizierten Wasserabgabemenge
von 44,695 Mio. m3 einem rechnerischen Abgabepreis von EUR 0,6456 je
m3entsprechen.

In der Mittelfristplanung flir den Zeitraum bis 2023 errechnet sich fiir 2021 ein
Abgabepreis von 64,6 Cent/m?3, der sich voraussichtlich bis 2023 auf einem Niveau
um 65,1 Cent/m3 bewegen wird. Unterstellt wird hierbei, dass die jahrliche
Trinkwasserabgabe mittelfristig bis zum Jahr 2023 zwischen 44,7 Mio. m® und 45,0
Mio. m3 liegen wird. Der Vermogensplan sieht fiir die Jahre 2021-2023 einen
Umfang von investiven MalBnahmen in Hohe von TEUR 26.692 vor. Die
Verbandsversammlung hat die Liquidation der WahnbachWasser GmbH i.L.
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beschlossen. In diesem Zuge wurde das gesamte Personal der WahnbachWasser
GmbH i.L. zum 01.01.2021 in den Wahnbachtalsperrenverband Glbernommen.
Aufgrund der Corona-Pandemie ist nicht auszuschliel3en, dass es Abweichungen
von den Planwerten geben wird, da nicht absehbar ist, ob durch Corona bedingte
Ausfalle, sowohl beim WTV wie auch bei Fremdfirmen, die geplanten Projekte
vollstandig umgesetzt werden kdnnen.

Des Weiteren kénnte es nicht planbare Ausgaben fir Corona-SchutzmaRnahmen
geben.

Zweckverband Rheinische Entsorgungs-Kooperation - REK

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-
Chancen- und Risikobericht

Mit der Bildung des Zweckverbandes wird das gemeinsame Ziel verfolgt, die
langfristige Wahrnehmung von Aufgaben der 6ffentlichen Abfallwirtschaft und der
Entsorgung Uberlassungspflichtiger Abfalle im Gebiet der beteiligten Stadt und der
Kreise 6kologisch nachhaltig und 6konomisch vertraglich sicherzustellen. Eine
Umlage von Kosten aus der Erfiillung Gbertragener Aufgaben erfolgt an die
Verbandsmitglieder als Leistungsempfinger. Entstandene Uber- oder
Unterdeckungen werden den Verbandmitgliedern in der Haushaltssatzung des
Ubernachsten Geschaftsjahres in Rechnung gebracht. Somit tragt der
Zweckverband kein wirtschaftliches Risiko. Die Geschaftsbesorgung in allen
Bereichen erfolgt durch die RSAG AGR unter Anwendung der
Qualitatsmanagementvorgaben.

Flugplatz Hangelar GmbH

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-

Chancen- und Risikobericht

Die Sanierung der eigenen Boxenhallen und des landeseigenen Hangars
(Landeshalle) werden wegen der eingebauten asbesthaltigen Baustoffe als Risiko
angesehen. Wir haben daher Vorsorge getroffen. Bisher haben wir noch keine
Aufforderung zur Beseitigung dieser Altlasten erhalten, da auch inzwischen das
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Asbestrisiko bei Nichtbearbeitung des Materials als nicht mehr so brisant
angesehen wird. Notwendige Reparaturarbeiten, so sie anfallen, machen eine
Asbestsanierung notwendig.

Wie sich die Kosten der Gesellschaft gegeniiber dem Bund fiir die Jahre nach der
anstehenden Vertragsverlangerung (2021 ff.) verandern werden, ist inzwischen
absehbar. Von der BImA wurde Ende Dezember 2019 erneut ein Angebot zur
Pachtverlangerung vorgelegt, das in einigen Punkten nicht akzeptabel war. Nach
diesem Entwurf wurde die Gesellschaft mit einem zusatzlichen Pachtaufwand von
rd. 17 T€ p.a. belastet. Bis zum Abschluss eines neuen Pachtvertrages sind noch
weitere Gesprache erforderlich.

REGIONALE 2025 Agentur GmbH

-Auszug aus dem Lagebericht 2020-

Risikobericht

Ein Risiko besteht darin, dass die fir den Betrieb der GmbH notwendigen
Fordermittel seitens des Fordergebers ab dem Jahr 2023 ff nicht bereitgestellt
werden. Das Risiko wird als gering eingestuft, da die Bereitstellung der Mittel bis
zum Jahr 2022 einen férdertechnischen Hintergrund hat und weniger mit der
Bereitschaft des Fordergebers, die Finanzierung der GmbH (iber die komplette
Laufzeit bis zum Jahr 2026 sicherzustellen. Weiterhin hat die Regionale 2025
Agentur GmbH zusammen mit dem Oberbergischen Kreis als formale
Antragstellerin die Abstimmung mit der Bezirksregierung fiir die Erarbeitung eines
Folge-Forderantrags aufgenommen.

Als Risiko wird ein ,,Umsetzungsstau” von qualifizierten Projekten auf Seiten der
verantwortlichen Projekttrager aufgrund von begrenzten personellen und
finanziellen Ressourcen (auch infolge der Corona-Pandemie) oder veranderter
(politischer) Prioritatensetzung eingeschatzt mit der Folge, dass sich ein
,Umsetzungsstau” negativ auf den Erfolg und die AuRenwirkung des gesamten
Strukturprogramms auswirkt.

In veranderten politischen Schwerpunktsetzungen im Nachgang zu Wahlen und
der veranderten Besetzung entscheidungsbefugter Positionen und Gremien
(Landtagswahl im Jahr 2022) wird ein weiteres Risiko gesehen. Mit Blick auf die
Auswirkungen im Nachgang zur Kommunalwahl wird dieses Risiko seitens der
Geschaftsfihrung als gering eingestuft.
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Ergebnisplan
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aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 1.253 12.037 12.046 12.046 12.075 12.075 12.073 12.073 39.327 39.327
Sach- und Dienstleistungen
14 - Bilanzielle Abschreibungen 5714 10.859 10.859 11.620 11.620 13.612 13.612 14114 14114
I 19.176 51.229 1.061.809 1.061.809 511.923 511.923 36.738 36.738 43.674 43.674
Aufwendungen
_ 968.636]  1.044.882  2.153.192 432.000 2585192  1.618.571 1.618.571 1.073.282)  1.073.282]  1.129.792]  1.129.792
Ordentliches
18|= Ergebnis 886.067 993.082 985.492 985492  1.009.871 1.009.871 1.018.582]  1.018.582]  1.074.092]  1.074.09
(= Zeilen 10 und 17)




11 8)eg

Verwaltungsubergreifende

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.01 .
Angelegenheiten
o > > g > > > > > > >
, , N Sl el Ne N25 s NZ3 Sl NZ3 BiE N2
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng Rs N N&g N s Bs N Rs R 3 g s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «
27+ Erirage aus internen 1.158.011|  -1.320.121|  -1.333.480 1.333.480|  -1.345.424|  -1.345.424)  -1.358.058|  -1.358.058|  -1.414.950  -1.414.950
Leistungsbeziehungen
gy o il BUs s 299.293 340.726 341.824 341.824 341.087 341.087 339.476 330.476 340.858 340.858

24 - Leistungsbeziehungen




8. 8o

Nachtragshaushaltsplan 2022

Verwaltungsubergreifende

0.01 .
Angelegenheiten

0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus

Abteilung:

NKF-
Produktbereich:

01 Innere Verwaltung

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Werner-Dicke

Beschreibung:

— Durchflihrung des Zensus 2021

— Anwerbung, Schulung und Betreuung von ca. 900 Erhebungsbeauftragten

— Aufklarung und Information der Einwohner/innen

— Termin- und Ablaufplanung der Befragungen und Verarbeitung der gewonnenen
Daten

— Abrechnung der Erhebungsbeauftragten

Auftragsgrundlage:

Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung nach dem Ausfuhrungsgesetz des Landes
Nordrhein-Westfalen zum Zensusgesetz 2021, Dienstanweisung des Landrates

Zielgruppe:

Einwohner/innen, Erhebungsbeauftragte, politische Gremien, Medien, Offentlichkeit

Ziele:

— Durchfiihrung des Zensus ab dem Jahr 2022

Stellenplanauszug




6. 8)9S

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.01 Yerwaltungsubergreifende
Angelegenheiten

0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 1,00 0,00
- davon Beamte
- davon tariflich Beschaftigte 1,00 0,00

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.01

Verwaltungsubergreifende
Angelegenheiten

0.01.60 Ortl. Erhebungsstelle fiir den Zensus

Erlauterungen:

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

_ Aufwendungen aus internen 2.290 3.686 3.686 3.686
Leistungsbeziehungen

m =z
i : B8 s¥ | n% | n8 | 8FF | nF | mEF | nE | REF | BE | nif
Teilergebnisplan Bg R NE N | N85 | 8% | Biz | R | Bisz | B | Bis
@ N N ‘8 N & N N & N N 7 N N &
2|+ Zuwendungen und allgemeine Umlagen -1.115.000 -432.000 -1.547.000 -555.000 -555.000
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -6.837
-6.837 -1.115.000 -432.000 -1.547.000 -555.000 -555.000
11| - Personalaufwendungen 31.636 79.896 432.000 511.896 81.591 81.591
1] - ST CIEE T 260 10000  1.025.253 1.025.253 475.256 475256
Aufwendungen
_ 31.896 10.000 1.105.150 432.000 1.537.150 556.847 556.847
_ Ordentliches Ergebnis
18|= (= Zeilen 10 und 17) 25.060 10.000 9.850 9.850 1.847 1.847

3.686 3.686]

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen. Die entstehenden Aufwendungen werden durch
Landeszuwendungen refinanziert (vgl. Zeile 2, Zuwendungen und allgemeine Umlagen).
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat

Amt:

0.02 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit, Biiro des Landrats

| Produkt:

A4

0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit

0.02.20 Biiro des Landrats

A
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat
a > > g > > > > > > >
. . » @ NS N5 n S NS Z NS NS 2 NS NS Z N5 NS Z
Teilergebnisplan Sg S 2 R2 8= Q2 c Q2 R2c S2 S2c Q2 RS2 c
) Q
6| + Kostenerstattungen -3.426
und Kostenumlagen
70 + Son"stlge ordentliche 76.073
Ertrage
-79.499
11| - Personalaufwendungen 1.401.189 1.252.822 1.267.824 1.267.824 1.278.858 1.278.858 1.287.572 1.287.572 1.316.740 1.316.740)
12| - Versorgungsaufwendungen 268.550 190.216 191.211 191.211 195.237 195.237 195.603 195.603 199.264 199.264
g - il 12.960 75.205 112.901 112.901 12.528 12.528 12.527 12.527 14.555 14558
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.143 8.914 16.848 16.848 17.793 17.793 20.847 20.847 21.345 21.345
5 - Duie el 262.459 251.443 252.508 252.508 251.789 251.789 251.874 251.874 252.437 252.437]
Aufwendungen
_ 1.947.302 1.778.600 1.841.291 1.841.291 1.756.205 1.756.205 1.768.424 1.768.424 1.804.340 1.804.340]
18| = Ordentliches Ergebnis 1.867.803 1.778.600 1.841.291 1.841.201 1.756.205 1.756.205 1.768.424 1.768.424 1.804.340 1.804.34
(= Zeilen 10 und 17)

27| + Ertrage aus intemen 2518.859|  -2.395.038|  -2.458.898 2458808  -2.373.792|  -2.373.792|  -2.388.816|  -2.388.816|  -2.426.850|  -2.426.859
Leistungsbeziehungen

28| - Aufwendungen aus intemen 651.056 616.439 617.606 617.606 617.587 617.587 620.392 620.392 622,518 622.518
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat

0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit

Abteilung: 02 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit, Biiro des Landrates
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Lorenz

Beschreibung:

Das Produkt umfasst die Bereiche Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Pressearbeit:

Information der Offentlichkeit tiber das Verwaltungshandeln der Kreisverwaltung
und die Arbeit des Kreistages im gesamten Spektrum der lokalen, regionalen und
Uberregionalen Medien durch schriftliche und mindliche Medieninformationen
Unterstutzung der Verwaltung und insbesondere der Verwaltungsleitung bei
Medienaktivitaten

Auswertung der lokalen, regionalen und Uberregionalen Medien fiir den tagl.
Pressespiegel

Kontaktpflege zu den verschiedenen Medien

Offentlichkeitsarbeit:

Information der Offentlichkeit tiber Serviceleistungen und Anliegen des Rhein-Sieg-
Kreises durch eine zentrale Internetredaktion

Erstellung bzw. redaktionelle Bearbeitung von Publikationen

Corporate Design; Koordinierung und Umsetzung eines einheitlichen Designs von
Produkten der Offentlichkeitsarbeit

Auswahl und Gestaltung von Werbemitteln

Organisation und Koordination von reprasentativen Veranstaltungen inkl.
Besuchergruppen
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat
0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit

— Beratung der Verwaltungsleitung und Fachbereiche bei 6ffentlichkeitsrelevanten
Fragestellungen

— redaktionelle Betreuung des Intranets
— Mitarbeiterzeitschrift ,Kreishausspiegel*

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach dem Landespressegesetz, Dienstanweisung des Landrates

Zielgruppe: Birgerinnen und Birger, Verwaltungsleitung, samtliche Fachbereiche der
Kreisverwaltung, politische Gremien, sonstige Verwaltungen / Organisationen, Medien,
Offentlichkeit

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstiitzt folgende strategischen Ziele der Kreisverwaltung:

Klimaschutz und Digitalisierung

Auf die Erlauterungen zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zum Klimaschutz / zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Beschaffung nachhaltiger Werbemittel
b) Durchflihrung von digitalen Pressekonferenzen
c) Umstellung des Pressespiegels auf e-Paper
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat
0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit

Kennzahlen
Ist 2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a): |Anteil nachhaltiger 70 % 90 % 95 %
Werbemittel/Gesamtwerbemittel
zu b): |Anteil digital durchgefihrter 90 % 70 % 50 %
Pressekonferenzen
zu c): |Anteil digital ausgewerteter 5% 90 % 90 %
Publikationen
Markante statistische Werte
Ist 2020
zu b): Anzahl der Medientermine 100
Stellenplanauszug
Haushalt 2022 Veranderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 7,85 + 0,15
- davon Beamte 2,85 +0,15
- davon tariflich Beschaftigte 5,00 -

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat

0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit
a > > g > > > > > > >
, : Na =E = Ne NZF g2 N2F == NZF =E N2F
Teilergebnisplan B & R N N2 NR% s oD NE S o9 g < o9 nd e
(7] «Q
6 Kostenerstattungen 2343
und Kostenumlagen
7 Sonstige ordentliche 38,922
Ertrage
-41.266
11| - Personalaufwendungen 714.702 632.054 640.767 640.767 648.385 648.385 654.989 654.989 669.354 669.354)
12| - Versorgungsaufwendungen 99.895 71.667 72.042 72.042 73.559 73.559 73.697 73.697 75.077 75.077]
13| - Aufwendungen filr 6.452 67.205 104.901 104.901 4.528 4.528 4527 4527 6.555 6.555
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1.360 8.914 16.848 16.848 17.793 17.793 20.847 20.847 21.345 21.345
I 228.022 210.259 211.119 211.119 210.330 210.330 210.382 210.382 210.945 210.945
Aufwendungen
_ 1.050.432 990.099]  1.045.676 1.045.676 954.595 954.505 964.443 964.443 983.276 983.276¢|
(| o Guelileieg Hp ek 1.009.166 990.099|  1.045.676 1.045.676 954.595 954.595 964.443 964.443 983.276 983.27
(= Zeilen 10 und 17)

Wegen organisatorischer Veranderungen ergeben sich Anderungen im Stellenplan.

27| + Ertrége aus intemen 1.277372| 1255617  -1.311.612 1.311612|  -1.220548|  -1.220548|  -1.231.833|  -1.231833| -1.251.810|  -1.251.810
Leistungsbeziehungen
28| - Aufwendungen aus intemen 268.206 265.518 265.936 265.936 265.953 265.953 267.391 267.391 268.534 268.534
Leistungsbeziehungen
Erlauterungen:
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat
0.02.20 Biiro Landrat

Abteilung: 02 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit, Biiro des Landrates
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Lorenz

Beschreibung:

Das Produkt umfasst den Bereich Bliro des Landrats.

— Biro des Landrats:

o Vollumfangliche Bearbeitung der Angelegenheiten des Landrats und seiner
Stellvertreter/innen im Amt des Hauptverwaltungsbeamten bzw. als
Reprasentant/in des Kreises

o Ordensangelegenheiten

0 Ehe- und Altersjubilaen

o Europaarbeit

Auftragsgrundlage:

Auftrag der Verwaltungsfiihrung, Erlasslage Ministerprasident/in NRW,
Gesetz Uber Titel, Orden und Ehrenzeichen

Zielgruppe:

politische Gremien, Verwaltungsleitung, sdmtliche Fachbereiche der Kreisverwaltung,
Blrgerinnen und Birger, Personen des 6ffentlichen Lebens, kommunale
Spitzenverbande, Aufsichtsbehdrde/n, sonstige Verwaltungen, Organisationen,
Verbande, Unternehmen




88 8o

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.02.20 Biiro Landrat

0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Durchfiihrung von digitalen Sitzungen der HVB en
b) Implementierung und Nutzung einer Adress- und Reprasentationsdatenbank

Kennzahlen
Ist 2020 Plan 2021 Plan 2022

zu a) |Anteil Digitale Sitzungen HVB‘en 70 % 50 % 25 %

zub) |Implementierung der Datenbank 30 % 90 % 100 %
Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022

Stellenanteile insgesamt 4,95 -0,30

- davon Beamte 3,10 -0,30

- davon tariflich Beschéaftigte 1,85 -

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.




68 8les

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.02 Pressestelle, Offentlichk., Biiro Landrat
0.02.20 Biiro Landrat

m 4
: : N 5 ET N8 N2z | nF | n¥Z ¥ nFz | mnF | n¥z
Teilergebnisplan B& RE RE R= RE§ 8E RES g R 5 58 8L
% ] N 3 N = ] N = ] N = Y N =
6| + Kostenerstattungen 1.082
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche 37151
Ertrage
-38.233
11| - Personalaufwendungen 686.487 620.768 627.057 627.057 630.474 630.474 632.583 632.583 647.385 647.389)
12| - Versorgungsaufwendungen 168.655 118.549 119.169 119.169 121,677 121,677 121.906 121.906 124,187 124.187]
gy o il g il 6.508 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 783
46| . Sonstige ordentliche 34.437 41.184 41.390 41.390 41.459 41.459 41.492 41.492 41.492 41.492
Aufwendungen
_ 896.870 788.501 795.615 795.615 801.611 801.611 803.981 803.981 821.065 821.065|
e[ ideniIEREELASRRIE 858.637 788.501 795.615 795.615 801.611 801.611 803.981 803.981 821.065 821.065
(= Zeilen 10 und 17)

Wegen organisatorischer Veranderungen ergeben sich Anderungen im Stellenplan.

27| + Ertrége aus intemen 1.256323|  -1.153222|  -1.161.317 1.161317|  -1.166.911|  -1.166.911|  -1.170.763|  -1.170.763|  -1.189.048|  -1.189.048
Leistungsbeziehungen
gg| o AR En el Tl 397.686 364.722 365.702 365.702 365.300 365.300 366.782 366.782 367.983 367.983
Leistungsbeziehungen
Erlauterungen:
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.05 Kreistagsbiiro

Amt:

0.05 Kreistagsburo

| Produkt:

A 4

0.05.10 Kreistagsbiiro
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.05 Kreistagsbiiro
a > > g > > > > > > >
, , Na =E = Ne NZF g2 N2F == NZF =E N2F
Teilergebnisplan D& ¥4 B N = Ng S o2 NG S oD g S o 9 Ng S
Q‘%. An Nn Ng Nn“ Wﬁ Wﬁ_‘ -hﬁ -hﬁ_‘ U’In Uln_‘
g| + Kostenerstattungen -11.042 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 6.000 -6.000 -6.000 -6.000]
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche 8.801
Ertrage
19.843 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000|
11| - Personalaufwendungen 224.920 238.710 241.867 241.867 244,503 244.503 246.739 246.739 252.206 252,206
12| - Versorgungsaufwendungen 40.865 29.918 30.074 30.074 30.707 30.707 30.765 30.765 31.341 31.341
Aufwendungen fir
- . . 1. 1. 1.
i Sach- und Dienstleistungen 500 s00 500
14| - Bilanzielle Abschreibungen 533 1153 2.268 2.268 2.987 2.987 3.380 3.380 3.418 3.418
15| - Transferaufwendungen 27.917 28.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500
5 - Duike el 1.236.081 1.377.301 1.375.507 1.375.507 1.375.867 1.375.867 1.375.886 1.375.886 1.376.942 1.376.942
Aufwendungen
_ 1530315  1.677.082|  1.675.716 1.675.716|  1.678.564  1.678.564)  1.681.270|  1.681.270|  1.688.407|  1.688.407
18| = Ordentliches Ergebnis 1.510472|  1.671.082|  1.669.716 1.669.716|  1.672.564|  1.672.564|  1.675.270|  1.675.270|  1.682.407|  1.682.407]
(= Zeilen 10 und 17)

| o ElEEEELS liBuEn 2110.858|  -2.408.273|  -2.407.209 2407.209|  -2.400835|  -2.400.835| -2.413.089| -2.413.089| 2420680  -2.420.680
Leistungsbeziehungen

28| - Aufwendungen aus internen 600.387 737.191 737.492 737.492 737.271 737.271 737.819 737.819 738.273 738.273
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.05 Kreistagsbiiro
0.05.10 Kreistagsbiiro

Abteilung: 05 Kreistagsbiiro
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Kassel

Beschreibung:

- Sitzungsdienst, Unterstlitzung der Verwaltungsleitung, Fraktionen und Abgeordneten
bei ihrer Aufgabenerfillung,

- Beratung der Verwaltungsleitung und Stellungnahmen zu Fragen der Auslegung /
Anwendung der Kreisverfassung,

- Abrechnung/Auszahlung der Fraktionszuwendungen, Aufwandsentschadigungen,
Sitzungsgelder, Fahrkostenerstattungen, Parkgebihren, RPJ-Mittel, Mittel fir die
birotechnische Ausstattung der Fraktionen, Unfall- und Haftpflichtversicherungen fir
Kreistags- und Ausschussmitglieder,

- Betreuung des Kreistagsinformationssystems sowie des Sitzungsmanagement-
systems SESSION,

- Reservierungssystem Sitzungsraume,

- Erstellung und Aktualisierung des Kreistagshandbuchs,

- Aktualisierung der Hauptsatzung fir den Rhein-Sieg-Kreis sowie der Geschaftsord-
nung fir den Kreistag des Rhein-Sieg-Kreises,

- Organisation und Koordination der Wahl ehrenamtlicher Richter und Schoéffen

- Aufbereitung der Sitzungsunterlagen fiur die digitale Gremienarbeit

Auftragsgrundlage:

Kreisordnung NRW, Gemeindeordnung NRW, Hauptsatzung fir den Rhein-Sieg-Kreis,
Geschaftsordnung fur den Kreistag, Auftrag der Verwaltungsleitung, KT-Beschluss.

Zielgruppe:

Verwaltungsleitung und Fachbereiche der Kreisverwaltung, Mitglieder des Kreistages,
des Kreisausschusses sowie der Ausschisse, Fraktionen des Kreistages, Blirgerinnen
und Birger, kommunale Spitzenverbande / Aufsichtsbehdrde, sonstige Behorden.
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Nachtragshaushaltsplan 2022
0.05.10 Kreistagsbiiro

0.05 Kreistagsbiiro

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstutzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) mittelbare Einflussnahme auf die Ausweitung der Nutzung der digitalen Gremienarbeit

Kennzahl

Markante statistische Werte

Ist 2019/2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a): | Steigerung der Teilnehmer/-innen von 25% <50% <80%
derzeit 25% auf 80 %
Ist 2019/2020
Kreistagsabgeordnete 80
Sachkundige Birger/- innen 198
Kreistagssitzungen 4
Kreisausschusssitzungen 4
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.05
0.05.10

Kreistagsbiiro
Kreistagsbiiro

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 3,00 +0,15
- davon Beamte 1,00 +0,15
- davon tariflich Beschéaftigte 2,00 -

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.05 Kreistagsbiiro

0.05.10 Kreistagsbiiro
a > > g > > > > > > >
: : NG S N5 N8 NS F 3 NS F N5 NS F 85 NS F
Tellsrgebnisplan Bg RE RE RE SE5 8E REs g R85 58 585
‘%. ] ] 3 R = ] N = ] N = Y N =
6| + [ostenerstatiungen -11.042 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000)
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche Ertrage -8.801
| 10/ = Ordentliche Ertrage | 19.843 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000]
11| - Personalaufwendungen 224.920 238.710 241.867 241.867 244,503 244.503 246.739 246.739 252.206 252.208)
12| - Versorgungsaufwendungen 40.865 29.918 30.074 30.074 30.707 30.707 30.765 30.765 31.341 31.341
Aufwendungen flr
3| - sach- und Dienstleistungen 1:500 1500 1.500
14| - Bilanzielle Abschreibungen 533 1.153 2.268 2.268 2.987 2.987 3.380 3.380 3.418 3418
15| - Transferaufwendungen 27.917 28.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1.236.081 1.377.301 1.375.507 1.375.507 1.375.867 1.375.867 1.375.886 1.375.886 1.376.942 1.376.942
1.530.315 1.677.082 1.675.716 1.675.716 1.678.564 1.678.564 1.681.270 1.681.270 1.688.407 1.688.407]
18| = Ordentliches Ergebnis 1.510.472 1.671.082 1.669.716 1.669.716 1.672.564 1.672.564 1.675.270 1.675.270 1.682.407 1.682.407]
(= Zeilen 10 und 17)

Wegen organisatorischer Veranderungen ergeben sich Anderungen im Stellenplan.

27| + Ertrége aus intemen 2.110858|  -2.408273|  -2.407.209 2407209|  -2.400835|  -2.400835| -2.413.089| -2413.089| -2.420680|  -2.420.680
Leistungsbeziehungen
28| - Aufwendungen aus internen 600.387 737.191 737.492 737.492 737.271 737.271 737.819 737.819 738.273 738.273
Leistungsbeziehungen
Erlauterungen:
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.07 Kommunales Integrationszentrum

Amt:

0.07 Kommunales Integrationszentrum

| Produkt:

A 4

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum




16 8)es

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

289.669

381.481

382.598

384.258

386.220

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.07 Kommunales Integrationszentrum
T P b 3 b b P P b b b
Teil ispl 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] 7] (7] (7] 7] 7] 7]
eilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
@ N N g N & N N & N N 7 N N &
Zuwendungen und
AT WlEEe -963.258 -2.248.700 -2.065.000 -143.900 -2.208.900 -1.631.200 -1.775.100 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200
3|+ Sonstige Transferertrage -30.662
Kostenerstattungen 1.779
und Kostenumlagen '
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -4.992
-1.000.691 -2.248.700 -2.065.000 -143.900 -2.208.900 -1.631.200 -1.775.100 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200]
11| - Personalaufwendungen 733.645 851.994 867.488 318.300 1.185.788 884.476 1.202.776 900.622 1.218.922 918.842 1.237.142)
12| - Versorgungsaufwendungen 24.067 16.914 17.002 17.002 17.360] 17.360 17.393 17.393 17.718 17.71§
Aufwendungen flr
13|~ sach- und Dienstleistungen 137.391
15| - Transferaufwendungen 355.243 1.165.900 982.200 -174.400 807.800 722.200 547.800 722.200 403.900 722.200 403.900
Sonstige ordentliche
16| - Aufwendungen 57.329 335.354 289.702 289.702 187.831 187.831 187.933 187.933 187.933 187.933
_ 1.307.674 2.370.161 2.156.392 143.900 2.300.292 1.811.867 1.955.767 1.828.147 1.828.147 1.846.693) 1.846.693]
_ Ordentliches Ergebnis
18|= (= Zellen 10 und 17) 306.983 121.461 91.392 91.392 180.667 180.667 196.947 196.947 215.493 215.49
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.07 Kommunales Integrationszentrum
0.07.10 Kommunales Integrationszentrum

Abteilung: 2-07 Kommunales Integrationszentrum
NKEF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Antje DinstUhler

Beschreibung:

- Entwicklung integrationspolitischer Handlungskonzepte in den Schwerpunkten Bildung
und Querschnitt (Kommunale Handlungsfelder)

- Weiterqualifizierung von Fachpersonal

- Tatigkeit in den drei Handlungsfeldern ,Bildung®, ,Querschnitt“ und ,Ehrenamt®

- Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen (auch in Zusammenarbeit mit
Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartnern)

- Koordination aller Einrichtungen im Rhein-Sieg-Kreis fir Menschen mit
Migrationshintergrund

- Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemeinden

- Enge Vernetzung mit anderen hausinternen Amtern

- Netzwerkarbeit

- Verbundarbeit

- Projekte

- Durchfihrung von Programmen (z.B. ,Rucksack-Schule®, ,Schule ohne Rassismus®)

- Betreuung des Neublrgerbeauftragten

- Abwicklung von Fdrderprogrammen

Auftragsgrundlage:

Kreistagsbeschluss 20.03.2014, 01.07.2014 grundsatzliche Genehmigung der
Bezirksregierung Arnsberg

Zielgruppe:

Einrichtungen fir Menschen mit Migrationshintergrund, Kommunen, Multiplikatoren,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung, politische Gremien, Schulen, Kitas
u.v.m.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.07 Kommunales Integrationszentrum
0.07.10 Kommunales Integrationszentrum

Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstutzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Abbildung aller Prozesse des Kl im Rahmen eines strukturierten Prozessmanagements

Kennzahl
Ist 2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a); | Zielerreichungsgrad:
Anteil digital abgebildeter Prozesse 0% 15% 25%
Stellenplanauszug
Haushalt 2022 Verdnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 9,10 0,00
- davon Beamte 1,00 0,00
- davon tariflich Beschaftigte 8,10 0,00

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.07 Kommunales Integrationszentrum

2g| - Aufwendungen aus intemen 289.669 381.481 382.598 382.508
Leistungsbeziehungen

381.973 381.973 384.258 384.258 386.220

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum
T P b 3 b b P P b b b
Teil ispl Ng NS N5 NS N5 Z N5 NS Z NS NS Z NS NS Z
(7] (7] = (7] 7] (7] (7] 7] 7] 7]
eilergebnisplan Sg R8 N8 NE R85 N8 NS & N8 NS § S8 58§
@ N N (8 N & N N & N N 7 N N &
Zuwendungen und
AT WlEEe -963.258 -2.248.700 -2.065.000 -143.900 -2.208.900 -1.631.200 -1.775.100 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200
3|+ Sonstige Transferertrage -30.662
Kostenerstattungen 1.779
und Kostenumlagen '
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -4.992
-1.000.691 -2.248.700 -2.065.000 -143.900 -2.208.900 -1.631.200 -1.775.100 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200 -1.631.200]
11| - Personalaufwendungen 733.645 851.994 867.488 318.300 1.185.788 884.476 1.202.776 900.622 1.218.922 918.842 1.237.142)
12| - Versorgungsaufwendungen 24.067 16.914 17.002 17.002 17.360 17.360 17.393 17.393 17.718 17.71§
Aufwendungen flr
13|~ sach- und Dienstleistungen 137.391
15| - Transferaufwendungen 355.243 1.165.900 982.200 -174.400 807.800 722.200 547.800 722.200 403.900 722.200 403.900
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 57.329 335.354 289.702 289.702 187.831 187.831 187.933 187.933 187.933 187.933
_ 1.307.674, 2.370.161 2.156.392 143.900 2.300.292 1.811.867 1.955.767 1.828.147 1.828.147 1.846.693) 1.846.693]
_ Ordentliches Ergebnis
18|= (= Zeilen 10 und 17) 306.983 121.461 91.392 91.392 180.667| 180.667 196.947 196.947 215.493 215.49
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.07 Kommunales Integrationszentrum

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen

Das Land hat das Forderprogramm_,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit* bis einschlief3lich 2023 verlangert und stellt hierzu Mittel, die in den Vorjahren nicht
abgerufen wurden, zur Verfligung. In 2022 werden rd. 144 T€ zusatzlich gewahrt. Das Kl erhalt damit Landeszuwendungen in Héhe von rund 327 T€ in 2022

bzw. 144 T€ in 2023. Die zugewiesenen Mittel werden zur Umsetzung der Mallnahmen an Dritte weitergeleitet (s. hierzu auch Erlauterungen zu Zeile 15-
Transferaufwendungen).

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Fir das Projekt ,KIM- Kommunales Integrationsmanagement” wurde zusatzliches Personal angestellt. Auf die Erlduterungen zu
Zeile 15 - Transferaufwendungen- wird verwiesen.

Zeile 15 — Transferaufwendungen

Bei dieser Position ist im Wesentlichen die Weiterleitung der Férdermittel des Landes an Drittempfanger fiir die folgenden Malinahmen veranschlagt:

Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
2022 2022 2022

- Weiterleitung Projektmittel KOMM-AN 236.400 € 0€ 236.400 €
- Qualifizierung Sprachmittlerpool 5.500 € 0€ 5.500 €
- Integrationschancen fur Kinder und

Familien (IfKuF) 21.300 € 0€ 21.300 €
- Personalkostenférderung fur Aufbau

eines Kommunalen

Integrationsmanagements —KIM- 450.000 € - 318.300 € 131.700 €
- Durchstarten in Ausbildung und Arbeit 183.800 € 143.900 € 327.700 €
- Guter Lebensabend 68.000 € 0€ 68.000 €

Summen 965.000 € -174.400 € 790.600 €
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.07 Kommunales Integrationszentrum

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum

Hinsichtlich des Projekts Kommunales Integrationsmanagement- ,KIM*- wurde im Rahmen der Haushaltsplanung 2021/2022 davon ausgegangen, dass 440
T€ p.a. als Transferaufwand an die kreisangehérigen Kommunen oder Wohlfahrtsverbande weitergeleitet werden, da das Personal zum Aufbau des
Kommunalen Integrationsmanagements dort angestellt werden sollte. Inzwischen wurde jedoch ein Uberwiegender Teil des Personals zur

Projektdurchfiihrung unmittelbar beim Kreis angesiedelt, sodass sich die Weiterleitungsbetrage im Transferaufwand entsprechend reduzieren. Im Gegenzug
steigen die notwendigen Mittel im Personalbudget entsprechend.

Aus der Projektverlangerung von ,Durchstarten in Ausbildung und Arbeit* bis einschlieBlich 2023 resultieren héhere Transferaufwendungen, die durch
entsprechende Landesmittel gedeckt werden (s. Erlauterung zu Zeile 2- Zuwendungen und allgemeine Umlagen).
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

Amt:

0.11 Amt fiur Personal und Allgemeine Dienste

| Produkt:

» 0.11.10 Personalwirtschaft

» 0.11.20 Personalmanagement

A 4

0.11.30 Personalgestellung an Dritte

» 0.11.40 Allgemeine Dienste
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

m z
: : NG N %1 N3 N2z %1 nNZZ T nZZ NZ NZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G. N N ‘g N & N N © N N & N N &
2|+ Zuwendungen und 14171 22,220 -27.220 -27.220 -26.044 -26.044 -26.770 -26.770 -30.020 -30.020
allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche -1.701 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200 -3.200
Leistungsentgelte
o o P 447774 -476.000 -650.000 -650.000 -662.000 -662.000 -675.000 -675.000 -688.000 -688.000)
Leistungsentgelte
54 NOHEEEELTET -728.306 -608.500 -499.500 -499.500 -331.700 -331.700 -334.500 -334.500 -336.500 -336.500)
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche 227,094
Ertrage
1.419.046|  -1.100.920] -1.179.920 1179.920]  -1.022.944  -1.022.944] -1.039.470]  -1.039.470]  -1.057.720  -1.057.720)
11| - Personalaufwendungen 5969.163|  5.490.651 5.432.989 121.000 5553980  5305902|  5547.902|  5337.436|  5584276|  5457.367|  5.709.144
12| . Versorgungs- 1.034.946 1.770.641 1774673 1.774.673 1.890.980 1.890.980| 2192467 2192467  2.507.300]  2.507.300)
aufwendungen
(g - sl i 334.793 475.342 377.171 377.171 353.501 353.501 363.020 363.020 342.724 342.724
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 536.974 724722 772.252 772.252 768.851 768.851 773.047 773.047 754.006 754.006
(i - CEuEE GheEEs 2400.608]  2.982414]  2.803.692 2803692  2.691.371 2.691.371 2735085 2735085 2732184  2.732.184
Aufwendungen
10.276.485  11.443.770]  11.160.777 121.0000  11.281.777|  11.010.605|  11.252.605  11.401.955  11.648.795  11.793.581|  12.045.358]
Ordentliches
= Ergebnis 8.857.439 9.980.857 121.000,  10.101.857|  9.987.661|  10.229.661 10.735.861
(= Zeilen 10 und 17)

23|+ AuBerordentliche Ertrage
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

Teilergebnisplan

Ertrage aus internen

-10.792.827 -11.268.511

0202
siuqabig
ceoe
Besyyoen

Stellenplanauszug

: . 10.981.640|  -10.981.640| -11.068.049| -11.068.049| -11.147.045| -11.147.048
Leistungsbeziehungen
_ Aufwendungen aus intemen 1.884.451 2.072.227 2.090.069 2.090.069 2.097.234 2.103.778
Leistungsbeziehungen

Nachtragshaushalt 2022

Amt 11 insgesamt

davon Amtskostenstelle

(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 64,29 1,43
- davon Beamte 37,69 1,23
- davon tariflich Beschaftigte 26,60 0,20

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste
0.11.10 Personalwirtschaft

Abteilung: 11.1 Personalangelegenheiten
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Nitschke

Beschreibung:

— finanzielle und informative Leistungen der Gehaltsbuchhaltung, der Beihilfestelle
und der Reisekostenstelle, insbesondere die vorrangige Priifung der
Anspruchsvoraussetzungen und die Zahlbarmachung der Bezlge, Entgelte,
Beihilfen und Reisekosten

— Beratungen der Mitarbeiter/innen und Fachbereiche in allen
personalwirtschaftlichen Fragen

Auftragsgrundlage:

Pflichtaufgabe nach Beamtenbesoldungsgesetz, Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst,
Landesreisekostengesetz, Beihilfeverordnung NRW und weiteren personalrechtlich
relevanten Gesetzen, Verordnungen und tariflichen Vorschriften

Auftrage aus Politik und Verwaltungsfiihrung

Zielgruppe:

Alle Beamten/innen, Ruhestandler und tariflich Beschaftigte der Kreisverwaltung, des
Zweckverbandes civitec und des Wasserverbandes, Auszubildende, Dienstleistende
des Bundesfreiwilligendienstes und des Freiwiligen Sozialen Jahres,
beihilfeberechtigte Lehrer/innen der Grund-, Haupt- und Forderschulen des Rhein-
Sieg-Kreises, Polizeibedienstete der Kreispolizeibehdorde des Rhein-Sieg-Kreises,
beihilfeberechtigte Personen der Stadt Siegburg, der Stadtbetriebe Siegburg, des
Wahnbachtal-sperrenverbandes, der Volkshochschule Siegburg
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

0.11.10 Personalwirtschaft

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstutzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Einfihrung einer ,Beihilfe-App“ bis Ende 2022
b) Einfihrung der elektronischen Personalakte bis Ende 2023

c) Erhéhung der Effektivitat bei der Nutzung digitaler Systeme. Angebot von jahrlich mindestens zwei Fortbildungseinheiten an einem 10-

Finger-Schreibkurs.”

Kennzahlen
Ist 2019/2020 Plan 2021 Plan 2022

zu a): | Stand des Einflihrungsprojektes 0% 50% 100%
.Beihilfe-App*

zu b): | Stand des Einfuhrungsprojektes 0% 20% 50%
,digitale Personalakte®

zu c): | Zielerreichungsgrad: 0% 100% 100%
Zwei Fortbildungseinheiten an einen 10-
Fingerschreibkurs anbieten
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Nachtragshaushaltsplan 2022

Stellenplanauszug

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

0.11.10 Personalwirtschaft

Haushalt 2021/2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 9,95 2,00
- davon Beamte 8,25 2,00
- davon tariflich Beschaftigte 1,70 -




601 8)es

4 Ertrédge aus internen
Leistungsbeziehungen

-1.817.815

-2.039.559

-1.919.302

-1.899.921

-1.899.921

-1.913.116

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste
0.11.10 Personalwirtschaft
o > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G. N N ‘8 N & N N © N N & N N &
5|+ Privatrechtliche -440.445 -470.000 -644.000 -644.000 -656.000 -656.000 -669.000 -669.000 -682.000 -682.000
Leistungsentgelte
6|+ Rostenerstattungen -111.862 -18.500 -18.500 -18.500 -18.500 -18.500 -19.500 -19.500 -19.500 -19.500)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -42.721
-595.028 -488.500 -662.500 -662.500 -674.500 -674.500 -688.500 -688.500 -701.500 -701.500|
11| - Personalaufwendungen 942.450 799.754 808.560 77.500 886.060 814.228 969.228 818.310 976.410 837.165 998.427]
12| - Versorgungsaufwendungen 200.145 1137.733|  1.138.454 1138454 1.241.365 1241365 1541633 1541633  1.844.284 1.844.284
13| - Aufwendungen fir Sach- und 16.153 186.569 135.517 135.517 135.846 135.846 135.825 135.825 126.408 126.408
Dienstleistungen
14 - Bilanzielle Abschreibungen 23 16.639 27.521 27.521 29.397 29.397 34.444 34.444 35.159 35.159
I 960.630 1.096.106 1.178.641 1.178.641 1.160.905 1.160.905 1.176.953 1.176.953 1.196.354 1.196.354
Aufwendungen
_ 2.119.402]  3.236.801 3.288.693 77.5000  3.366.193  3.381.742  3.536.742|  3.707.165|  3.865.265  4.039.370|  4.200.632
18 = g’g:i'l';'r']ﬂh:zn%’%‘;;’"'s 1.524.374]  2.748.301 2.626.193 77.500]  2.703.693|  2.707.242]  2.862.242|  3.018.665  3.176.765  3.337.870]  3.499.13

-1.933.759
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

0.11.10 Personalwirtschaft

Erlauterungen:

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

m 4
: : N E1 E1 N8 nZ2z | nF | n%zZ E1 nEz nE | nEZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
28| - Aufwendungen aus intemen 293.441 291.259 293.110 293.110 292,677 292.677 294.451 294.451 295.890 295.890)
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste
0.11.20 Personalmanagement

Abteilung: 11.1 Personalangelegenheiten
NKEF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Nitschke

Beschreibung:

— Verarbeitung von Personal- und Stellenplandaten zu Informations- und
Steuerungszwecken als Grundlage fiir personalwirtschaftliche und
personalpolitische Entscheidungen

— personalrechtliche Angelegenheiten fiir Beamte/innen und tariflich Beschatftigte

— Beratung und Unterstitzung der Mitarbeiter/innen und Fachamter der
Kreisverwaltung, des Zweckverbands civitec und des Wasserverbandes

— Betreuung von Nachwuchskraften in Ausbildungsberufen des 6ffentlichen Dienstes

— MafRnahmen zur weiteren Qualifizierung von Bediensteten

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe nach Beamtenbesoldungsgesetz, Tarifvertrag 6ffentlicher Dienst,

Landesreisekostengesetz, Beihilfeverordnung NRW und weiteren personalrechtlich
relevanten Gesetzen, Verordnungen und tariflichen Vorschriften
Auftrage aus Politik und Verwaltungsfiihrung

Zielgruppe:

Verwaltungsfuihrung, Beamten/innen und tariflich Beschaftigte der Kreisverwaltung, des
Zweckverbandes civitec und des Wasserverbandes, Fachamter, Auszubildende,
Bewerber/innen, Dienstleistende des Bundesfreiwilligendienstes und des Freiwilligen
Sozialen Jahres, Personalrat, Gleichstellung und Schwerbehindertenvertretung,
Kreistag und Ausschisse
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11.20 Personalmanagement

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

Stellenplanauszug

Haushalt 2021/2022 Veranderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 10,45 1,00
- davon Beamte 9,15 1,00
- davon tariflich Beschaftigte 1,30 -
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste
0.11.20 Personalmanagement

-

23]+ Auterordentichs Ertage I I S S A R R A B B R

m z
; : NG N %1 N3 N2z %1 nNZZ T nZZ NZ NZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Sg R8 N8 NE R85 N8 NS & N8 NS § S8 58§
=5 N N [V N & N N = N N & N N &
(7] «Q
e 43.408 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000)
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7* Enrige 129.170
172.578 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000|
11| - Personalaufwendungen 2367673 2154206  2.174.254 43500  2217.754]  2.182749]  2260749]  2186.444]  2275184] 2238387  2.328.90%)
12| - Versorgungsaufwendungen 580.885 451310 453.672 453.672 463.224 463.224 464.093 464.093 472.779 472.779
13| Aufwendungen fir 121.368 80.245 26.100 26.100 12.075 12.075 12.073 12.073 11.236 11.236
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.189 12.340 25.187 25.187 29.910 29.910 35.005 35.005 38.302 38.302
16| - Sonstige ordentliche 724512 1.011.374 908.073 908.073 820.802 820.802 822.901 822.901 822.470 822.470
Aufwendungen
_ 3.803.626|  3.700.565|  3.587.285 435000  3.630.785|  3.508.760|  3.595.760|  3.520.517|  3.609.257|  3.583.174|  3.673.689
Ordentliches
18| = Ergebnis 3.631.049|  3.686.565 435000  3.607.785 3572.760|  3.497.517|  3.586.257|  3.560.174
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.11 Amt fur Personal und Allgemeine Dienste

0.11.20 Personalmanagement

Erlauterungen:

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

m 4
: : N 2 g B g u8 | N3F | B7 | FF | n3F | mEE | mz | mEZ
Teilergebnisplan & o2 o2 N R o2 odc N o8 c o9 o2 <
o5 =0 NN NS NN [ oS0 FNg- 220 a aSe
G. N N g N & N N © N N & N N &
27+ Ertrdge aus intemen 4279677  -4.395754|  -4.278.824 4278.824)  -4.199.880  -4.199.880|  -4.216.070|  -4.216.070|  -4.281.591|  -4.281.591
Leistungsbeziehungen
Aufwendungen aus intemen 648.629 709.190 714.539 714.539 714.120 714.120 718.553 718.553 721.417 721.417]

= h Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.20 Amt fiir Finanzwesen

Amt:

0.20 Amt fiir Finanzwesen

| Produkt:

A

0.20.10 Allgemeines Finanzwesen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.20 Amt fiir Finanzwesen

27

(= Zeilen 10 und 17)

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-4.609.330

-4.583.067

-4.624.744

-4.624.744

-4.652.709

-4.652.709

-4.651.984

-4.651.984

-4.722.042

m b4
: . N e 1 S S R A B B A
Teilergebnisplan D& ¥4 B N = R o2 ogc oD o< o 9 oY e
) Q
Privatrechtliche
+ -
9 Leistungsentgelte 270
g| + Kostenerstattungen 242,067 -202.100 -202.100 -202.100 -202.200 -202.200 -202.200 -202.200 -202.300 -202.300
und Kostenumlagen
7| + E?t‘:;gge ordentliche 613.066 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000
| 10[ = Ordentliche Ertrage | -855.403 -682.100 -682.100 -682.100 -682.200 -682.200 -682.200 -682.200 -682.300 -682.300|
11| - Personalaufwendungen 2909.756|  2.744.228]  2.777.726 82.000|  2859.726|  2.803.038] 2967.038]  2.823.355| 2990635| 2.887.052|  3.057.677]
o) o Vsl 555.411 403.124 405.233 405.233 413.765 413.765 414541 414.541 422.299 422.299)
aufwendungen
13| - Aufwendungen fiir 17.671 35.083 21.050 21.050 13.031 13.031 13.031 13.031 12.682 12.682
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 42.271 49.747 52.498 52.498 55.527 55.527 27.333 27.333 12.429 12.429
16| - Sonstige ordentliche 945.533 1.095.472 1.110.236 1.110.236 1.112.965 1.112.965 1.113.157 1.113.157 1.123.606 1.123.606
Aufwendungen
_ 4560.643|  4.327.653|  4.366.742 82.000|  4.448.742|  4.308.325|  4.562.325|  4.301.416|  4.558.696|  4.458.068|  4.628.693
Ordentliches
18| = Ergebnis 3.705.239|  3.645.553|  3.684.642 82.000|  3.766.642|  3.716.125  3.880.125|  3.700.216|  3.876.496|  3.775.768|  3.946.39

-4.722.042]




Nachtragshaushaltsplan 2022 0.20 Amt fur Finanzwesen

Ll 8)es

m b4
: : NG N 1 N8 N2z -1 N>z %1 nZZ NZ N2z
Teilergebnisplan o o8 R % NES o8 c o2 oo c o9 oY% < o2 o3P <
= “r NS S MR8 b~ °gs R o~ ) ag8
28| - Aufwendungen aus intemen 904.091 937.514 940.102 940.102 936.584 936.584 942,768 942.768 946.274 946.274
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszugq

Nachtrag 2022
Amt 20 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 39,63 0,43
- davon Beamte 24,23 0,23
- davon tariflich Beschéaftigte 15,40 0,20

Budgetierungq

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.20 Amt fiir Finanzwesen

0.20.10 Allgemeines Finanzwesen

Abteilung: 20.1 Kammerei
20.2 Kreiskasse
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Waibel

Beschreibung:

Im Rahmen dieses Produktes werden folgende wesentlichen Leistungen erbracht:

— Aufstellung und Bewirtschaftung des Kreishaushalts
— Finanzcontrolling

— Geschéfts- und Anlagenbuchhaltung

— Jahresabschluss

— Kredit-, Vermdgens- und Blirgschaftsverwaltung

— Allgemeine Gebuhrensatzungen

— Zahlungsabwicklung

— Liquiditatsplanung

— Vollstreckung

Auftragsgrundlage: Gemeindeordnung, Kreisordnung, Kommunalhaushaltsverordnung, Kommunal-

abgabengesetz, Abgabenordnung, Verwaltungsvollstreckungsgesetz,
Burgerliches Gesetzbuch, Beschliisse des Kreistages

Zielgruppe:

Politische Gremien, Verwaltung, kreisangehdrige Stadte und Gemeinden, Birger,
Banken, Birgschaftsnehmer, Zahlungspflichtige und -empféanger
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Nachtragshaushaltsplan 2022

Stellenplanauszug

0.20 Amt fiir Finanzwesen

0.20.10 Allgemeines Finanzwesen

Haushalt 2022 Verdnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 36,20 +3
- davon Beamte 21,00 +3
- davon tariflich Beschéaftigte 15,20 -
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.20 Amt fur Finanzwesen
0.20.10 Allgemeines Finanzwesen

(= Zeilen 10 und 17)

Ertrage aus internen

2 Leistungsbeziehungen

-4.609.330

-4.583.067

-4.624.744

-4.624.744

-4.652.709

-4.652.709

-4.651.984

-4.651.984

-4.722.042

m b4
, _ NG - nZ w8 nrz | nE | oz | NF | nFz | NE | uEz
Teilergebnisplan D& ¥4 B N = R o2 ogc oD o< o 9 oY e
) Q
Privatrechtliche
+ -
9 Leistungsentgelte 270
g| + Kostenerstattungen 242,067 -202.100 -202.100 -202.100 -202.200 -202.200 -202.200 -202.200 -202.300 -202.300
und Kostenumlagen
7| + E?t‘:;gge ordentliche 613.066 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000 -480.000
| 10[ = Ordentliche Ertrage | -855.403 -682.100 -682.100 -682.100 -682.200 -682.200 -682.200 -682.200 -682.300 -682.300|
11| - Personalaufwendungen 2909.756|  2.744.228]  2.777.726 82000 2859726] 2803.038] 2967.038] 2823355 2990635 2887.052]  3.057.677
o) o Vsl 555.411 403.124 405.233 405.233 413.765 413.765 414541 414.541 422.299 422.299)
aufwendungen
13| - Aufwendungen fiir 17.671 35.083 21.050 21.050 13.031 13.031 13.031 13.031 12.682 12.682
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 42.271 49.747 52.498 52.498 55.527 55.527 27.333 27.333 12.429 12.429
16| - Sonstige ordentliche 945.533 1.095.472 1.110.236 1.110.236 1.112.965 1.112.965 1.113.157 1.113.157 1.123.606 1.123.606
Aufwendungen
_ 4560.643|  4.327.653|  4.366.742 82.000|  4.448.742|  4.398.325  4.562.325|  4.391.416|  4.558.696|  4.458.068|  4.628.693
Ordentliches
18| = Ergebnis 3.705.239|  3.645.553|  3.684.642 82.000|  3.766.642|  3.716.125  3.880.125|  3.700.216|  3.876.496|  3.775.768|  3.946.39

-4.722.042]
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.20 Amt fur Finanzwesen
0.20.10 Allgemeines Finanzwesen

Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

m b4
. : N nE nE 88 N2z ] iz nE >z ] 2=
Teilergebnisplan D& o8 R % NES o8 c o2 oo c o9 oY% < o2 o3P <
= “r NS S MR8 bl ~) “ge R o~ o ags
pjg| o ALCEIELRED LS T 904.091 937.514 940.102 940.102 936.584 936.584 042,768 942.768 946.274 946.274
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

Amt:

0.22 Amt fiir Beteiligungen, Gebaudewirtschaft, KreisstraBenbau

| Produkt:

A 4

0.22.10 Liegenschaften / Versicherungen

» 0.22.20 Beteiligungen

» 0.22.30 Gebaudewirtschaft

» 0.22.40 Wohnungsbauforderung

» 0.22.50 StraRenbau
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
m 4
: : N 2 g B g u8 | N3F | B7 | FF | n3F | mEE | mz | mEZ
VR S§ RE S8 RE SE§ B8 88§ g RE§ 58 58§
= N N 0 N = N N = N N = N N =
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und 8.817.684|  -0.642.555| -10.916.276 -39.900| -10.956.176| -10.780.730| -10.780.630| -10.671.481| -10.671.381| -10.500.330|  -10.482.230)
allgemeine Umlagen
4+ Offentlich-rechtliche -116.087 -158.000 -158.000 -158.000 -158.000 -158.000 -158.000 -158.000 -158.000 -158.000)
Leistungsentgelte
5+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.884.458|  -2.054.800]  -2.059.300 2059300 -2.063.800| -2.063.800| -2.068400] -2.068400] -2.073.000  -2.073.000)
g|+ KKostenerstattungen 7.501.633|  -4.878.000]  -2.252.000]  -1.694.000]  -3.946.000|  -2.252.000|  -4.000.000|  -2.252.000|  -4.054.000]  -2.252.000]  -4.112.000
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage 10.786.956|  -2.377.500]  -1.108.500 1108500,  -1.250000]  -1.250.000]  -1.139.000]  -1.139.000]  -1.123.000]  -1.123.000
29.106.818] -19.110.855| -16.494.076)  -1.733.900] -18.227.976] -16.504.530 -18.252.430] -16.288.881 -18.000.781] -16.106.330] -17.948.230
11| - Personalaufwendungen 5140.357] 5324638  5.476.662 33.800] 5510462 5563394 5630995  5643.178]  5.712.131 5761982 5832313
12| - Versorgungsaufwendungen 466.288 352.998 354.846 354.846 362.317 362.317 362.997 362.997 369.791 369.791
13| - Aufwendungen fir 15.331.649|  14.048.937|  15.035.632 1.089.100]  17.024.732|  18.863.431|  15.713431|  16.942.892|  15.502.892|  17.246.852  18.746.852
Sach- und Dienstleistungen
14] - Bilanzielle Abschreibungen 9.700.358]  11.523430]  12.094.343 12.004.343]  12.304.194]  12.304.194] 12.512256] 12.512.256) 13.479.667|  13.479.667]
15| - Transferaufwendungen 1.714.062 1.828.300 1.698.150 1.698.150 1.686.150 1.686.150 1.693.650 1.693.650 1.701.150 1.701.150
(g - Sy chenliss 51.165.915  59.274.625 54.248089  8.703.800] 62.951.889  56.348.617| 66.531.417| 58.208.877| 67.268.677| 60.720.993  70.176.793
Aufwendungen
83.518.627| 92.352.928|  88.907.722|  10.726.700]  99.634.422|  95.128.103 102.228.504  95.363.849) 103.142.602|  99.280.434] 110.306.565
18|= g’g:irl';'r:°1h§ﬁni'ﬁ’%°"'s 54.411.809)  73.242.073| 72.413.646]  8.992.800|  81.406.446| 78.623.573| 83.976.074  79.074.968|  85.051.821|  83.174.104|  92.358.335
19|+ Finanzertrage 6.791.949  -5.222500  -5.512.500 670000  -6.182.500]  -5.090.100]  -5.090.100]  -4.980.000]  -5.480.000|  -5.660.000|  -6.160.000
20| - £insen und sonstige 24.701 23.241 24171 24171 25137 25137 26.143 26.143 27.189 27.189
Finanzaufwendungen

-5.199.259

-670.000

-6.158.329

-5.064.963

-4.953.857

-5.453.857

-5.632.811
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

Teilergebnisplan

0c0e
siuqabig
X Ar4
Zjesuy
zecoe
Zjesuy

ceoe
Besyyoen

(444
Zjesuy
J9naN
€20¢
Zjesuy
€20¢
Zjesuy
JonaN

-4.860.000 -2.790.000

124\4
Zjesuy
144\4
zjesuy
19naN
Geoe
zjesuy
14114
zjesuy
19naN

-1.900.000

23|+ AuBerordentliche Ertrage

Ertrédge aus internen

-181.000 -8.650.000 -560.000

-17.368.204|  -20.217.082

-4.300.000

-23.478.472

-23.293.043|  -23.293.043| -23.509.638| -23.509.639]

Leistungsbeziehungen

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszugq

1.565.290 1.638.736

Nachtragshaushalt 2022
Amt 22 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 68,93 1,63
- davon Beamte 18,23 1,23
- davon tariflich Beschéaftigte 50,70 0,40

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.

1.680.613 1.680.613 1.693.229 1.693.229
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.20 Beteiligungen

Abteilung: 22.1 Beteiligungen, Liegenschaften, Steuern, Wohnungsbauférderung
NKF- 15 Wirtschaft und Tourismus
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Hahlen

Beschreibung:

— Vermdgensverwaltung und Verwaltung der wirtschaftlichen Betatigungen des
Kreises auf den Gebieten Kultur und Bildung, Ver- und Entsorgung, Verkehr,
Wirtschaftsférderung und Wohnen sowie Tourismus

— Verwaltung der Holding-Gesellschaft des Kreises

— Erfullung der steuerlichen Pflichten des Kreises als Steuerschuldner

Auftragsgrundlage:

Gemeindeordnung, Kreisordnung, Beschlisse des Kreistages, Steuergesetzgebung

Zielgruppe:

Politische Gremien, Verwaltungsfiihrung, Birger, Gesellschafter,
Beteiligungsgesellschaften, Aufsichtsrate, Finanzbehdrde

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 3,11 0,00
- davon Beamte 3,01 0,00
- davon tariflich Beschéaftigte 0,10 0,00




9Cl 8es

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.20 Beteiligungen

m =z
, , ng E] E 88 2z ] N2z nE nEz nZ N2z
Teilergebnisplan 88 RE N8 N | 885 | B& | mgs | R& | Bdz | ®i | Bi&s
2 I~ R & R = ] R = ] 8= v N =
2|+ Zuwendungen und 5158998  -5.399.100|  -6.235.800 60.100|  -6.175700]  -6.216.300,  -6.216.200]  -6.216.300]  -6.216.200]  -6.216.300  -6.198.200
allgemeine Umlagen
g|+ Kostenerstattungen 7.346512]  -4.858.000]  -2.232.000  -1.694.000]  -3.926.000,  -2.232.000]  -3.980.000]  -2.232.000]  -4.034.000]  -2.232.000  -4.092.000
und Kostenumlagen
Eﬂ?ggge ez ildis 4921113 -2.277.500,  -1.008.500 1.008.500]  -1.150.000  -1.150.000]  -1.039.000]  -1.039.000]  -1.023.000]  -1.023.000
17.426.623| -12.534.600|  -9.476.300|  -1.633.900| -11.110.200  -9.508.300| -11.346.200|  -9.487.300| -11.289.200|  -9.471.300| -11.313.200
11| - Personalaufwendungen 440,522 391.472 394.594 394.504 395.227 395.227 394.914 394.914 404.508 404.508)
{5/ esorgngss 110.179 92.821 93.307 93.307 95.271 95.271 95.450 95.450 97.236 97.236
aufwendungen
gy - itizrElge 726.247 555.517 550.000 550.000 550.000 550.000 555.534 555.534 550.000 550.000
Sach- und Dienstleistungen
15| - Transferaufwendungen 1714062 1828300  1.684.400 1.684.400]  1.664.900 1.664.900 1.664.900]  1.664.900  1.664.900 1.664.900
- i osanilds 48.583.431|  56.100.191|  50.947.513|  8223.800| 59.171.313|  53.122553| 62.820.353| 55.038.366| 63.618.166| 57.748.166|  66.728.966
Aufwendungen
_ 51.574.441] 58.968.301  53.669.814  8.223.800 61.893.614  55.827.951 65525751 57.749.164  66.328.964  60.464.810  69.445.610)
Ordentliches
18| = Ergebnis 34.147.818  46.433.701] 44193514  6.589.900] 50.783.414|  46.229.651] 54.179.551]  48.261.864  55.039.764|  50.993.510|  58.132.410
(= Zeilen 10 und 17)
19|+ Finanzertrage -6.791.949  -5222500]  -5.512.500 670.000]  -6.182.500]  -5.090.100  -5.090.100]  -4.980.000]  -5.480.000]  -5.660.000|  -6.160.000
Zinsen und sonstige
A Finanzaufwendungen 2.354

-670.000

-5.090.100

-4.980.000

-6.160.000f
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.20 Beteiligungen

m 4
I > > 5 > = > > = > > = > >z
Teilergebnisplan 8¢ Sa Sz S2 Qa2 Sa Sa2 Sz Sa2 Sa Sz 2
S5 S8 N2 N oo o8 DN 8 NN oS oo
G- N N g N & N N © N N & N N &
-8.650.000 -560.000|  -4.300.000|  -4.860.000 -2.790.000 -1.900.000

23|+ AulBerordentliche Ertrage

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

109.680 122.965 122.977

Der Zweckverband Nahverkehr Rheinland (ZV NVR) fordert die Betriebskosten von regionalen Schnellbuslinien. Das Schnellbusangebot soll den lokalen
Busverkehr der RSVG erganzen. Der Ansatz wurde an die tatsachliche Forderung gemaf Bescheid des NVR angepasst.

Aufgrund einer o6ffentlich-rechtlichen Vereinbarung mit dem Landkreis Neuwied werden gegen Kostenerstattung,
gebietsuibergreifende Verkehrsleistungen durch die RSVG auf dem Gebiet des Landkreises Neuwied erbracht.

122.977 122.716 122.716 123.562 123.562 124.265 124.265

die 2022 deutlich steigt,
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.20 Beteiligungen

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

An dieser Stelle sind ganz Uberwiegend die Verlustausgleichszahlungen des Kreises an die Verkehrsgesellschaften bzw. die Kreisholding Rhein-Sieg
GmbH veranschlagt.

Im Einzelnen handelt es sich um folgende Verlustabdeckungen:

Kreisholding Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
2022 2022 2022

[ 34.250.000€  5.372.000 €  39.622.000 € |

Der Mehrbedarf bei der Kreisholding ist zurlickzufiihren auf héhere Verlustausgleichszahlungen an die RSVG (rd. 4,9 Mio. €) und die RVK (rd. 0,4 Mio. €).

Der Anstieg ist unter anderem auf die gestiegenen Dieselpreise, beschlossene Mehrverkehre sowie insbesondere (4,3 Mio. €) aufgrund der pandemischen
Lage erwartete Ertragsausfalle zurtickzufiihren.

Weiterleitung von Fordermitteln und Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
Kostenerstattungen an Verkehrsbetriebe 2022 2022 2022

| 5.639.400€ 1.667.000 € 7.306.400 € |

Die Veranderung ergibt sich zum einen aus der geringflgig reduzierten Férderung der Schnellbuslilnien (-60 T€) sowie insbesondere aus der Weiterleitung
der steigenden Erstattung des Landkreises Neuwied fir gebietsiibergreifende Verkehre (+ 1,7 Mio. €).

RSVG Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
2022 2022 2022

| 34.000 € 167.900 € 201.900 € |
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.20 Beteiligungen

Der vom Rhein-Sieg-Kreis zu Ubernehmende Verlustanteil der RSVG in Hohe von 5,501 % wurde bisher vollstandig aus der OPNV-Férderung nach § 11
Abs. 2 OPNVG NRW finanziert. Aufgrund des steigenden abzudeckenden Verlustes der RSVG reichen die Fordermittel ab 2022 jedoch nicht mehr aus, um
den Anteil vollstandig abzudecken. Der vom Rhein-Sieg-Kreis selbst zu tragende Anteil ist nun zusatzlich zu veranschlagen.

KVB Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
2022 2022 2022

| 2.850.000€ 1.150.000 €  4.000.000 € |

Aufgrund von Leistungsausweitungen und Kostensteigerungen muss der Ansatz ab 2022 erhdht werden.

Zeile 19 - Finanzertrage:

Bei der Kreissparkasse KolIn ist von der Auszahlung einer héheren Dividende fir 2022 auszugehen.

Zeile 23 - AuBerordentliche Ertrage

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der
kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften“ (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung
fur 2021 die infolge der COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines auflerordentliches Ertrags zu isolieren.
Dabei sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu bericksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

Ansatz Nachtraqg Neuer Ansatz
2022 2022 2022
- coronabedingte Verkehrsverluste SSB 560.000 € 0€ 560.000 €
- coronabedingte Verkehrsverluste RSVG und RVK 0€ 4.300.000€ 4.300.000 €
Summen 560.000 € 4.300.000€ 4.860.000 €

Die Wirtschaftsplanung 2022 der RSVG und der RVK weisen coronabedingte Belastungen aus, die Uber die Verlustabdeckungen vom Rhein-Sieg-Kreis
auszugleichen sind. Dem entsprechend sind sie in die Isolation der coronabedingten Belastungen einzubeziehen.
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebaudewirtschaft

Abteilung: 22.2 Gebaudewirtschaft
NKF- 01 Innere Verwaltung
Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Hahlen

Beschreibung:

Versorgung der Organisationseinheiten des Rhein-Sieg-Kreises mit Gebduden und

Raumen sowie Bewirtschaftung der tGbrigen Bauten durch:

— Planung, Erstellung, Instandhaltung, Neu-und Umbau, Ausbau und Modernisierung
sowie laufende Unterhaltung von Gebauden, baulichen Anlagen und der technischen
Gebaudeausristung

— Energiemanagement

— Gebaudereinigung (ohne Schulen)

— Hausmeisterdienste (ohne Schulhausmeister)

— Vermietung und Anmietung von Gebauden und Flachen

— Bewirtschaftung von Parkflachen

— Betrieb von Photovoltaikanlagen und Blockheizkraftwerken

Auftragsgrundlage:

Auftrag der Verwaltungsleitung gem. § 42 Kreisordnung

Zielgruppe:

Nutzer der Verwaltungsgebaude, Schulen, Sonderimmobilien des Kreises

Stellenplanauszug
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0.22.30 Gebadudewirtschaft

0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 46,00 0,00
- davon Beamte 8,00 0,00
- davon tariflich Beschaftigte 38,00 0,00
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebaudewirtschaft

2

<
i

~ (= Zeilen 10 und 17)

Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

e

+ Auterordentiche Ertréige w00 | | | | [ | | | |

m z
Teilergebnisplan g“.: 35 gg g§' 8§§ 8% g%% 35 85% 8% B%%
9 P 8g N8 N8 NE RS § N No g N NS § S8 Be g
G. N N ‘8 N & N N © N N & N N &
Zuwendungen und
21+ Sllgemeine Umlagen 1.553.547]  -2120.138]  -2.118.172 4100000 2218172  -2.130.254|  -2.139.254|  -2.073571]  -2.073571|  -2.072534]  -2.072.534
5+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 1.867.287|  -2.035.800  -2.040.300 2.040.300  -2.044.800  -2.044.800]  -2.049.400]  -2.049.400]  -2.054.000  -2.054.000
Kostenerstattungen 126.758 -11.000 11,000 -11.000 11,000 -11.000 -11.000 -11.000 11,000 -11.000)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -5.495.290 -100.000 -100.000 ~100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
0.042.882] 4.266.938]|  -4.260.472 100.000]  -4.369.472]  4.295.054  -4.295.054  -4.233.971| -4.233.971| -4.237.534] -4.237.534)
11| - Personalaufwendungen 3.192.320]  3.373.304]  3.498.097 3498007  3.560.721 3.560.721 3.619.481 3.619.481 3694034  3.694.034
12| - Versorgungsaufwendungen 190.993 138.740 139.466 139.466 142.403 142.403 142.670 142.670 145.341 145.341
13| - Autwendungen fir 11.207.916 8.794.411 9.823.132 1989100  11.812.232] 14148431  10.998.431|  11.664.840] 10.314.840] 12.158.852  13.658.852
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 6.157.128]  7.860.921 8.266.944 8.266.944]  8.327.601 8.327.601 8.340.100]  8.340.109]  9.008.124]  9.008.124
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 2523349  2.833.501 3.120.697 480.000  3.600.607|  2.746.469  3.231.469|  2.694.266|  3.174.266|  2.608.354  3.083.354
_ 23271705  23.000.877| 24848336  2469.100 27317436  28.925627|  26.260.627  26.461.366| 25.591.366  27.614.704  29.589.704f
1g|= Ordentliches Ergebnis 14.228.823| 18.733.939| 20.578.864|  2.360.100| 22.947.964| 24.630.573| 21.965.573|  22.227.395|  21.357.395|  23.377.170|  25.352.170

S

-23.771.643

-17.508.183

-20.485.603

-19.954.321

-19.954.321

-23.744.422

-23.744.422

-23.556.858

-23.556.858

-23.771.643
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebaudewirtschaft

Nachtragshaushaltsplan 2022

m 4
: : NG N N N8 N>z 1 nZZ N NEZ N nZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2g| - Aufwendungen aus intemnen 1.132.432 1.287.007 1.316.710 1.316.710 1.315.305 1.315.305 1.325.270 1.325.270 1.333.827 1.333.827]
Leistungsbeziehungen

,Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeinen Umlagen:

Fir den Einbau der Gas-Hybridheizung mit Warmepumpe an der ES Hennef Brdl (sieche Zeile 16) werden durch das Bundesamt fir Wirtschaft und

Ausfuhrkontrolle Férdermittel in Hohe von rd. 100 T€ gewahrt.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Bei den SanierungsmalRnahmen ergeben sich folgende Veranderungen:

Ansatz Nachtraq Neuer Ansatz
2022 2022 2022
- Brandschutzsanierung Kreishaus 2.905T€ 2.339 T€ 4939 T€
- Sanierung Technopark Sankt Augustin - 250 T€ 250 T€
- Erneuerung NSHV-SV Kreishaus - 200 T€ 200 T€
- Austausch Heizungsanlage ES Hennef-Brdl - 200 T€ 200 T€
- Ansaugbauwerk Kreishaus 500 T€ -500 T€ -
- Sanierung Berufskolleg Troisdorf 500 T€ -500 T€ -
Summen 3.905 T€ 1.989 T€ 5.589 T€
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0.22.30 Gebadudewirtschaft

Die zusatzlich bendtigten Haushaltsmittel fir die Brandschutzsanierung sind im Wesentlichen auf Mehrkosten aufgrund Bauzeitenverlangerung und
prognostizierten Massenmehrungen zurtickzufiihren.

Teile der anlasslich der Brandschutzsanierung des Kreishauses angemieteten Interimsflachen im Technopark Sankt Augustin werden fiir die Abdeckung des
Raumbedarfs auf Dauer bendétigt. Hierfur ist eine Sanierung eines Teils der Flachen vorgesehen (siehe auch Zeile 16).

Die Sanierung der Niederspannungshauptverteilung-Sicherheitsstromversorgung (NSHV-SV) wurde 2019 abgeschlossen. In Zuge dessen wurde festgestellt,
dass die Mechanik der Haupt- und Umschalter der NSHV ausgehartet sind und zum Zerbrechen neigen. Ein Austauschen ist nicht mehr mdglich, da keine
Ersatzteile mehr verfligbar sind. Aus diesem Grund ist es notwendig, die gesamte NSHV (Baujahr Errichtung Kreishaus) auszutauschen.

Nach einem Defekt am Heizkessel wird die alte Heizung an der ES Hennef-Brél gegen eine Gas-Hybridheizung mit Warmepumpe ausgetauscht. Die
MafRnahme wird mit 100 T€ gefordert (siehe Zeile 2).

Die Errichtung eines Ansaugbauwerks fiir die Liftungsanlagen im Kreishaus sowie die beabsichtigte Generalsanierung des Berufskollegs in Troisdorf
verschiebt sich zeitlich.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Zur langfristigen Abdeckung des bestehenden Raummehrbedarfs werden Teile der im Zuge der Brandschutzsanierung des Kreishauses vorgehaltenen
Interimsflachen im Technopark Sankt Augustin dauerhaft angemietet (270 T€). Darlber hinaus sind fiir die Gebaudeversicherungen nach erfolgter
Ausschreibung zukinftigt hdhere Beitrage zu leisten (210 T€).
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.50 StraBenbau

Abteilung: 22.3 KreisstraRenbau
NKF- 12 Verkehrsflachen und Anlagen
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Hahlen

Beschreibung:

Im Rahmen dieses Produktes werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbracht:
— Planung zum Neu-, Um- und Ausbau von Kreisstraften, Rad- und Gehwegen sowie
sonstigen Anlagen (z.B. Briicken) an Kreisstralen
— Unterhaltung und Instandsetzung von Kreisstraen einschl. Rad- und Gehwege
— Neu-, Um- und Ausbau von Kreisstral3en einschl. Rad- und Gehwege
— Verkehrssicherung an Kreisstrafen einschl. Rad- und Gehwege

Auftragsgrundlage:

Kreisordnung, StraRen- und Wegegesetz NRW, Entflechtungsgesetz, Richtlinien zur
Forderung des kommunalen Straen- und Radwegebaus, Landwirtschaftsgesetz,

Landschaftsgesetz NRW, Landesforstgesetz NRW, Beschlisse des Kreistages und
seiner Gremien

Zielgruppe:

Kreistag und seine Ausschusse, Fraktionen, Bezirksregierung Koln, Landesbetrieb

Straflenbau NRW, Verwaltung, kreisangehdrige Stadte und Gemeinden, Blrgerinnen
und Birger
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Digitale Zustands- und MaRnahmenerfassung der/an KreisstraRen, Ubernahme in Fachverfahren

Kennzahlen

Ist 2019/2020

Plan 2021 Plan 2022

zu a): |Digitale Erfassung von x km KreisstralRen und
Ubernahme in Datenbank

0 km

5 km 30 km

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 9,50 1,00
- davon Beamte 2,00 -
- davon tariflich Beschéaftigte 7,50 1,00
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.50 StraBenbau
o > > g > > > > > > >
Teileraebnisol Ng N5 N5 N8 NS Z N5 N5 Z NS NS Z NS NS Z
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G- N N ‘g N & N N © N N & N N &
Zuwendungen und
21+ Zlgomeins Umiagen 2105140  -2123317]  -2.562.304 2562304  -2425176|  -2.425176|  -2.381.610]  -2.381.610]  -2.211.496|  -2.211.496
Offentlich-rechtliche 7.914 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Leistungsentgelte
5 4o FOPEEREL ] .27.558 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 2,500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500)
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche 343.316
Ertrage
_ 2483.928]  -2128.817|  -2.567.804 .2.567.804]  -2.430.676] -2.430.676] -2.387.110]  -2.387.110]  -2.216.996]  -2.216.996|
11| - Personalaufwendungen 805.125 778.617 792.182 33.800 825.982 806.640 874.241 820.246 889.199 837.077 907.408
{g|  VEEERIIEE 47.699 28.105 28.253 28.253 28.848 28.848 28.901 28.901 29.442 29.442)
aufwendungen
(g - sl i 3.397.211 4695505  4.660.500 4660500  4.163.000|  4.163.000|  4.719.000|  4.719.000|  4.536.000  4.536.000)
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 3543180  3.662.348]  3.827.084 3827.084] 3976235 3976235 4171728 4171728 4471084  4.471.084
(g - Sy chenliss 30.639 319.281 157.943 157.943 457.559 457.559 454.146 454.146 342.422 342.429)
Aufwendungen
_ 7.823.863|  9.483.856|  9.465.963 33.800]  0.499.763  9.432.281 9.499.882|  10.194.030|  10.262.983|  10.216.026]  10.286.357]
Ordentliches
18|= Ergebnis 5.339.936)  7.355.039]  6.898.159 33.800]  6.931.959  7.001.605|  7.069.206  7.806.920  7.875.873|  7.999.030|  8.069.361
(= Zeilen 10 und 17)
20| - Zinsen und sonstige 22.347 23.241 24171 24171 25.137 25.137 26.143 26.143 27.189 27.189
Finanzaufwendungen
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0.22.50 StraBenbau

Aufwendungen aus internen

e Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

m 4

. . T n8
Teilergebnisplan SS S
°3 N g

(7] «Q

427.532 535.009 535.243 - 535.243 534.745 534.745 536.866 536.866 538.689

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

538.689
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Amt:

0.38 Amt fur Bevolkerungsschutz

| Produkt:

A

0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt

A 4

0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst

y

0.38.20 Feuer-/Brandschutz, technische Hilfeleistung

A

0.38.30 Gefahrenabwehr
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o > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und 64.735 -82.090 71.924 71.924 -69.268 -69.268 62.691 62,601 -53.439 -53.439)
allgemeine Umlagen
+ Offentlich-rechtliche -36.788.078|  -38.492.500| -43.210.600|  -6.437.688 -49.648.288 -41.325.000 -44.806.219| -41214.900 -44.794.750| -41.984.700| -45.664.953
Leistungsentgelte
o o P -394.108 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -482.500 -482.500)
Leistungsentgelte
54 NOHEEEELTET -649.930  -4.813.000 -103.000 -788.400 -891.400 -103.000 -103.000 -103.000 -103.000 -103.000 -103.000)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -555.965 -500 -500 -500 -500 -500 -500 -500 -500 -500)
| 10/= Ordentliche Ertrage | -38.452816] 43840500 -43.838.524|  -7.226.088| -51.064.612 -41.950.268 -45.431.487 -41.833.591 45413441 42.624.139 -46.304.392]
11| - Personalaufwendungen 6.054190|  5799.403]  5.860.918 807.800|  6.668.718]  5902219|  7.750419]  5.932358]  7.817.522]  6.062.430  7.985.299)
12| - Versorgungsaufwendungen 1.241.351 930.572 935.440 935.440 955.135 955.135 956.927 956.927 974.837 974.837]
13| - Aufwendungen fir 27.748.976|  29.608.344|  32.562.117 2664900 35227.017| 32798128 35533172  33.010.128| 35.828.879|  33.094.014]  35.997.94f
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1965523 2783784  3.035.389 3035389 2990686  2990.686|  2.446.426|  2446.426| 2817630  2.817.630
15| - Transferaufwendungen 4511 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000)
16| - Sonstige ordentliche 4.506.699 6.668.673  2.187.727 395.000 2582727 2.154.549 2154549 2208419 2208419  2.299.402 2.299.402)
Aufwendungen
_ 41.521.250|  45.806.777| 44.597.592|  3.867.700| 48.465.292| 44.816.716) 49.399.960|  44.660.257| 49.364.172  45.264.312]  50.091.110|

_ Ordentliches Ergebnis

-
©

~ (= Zeilen 10 und 17)

23|+ AuBerordentliche Ertrage

3.068.434

1.966.187

759.068

-3.358.388

-2.599.320

2.866.448

3.968.473

2.826.666

3.950.731

2.640.173

3.786.71




Lyl 8les

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.38 Bevodlkerungsschutz

Teilergebnisplan

0c0e
siuqabig

" Ertréage aus internen
Leistungsbeziehungen

ceoe
Besyyoen

-119.072

) Au_fwendung@ aus internen 2 424.951
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszug

2.454.500 2.424.898

2.528.659

Nachtrag 2022
Amt 38 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 102,30 10,45
- davon Beamte 76,05 10,20
- davon tariflich Beschaftigte 26,25 0,25

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen

2.691.818

2.691.818
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevolkerungsschutz
0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt

Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr,

Katastrophenschutz
38.2 Kreisleitstelle

NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Freier
Beschreibung: - Betrieb von 10 kreiseigenen Rettungswachen und 7 Notarztstandorten

- Aufgaben der Feuer- und Rettungsleitstelle (Kreisleitstelle) im Rettungsdienst

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe zur Erfullung nach Weisung gemaf Rettungsgesetz NRW

Zielgruppe: Bevdlkerung des Rhein-Sieg-Kreises, Hilfsorganisationen (DRK, JUH, MHD) als mit der
Durchflihrung des Rettungsdienstes Beauftragte
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0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Einfuhrung eines digitalen Patientendatenerfassungssystems im Rahmen einer Erprobungsphase an einer gro3en kreisangehdrigen Rettungswache
mit den Rettungsmitteln ,Rettungswagen, Notarzteinsatzfahrzeug und Krankentransportwagen®

Kennzahlen

Ist 2019/2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a): Stand des Einfuhrungsprojektes 0% 25% 100%

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Veranderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 34,84 +11,20
- davon Beamte 22,84 +10,20
- davon tariflich Beschéaftigte 12,00 + 1,00
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0.38 Bevodlkerungsschutz

0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt
o > > g > > > > > > >
Teileraebnisol Ng N5 N5 N8 NS Z N5 N5 Z NS NS Z NS NS Z
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G- N N ‘g N & N N © N N & N N &
2|+ Zuwendungen und 12,784 -9.531 -8.855 -8.855 -8.181 -8.181 4.142 4142 -670 -670)
allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche -36.768.227| -38472.500| -43.190.600|  -6.437.688 -49.628.288 -41.305.000 -44.786.219] -41.194.900 -44.774.750| -41.964.700| -45.644.953
Leistungsentgelte
o o P -1.980 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000
Leistungsentgelte
54 NOHEEEELTET -415.334 -35.500 -35.500 -35.500 -35.500 -35.500 -35.500 -35.500 -35.500 -35.500
und Kostenumlagen
7 Son__stlge ordentliche -421.972
Ertrage
.37.620.297| -38.519.531 -43.236.955  -6.437.688 -49.674.643 -41.350.681) -44.831.900] -41.236.542] -44.816.392 -42.002.870| -45.683.123]
11| - Personalaufwendungen 3276239  3.239.817]  3.273.034 404.438] 3677472 3295565  4.104.440  3.311.950]  4.137.002]  3.382486]  4.224.039
12| . Versorgungs- 683.644 503.887 506.503 506.503 517.147 517.147 518.099 518.099 527.777 527.777
aufwendungen
(g - sl i 27.460.724|  28.504.822|  31.986.459) 2653100 34.630.559  32.206.214| 34.941.258 32461214 35279.965 32495057  35.398.989
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1516210]  2.289.631 2.485.875 2485875 2433883  2.433.883 1.896.502 1896592 2300183  2.300.183
(i - CEuEE GheEEs 3.855.977 1.474.668 1.575.138 1.575.138 1.599.372 1.599.372 1.620.873 1.620.873 1.643.737 1.643.737]
Aufwendungen
36.792.794  36.102.826)  39.827.010]  3.057.538  42.884.548  40.052.182 43.506.101  39.808.728  43.452.531|  40.349.240|  44.094.725
Ordentliches

= Ergebnis
(= Zeilen 10 und 17)

23|+ AuBerordentliche Ertrage

-3.380.150

-1.235.800

-1.427.814

-1.363.861




Syl 8)es

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevodlkerungsschutz

0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt

144\4
zjesuy
19naN
Geoe
zjesuy
14114
zjesuy
19naN

2
82
ENg-

N

(444
Zjesuy
J9naN

€20¢
Zjesuy

€20¢
Zjesuy

JonaN

Teilergebnisplan

0202
siuqabig
(X414
Zjesuy
(444
Zjesuy
ceoe
Besyyoen

_ Aufwendungen aus intemen 1.217.830 1.457.214 1.484.477 1.484.477 1.453.469 1.453.469 1.549.147 1.549.147 1.707.926 1.707.92¢)
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 4 - Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte:

Fur die Inanspruchnahme rettungsdienstlicher Leistungen werden Gebiihren erhoben.

Die neue Geblhrensatzung fir den Rettungsdienst (Kalkulation 2021/2022) trat mit Wirkung zum 02.10.2021 in Kraft.
In dieser Gebuhrenkalkulation erfolgte die vollstandige Verrechnung der Unterdeckungen aus den Betriebskostenabrechnungen der Jahre 2017 bis 2019 in

Hoéhe von rd. 4,26 Mio. €.
Die Unterdeckungen wurden auf das 4. Quartal der Gebihrenperiode 2021 und auf die Geblhrenperiode 2022 gleichmaRig verteilt. Die sich daraus

ergebenden Mehrertrage fiir 2022 belaufen sich auf rd. 3,4 Mio. €.

Des Weiteren sind in die Gebihrenkalkulation 2021/2022 die Mehraufwendungen fiir die Notfallsanitaterausbildung von rd. 1,4 Mio. € eingerechnet, welche
sich aufgrund neuer Erlasslage zur Ausbildungsfinanzierung ergeben (s. Erlduterung zu Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen). Dies fihrt

ab 2022 planmafRig ebenfalls zu entsprechenden Mehrertragen bei den Gebihren.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevolkerungsschutz

0.38.10 Rettungswesen Gebiihrenhaushalt

Ebenso bericksichtigt sind Veranderungen (rd. 1,25 Mio. €) infolge der Neuausschreibung der rettungsdienstlichen Leistungen ab 2022 (s. Erlauterung zu
Zeile 13 — Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen).

Weitere rd. 400 T€ resultieren aus gebuhrenrechtlich zu bertcksichtigten Personalkostensteigerungen (s. Zeile 11 sowie Erlauterung im Vorbericht).

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlduterungen im Vorbericht verwiesen.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Der Erlass des Ministeriums flr Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen zur Finanzierung der Ausbildung von Notfallsanitaterinnen
und Notfallsanitatern wurde rickwirkend zum 01.01.2021 aktualisiert. Demzufolge ergeben sich voraussichtliche Mehraufwendungen von rd. 1,4 Mio. €, welche
in die Gebuhrenkalkulation 2021/2022 eingerechnet wurden (s. Erldauterung zu Zeile 4 — Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte).

Infolge der Neuausschreibung der rettungsdienstlichen Leistungen ab 2022 ergeben sich Mehraufwendungen von rd. 1,25 Mio, €, welche ebenso Uber die
Gebuhren ausgeglichen werden (s. Erlduterung zu Zeile 4 — Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte).
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevolkerungsschutz

0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst

Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr
Katastrophenschutz

NKF- 02 Sicherheit und Ordnung

Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Herr Freier

Beschreibung: Aufgaben als Trager des Rettungsdienstes (Notfallrettung und Krankentransport) im

gesamten Rhein-Sieg-Kreis

Auftragsgrundlage: Pflichtaufgabe zur Erfiillung nach Weisung gemaf Rettungsgesetz NRW

Zielgruppe: Bevdlkerung des Rhein-Sieg-Kreises, Kommunen als Betreiber von Rettungswachen,

Krankentransportgesellschaft, Hilfsorganisationen (DRK, JUH, MHD) als mit der
Durchfiihrung des Rettungsdienstes Beauftragte, private Unternehmer

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 2,90 -
- davon Beamte 2,10 -
- davon tariflich Beschaftigte 0,80 -
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

97.709

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevodlkerungsschutz
0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst
o > > g > > > > > > >
- , N N2 N5 NS N33 B3 N33 Nz NZE N2 N33
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G. N N g N & N N © N N & N N &
g|+ Kostenerstattungen 28311 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000)
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
7* Enrige -9.156
.37.467 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000|
11| - Personalaufwendungen 271.032 272.345 275.557 2.850 278.407 277.855 283.555 279.637 285.451 286.010 291.940
12| - Versorgungs- 45.371 42.707 42.934 42.934 43.841 43.841 43.925 43.925 44.750 44.750)
aufwendungen
I 47.426 24.198 19.292 19.292 24.325 24.325 19.343 19.343 24.343 24.343
Aufwendungen
_ 363.829 339.249 337.783 2.850 340.633 346.020 351.720 342.906 348.720 355.104 361.034)
Ordentliches
18|= Ergebnis 326.362 334.249 332.783 2.850 335.633 341.020 346.720 337.906 343.720 350.104 356.03
(= Zeilen 10 und 17)

101.828 96.563 97.017

97.017 96.954 96.954 97.709
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0.38 Bevolkerungsschutz
0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst

Erlduterungen:

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.
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0.38 Bevolkerungsschutz
0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist.

Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr,
Katastrophenschutz
38.2 Leitstelle
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Freier

Beschreibung:

Allgemeine Feuerwehrangelegenheiten

— Aufsicht Uber die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden

— Betrieb des Kreisfeuerwehrhauses als Zentraleinrichtung fir Werkstatt-, Logistik-
und Lehrgangsaufgaben

— Zentrale Notfallmeldestelle und —Koordinierungsstelle auf dem Gebiet der
Feuerwehraufgaben

— Betrieb der Feuer- und Rettungsleitstelle

— Vorbeugender Brandschutz

Auftragsgrundlage:

Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz vom
17.12.2015 (Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung)

Zielgruppe:

Kommunale Feuerwehren im Rhein-Sieg-Kreis, Birgerinnen und Blrger des Rhein-Sieg-
Kreises
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevolkerungsschutz

0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist.

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verdnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 24,84 +5,95
- davon Beamte 15,94 +5,95
- davon tariflich Beschaftigte 8,90 -
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23|+ AuBerordentliche Ertrage

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevodlkerungsschutz
0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist.
o > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und -24.628 -25.854 -26.519 -26.519 -25.677 25,677 -23.460 -23.460 -18.024 -18.024
allgemeine Umlagen
+ Offentlich-rechtliche -19.851 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000, -20.000 -20.000 -20.000)
Leistungsentgelte
o o P -392.128 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500 -450.500 -480.500 -480.500)
Leistungsentgelte
54 NOHEEEELTET 7.219 -47.500 -47.500 -47.500 -47.500 47500 47,500 -47.500 -47.500 47,500
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -105.746 -500 -500 -500 -500 -500 -500 -500 -500 -500)
| 10/= Ordentliche Ertrage | -549.572 -544.354 -545.019 -545.019 544177 544177 -541.960 -541.960 -566.524 -566.524|
11| - Personalaufwendungen 2.118.521 1.931.000  1.952.427 196.747] 2149174  1.966.700]  2.360.195)  1.977.209) 2378573  2021.899  2.431.291
(7 - e 429.201 318.565 320.245 320.245 327.000 327.000 327.626 327.626 333.770 333.770
aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 195.202 305.122 308.359 308.359 320.114 320.114 272.114 272.114 324.157 324.157]
Sach- und Dienstleistungen
14 - Bilanzielle Abschreibungen 334.639 346.641 400.479 400.479 385.065 385.065 347.536 347.536 315.955 315.955
15| - Transferaufwendungen 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
I 337.857 483.193 463.877 463.877 399.051 399.051 487.281 487.281 494.706 494.706
Aufwendungen
_ 3.415.421 3.386.611 3.447.386 196.747|  3.644.133|  3.390.930]  3.793.425  3.413.766)  3.815.130]  3.492.487|  3.901.879|
18 = g’g::l';:ﬂh;znirﬂ%’"'s 2.865.849  2.842.257|  2.902.367 196.747|  3.099.114|  2.855.752|  3.249.247|  2.871.806  3.273.170|  2.925.963|  3.335.355
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0.38 Bevodlkerungsschutz
0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist.

Teilergebnisplan
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_ Aufwendungen aus intemen 652.221 623.143 626.724 626.724 627.390
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

€20¢
Zjesuy
JonaN

627.390

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

124114
Zjesuy
124114
Zjesuy
J9naN
G20e
Zjesuy

632.636 632.636 638.680

T4 114
Zjesuy
19naN

638.680)
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0.38 Bevolkerungsschutz
0.38.30 Gefahrenabwehr

Abteilung: 38.1 Rettungswesen, Vorbeugender Brandschutz, Gefahrenabwehr,
Katastrophenschutz
38.2 Leitstelle
NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:
Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Freier

Beschreibung:

— Erarbeitung von Konzepten und Gefahrenabwehrplanungen fiir die Bewaltigung von
Groldschadensereignissen

— Einsatzleitung bei Grol3schadensereignissen

— Sicherstellung und Koordinierung der Gefahrenabwehrmal3nahmen bei
GroRschadensereignissen

Auftragsgrundlage:

Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz vom
17.12.2015 (Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung), Zivilschutzgesetz

Zielgruppe:

Bevdlkerung im Rhein-Sieg-Kreis,
Einsatzkrafte der Feuerwehren, der Hilfsorganisationen, des Technischen Hilfswerkes
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.38 Bevolkerungsschutz

0.38.30 Gefahrenabwehr

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verdnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 4,27 +7,85
- davon Beamte 2,97 +5,85
- davon tariflich Beschéaftigte 1,30 +2,00




9G1 8)es

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevolkerungsschutz
0.38.30 Gefahrenabwehr
o > > g > > > > > > >
Teilergebnispl e 82 83 88 | 82%F | 8z | 8zf | 3% | Bzf | 3z | it
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und 27.323 -46.705, -36.550 -36.550 -35.409 -35.409) -35.089 -35.089 -34.745 -34.749
allgemeine Umlagen
6|+ IRosteneistattungan -199.066|  -4.725.000 -15.000 -788.400 -803.400 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -19.091
245.480  -4.771.705 -51.550 .788.400 -839.950 -50.409 -50.409 -50.089 -50.089 -49.745 -49.745|
- Personalaufwendungen 388.397 356.152 359.900 203.765 563.665 362.100 1.002.230 363.562]  1.016.496 372.035 1.038.026
- Versorgungsaufwendungen 83.135 65.413 65.758 65.758 67.147 67.147 67.276 67.276 68.539 68.539
_ Aufwendungen filr 93.050 708.400 267.300 11.800 279.100 271.800 271.800 276.800 276.800 274.800 274.800
Sach- und Dienstleistungen
- Bilanzielle Abschreibungen 114.674 147512 149.035 149.035 171.738 171.738 202.208 202.208 201.491 201.491
- Transferaufwendungen 4511 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000)
. Sonstige ordentliche 265.439 4.686.614 129.421 395.000 524.421 131.801 131.801 170.921 170.921 136.615 136.615
Aufwendungen
_ 949.206|  5.978.091 985.413 610.565  1.595.978  1.018.585  1.658.715  1.094.858  1.747.792]  1.067.481 1.733.472|
g|= Ordentliches Ergebnis 703.726)  1.206.385 933.863 177.835 756.028 968.175|  1.608.305  1.044.768|  1.697.702]  1.017.736|  1.683.727]
(= Zeilen 10 und 17)

+ AuBerordentiche Ertrage | @00 | 1 | | [ | | | |
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevodlkerungsschutz
0.38.30 Gefahrenabwehr

Teilergebnisplan
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4 Ertrédge aus internen
Leistungsbeziehungen

Aufwendungen aus internen

e Leistungsbeziehungen

127.783

Erlauterungen:

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Nach dem Auslaufen der Impfzentren betreibt der Rhein-Sieg-Kreis zur Bewaltigung der Corona-Pandemie nach entsprechender Landesregelung
(vortibergehend bis 30.04.2022) eine sogenannte Koordinierende Covid Impfeinheit (KoCl).

Veranschlagt ist die Landeserstattung in Hohe von rd. 788 T€ fir die sich daraus ergebenden Personal- und Betriebskosten (siehe Erlduterung zu Zeile 13 —
Aufwendungen fir Sach-/ Dienstleistungen sowie auch zu Zeile 16 — Sonstige ordentliche Aufwendungen).

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.38 Bevolkerungsschutz
0.38.30 Gefahrenabwehr

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Mit dem Nachtrag werden die entstehenden Betriebsaufwendungen fir die Koordnierende Covid Impfeinheit veranschlagt:

Miete incl. Nebenkosten 29.000 €
Verbrauchs- u. Bliromaterial 4.800 €
Dienst- u Schutzkleidung 3.200 €
Sonstige Geschaftsaufwendungen 8.000 €
Summe 45.000 €

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Zusatzlich zum bestehenden Ansatz werden die Reinigungskosten (11 T€) sowie die Aufwendungen fir Treibstoff (800 €) flir die Koordinierende Covid
Impfeinheit veranschlagt.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.39 Veterinar- u. Lebensmitteliiberwachung

Amt:

0.39 Veterinar- und Lebensmitteliiberwachung

| Produkt:

A

0.39.10 Verbraucherschutz

A 4

0.39.20 Schlachttier- und Fleischuntersuchung

y

0.39.30 Tiergesundheit / Veterinarwesen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.39 Veterinar- u. Lebensmitteliberwachung

= Ergebnis
(= Zeilen 10 und 17)

3.872.904

4.138.732

4.120.691

4.206.841

4.189.544

m z
- : B8 s¥ | n% | n8 | 8FF | nF | mEF | nE | REF | BE | nif
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Sg R8 N8 NE R85 N8 NS & N8 NS § S8 58§
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2 Zuwendungen und 144
allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche -392.303 -422.500 -422.500 -422.500 -422.500 -422.500 -422.500 -422.500 -422.500 -422.500
Leistungsentgelte
g|+ Rostenerstattungen -3.286 -51.000 -51.000 -51.000 -51.000 -51.000 -51.000 -51.000 -51.000 -51.000)
und Kostenumlagen
7|+ Eﬁ?;gge ordentliche -169.304 -60.000] -60.000 -60.000 -85.000 -85.000 -85.000 -85.000 -85.000 -85.000
[ 10/= Ordentliche Ertrage | -565.037 -533.500 -533.500 -533.500 -558.500 -558.500 -558.500 -558.500 -558.500 -558.500|
11| - Personalaufwendungen 2.486.461 2380434  2.494.038 43076) 2537114 2546178 2632328  2571.839 2659713  2.629.067]  2.718.698
12/ EsortngsEs 373.150 291.690 293.216 203.216 299.389 299.389 299.951 299.951 305.565 305.564
aufwendungen
(g - sl i 139.290 195.377 195.696 195.696 195.957 195.957 196.253 196.253 194.709 194.709
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.969 15.401 20.330 20.330 20.135 20135 20.852 20.852 21553 21553
15| - Transferaufwendungen 15.000 20.000 55.000 55.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
(g - Sy chenliss 1.362.760 1494503  1.570.876 1570.876|  1.597.532 1.597.532 1639149 1639149  1.679.234 1.679.234
Aufwendungen
_ 4.386.630)  4.406.404  4.629.156 43.076|  4.672.232]  4.679.191 4.765.341 4748044  4.835918  4.850.128  4.930.759|
Ordentliches

4.291.628
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.39 Veterinar- u. Lebensmitteliberwachung

Teilergebnisplan

0c0e
siuqabig

ceoe
Besyyoen

1.036.339

_ Aufwendungen aus internen 942.991 995.006 1.018.112 1.018.112 1.022.996 1.022.996 1.030.028 1.030.028 1.036.339
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszugq
Nachtrag 2022
Amt 39 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 29,15 0,49
- davon Beamte 13,00 0,20
- davon tariflich Beschaftigte 16,15 0,29

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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0.39.30 Tiergesundheit/Veterinarwesen

Abteilung: 39.0 Verwaltungsaufgaben
39.1 Verbraucherschutz
39.2  Tiergesundheit

NKF- 02 Sicherheit und Ordnung
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Herr Dr. Westarp

Beschreibung: — Uberwachung von Tierhaltungen, -zuchten, -handel und -transporten gemaR
tierseuchen-, tierzucht- und tierschutzrechtlichen Bestimmungen
— vorbeugende und akute Tierseuchenbekampfung

— Uberwachung der Beseitigung von Tierkdrpern, Tierkérperteilen und tierischen
Erzeugnissen

Auftragsgrundlage: Tierseuchengesetz, Tierische Nebenprodukte-Beseitigungsgesetz, Tierschutzgesetz,
Tierzuchtgesetz, Verordnung (EG) Nr. 1782/2003, Verordnung (EG) Nr. 1/2005

Zielgruppe: Landwirte, Tierhalter, Tierzuchter, Tierhandler, Tiertransporteure, Tierarzte, Verbraucher

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 9,03 +1,00
- davon Beamte 7,27
- davon tariflich Beschaftigte 1,76 +1,00
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.39 Veterinar- u. Lebensmitteliberwachung

0.39.30 Tiergesundheit/Veterinarwesen
o > > g > > > > > > >
Teileraebnisol N 82 82 N8 N2 E 82 N2 % 82 Nz % 82 N2 E
iler ni n 7 7] = o 2 7] o 2 7] 7] 7] 7]
eflergebnispla S5 Rg g RZ NS & 8 88§ Rg N8 § 52 528
(7] «Q
2 Zuwendungen und 144
allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche -81.607 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500 -92.500
Leistungsentgelte
g|+ Rostenerstattungen 2212 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000)
und Kostenumlagen
7|+ Eﬁ?;gge ordentliche 72.412 -10.000] -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
[ 10/= Ordentliche Ertrage | -156.375 -107.500 -107.500 -107.500 -107.500 -107.500 -107.500 -107.500 -107.500 -107.500|
11| - Personalaufwendungen 1.236.280 1.125.326 1.139.597 43.076 1.182.673 1.147.634 1.233.784 1.153.873 1.041.747 1.180.597 1.270.228
12/ EsortngsEs 254.160 191.216 192.029 192.029 196.009 196.009 196.377 196.377 200.051 200.051
aufwendungen
(g - sl i 106.424 141.879 141,549 141.549 141.464 141.464 141.462 141.462 140.701 140.701
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 7.105 12.962 18.763 18.763 19.629 19.629 20.390 20.390 21.095 21.095
15| - Transferaufwendungen 15.000 20.000 55.000 55.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
(g - Sy chenliss 54.181 59.428 59.705 59.705 59.784 59.784 50.857 59.857 59.862 59.862)
Aufwendungen
_ 1.673.150 1.550.811 1.606.643 43.076]  1.649.719  1.584.521 1.670.671 1.501.958  1.679.832  1.622.306]  1.711.937
Ordentliches
= Ergebnis 1516775  1.443.311 1.477.021 1.563.171 1572332  1.514.806]  1.604.437
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.39 Veterinar- u. Lebensmitteliberwachung
0.39.30 Tiergesundheit/Veterinarwesen

Aufwendungen aus internen

e Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 - Personalaufwendungen:

m 4

. . T n8
Teilergebnisplan SS S
°3 N g

(7] «Q

420.151 425.707 423.480 423.480 421.421 421.421 424.373 424.373 426.967

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

426.967




G9| syeg

Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Bildungskoordinierung

Amt:

0.40 Amt fur Schule und Bildungskoordinierung

| Produkt:

0.40.10 Schulaufsicht

A 4

A 4

0.40.20 Ausbildungsforderung

A 4

0.40.30 Berufskollegs

A 4

0.40.40 Forderschulen

A 4

0.40.50 Beschulung an Schulen anderer Trager

A4

0.40.90 Bildungskoordinierung
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23|+ AuBerordentliche Ertrage

-444.000

-19.000

Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 . .
Bildungskoordinierung
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2|+ Zuwendungen und 1193450  -1528744|  -1.965.368 7383090  -2.703758|  -2.006.198]  -2.096.198|  -2.164.068]  -2.164.068]  -2.319.031|  -2.319.031
allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche -35.054 -57.000 -75.000 -75.000 ~75.000 ~75.000 ~75.000 -75.000 ~75.000 -75.000)
Leistungsentgelte
il -26.459 -31.000 -34.600 -34.600 -38.200 -38.200 -38.200 -38.200 -38.200 -38.200)
Leistungsentgelte
g|+ Rostenerstattungen -226.499 -286.200 -206.200 -296.200 -306.200 -306.200 -316.200 -316.200 -326.200 -326.200
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche -389.542 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500
Ertrage
_ 1.871.005|  -1.912.444]  -2.380.668 .738.300]  -3.119.058)  -2.525.008  -2.525.008]  -2.602.968]  -2.602.968] -2.767.931|  -2.767.931
11| - Personalaufwendungen 5276108  5.214.735  5.360.230 83.550 5443780  5.437.241 5.604.341 5506.040  5677.382] 5624643 5798494
12| - Versorgungsaufwendungen 549.425 422.806 441,533 441,533 450.814 450.814 451671 451,671 460.120 460.120
13| - Aufwendungen fir 8.978.790|  10.837.073|  11.350.804 2438390 13.798.194  11.464.500  13.164.500]  11.543.800| 13.243.800|  11.556.300|  13.256.300
Sach- und Dienstleistungen
14] - Bilanzielle Abschreibungen 967.379 1770543  2.076.777 2076.777] 2121844 2121844 2194279  2.194.279 1.997.290 1.997.290
15| - Transferaufwendungen 197.322 340.000 367.500 367.500 395.000 395.000 415.000 415.000 435.000 435.000
(g - Sl chanlisns 3185968  4.044.209  4.054.122 4054122 4221627 4221627 4223739 4223739 4251125  4.251.125
Aufwendungen
_ 19.154.992]  22.629.457| 23.659.966|  2.521.940|  26.181.906|  24.091.026| 25.958.126| 24.335.429]  26.205.871|  24.324.477|  26.198.328]
18 = g’g::l‘;'r']°1h;ﬁn%rs1’$')’"'s 17.283.987|  20.717.013|  21.279.298 1.783.5500  23.062.848 21.565.928  23.433.028) 21.732.461]  23.602.903| 21.556.546|  23.430.397]
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Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 . .
Bildungskoordinierung
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- Aufwendungen aus internen 10.588.587|  12.718.618]  12.219.096 12.219.006|  16.023.044|  16.023.044| 15744635 15744635 15810219  15.810.219
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszuq

Nachtrag 2022
Amt 40 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 80,90 0,90
- davon Beamte 22,00 -
- davon tariflich Beschéaftigte 58,90 0,90

Budgetierungq

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.
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Amt fur Schule und
Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40

Abteilung: 40.2 Schulverwaltung
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker
Beschreibung: Bereitstellung und Unterhaltung von Schulen (Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen,

Lehrmittel und nichtlehrendes Personal) mit Teilzeit- und Vollzeitunterricht fir die
Bildungsgéange der/des:

— Berufsschule

— Berufsfachschule

— Fachoberschule

— Fachschule

— Beruflichen Gymnasiums

Kaufmannische Berufskollegs in
— Bonn-Duisdorf (mit agrarwirtschaftlichem Zweig)
— Siegburg mit den Teilstandorten in Bad Honnef, Eitorf und Neunkirchen-Seelscheid

Gewerblich-technische Berufskollegs in
— Hennef
— Troisdorf

Auftragsgrundlage: Schulgesetz NRW nebst Verwaltungsvorschriften, Beschliisse des Kreistags und seiner
Ausschusse
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.40 Amt fur Schule und
"7 Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs

Zielgruppe:

Schilerinnen und Schler der Berufskollegs und deren Erziehungsberechtigte,
Ausbildungsbetriebe, regionale Wirtschaftsverbande (IHK; Kreishandwerkerschaft),

Institutionen und Verbande im Bereich der Weiterbildung, Schulleitungen und
Lehrerkollegien der Berufskollegs

Ziele und Kennzahlen:

strategische Ziele der Kreisverwaltung (Digitalisierung, Klimaschutz, Mobilit&t)

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

1. Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt)

a) Breitbandanschluss-Umsetzung fiir die kreiseigenen Schulen
b) WLAN-Ausbau an den Standorten der kreiseigenen Schulen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Amt fur Schule und

Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs

Kennzahlen

Ist 2019/2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a) |Anteil der Schulstandorte der kreiseigenen 0% 75% 100%
Schulen die so mit einem Breitbandan-
schluss ausgestattet sind, dass das
Breitband fur die Schulen nutzbar ist.
zu b) | Anteil der Klassenrdume die mit WLAN- 25% 70% 90%
Zugangen ausgestattet sind
Markante statistische Werte
Ist 2019/2020
Vorhandene ortsgebundene Rechner an 1.700
Berufskollegs
Vorhandene mobile Rechner an Berufskollegs 1.000
Ist 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Gesamtanzahl 9.925 9.195 8.700 8.500 8.400 8.400
Schiiler*innen
Berufskollegs
davon 3.825 3.625 3.450 3.400 3.350 3.330
Vollzeitschiler*/innen
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Amt fur Schule und

Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 32,40 +2,0
- davon Beamte 5,65 +1,0
- davon tariflich Beschaftigte 26,75 +1,0
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Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 . .
Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs
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2|+ Zuwendungen und 425581 -512.907 -811.743 525000  -1.336.743 -817.165 -817.165 -819.544 -819.544 -906.211 -906.211
allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche
] 523
Leistungsentgelte
il -26.459 -30.000 -33.600 -33.600 -37.200 -37.200 -37.200 -37.200 -37.200 -37.200
Leistungsentgelte
5 4o FOPEEREL ] -98.912 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000 -100.000
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche 244775 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000
Ertrage
[ 10/= Ordentliche Ertrage | .796.251 -648.907 -951.343 525000  -1.476.343 -960.365 -960.365 .962.744) 962.744)  -1.049.411  -1.049.411|
11| - Personalaufwendungen 1983504 2146564 2235133 83550 2318683  2271.862 2438962 2305819  2.476.261 2353087  2.527.838
12| - Versorgungsaufwendungen 136.484 115.063 128.875 128.875 131.592 131.592 131.832 131.832 134.280 134.280)
13| - Autwendungen fir 3231806 4293500  4.583.000 525.000 5108.000]  4.684.500  4.684500  4.769.000]  4.769.000 4795500  4.795.500
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 789.117 1.362.893]  1.581.356 1581356  1.599.229 1599.220]  1.651514|  1.651514  1.506.949 1.506.949
16|~ Sonstige ordentiiche 1.390.130 1767.808]  1.646.384 1646384  1.686.698 1.686.698 1686938  1.686.938  1.701.942 1.701.942
Aufwendungen
_ 7.531.042|  9.685.828]  10.174.748 608.550| 10.783.208|  10.373.882]  10.540.982| 10.545.102| 10.715.544]  10.492.657|  10.666.508]
18 = g’g::l‘;'r']°1h;ﬁn%rs1’$')’"'s 6.734.791 9.036.921 9.223.405 83.550  0.306.955|  9.413517|  0.580.617|  9.582.358|  0.752.800|  9.443.246|  9.617.097]

23|+ AuBerordentliche Ertrage

-75.000
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Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Bildungskoordinierung

0.40.30 Berufskollegs

€202
Zjesuy
18naN
144\4
Zjesuy
144\4
Zjesuy
18naN
Geoe
Zjesuy
14114
Zjesuy
19naN

(X414
Zjesuy
[4A\TA
zjesuy
ceoe
Besyoen
(444
zjesuy
J19naN
€202
zjesuy

Teilergebnisplan

m
N
S
N o
© 3

>

9.396.278

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Zum Abbau von Lernriickstanden infolge der Corona-Pandemie erhalt der Kreis gemaR Bescheid der Bezirksregierung Kéln vom 20.08.2021 als zustandiger
Schultrager zur Umsetzung der Bund-Lander-Vereinbarung ,Aktionsprogramm Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche® eine Pauschale in Hohe von
insgesamt 738 T€. Ein Anteil in HOhe von 525 T€ entfallt hierbei auf die Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises. Der verleibende Betrag wird zum Abbau
von Lernriickstanden von Foérderschulen eingesetzt (s. hierzu auch Erlduterungen zu Zeile 13- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen sowie zu

Produkt 0.40.40 Férderschulen).

Zeile 11- Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Amt fur Schule und

Bildungskoordinierung
0.40.30 Berufskollegs

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Die vom Land gewahrten Mittel fir das Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fir Kinder und Jugendliche" (s. Erlduterungen zu Zeile 2- Zuwendungen und

allgemeine Zulagen) werden zweckgebunden gewahrt. Die Mittel sollen gemal des Fdérderbescheids zu jeweils mindestens 30% fur die Schulbudgets und
Bildungsgutscheine sowie bis zu 40% als Schultrdgerbudget verwendet werden.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.40 Amt fur Schule und
"7 Bildungskoordinierung
0.40.40 Forderschulen

Abteilung: 40.2 Schulverwaltung
NKF- 03 Schultrageraufgaben
Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Boker

Beschreibung:

Bereitstellung und Unterhaltung von Schulen (Schulanlagen, Gebaude, Einrichtungen,
Lehrmittel und nichtlehrendes Personal) fir Schiler/innen mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf in den Bereichen

— geistige Entwicklung,

— Sprache und

— emotionale und soziale Entwicklung (inkl. Nachmittagsbetreuung im Rahmen der

,Offenen Ganztagsschule®) durch

Forderschulen fur geistige Entwicklung in

— Alfter,

—  Sankt Augustin,

—  Windeck und
Forderschulen flr emotionale und soziale Entwicklung in

— Alfter mit Teilstandort in Meckenheim,

— Hennef mit den Teilstandorten in Siegburg und Eitorf,

— Troisdorf und
Forderschulen mit dem Schwerpunkt Sprache in

—  Alfter mit dem Teilstandort in Meckenheim

— Siegburg mit dem Teilstandort in Eitorf.

Bereitstellung und Unterhaltung einer Schule fir erkrankte Schilerinnen und Schiiler
(Schule fir Kranke) in Sankt Augustin
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Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Bildungskoordinierung

0.40.40 Forderschulen

Auftragsgrundlage: Schulgesetz NW, Beschlisse des Kreistags und seiner Ausschisse

Zielgruppe:

Schilerinnen und Schiiler der Férderschulen sowie der Schule fiir Kranke und deren
Erziehungsberechtigte, Schulleitungen und Lehrerkollegien der Schulen

Ziele und Kennzahlen:

strategische Ziele der Kreisverwaltung (Digitalisierung, Klimaschutz, Mobilitat)

Dieses Produkt unterstitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

2. Digitalisierung
Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt)

c) Breitbandanschluss-Umsetzung fir die kreiseigenen Schulen
d) WLAN-Ausbau an den Standorten der kreiseigenen Schulen.

Kennzahlen
Ist 2019/ 2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a) |Anteil der Schulstandorte der kreiseigenen 8% 50% 75%
Schulen die so mit einem
Breitbandanschluss ausgestattet, dass
das Breitband fir die Schulen nutzbar ist
zu b) | Anteil der Klassenrdume die mit WLAN- 40% 70% 90%
Zugangen ausgestattet sind
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.40 Amt fur Schule und
"7 Bildungskoordinierung

0.40.40 Forderschulen

Markante statistische Werte

Ist 2019/2020

Vorhandene ortsgebundene Rechner an 1.050

Forderschulen

Vorhandene mobile Rechner an Férderschulen 550

Ist 2020 Plan 2021 Plan 2022 Plan 2023 Plan 2024 Plan 2025
Gesamtanzahl 1.084 1.134 1.165 1.190 1.210 1.230
Schiiler*innen in
den
Forderschulen
davon: 400 418 438 450 460 480
im gebundenen
Ganztag
Stellenplanauszug
Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022

Stellenanteile insgesamt 29,01 -
- davon Beamte 4,76 -
- davon tariflich Beschéaftigte 24,25 -
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Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 . .
Bildungskoordinierung
0.40.40 Forderschulen
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2|+ Zuwendungen und -495.495 -550.794 -636.583 213.390 -849.973 -680.990 -680.990 721503 721503 -768.820 -768.820
allgemeine Umlagen
Offentlich-rechtliche -34.522 -57.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 ~75.000 -75.000 -75.000 -75.000
Leistungsentgelte
5+ Privatrechtliche Leistungsentgelte -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
e 125.012 -186.200 -196.200 -196.200 -206.200 -206.200 -216.200 -216.200 -226.200 226200
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -68.883
| 10/= Ordentliche Ertrage | 723.912 -794.994 -908.783 213390, 1122173 -963.190 963190  -1.013.703  -1.013.703  -1.071.020,  -1.071.020|
11| - Personalaufwendungen 1729203  1.657.970]  1.699.042 1699.042] 1728285 1728285  1.755708]  1.755.708]  1.792.185|  1.792.185
12| - Versorgungsaufwendungen 100.353 77.301 81.009 81.009 82.695 82.695 82.869 82.869 84.435 84.439
13| - Aufwendungen fir 5.359.392 5.827.500 5.936.800 1.913.390 7.850.190 5.952.000 7.652.000 5950.800|  7.650.800 5.955.800 7.655.800)
Sach- und Dienstleistungen
14] - Bilanzielle Abschreibungen 178.176 397.949 476.313 476.313 503.507 503.507 523.700 523.700 471317 471.317]
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 1734200 2.072.041 2.081.554 2081554  2087.195|  2087.195|  2087.378|  2087.378|  2007.779|  2.007.779
_ 9401423 10032761 10274717 1913390 1248807 10353682 12053682 10400455 12100455 10401516 12101.51¢
18|= g’g::l‘;'r:°1h:zn%'ﬁ";')’"'s 8.377.512 9.237.767|  9.365.934 1.700.0000  11.065.934  9.390.492  11.090.492|  9.386.752  11.086.752  9.330.496|  11.030.496

+ AuBerordentiche Ertrage @000 000 | | | [ [ | | | ]
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Amt fur Schule und
Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Bildungskoordinierung

0.40.40 Forderschulen

Teilergebnisplan
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_ Aufwendungen aus internen 2.475.356 4.393.794 3.317.694 3.317.694 3.610.034 3.610.034 4.891.811 4.891.811 5.375.770
Leistungsbeziehungen

5.375.770)

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Zum Abbau von Lernriickstanden infolge der Corona-Pandemie erhalt der Kreis gemal Bescheid der Bezirksregierung Kéln vom 20.08.2021 als zustandiger
Schultrager zur Umsetzung der Bund-Lander-Vereinbarung ,Aktionsprogramm Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche® eine Pauschale in Hohe von
insgesamt 738 T€. Ein Anteil in Hohe von 213 T€ entfallt hierbei auf die Férderschulen in Tragerschaft des Kreises. Der verleibende Betrag wird zum Abbau

von Lernriickstanden von Berufskollegs eingesetzt (s. hierzu auch Erlauterungen zu Zeile 13- Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen sowie zu Produkt
0.40.30 Berufskollegs).

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

Hinsichtlich der Schillerbeférderungskosten zeichnet sich ein jahrlicher Mehrbedarf in Hohe von 1,7 Mio. € im Vergleich zur bisherigen Planung (4,8 Mio. € in
2022) ab.

Ursachlich fir die Kostensteigerung sind die Ergebnisse des Ausschreibungsverfahrens der Schilerbeférderungsdienstleistungen sowie der Bedarf
zusatzlicher Fahrrouten aufgrund des Schileranstieges und personenbezogener Individualrouten.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40 Amt fur Schule und

Bildungskoordinierung
0.40.40 Forderschulen

Die vom Land gewahrten Mittel fir das Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fur Kinder und Jugendliche" (s. Erlauterungen zu Zeile 2- Zuwendungen und

allgemeine Zulagen) werden zweckgebunden gewahrt. Die Mittel in Héhe von rund 213 T€ sollen gemal des Fdrderbescheids zu jeweils mindestens 30%
fur die Schulbudgets und fir Bildungsgutscheine sowie bis zu 40% als Schultragerbudget verwendet werden.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.50 Sozialamt

Amt:

0.50 Sozialamt

| Produkt:

y

0.50.10 Hilfen nach SGB XII

0.50.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (SGB lII)

0.50.30 Besondere soziale Hilfen

»  0.50.40 Soziale Aufgaben

0.50.50 Soziale Einrichtungen

A 4

0.50.60 Forderung von Einrichtungen und Diensten

0.50.70 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
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m > » i >z > >z > >z = >z
Teilergebnisplan o8 ¥ ¥ Sg Sz S 3 Sz Sa Sz 2 S3 Sz 2
9 P -4 ND N N2 N2 & No No§ N Re§ B 5o s
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1| Steuern und &hnliche Abgaben 17.820.795|  -17.078.000| -17.078.000]  1.108.000| -15.970.000| -17.078.000, -16.000.000 -17.078.000]  -16.000.000|  -17.078.000|  -16.000.000)
. DULEIEIS R e -1.023.331 1.043176]  -1.048.175 1.048.175|  -1.053.176|  -1.053.176|  -1.053.175  -1.053.175  -1.053.132|  -1.053.132)
allgemeine Umlagen
3|+ Sonstige Transferertrage 0126105  -8.810.800]  -9.310.800]  1.210.000|  -8.100.800]  -9.670.800]  -8.370.800]  -9.670.800  -8.370.800|  -9.670.800|  -8.370.800)
+ Offentlich-rechtliche -109.369 -122.000 -122.000 -122.000 -122.000 -122.000 -117.000 -117.000 -117.000 -117.000)
Leistungsentgelte
5+ Privatrechtliche Leistungsentgelte 43.181 -60.700 -110.700 -110.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700
o o il s e 118.860.612| -130.613.000 -142.084.240| 14.463.040 -127.621.200] -152.457.380| -136.563.700| -155.629.880| -142.536.200| -158.092.380| -147.898.700
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -682.926 -15.530 -15.523 15523 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500)
147.666.318) -157.743.206] -160.769.438] 16.781.040] -152.988.308| -180.547.556| -162.275.876| -183.715.055 -168.243.375 -186.177.512] -173.605.832]
11| - Personalaufwendungen 11.205508]  13.339.279]  13.526.607 72500  13.599.107]  13.695.061|  14.070.063]  13.843.058  14.225556|  14.141.903|  14.532.053
12| - Versorgungsaufwendungen 1.509.903 1.389.794 1.397.071 1.397.071 1.426.483 1.426.483 1.429.161 1.429.161 1.455.907 1.455.907
13| - Aufwendungen fir 8.833.108 9.444.680 9.660.114 9.660.114 9.750.068 9.750.068 9.850.069 9.850.069 9.949.264 9.949.264
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 12.620 34.683 52.909 52.909 50.329 50.329 58.546 58.546 57.089 57.089
15| - Transferaufwendungen 211.030.566| 234.160.400] 253.337.000| -19.730.000] 233.607.000] 267.160.200| 246.230.200] 272.572.400] 254.007.400 277.635.600] 262.220.600
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 711.402 934.885 944.010 944.010 802.742 802.742 799.527 799.527 808.255 808.255
.— 233.393.196) 250.303.721| 278.917.712| -19.657.500| 250.260.212 292.884.884 272.320.886 298.552761) 280.370.259| 304.048.018 289.023.168]
18|= g"zizirl';'r"c:';zni'?‘;;’“'s 85.726.879) 101.560.515| 109.148.274| -2.876.460| 106.271.814| 112.337.328| 110.054.010| 114.837.706 112.126.884) 117.870.506 115.417.336|
19|+ Finanzertrage -15.186 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000)
-15.186 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.00
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23|+ AuRerordentliche Ertrage

" Leistungsbeziehungen

Aufwendungen aus internen

3.670.744 4.332.901 4.348.798

Stellenplanauszug

3.190.000 640.000

-737.000 -863.000 -1.600.000

Nachtrag 2022
Amt 50 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 178,00 14,29
- davon Beamte 65,00 9,45
- davon tariflich Beschaftigte 113,00 4,84

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlduterungen wird verwiesen.

4.348.798 4.340.442 4.340.442 4.374.086 4.374.086 4.402.398

4.402.398
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.50 Sozialamt
0.50.10 Hilfen nach SGB XII

Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Krankenhilfe, Elterngeld

50.1 Soziale Leistungen
50.3 Rechtsangelegenheiten & Fachaufsicht, Aufgaben nach dem SGB I

NKF- 05

Soziale Leistungen
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Herr Liermann

Beschreibung: — Steuerung der delegierten Aufgaben nach dem SGB XI|
— Serviceleistungen fir die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden

— Hilfen zur Sicherung des Lebensunterhaltes, bei Pflegebedurftigkeit, Behinderung,
Krankheit oder in sonstigen besonderen Lebenslagen

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbilicher IX und XIl, Landespflegegesetz (Pflichtaufgaben)

Zielgruppe: - Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die nach den vorstehenden
Gesetzen leistungsberechtigt sind
- Dauerpflegeeinrichtungen
- kreisangehorige Stadte und Gemeinden




g8l syeg

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.50 Sozialamt
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Ziele und Kennzahlen

Dieses Produkt unterstitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:
Digitalisierung

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Uberarbeitung und Digitalisierung von Bescheidvorlagen fiir den Bereich der stationaren Hilfe zur Pflege mit dem Ziel, die Einflihrung eines
DMS zu unterstitzen.

Kennzahlen
Ist 2019/2020 Plan 2021 Plan 2022
zZu Anteil der digitalisierten Bescheide 0% 50% 100%
a):

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 35,50 0,0
- davon Beamte 27,10 0,0
- davon tariflich 8,40 0,0
Beschéftigte
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o > > g > > > > > > >
Teileraebnisol Ng N5 N5 N8 NS Z N5 N5 Z NS NS Z NS NS Z
iler ni n @ @ = o 2 73 @ @ 73 73 73
eflergebnispla S5 Rg g RZ NS & 8 88§ Rg N8 § 52 528
(7] «Q
3|+ Sonstige Transferertrage 3.055.155  -2.085.800  -2.085.800 2.085.800]  -2.085.800|  -2.085.800| -2.085.800| -2.085.800|  -2.085.800]  -2.085.800)
" Offentllch-rechtllche 26.437
Leistungsentgelte
5 4= NODENEDE LG -45356.325| -52.676.200| -58.806.200]  3.970.000| -54.836.200 -64.936.200, -58.836.200 -67.546.200] -63.946.200| -69.956.200|  -69.256.200
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche -516.181 -11.500, -11.500 -11.500 -11.500 -11.500 -11.500 -11.500 -11.500 -11.500
Ertrage
48.954.098] -54.773.500] -60.903.500]  3.970.000] -56.933.500] -67.033.500] -60.933.500] -69.643.500 -66.043.500 -72.053.500| -71.353.500|
11| - Personalaufwendungen 3404200 3277289  3.314.036 3.314.036]  3.338339)  3.338339)  3.356.213]  3.356.213]  3.433.380  3.433.380
12| - Versorgungsaufwendungen 704.670 552.560 555.464 555.464 567.171 567.171 568.248 568.248 578.894 578.894
(g - sl i 7.107 36.606 29.542 29.542 24.829 24.829 24.829 24.829 24.682 24.682
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.151 15.203 18.659 18.659 14.265 14.265 16.708 16.708 14.530 14.530)
15| - Transferaufwendungen 99.791.656| 107.675.500] 117.050.500]  -3.130.000] 113.920.500] 123.795.500] 120.440.500] 128.495.500] 127.805.500] 133.045.500] 135.805.500
Sonstige ordentliche
16~ Aufwendungen 349.975 539.629 541.639 541.639 393.151 393.151 393.379 393.379 396.924 396.924
104.266.858 112.006.787| 121.500.840  -3.130.000| 118.379.840 128.133.256 124.778.256 132.854.877| 132.164.877 137.493.910 140.253.910f
(e (il Al 55.312.761|  57.323.287|  60.606.340 840.000(  61.446.340|  61.099.756|  63.844.756|  63.211.377|  66.121.377|  65.440.410 es.9oo.41o|
(= Zeilen 10 und 17)
19|+ Finanzertrage -15.186 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000)
15.186 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.00
23|+ AuRerordentliche Ertrage 890.000 770.000 -100.000 100.000
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Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

_ Aufwendungen aus internen 990.014 992.826 996.588 996.588 994.535 994.535 1.002.326 1.002.326 1.008.858
Leistungsbeziehungen

Der Rhein-Sieg-Kreis erhalt in 2022 Rickzahlungen von privaten Unternehmen aus Leistungen nach dem Sozialdienstleister-Einsatzgesetz (SodEG) in H6he von

ceoe
Besyyoen

1.008.858]

Ruckerstattungsanspruch des Kreises auslésen.

Die Erstattung des Bundes fiir die Aufwendungen

550 T€. Ursachlich hierfir sind anderweitige Anspriiche der Sozialdienstleister, die eine Leistungsgewahrung nach dem SodEG ausschlielen und somit den

der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung betrdgt 100% der im jeweils laufenden Jahr

entstehenden Nettoaufwendungen (Transferaufwand ./. Transferertrage). Aufgrund geringerer Aufwendungen ergeben sich entsprechend geringere Ertrage in
Hohe von 4,52 Mio. € in 2022. Diesbezuglich wird auf die Erlauterung zu Zeile 15 -Transferaufwendungen- verwiesen.
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Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Der Ansatz beinhaltet den voraussichtlichen Bedarf fur die folgenden Sozialleistungen:

Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
2022 2022 2022
- Grundsicherung im Alter/Erwerbsminderung 59.320.000 € -4.520.000 € 54.800.000 €
- Hilfe zur Pflege mit Pflegewohngeld 32.560.000 € 2.340.000 € 34.900.000 €
- Hilfe zum Lebensunterhalt 10.370.500 € - 850.000 € 9.520.500 €
- Eingliederungshilfe 9.720.000 € 0€ 9.720.000 €
- Krankenhilfeleistungen 4.005.000 € 0€ 4.005.000 €
- Sonstige Hilfen 1.075.000 € - 100.000 € 975.000 €
Summen 117.050.500 € - 3.130.000 € 113.920.500 €

Der veranderte Mittelbedarf fir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung ergibt sich im Saldo auf der einen Seite aus fortlaufend steigenden
Fallzahlen, jahrlichen Regelsatzanpassungen und Kostensteigerungen bei sonstigen Bedarfsbestandteilen (z. B. Unterkunftskosten) sowie fur Personen
aullerhalb von Einrichtungen aufgrund der Flutkatastrophe im Juli 2021, infolge derer auch in 2022 noch Aufwendungen fur Beihilfen zu zahlen sein werden.

Auf der anderen Seite haben die Prufungserleichterungen des § 141 SGB XII, die aufgrund der Corona-Pandemie in Kraft getreten sind, keinen derart starken
Anstieg der Erstantrdge und -bewilligungen bewirkt wie im Rahmen der Haushaltsplanung 2021/2022 angenommen. Der Bund erstattet 100% der entstehenden
Netto-Aufwendungen (siehe Erlauterung zu Zeile 6 -Kostenerstattungen und Kostenumlagen-).

Im Bereich der Hilfe zur Pflege/Pflegewohngeld wird die Veranschlagung fiir 2022 an die Entwicklung im Jahr 2021 angepasst.

Bei den ambulanten Hilfen fiihren steigende Fallzahlen und kostenintensive Einzelfalle zu héheren Aufwendungen.

Auch bei der stationaren Hilfe zur Pflege steigt der Bedarf, insbesondere aufgrund der Auswirkungen des Angehdrigenentlastungsgesetzes. Infolge entfallender
Unterhaltszahlungen steigt der Leistungsanspruch in den bereits vorhandenen Fallen. DarlUber hinaus stellen nun Personen Neuantrage auf die Gewahrung von
Hilfe zur Pflege, die bislang aufgrund einer etwaigen Unterhaltsverpflichtung ihrer Angehdrigen darauf verzichtet haben.

Auch beim Pflegewohngeld ist von weiter steigenden Aufwendungen auszugehen (Erhéhung von Regelsatzen, Preisanstiege bei den Heimentgelten,
demographiebedingt steigende Fallzahlen).

Die Erstantrage und -bewilligungen fir die Hilfe zum Lebensunterhalt sind - anders als in der Veranschlagung fir den Haushalt 2021/2022 erwartet — trotz der
Prifungserleichterungen des § 141 SGB XIlI, die aufgrund der Corona-Pandemie in Kraft getreten sind, nicht angestiegen.
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Die fiir sonstige Hilfen veranschlagten Mittel wurden der aktuellen Entwicklung angepasst. Hierin enthalten sind insbesondere die Hilfen zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten und Bestattungskosten.

Zeile 23 — AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen
Handlungsféahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung fir 2022 die infolge
der COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines auf3erordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie

auch Entlastungen zu bericksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

- Mehraufwand Hilfe zum Lebensunterhalt

Ansatz Nachtragq Neuer
022 2022 Ansatz
022
-100.000 € 100.000 € 0€

Entgegen der Annahmen im Rahmen der Haushaltsplanung 2021/2022 sind bisher keine coronabedingten Mehraufwendungen fir die Hilfe zum Lebensunterhalt
infolge der Prifungserleichterung nach dem Sozialgesetzbuch eingetreten, sodass auch fiir das Jahr 2022 keine wesentlichen Veranderungen zu erwarten sind.
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Abteilung:

50.0 Controlling & Administration, Krankenhilfe, Elterngeld
50.3 Rechtsangelegenheiten & Fachaufsicht, Aufgaben nach dem SGB I

NKF-
Produktbereich:

05 Soziale Leistungen

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Liermann

Beschreibung:

— Steuerung der auf das Jobcenter Rhein-Sieg ibertragenen Aufgaben nach dem
SGB Il Uber die Tragerversammlung sowie durch Vorgabe von Richtlinien
— Planung von weiteren Leistungen zur Eingliederung nach § 16a SGB II

Auftragsgrundlage:

— Sozialgesetzbuch Il (Pflichtaufgabe)

— Beschluss des Kreisausschusses zur Bildung einer gemeinsamen Einrichtung nach
§ 44b Sozialgesetzbuch Il zw. der Agentur fir Arbeit Bonn u. d. Rhein-Sieg-Kreis

Zielgruppe:

— Jobcenter Rhein-Sieg

— Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die leistungsberechtigt nach SGB Il sind
— Anbieter von Dienstleistungen nach § 16a SGB |l

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 69,15 0,0
- davon Beamte 6,75 0,0
- davon tariflich Beschéaftigte 62,40 0,0
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0.50.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
o > > 3 > = > > = > > = > > =
Teilergebnispl S8 S32 S 32 Se SZo S32 SZ 8 S 32 Sz 8 S2 878
ellergebnisplan 8¢ Rs N8 = Ne§ Ns NS § s N8 § s Do s
= N N [\ N = N N = N N & N N &
(7] «Q
1 ig“aeggn“"d Al el 17.820.795|  -17.078.000|  -17.078.000]  1.108.000, -15.970.000] -17.078.000 -16.000.000 -17.078.000| -16.000.000|  -17.078.000| -16.000.000)
3|+ Sonstige Transferertrage 6.069.727]  -6.710.000  -7.210.000  1.210.000]  -6.000.000]  -7.570.000] -6.270.000]  -7.570.000]  -6.270.000]  -7.570.000]  -6.270.00(
Kostenerstatfungen 71497.088|  -76.429.300 -81.368.040| 10.493.040| -70.875.000| -85.473.680| -75.680.000| -85.933.680| -76.440.000|  -85.983.680  -76.490.000
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche 52.210
Ertrage
.95.439.819| -100.217.300| -105.656.040| 12.811.040| -92.845.000| -110.121.680| -97.950.000| -110.581.680] -98.710.000 -110.631.680 -98.760.000)
11| - Personalaufwendungen 3.994.356 6.364.938 6.465.825 6.465.825 6.565.948]  6.565.948 6.657.675|  6.657.675 6.798.549)  6.798.549)
1 v e =5 282.800 445.940 448.304 448.304 457.768 457.768 458,652 458,652 467.262 467.262
aufwendungen
(g - Cleendbigren il 8.102.112 8.659.300 8.804.417 8.894.417 8.984.486|  8.984.486 9.074.487|  9.074.487 9.164.177|  9.164.177]
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 9.569 18.082 18.082 19.078 19.078 22.359 22.359 22872 22.872
15| - Transferaufwendungen 104.936.245 119.134.000] 127.995.000] -16.160.000] 111.835.000] 134.382.000] 117.247.000] 134.389.000 117.254.000 134.396.000] 117.261.00Q
(| - Beuslere cilnildus 135.966 136.121 136.652 136.652 137.599 137,599 138.293 138.293 138.349 138.349
Aufwendungen
_ 117.451.480] 134.740.869 143.958.279| -16.160.000] 127.798.279| 150.546.879| 133.411.879] 150.740.466| 133.605.466| 150.987.209 133.852.209]
18|= g’g:ﬁ;'rzc:'gﬁn%rg‘;?"'s 22011661  34.532.569)  38.302.239| -3.348.960| 34.953.279|  40.425.199| 35.461.879|  40.158.786| 34.895.466|  40.355.529  35.092.209

+ AuBerordentliche Ertrége 1.200.000 -637.000  -1.132.0000  -268.000)  -1.400.000,  -1.443000 | 1275000 | | |
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_ Aufwendungen aus internen 1.378.380 2.046.727 2.054.669 2.054.669 2050343  2.050.343 2.066.760|  2.066.760 2.080.524
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 1 - Steuern und dhnliche Abgaben:

Die Kreise und kreisfreien Stadte erhalten zum teilweisen Ausgleich der ihnen durch die Umsetzung des "Vierten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am
Arbeitsmarkt" (Hartz 1V) entstehenden Belastung eine Zuwendung aus der Wohngeldersparnis des Landes. Auf Basis einer Prognoserechnung des
Landkreistags NRW vom 06.12.2021 ergeben sich bei der Zuweisung Landesersparnis Wohngeld voraussichtlich Verschlechterungen in Hohe von 1.108 T€.
Ursachlich hierfiir ist, dass die Zuweisung der Mittel nach einem prozentualen Schliissel berechnet wird, der auf dem Anteil des Kreises an den insgesamt in
NRW aufgewendeten Kosten der Unterkunft und Heizung nach dem SGB |l (KdU) des Vorjahres basiert. Da sich die KdU im Rhein-Sieg-Kreis relativ konstant
entwickelt haben, wahrend sie landesweit um rund 6,6 % gestiegen sind, reduziert sich der prozentuale Anteil des Kreises entsprechend.

Zeile 3 — Sonstige Transferertréage:

Das Jobcenter Rhein-Sieg macht fiir den Rhein-Sieg-Kreis Forderungen geltend, die auf in seiner Zustandigkeit liegende Leistungen entfallen (z. B. Unterhalts-
und Ersatzanspriiche, Darlehensriickzahlungen u. a.). Die neue Veranschlagung orientiert sich an der Entwicklung in 2021 und beriicksichtigt, dass die im

Rahmen der Planung des Doppelhaushalts 2021/2022 angenommene Fallzahlensteigerung infolge der Corona-Pandemie nicht im erwarteten Umfang
eingetreten ist.

2.080.524
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Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

An dieser Stelle sind insbesondere folgende Ertrage veranschlagt:

- Bundesanteil an Kosten f. Unterkunft u. Heizung,
Davon:

e ,origindrer Bundesanteil KdU

¢ Erstattung Bildungs- u. Teilhabeleistungen SGB I
¢ Erstattung fliichtlingsbedingter Mehraufwendungen
¢ Bundesmittel zur Entlastung der Kommunen

- Erstattung der BA fir kommunales Personal im Jobcenter
- Erstattung von Kosten in Frauenhdusern

Summen

Der origindre Bundesanteil an den Kosten der Unterkunft und Heizung betrédgt nach § 46 SGB Il derzeit 27,6% der Nettoaufwendungen fir Unterkunft und

Ansatz Nachtraq Neuer Ansatz
2022 2022 2022

76.163.040 € -10.493.040 € 65.670.000 €
31.099.680 € - 3.996.080 € 27.103.200 €
5.400.000 € -1.400.000 € 4.000.000 €
0€ 0€ 0€
39.663.360 € -5.096.960 € 34.566.400 €
5.050.000 € 0€ 5.050.000 €
155.000 € 0€ 155.000 €
81.368.040 € -10.493.040 € 70.875.000 €

Heizung. Da der Ansatz fir die Transferaufwendungen mit dem Nachtrag reduziert wird, sinken auch die Ertrage an dieser Stelle.

Fir Leistungen zur Bildung und Teilhabe (BuT) von Kindern und Jugendlichen am sozialen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft nach § 46 Abs. 8 SGB I
tragt der Bund die Aufwendungen (4 Mio. € in 2022). Die coronabedingt geringeren Aufwendungen fir BuT-Leistungen, resultierend aus temporaren
Schulschlielungen etc. des Jahres 2021, werden sich auf die Erstattung des Jahres 2022 auswirken, weil die Aufwendungen des jeweiligen Vorjahres

mafgeblich fir die Erstattung sind.

BuT-Leistungen werden auch fir Anspruchsberechtigte nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) gewahrt. Diese Leistungen sowie die hierauf entfallenden

Erstattungen sind bei Produkt 0.50.30 nachgewiesen.

Nach § 46 Abs. 7 SGB Il werden im Rahmen einer weiteren Beteiligung an den KdU-Aufwendungen den Kreisen und kreisfreien Stadten Bundesmittel zur
Entlastung der Kommunen zur Verfiigung gestellt. Der Bund hat die Beteiligungsquote fir diesen Erstattungsanteil mit dem im September 2020 beschlossenen

Gesetz zur finanziellen Entlastung der Kommunen und der neuen Lander fir das Jahr 2022 auf 35,2% festgelegt. Darin enthalten sind die




¥61 8)eg

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.50 Sozialamt
0.50.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

e seit 2015 zur Entlastung der kommunalen Kostentrager der Eingliederungshilfe gewahrten Bundesmittel, die im Jahr 2022 aufgrund des Wegfalls der
Erstattung der Flichtlingskosten auf 10,2 % ansteigen und die

e durch den Bund ab 2020 zur dauerhaften Starkung der kommunalen Finanzkraft geleistete Erhdhung um 25% der Nettoaufwendungen. Zu diesem Zweck
erfolgte eine Anpassung des Grundgesetzes, um die Bundesbeteiligung in Hohe von nunmehr bis zu 74% der Nettoaufwendungen fir die Kosten der
Unterkunft zu ermdglichen, ohne den Tatbestand der Bundesauftragsverwaltung zu erfiillen.

Aufgrund geringeren Transferaufwands sinken auch diese Erstattungsanteile.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Im Rahmen der Grundsicherung fir Arbeitssuchende sind folgende Mittel veranschlagt:

Ansatz Nachtraq Neuer Ansatz
2022 2022 2022
- Kosten flir Unterkunft und Heizung 118.000.000 € -15.300.000 € 102.700.000 €
- Leistungen z. Eingliederung in das Erwerbsleben 665.000 € 0€ 665.000 €

(psychosoziale Betreuung, Sucht- / Schuldnerberatung,
hausliche Pflege)

- Sonstige Leistungen 3.530.000 € -460.000 € 3.070.000 €
(Wohnungsbeschaffungs- und Umzugskosten, Miet-
schulden, Erstausstattung fiir Wohnung/Hausrat und
Bekleidung/Schwangerschaft)

- Leistungen Bildung und Teilhabe 5.800.000 € -400.000 € 5.400.000 €
(Schulfahrten, Schilerbeférderung, Lernférderung,
Mittagsverpflegung, sonst. Schulbedarf, Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben)

Summen 127.995.000 € -16.160.000 € 111.835.000 €

Der zur Ubernahme der Kosten fiir Unterkunft und Heizung veranschlagte Betrag orientiert sich an der Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften sowie
der tatsachlichen Kostenentwicklung in 2021. Die Kosten und die Zahl der Bedarfsgemeinschaften haben sich deutlich moderater entwickelt, als zum Zeitpunkt
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der Planung zum Doppelhaushalt 2021/2022 prognostiziert. Insbesondere der erwartete Anstieg der Fallzahlen infolge der Corona-Pandemie ist nicht
eingetreten. Dies betrifft auch die Sonstigen Leistungen nach dem SGB Il. Demzufolge wird mit erheblich geringeren Aufwendungen kalkuliert.

Fur die Jahre 2023 ff. wird angenommen, dass eine Steigerung der Aufwendungen mit einem Ubergang von Leistungsberechtigten aus dem SGB Il in den
Bereich des SGB Il einhergehen wird.

Bei der Kalkulation der Sonstigen Leistungen nach §§ 22 und 23 SGB Il wurde die tatsachliche Entwicklung in 2021 einbezogen.

Mit den Leistungen zur Bildung und Teilhabe (z. B. Unterstlitzung bei Schulfahrten, Schilerbeférderung, Lernférderung, Mittagsverpflegung oder Beitrage zu
Sportvereinen) sollen die Bildungschancen von anspruchsberechtigten Kindern und Jugendlichen sowie deren Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben in der
Gemeinschaft verbessert werden.

An dieser Stelle sind die Mittel, die auf Basis der bisherigen Erfahrungen fiir Leistungen an Anspruchsberechtigte nach dem SGB Il bendtigt werden,
veranschlagt.

Zeile 23 — AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen
Handlungsféahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung fir 2021 die infolge
der COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines auRerordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie
auch Entlastungen zu bertcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

Ansatz Nachtragq Neuer Ansatz
2022 2022 2022
- Mehraufwand fir Leistungen nach dem SGB I -1.132.000 € 1.132.000 € 0€
hiervon:
Wohnungsbeschaffungs-/Umzugskosten SGB || 171.500 € 171.500 € 0€
Mietschulden SGB II 40.000 € 40.000 € 0€
Erstausstattung Wohnung / Hausrat SGB Il 171.500 € 171.500 € 0€
Erstausstattung Bekleidung, Schwangerschaft SGB I 47.000 € 47.000 € 0€
Bildungs- und Teilhabeleistungen nach dem SGB I 702.000 € 702.000 € 0€
- Minderertrag fiir BuT Leistungen nach dem SGB I 0€ -1.400.000 € -1.400.000 €
Summe -1.132.000 € - 268.000 € -1.400.000 €
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Bei den sonstigen Leistungen nach dem SGB Il haben sich in 2021 keine coronabedingten Mehraufwendungen ergeben, sodass davon ausgegangen wird, dass
sich diese Entwicklung im Jahr 2022 fortsetzt.

Die Erstattungen fir Leistungen der Bildung und Teilhabe nach dem SGB Il orientieren sich nach den Aufwendungen des Vorjahres. Da die Aufwendungen des

Jahres 2021 aufgrund von coronabedingten Schulschliefungen etc. prognostisch rund 1,4 Mio. € niedriger sein werden als veranschlagt, reduziert sich die
Erstattung im Jahr 2022 entsprechend.
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0.50 Sozialamt

0.50.30 Besondere soziale Hilfen

Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Krankenhilfe, Elterngeld

50.3 Rechtsangelegenheiten & Fachaufsicht, Aufgaben nach dem SGB I
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Herr Liermann

Beschreibung:

Steuerung der delegierten Leistungen fir Bildung und Teilhabe am sozialen und
kulturellen Leben nach § 6b Bundeskindergeldgesetz

Auftragsgrundlage: Bundeskindergeldgesetzi. V. m. SGB I, Lastenausgleichsgesetz (Pflichtaufgaben)

Zielgruppe:

Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die nach den vorgenannten Gesetzen
leistungsberechtigt sind

Stellenplanauszug

- davon tariflich Beschéftigte

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 1,00 0,0
- davon Beamte 1,00 0,0

0,0
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-1.672.052

-1.400.000 -1.800.000 -1.800.000 -1.935.000 -1.935.000] -2.035.000 -2.035.000 -2.035.000 -2.035.000f

-4.656

78.351

65.723 66.223 66.223] 66.287 66.287 66.191 66.191 67.810 67.810)

22.275 16.089 16.173 16.173 16.514 16.514 16.545 16.545 16.855 16.855
696.150 710.261 720.128 720.128 730.040 730.040 740.040 740.040 750.037 750.037]
83 157 157 165 165 194 194 198 198

1.459.536 1.815.000 1.955.000 160.000 2.115.000 2.055.000 2.515.000 2.055.000 2.515.000 2.055.000 2.515.000}

2.888 5.330 5.564 5.564 5.510 5.510 5.513 5.513 5.586 5.586

200.000 -393.000 -105.000 -95.000 -200.000 67000 | 4000 | | |
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Teilergebnisplan

0202
siuqabig

ceoe
Besyyoen

_ Aufwendungen aus internen 19.885 18.381 18.451 18.451 18.412 18.412 18.559 18.559 18.682
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Neben dem kommunalen Anteil an den Krankenversorgungsleistungen nach dem Lastenausgleichsgesetz (15.000 €/a.), die von einer beauftragten
Krankenkasse erbracht werden, sind hier die Leistungen zur Bildung und Teilhabe fir Anspruchsberechtigte nach dem BKGG (Férderungen von Klassenfahrten,
sozialer und kultureller Teilhabe, Lernférderung, Mittagsverpflegung etc.) mit nunmehr 2,1 Mio. € in 2022 veranschlagt. Die Erh6hung des Ansatzes folgt der

Kostensteigerung in den letzten beiden Jahren. Nach dem Inkrafttreten des so genannten ,Starke-Familien-Gesetzes” steigen die Aufwendungen in diesem
Bereich starker als zunachst erwartet.

Zeile 23 — AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen|
Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung flir 2021 die infolge der

COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines aufierordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch
Entlastungen zu bertcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:
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Ansatz Nachtrag Neuer
022 2022 Ansatz
022
- Minderertrag in 2022 aufgrund niedrigerer -170.000 € + 370.000 € 200.000 €
Aufwendungen des Vorjahres BuT
- Mehraufwendungen fur Leistungen BuT nach 275.000 € - 275.000 € 0€
dem BKGG
Summen 105.000 € - 95.000 € 200.000 €

Die Erstattung des Bundes flr Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets orientiert sich an den Aufwendungen des Vorjahres. Insgesamt wird die Erstattung
in 2022 zwar dem kalkulierten Ansatz entsprechen (s. Zeile 6- Kostenerstattungen und Kostenumlagen). Allerdings sind im Jahr 2021 coronabedingt

Minderaufwendungen in H6he von 200 T€ angefallen, ohne die der Ansatz flir Aufwendungen des Jahres 2021 Uberschritten worden ware. Ohne diese
coronabedingten Minderaufwendungen waren die coronabedingten Ertrage in 2022 héher ausgefallen.

Coronabedingte Fallzahlensteigerungen und damit zu isolierende Mehraufwendungen sind bisher nicht eingetreten. Es wird davon ausgegangen, dass sich diese
Entwicklung im Jahr 2022 fortsetzt.
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Abteilung: 50.1 Soziale Leistungen

50.2 Planungsaufgaben, Heimaufsicht, Betreuungsbehdrde
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Herr Liermann
Beschreibung: Das Produkt umfasst folgende Schwerpunkte:

- Heimaufsicht

- Anerkennung von Angeboten nach AnF6VO,

- Aufgaben und Leistungen nach dem Alten- und Pflegegesetz,

- Pflegeplanung und Pflegeberatung

- Behindertenbeauftragte(r), Inklusion von Menschen mit Behinderungen
- Begleitende Hilfen fir behinderte Arbeitnehmer

- Betreuungsaufgaben

- Sozial- und Gesundheitsplanung

Auftragsgrundlage: - Wohn- und Teilhabegesetz (WTG), Alten- und Pflegegesetz (APG),
Behindertengleichstellungsgesetz NRW, Sozialgesetzbicher IX und XII,
Betreuungsbehdrdengesetz und Landesbetreuungsgesetz

- Politischer Beschluss zur Bestellung eines/einer Behindertenbeauftragten

- Politischer Beschluss, einen Inklusions-Fachbeirat einzurichten, einen Aktionsplan
Inklusion zu erstellen und umzusetzen sowie verstarkt Informationen des Rhein-Sieg-
Kreises auch in leichter Sprache herauszugeben

- Politischer Beschluss zum Aufbau einer Sozial- und Gesundheitsplanung fir den
Rhein-Sieg-Kreis und eines Monitorings
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Zielgruppe:

- Einwohner*innen des Rhein-Sieg-Kreises, die zu den Zielgruppen bzw.

Leistungsberechtigten nach den o. a. Gesetzen zahlen

- Einrichtungen und Dienste, Arbeitskreise, Vereine, die Zielgruppe der o. a. Gesetze

sind bzw. darin beschriebene Aufgaben wahrnehmen
- Kreisangehdrige Stadte und Gemeinden

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 36,73 +4,0
- davon Beamte 15,80 +0,0
- davon tariflich Beschéaftigte 20,93 +4,0
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m z
Teileraebnispl 8¢ | 8F | BF | 8% | 3FF | 3 | 83%F s | 3Ef | 3@ | it
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
Zuwendungen und -588.735 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -500.000
allgemeine Umlagen
3|+ Sonstige Transferertrage 1.224 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000)
+ Offentlich-rechtliche -82.932 -122.000 -122.000 -122.000 -122.000 -122.000 -117.000 -117.000 -117.000 -117.000)
Leistungsentgelte
g|+ Rostenerstattungen -110.399 -107.500 -110.000 -110.000 -112.500 -112.500 -115.000 -115.000 117.500 -117.500
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche -78.337 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ertrage
-861.627 -745.500 -748.000 -748.000 -750.500 -750.500 -748.000 -748.000 -750.500 -750.500|
11| - Personalaufwendungen 2952304  2818862]  2.859.483 24999 2884482 2896152  3.176.153] 20928716 3214316 2992393  3.283.70
12/ EsortngsEs 380.298 286.224 287.733 287.733 293.801 293.801 294.363 294.363 299.882 299.882)
aufwendungen
(g - sl i 24.092 14.435 8.379 8.379 4.342 4342 4.342 4.342 4.041 4.041
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 5.034 9.505 9.505 10.008 10.008 11.729 11.729 11.974 11.074
15| - Transferaufwendungen 4209118] 4801200  5.601.200 6000000 50012000 62012000 53012000 69012000 57012000  7.401.2000  5.901.200
(g - Sy chenliss 162.053 178.948 194.706 194.706 200.086 200.086 195.837 195.837 200.854 200.854)
Aufwendungen
7.727.863|  8.104703  8.961.006 -575.001 8.386.005|  9.605.589|  8.985.500|  10.336.187|  9.421.787|  10.910.346|  9.701.659

Ordentliches
= Ergebnis
(= Zeilen 10 und 17)

23|+ AuBerordentliche Ertrage

6.866.237

7.359.203,

-575.001

8.235.090

9.588.187

8.673.787
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Teilergebnisplan

0202
siuqabig
ceoe
Besyyoen

_ Aufwendungen aus intemen 927.694 845.958 849.184 849.184 847.412 847.412 854.098 854.008 859.721 859.721
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11- Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlduterungen im Vorbericht verwiesen.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Bei der Forderung der ambulanten und teilstationdren Pflegeeinrichtungen wurde im Rahmen der Haushaltsplanung 2021/2022 von deutlich héheren
Aufwendungen ausgegangen (rd. 4,6 Mio. € fir 2022), da angenommen wurde, dass die Anzahl der Dienste und Leistungen starker steigen wiirde. Dies hat sich
bisher nicht in dem angenommenen Umfang realisiert. Die Ansatze werden fir die Jahre 2022 ff. daher aufgrund der tatsachlichen Aufwandsentwicklung

angepasst (-600 T€ in 2022).
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Zeile 23 — AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen|
Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften® (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung flir 2022 die infolge der
COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines aufierordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl Be- wie auch
Entlastungen zu bertcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

Ansatz Nachtraq Neuer Ansatz
2022 2022 2022
Minderaufwand bei den Foérderungen fir ambulante und 600.000 € -600.000 € 0€
teilstationare Pflegeeinrichtungen

Es ist aufgrund der Entwicklung des Jahres 2021 davon auszugehen, dass die Dienste der ambulanten und teilstationdren Pflegeeinrichtungen wieder
vollumfanglich erbracht werden, sodass keine pandemiebedingten Minderaufwendungen mehr zu beriicksichtigen sind.
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Abteilung: 50.0 Controlling & Administration, Krankenbhilfe, Elterngeld
NKF- 05 Soziale Leistungen
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Herr Liermann

Beschreibung: Betrieb des Frauenhauses

Auftragsgrundlage: Beschllisse des Kreistags zu Griindung/Betrieb der Einrichtung (freiwillige Aufgabe),
Sozialgesetzbuch XIl i. V. m. Sozialgesetzbuch IX

Zielgruppe: Korperlich und/oder seelisch misshandelte Frauen und deren Kinder

Stellenplanauszuq

Haushalt 2022 Verdnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 3,30 +2,0
- davon Beamte 1,10 +0,0
- davon tariflich Beschaftigte 2,20 +2,0
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o > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und 175 -176 175 -175 -176 176 175 -175 132 -132
allgemeine Umlagen
Cllieeilen: -43.181 -60.700 -110.700 -110.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700
Leistungsentgelte
6 Kostenerstattungen 220,653
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche -5.402 -1.030 -1.023 -1.023 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ertrage
_ -269.411 -61.906 -111.898 -111.898 -151.876 151.876 -151.875 -151.875 -151.832 -151.839|
11| - Personalaufwendungen 419.452 278.271 283.327 47.501 330.828 288.854 383.855 294.103 391.001 300.065 398.902
{g|  VEEERIIEE 12.865 5.857 5.889 5.889 6.014 6.014 6.027 6.027 6.140 6.140)
aufwendungen
(g - sl i 1.417 20.329 5.154 5.154 4.704 4704 4.704 4.704 4.690 4.690
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 3.397 4011 5.038 5038 5277 5277 5768 5768 5700 5700
(g - Sy chenliss 18.059 18.178 18.804 18.804 19.448 19.448 19.584 19.584 19.687 19.687
Aufwendungen
_ 455.191 326.645 318.211 47.501 365.712 324.297 419.208 330.186 427.084 336.282 435.119|
Ordentliches
18|= Ergebnis 185.780 264.739 206.313 47.501 253.814 172.421 267.422 178.311 275.209 184.450 283.287]
(= Zeilen 10 und 17)
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24 - Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11- Personalaufwendungen:

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

m 4
Teilergebnisplan 34 o - 8E NEE N2 nEZ nE nEz ¥ nZz
ellergebnispla 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
Aufwendungen aus intemen 229.838 255.089 256.457 256.457 257.762 257.762 260.108 260.108 262.334 262.334
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Amt:

0.51 Jugendamt

| Produkt:

» 0.51.10 Kindertagesbetreuung

» 0.51.20 Forderung junger Menschen und ihrer Familien

» 0.51.30 Beratungsleistungen

» 0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

» 0.51.50 Amtsvorm.-, Amtspfleg.- Beistandschaften

» 0.51.60 Adoptionsvermittlung

» 0.51.70 Familienersetzende Hilfen

» 0.51.80 Leistungen nach dem UVG
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0.51

Jugendamt

m 4
- - NG N N N8 N>z 1 nZZ N NEZ N nZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
eilergebnisplan 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
ﬁ. N N g N & N N © N N & N N &
Zuwendungen und -30.008.074| -33.788.200|  -37.528.200 432000 -37.960.200| -40.891.800| -40.891.800| -43.782.600| -43.782.600| -46.491.100  -46.491.100)
allgemeine Umlagen
3|+ Sonstige Transferertrage 2520254  -2.033.700]  -2.054.700 2054700 -1.881.700|  -1.881.700| -1.871.700] -1.871.700]  -1.871.700]  -1.871.700)
+ Offentlich-rechtliche 5.406.549|  -6.469.500|  -7.332.500 7.332500]  -7.539.500  -7.530.500|  -7.649.500|  -7.649.500|  -7.760.500|  -7.760.500
Leistungsentgelte
il -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Leistungsentgelte
54 NOHEEEELTET 10725363  -8.716.600|  -8.462.600 13500,  -8.476.100]  -8.252.600,  -8.279.600]  -8.316.600]  -8.343.600]  -8.380.600|  -8.407.600
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche -355.392 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ertrage
[ 10/= Ordentliche Ertrage | 49.015633] -51.010.000 -55.380.000 445500 -55.825.500 -58.567.600 -58.594.600 -61.622.400 -61.649.400 -64.505.900 -64.532.900)
11| - Personalaufwendungen 8971427 8706700  9.041.574 18.000]  9.059.574  9.167.891 9.610.891 0281415 0734415 0480786  9.943.989
12| . Versorgungs- 1.055.789 785.769 789.888 789.888 806.516 806.516 808.029 808.029 823.152 823.152
aufwendungen
(g - sl i 3.907.511 3.112.949 3.131.442 250.000 3.381.442 3.139.538 3.397.838 3.153.037 3.420.037 3.066.118 3.341.918
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 18.473 24.344 24.722 24.722 26.246 26.246 15.577 15.577 5201 5201
15| - Transferaufwendungen 90.570.245|  93.906.400] 100525200,  3.588.000] 104.113.200] 105.778.300] 109.036.000] 111.073.700 114.434.100] 116.508.900 119.974.000
(i - CEuEE GheEEs 1.102.326 1107.842  1.120.600 1120600  1.124.583 1.124.583 1127418  1.127.418  1.127.074 1.127.074
Aufwendungen
_ 105.625.771] 107.644.013 114.633.426]  3.856.000 118.489.426] 120.043.073 124.002.073 125.450.175 129.539.575 131.011.230| 135.215.330
Ordentliches
= Ergebnis 56.634.013 3.410.500]  62.663.926
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

m P4
: . NG N %1 N3 N2z %1 nNZZ T nZZ NZ NZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G- N N g N & N N © N N & N N &
-861.500 -861.500 -887.450 -912.250

23|+ AuBerordentliche Ertrage

" Ertréage aus internen

-1.450.000

-300.000

16.900

Leistungsbeziehungen

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszugq

3.456.442

3.554.4744

3.505.017| 3.531.209

Nachtrag 2022

Amt 51 insgesamt

davon Amtskostenstelle

(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 115,45 17,96
- davon Beamte 49,00 7,54
- davon tariflich Beschaftigte 66,45 10,42

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgetregeln wird verwiesen.




AYASIER

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt

Erlauterungen:

Das Kreisjugendamt ist im rechtsrheinischen Kreisgebiet fiir die kreisangehoérigen Gemeinden Eitorf, Neunkirchen-Seelscheid, Much, Ruppichteroth und
Windeck sowie linksrheinisch fur Alfter, Swisttal und Wachtberg zustandig.

Die im Bereich des Jugendamtes (inkl. Erziehungsberatung) entstehenden saldierten Aufwendungen werden Uber die Kreisumlage "Mehrbelastung
Jugendamt" gedeckt (siehe hierzu Erlauterungen zu 0.91.10).
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.10 Kindertagesbetreuung

Abteilung: 51.0 Zentrale und Eigene Dienste
51.2 JHZ fir Much, Neunkirchen-Seelscheid, Ruppichteroth
51.4 JHZ fur Eitorf und Windeck
51.9 JHZ fir Alfter, Swisttal und Wachtberg

NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Frau

Schlich

Beschreibung:

Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen fiir Kinder
und in Tagespflege

Forderung von Familienzentren
Sprachférderung fiir Kinder vor der Einschulung
Forderung von Betreuungsangeboten (z. B. OGS)

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch VIII i.V.m. Landesausfiihrungsgesetz

Zielgruppe: Kinder, Eltern, Tageseinrichtungen fiir Kinder, Tagespflegepersonen

Stellenplanauszugq

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 10,50 +0,01
- davon Beamte 6,61 +0,01
- davon tariflich Beschaftigte 3,89




¥l 8es

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt
0.51.10 Kindertagesbetreuung
o > > g > > > > > > >
Teilergebnispl 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G. N N ‘8 N & N N © N N & N N &
Zuwendungen und
allgomeins Umlagen 20.730.992|  -33.571.200|  -37.307.700 37.307.700|  -40.667.800| -40.667.800| -43.555.600| -43.555.600| -46.260.600  -46.260.600)
3|+ Sonstige Transferertrage -745.263 -150.000 -150.000 ~150.000 -150.000 -150.000 ~150.000 ~150.000 -150.000 ~150.000
+ Offentlich-rechtliche 5.406.549|  -6.469.000|  -7.332.000 7.332.000]  -7.539.000  -7.539.000  -7.649.000|  -7.649.000  -7.760.000]  -7.760.000
Leistungsentgelte
5 4. OTEIEDE LT -1.636.029 -158.100 -158.100 -158.100 -158.100 -158.100 -158.100 -158.100 -158.100 -158.100
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -34.349
.37.553.182]  -40.348.300] -44.947.800 44.947.800| -48.514.900] -48.514.900| -51.512.700| -51.512.700] -54.328.700] -54.328.700|
11| - Personalaufwendungen 1.365.783 1.200.824 1.211.379 -57.000 1.154.379 1.229.292 1.172.292 1.245.568 1.188.568 1.272.075 1.215.075
12| - Versorgungsaufwendungen 144.377 94.104 93.791 93.791 95.766 95.766 95.945 95.945 97.740 97.740
(g - sl i 1.005.144 1.052.415 1.056.696 250.000 1.306.696 1.061.038 1.319.338 1.066.037 1.333.037 1.070.618 1.346.418
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 18.061 22.503 21.466 21.466 22,634 22.634 11.400 11.400 658 659
15| - Transferaufwendungen 56.927.539  60.083.800]  66.048.500 555.000]  66.603.500] 70.724.000]  71.309.000]  75.362.900]  75.980.000]  80.121.000]  80.769.900
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 234.362 88.312 88.795 88.795 88.858 88.858 88.973 88.973 60.289 60.289
59.695.266|  62.541.959|  68.520.627 748.0000  69.268.627| 73.221.587| 74.007.887| 77.870.823 78.697.923 82.622.381|  83.490.081|
18|= g’g:irl'élr:°1h:ﬁn%'ﬁ’$')”"'s 22.142.084  22.193.659  23.572.827 748.000]  24.320.827| 24.706.687|  25.492.987| 26.358.123|  27.185.223|  28.293.681|  29.161.381

23]+ Auterordentiche Erage I Y I I R R R A R B R
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt
0.51.10 Kindertagesbetreuung

Teilergebnisplan

0202
siuqabig

ceoe
Besyyoen

_ Aufwendungen aus internen 514.497 590.664 562.241 562.241 567.081 567.081 569.411 569.411 584.355
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

Zeile 13 — Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen

Durch den Ausbau der Tagespflegeplatze steigen auch die Kosten fiir Mietzuschiisse und Sozialversicherungsabgaben fiir die Tagespflegepersonen.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Die Aufwandssteigerungen beruhen auf dem weiteren Ausbau der Tagespflegeplatze um 12 neue Kindertagespflegepersonen mit 52 neuen Platzen.

584.355




CIFADIER

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.20 Ford. junger Menschen u. ihrer Familien

Abteilung: 51.0 Zentrale und Eigene Dienste
51.2 JHZ fir Much, Neunkirchen-Seelscheid, Ruppichteroth
51.4 JHZ fiur Eitorf und Windeck
51.9 JHZ fir Alfter, Swisttal und Wachtberg

NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung:

Foérderung der Offenen und Mobilen Jugendarbeit

Férderung von Angeboten und Mallnahmen freier Trager
(JugendfreizeitmalRnahmen, Bildungsveranstaltung usw.)

Angebote und MalRnahmen der Jugendberufshilfe
MaRnahmen der Jugendsozialarbeit
Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch VIII i.V.m. Landesausfiihrungsgesetz
Beschlisse des Jugendhilfeausschusses

Zielgruppe:

Junge Menschen und ihre Familien, Trager von Angeboten und Ma3nahmen




FATASIER

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.20 Ford. junger Menschen u. ihrer Familien

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verdnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 5,33 -
- davon Beamte 0,20 -
- davon tariflich Beschéaftigte 5,13 -
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt
0.51.20 Ford. junger Menschen u. ihrer Familien
o > > g > > > > > > >
Teil bnisol Ng NS N5 NS N5 Z N5 NS Z NS NS Z NS NS Z
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
ellergebnisplan Sg R8 N8 NE R85 N8 NS & N8 NS § S8 58§
G. N N 3 N & N N © N N & N N &
Zuwendungen und
allgemeine Umlagen 231.342 -170.000 -173.500 -432.000 -605.500 -177.000 -177.000 ~180.000 -180.000 -183.500 -183.500
3|+ Sonstige Transferertrage -3.606
Cllieeilen: -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Leistungsentgelte
Kostenerstattungen
6/* und Kostenumlagen +7.566
Sonstige ordentliche 3,507
Ertrage
-246.021 -171.000 -174.500 -432.000 -606.500 -178.000 -178.000 -181.000 -181.000 -184.500 -184.500|
11| - Personalaufwendungen 427.185 504.461 509.975 509.975 519.687 519.687, 528.879 528.879 539.637 539.637]
{g|  VEEERIIEE 16.244 13.614 13.332 13.332 13.613 13.613 13.638 13.638 13.803 13.893
aufwendungen
Aufwendungen flr
. € : 11 204
i Sach- und Dienstleistungen 6 o 294
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2 105 198 198 225 225 263 263 288 289
15| - Transferaufwendungen 1.718.861 2.156.700]  2.204.500 432.000 26365000  2.256.800 2.256.800 2289.0000  2.289.000]  2.333.300 2.333.300
(g - Sy chenliss 164.973 308.927 308.961 308.961 300.041 309.041 309.099 309.099 311.056 311.059)
Aufwendungen
2.327.265|  2.984.418  3.037.260 432,000  3.469.260]  3.099.366)  3.099.366]  3.140.879)  3.140.879)  3.198.173]  3.198.173
Ordentliches
18|= Ergebnis 2.081.244|  2.813.418]  2.862.760 2.862.760]  2.921.366  2.921.366|  2.950.879]  2.950.879|  3.013.673 3.013.67

(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt

0.51.20 Ford. junger Menschen u. ihrer Familien

Teilergebnisplan

0c0e
siuqabig

ceoe
Besyyoen

196.028

_ Aufwendungen aus internen 168.072 197.487 193.399 193.399 193.109 193.109 194.654 194.654 196.028
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Im Rahmen des von der Bundesregierung initiierten Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona fir Kinder und Jugendliche® erhalt der Rhein-Sieg-Kreis in den
Jahren 2021 und 2022 Zuwendungen aus den fir NRW bereit gestellten Fordermitteln.

Die Mittel sollen zum Abbau von Lernriickstanden, zur Férderung frihkindlicher Bildung, fir Freizeit-, Ferien- und Sportaktivitaten sowie fir die Begleitung von
Kindern und Jugendlichen im Alltag und in der Schule genutzt werden. Dies soll schwerpunktmaRig innerhalb bereits vorhandener Strukturen erfolgen.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Die an dieser Stelle zusatzlich veranschlagten Mittel dienen der Umsetzung von Mallnahmen im Rahmen des Foérderprogramms ,Aufholen nach Corona“
(siehe Erlauterung zu Zeile 2, Zuwendungen und allgemeine Umlagen).
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt
0.51.30 Beratungsleistungen

Abteilung: 51.0 Zentrale und Eigene Dienste
51.2 JHZ fir Much, Neunkirchen-Seelscheid, Ruppichteroth
51.4 JHZ fiur Eitorf und Windeck
51.9 JHZ fir Alfter, Swisttal und Wachtberg

NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung: - Allgemeine Férderung der Erziehung in Familien

— Beratung von Familien in ihren Lebenszusammenhangen / auch in Krisen, z.B.
Trennung und Scheidung

— Mitwirkung bei Verfahren vor Gericht
— Mitwirkung nach dem Jugendgerichtsgesetz
— Frihe Hilfen (KKG)

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch VIl , Gesetz Uiber die Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsbarkeit,
Jugendgerichtsgesetz, Blrgerliches Gesetzbuch, Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Zielgruppe: werdende Eltern und Eltern mit ihren minderjahrigen Kindern,
Straffallig gewordene Jugendliche und junge Volljahrige,
Kinder und Jugendliche in Gefahrdungssituationen




L2c 8)es

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.30 Beratungsleistungen

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verdnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 14,80 + 5,83
- davon Beamte 3,91 + 0,53
- davon tariflich Beschéaftigte 10,89 + 5,30
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt
0.51.30 Beratungsleistungen
a > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] =3 (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N 2 N & N N & N N & N N &
(7] «Q
2L U e Ui -45.740 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000 -47.000)
allgemeine Umlagen
3|+ Sonstige Transferertrage -233
Kostenerstattungen 9476
und Kostenumlagen '
7|+ Sonstige ordentliche Ertréige -18.197 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000)
-73.646 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000 -48.000]
11| - Personalaufwendungen 1.384.806 1470196  1.485874 30.208]  1516.082]  1.513.374 1.759.293 1.539.300  1.790.131 1.570.795 1.826.648
12| - Versorgungsaufwendungen 68.190 49.137 48.371 48.371 49.390 49.390 49.482 49.482 50.407 50.407]
Aufwendungen flr
13|~ sach- und Dienstleistungen R 853 853
14| - Bilanzielle Abschreibungen 7 305 574 574 652 652 763, 763 835 835)
15| - Transferaufwendungen 168.682 237.200 237.500 237.500 237.800 237.800 238.100 238.100 238.400 238.400
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 279.554 293.998 296.097 296.097 298.326 298.326 300.493 300.493 308.167 308.167]
_ 1.901.239|  2.052.607|  2.069.269 30.208]  2.099.477|  2.099.541 2.345.460 2128138  2.378.969)  2.168.604  2.424.457
18|= g’g::l‘;'r:°1h;ﬁn%'ﬁ’g';"'s 1.827.593]  2.004.607  2.021.269 30.208]  2.051.477]  2.051.541  2.297.460|  2.080.138]  2.330.969  2.120.604 2.376.457]
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.30 Beratungsleistungen

24 - Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

m 4
Teil - N E1 E1 N8 nZ2z | nF | n%zZ E1 nEz nE | nEZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
eilergebnisplan 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
G. N N g N & N N © N N & N N &
Aufwendungen aus intemen 540.940 580.601 568.749 568.749 567.900 567.900 572.381 572.381 576.373 576.373




Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt

0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

I {AASIER

Abteilung: 51.0 Zentrale und Eigene Dienste
51.2 JHZ fir Much, Neunkirchen-Seelscheid, Ruppichteroth
51.4 JHZ fiur Eitorf und Windeck
51.9 JHZ fir Alfter, Swisttal und Wachtberg

NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung: Prozesshafte, planmaRige ambulante Unterstiitzung von Familien und einzelnen
Minderjahrigen und jungen Volljahrigen durch

— Erziehungsbeistande, Betreuungshelfer

— Individuelle sozialpadagogische Einzelfallhilfe

— Sozialpadagogische Familienhilfe

— Soziale Gruppenarbeit

— Versorgung in Notsituationen

— Hilfe zur Erziehung in Tagesgruppen

— Ambulante Eingliederungshilfe

— Foérderung von Erziehungsberatungsstellen freier Trager

Auftragsgrundlage: Sozialgesetzbuch VIII, Beschlisse des Jugendhilfeausschusses

Zielgruppe: Familien, einzelne Minderjahrige und junge Volljahrige mit Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarf




GZc d)eg

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Veranderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 15,50 + 2,60
- davon Beamte 6,84 +0,60
- davon tariflich Beschéaftigte 8,66 +2,00
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

18| = Ergebnis
(= Zeilen 10 und 17)

m P4
Teileraebnispl 8¢ | 8F | BF | 8% | 3FF | 3 | 83%F s | 3Ef | 3@ | it
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G. N N ‘8 N & N N © N N & N N &
3|+ Sonstige Transferertrage -50.416 -31.700 -31.700 -31.700 -31.700 -31.700 -31.700 -31.700 -31.700 -31.700)
Kostenerstattungen -324.864 -194.500 -184.500 -184.500 -184.500 -184.500 -184.500 -184.500 -184.500 -184.500
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche
a8 . -o54.
7* Enrige 34518
| 10/= Ordentliche Ertrage | -409.798 -226.200 -216.200 -216.200 -216.200 -216.200 -216.200 -216.200 -216.200 -216.200|
11| - Personalaufwendungen 1.414.678 1339.783)  1.446.071 11.401 1457472  1.466.825 1550.625 1485575  1.580.235  1.517.393 1.613.944
12| - Versorgungs- 155.878 118.018 119.840 119.840 122.363 122.363 122,593 122,593 124.888 124.889
aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 23.967 54.046 53.312 53.312 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500 52.500
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 384 618 881 881 912 912 1.017, 1.017 1.085 1.085
15| - Transferaufwendungen 6.602.170| 6724700  6.839.700 2700000  7.109.700]  6.969.200]  7.246.400]  7.100.700]  7.386.000]  7.234.200  7.526.400
I 170.762 131.405 134.475 134.475 134.684 134.684 134.822 134.822 140.225 140.224
Aufwendungen
_ 8.367.840|  8.368.570|  8.594.279 281.401 8.875.680|  8.746.484]  9.116.484]  8.897.208]  9.277.168  9.070.291 9.450.042|
Ordentliches
7.958.042| 8142370  8.378.079 281.401 8.659.480  8.530.284|  8.900.284  8.681.008  9.060.968|  8.854.091 9.242.84
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt
0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

m 4
Teileraebnisplan N N2 82 w8 | 8ZF | nEF | mZz | nF | nFz | nEF | nEz
ellergebnispla 8o No N2 N2 N2 & N Ne g N Ne 5 e 5o s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
28| - Aufwendungen aus intemen 549.477 542.180 575.652 575.652 574.842 574.842 579.120 582.951 582.951
Leistungsbeziehungen

Die Neuantrage fiir Schulbegleitungen sind angestiegen, so dass mit Mehraufwendungen im Bereich der ambulanten Eingliederungshilfen gerechnet wird.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.50 Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft

Abteilung: 51.0 Zentrale und Eigene Dienste
51.2 JHZ fir Much, Neunkirchen-Seelscheid, Ruppichteroth
51.4 JHZ fiur Eitorf und Windeck
51.9 JHZ fir Alfter, Swisttal und Wachtberg

NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung:

— gesetzliche Vertretung des Kindes oder Jugendlichen, Beratung und Unterstlitzung
Alleinerziehender bei der Vaterschaftsfeststellung und Geltendmachung von
Unterhaltsanspriichen

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch VIII, Blrgerliches Gesetzbuch

Zielgruppe:

Kinder und Jugendliche, Eltern oder alleinerziehende Elternteile

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Veranderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 8,46 +1,0
- davon Beamte 6,46 +1,0
- davon tariflich Beschéaftigte 2,00 -
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt
0.51.50 Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft
o > > g > > > > > > >
. . Ng NS N5 NS N5 Z N5 NS Z NS NS Z NS NS Z
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Sg R8 N8 NE R85 N8 NS & N8 NS § S8 58§
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
g|+ Kostenerstattungen -28.467 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -50.733
; -79.200 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000 -20.000|
11| - Personalaufwendungen 1.050.889 977.615 982.020 982.020 988.146 988.146 992.284 992.284] 1015320  1.015.320)
12| - Versorgungsaufwendungen 221.222 176.973 177.298 177.298 181.031 181.031 181.371 181.371 184.765 184.765
Aufwendungen flr
13|~ sach- und Dienstleistungen 1.044 503 503
14| - Bilanzielle Abschreibungen 4 180 338 338 385 385 450 450 492 492
15| - Transferaufwendungen 643 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2500
(g - Sl chanlisns 72.812 86.738 87.428 87.428 87.572 87.572 87.627 87.627 91.904 91.904)
Aufwendungen
_ 1.345570]  1.245.051 1.250.088 1.250.088  1.259.634]  1.259.634]  1.264.232  1.264.232]  1.294.981 1.294.981]
18|= Ordentliches Ergebnis 1.266.370 1.225.051 1.230.088 1.230.088  1.239.634]  1.239.634]  1.244.232]  1.244.232]  1.274.981 1.274.981
(= Zeilen 10 und 17)

28| - Aufwendungen aus intemen 328.454 344.940 337.946 337.946 337.440 337.440 340.085 340.085 342.452
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt
0.51.50 Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlduterungen im Vorbericht verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt
0.51.60 Adoptionsvermittiung

Abteilung: 51.0 Zentrale und Eigene Dienste
NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung:

- Adoptionsvermittlung ist das Zusammenfiihren von Kindern unter 18 Jahren und
geeigneten Adoptionsbewerbern sowie das Erarbeiten alternativer
Handlungsmaéglichkeiten in Bezug auf die leiblichen Eltern

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch VIII, Adoptionsvermittlungsgesetz, Gesetz liber die Angelegenheiten

der freiwilligen Gerichtsbarkeit

Zielgruppe:

Kinder, leibliche Eltern, Adoptionsbewerber und -eltern, erwachsene Adoptierte,

adoptionswillige Stiefeltern/Verwandte

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 1,96 +1,0
- davon Beamte 1,05 -
- davon tariflich Beschéaftigte 0,91 +1,0
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt
0.51.60 Adoptionsvermittiung

m z
T — B8 s¥ | n% | n8 | 8FF | nF | mEF | nE | REF | BE | nif
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G- N N ‘8 N & N N © N N & N N &
Offentlich-rechtliche
+ 7 - - - - - - - - -
4+ | eistungsentgelto 500 500 500 500 500 500 500 500 500)
5 4= NODENEDE LG -252.827 -250.000 -250.000 -13.500 -263.500 -250.000 -277.000 -250.000 -277.000 -250.000 -277.000
und Kostenumlagen
Son__stlge ordentliche 7530
Ertrage
-260.357 -250.500 -250.500 -13.500 -264.000 -250.500 -277.500 -250.500 -277.500 -250.500 -277.500|
11| - Personalaufwendungen 260.708 293.441 295.909 18.001 313.910 300.061 336.061 303.798 340.519 310.313 347.767]
{p|  VEEERIUIEE 35.401 25.651 25.590 25.590 26.129 26.129 26.178 26.178 26.667 26.667]
aufwendungen
Aufwendungen fiir
13|~ sach- und Dienstleistungen 339 163 163
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1 58 110 110 125 125 146 146 160 160
15| - Transferaufwendungen 3.385 6.900 6.900 6.900 6.900 6.900 6.900 6.900 6.900 6.900)
g - Sl 15.939 15.394 15.196 15.196 15.502 15.502 15.619 15.619 16.764 16.764
Aufwendungen
_ 315.435 341.783 343.867 18.001 361.868 348.806 384.806 352.641 389.362 360.804 398.258|
Ordentliches
18|= Ergebnis 55.078 91.283 93.367 4.501 97.868 98.306 107.306 102.141 111.862 110.304 120.75
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt
0.51.60 Adoptionsvermittiung

Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlduterungen im Vorbericht verwiesen.

m 4
: : NG N N N8 N>z 1 nZZ N NEZ N nZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
28| - Aufwendungen aus intemen 94.013 111.652 109.380 109.380 109.206 109.206 110.066 110.066 110.852 110.852
Leistungsbeziehungen

Der Rhein-Sieg-Kreis nimmt auf der Basis von offentlich-rechtlichen Vereinbarungen auch fir alle kreisangehoérige Stadte mit eigenem Jugendamt die
Aufgaben der Adoptionsvermittiung wahr. Die Kostenerstattung wird auf Basis der tatsdchlich anfallenden Gesamtaufwendungen berechnet, aufgrund der

steigenden Personalaufwendungen steigen die Kostenerstattungen ebenfalls.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.70 Familienersetzende Hilfen

Abteilung: 51.0 Zentrale und Eigene Dienste
51.2 JHZ fir Much, Neunkirchen-Seelscheid, Ruppichteroth
51.4 JHZ fur Eitorf und Windeck
51.9 JHZ fur Alfter, Swisttal und Wachtberg

NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Produktbereich:

Produktdefinition
Verantwortlich: Frau Schlich

Beschreibung:

— Prozesshafte, planmaRige stationdre Unterstitzung einzelner Minderjahriger und

junger Volljahriger auRRerhalb ihrer Ursprungsfamilie in geeigneten Einrichtungen
und Familien

Auftragsgrundlage:

Sozialgesetzbuch Vi

Zielgruppe:

Familien, Minderjahrige und junge Volljahrige mit Unterstitzungsbedarf in Erziehung
bzw. zur Persdnlichkeitsentwicklung, Pflegeeltern

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 22,09 + 3,56
- davon Beamte 8,54 + 0,86
- davon tariflich Beschéaftigte 13,55 +2,70




Gec des

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.51 Jugendamt

0.51.70 Familienersetzende Hilfen

m P4
N N N2 ¥ N8 ¥z | nE | nEFz | xE | nEz | xF | nEz
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G- N N 8 N & N N © N N & N N &
3|+ Sonstige Transferertrage 1091823  -1.287.000]  -1.288.000 1288000  -1.275.000,  -1.275.000]  -1.265.000]  -1.265.000]  -1.265.000  -1.265.000
Kostenerstattungen
und Kostenumiagen 6.204.165|  -5.666.000]  -5.337.000 5.337.000,  -5.080.000,  -5.080.000]  -5.093.000]  -5.093.000]  -5.106.000  -5.106.000
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -171.074
| 10/= Ordentliche Ertrage | -7.467.02  -6.953.000)  -6.625.000 .6.625.0000  -6.355.000  -6.355.000  -6.358.000  -6.358.000  -6.371.000|  -6.371.000|
11| - Personalaufwendungen 2353425  2.300.531 2.487.894 15390  2.503.284|  2.524.577|  2649.858  2.557.893  2.685.681 2612462  2.742.804
12| - Versorgungsaufwendungen 252.001 191.260 194.419 194.419 198.512 198.512 198.885 198.885 202.609 202.609)
(g - sl i 2878399  2.002.065|  2.019.303 2019303 2026000 2026000 2034500 2034500  1.943.000  1.943.000
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 1 460 943 943 1.072 1.072 1.254 1.254 1.373 1373
15| - Transferaufwendungen 21519.949] 20981600 21340600  2331.000 23671600 21.749.100| 24144600 22168600 24626600 22594600  25.118.600
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 87.080 105.942 111.853 111.853 112.216 112.216 112.459 112.459 117.291 117.291
27.000.864|  25.581.858|  26.155.012|  2.346.390|  28.501.402|  26.611.477|  29.132.258|  27.073.591|  29.659.379|  27.471.335|  30.125.677]
18|= g’g::l‘;'r:°1h:zn%'ﬁ";')’"'s 19.623.802)  18.628.858|  19.530.012]  2.346.390|  21.876.402|  20.256.477| 22.777.258|  20.715.591|  23.301.379|  21.100.335|  23.754.677]
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt

0.51.70 Familienersetzende Hilfen

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Veranderungen ergeben sich bei folgenden Transferleistungen fur Minderjahrige und jugendliche Volljahrige:

Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz

2022 2022 2022
- Unterbringung in Pflegefamilien 3.877.500 € 650.000 € 4.527.500 €
- Eingliederungshilfe 1.422.000 € 608.000 € 2.030.000 €
- Gemeinsame Unterbringungen 1.375.000 € 573.000 € 1.948.000 €

- Unterbringung in Heimen, Internaten und anderen 13.882.000 € 500.000 € 14.382.000 €
betreuten Wohnformen (Heimerziehung)

Sonstiger Transferaufwand 784.100 € - 784.100 €

Summen 21.340.600 € 2.331.000 € 23.671.600 €

Aufgrund komplexer Problemlagen werden verstarkt fiir einige Kinder und Jugendliche tber die gewdhnliche Pflegefamilie hinaus intensivpadagogische Hilfen
bendtigt.

Im Bereich der stationaren Eingliederungshilfe liegt aufgrund von weiteren Preis- und Fallzahlensteigerungen ein nach wie vor erhéhter Mittelbedarf vor.

Auch bei der gemeinsamen Unterbringung sind weitere Fallsteigerungen absehbar. Sie resultieren aus der Gesetzesreform des SGB VIII, nach der jetzt auch
~Mutter-Vater-Kind-Unterbringungen® nach § 19 SGB VIII erfolgen miissen. Die Zahl der Unterbringungen beider Elternteile mit Kind/Kindern steigt daher.

Weiterhin ansteigend sind ebenfalls die Fallzahlen und -kosten bei der Heimerziehung.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.51 Jugendamt

0.51.70 Familienersetzende Hilfen

Die Kostensteigerungen bei der Unterbringung in Pflegefamilien, der gemeinsamen Unterbringung von Eltern und Kindern sowie bei der Heimerziehung sind
zu einem grofRen Teil auch auf steigende Fallzahlen infolge des coronabedingten Lockdowns zurlickzufiihren. Die Kindeswohlgefahrdungsmeldungen und

Problemlagen in den Familien sind in dieser Zeit splrbar angestiegen. Der hierauf zurlickzufiihrende Anteil wird nach den landesrechtlichen Vorschriften
isoliert (s. Erlauterung zu Zeile 23 — AuRerordentliche Ertrage).

Zeile 23 — AuBerordentliche Ertrage

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der
kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften“ (NKF-CIG) sind Rahmen der Nachtragsplanung die infolge

der COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines aul3erordentliches Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl
Be- wie auch Entlastungen zu bericksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

Isolation der Mehraufwendungen, die nach den coronabedingten Lockdowns festgestellt wurden (siehe Zeile 15):

2022
Unterbringung in Pflegefamilien 325.000,- €
gemeinsame Unterbringung 286.500.- €
fur Heimunterbringungen aufgrund von Kindswohlgefahrdungen 250.000,- €

Summe 861.500,- €
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt

Amt:

0.53 Gesundheitsamt

| Produkt:

A

0.53.10 Gesundheitsforderung

A 4

0.53.20 Gesundheitshilfen

A 4

0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt

~ (= Zeilen 10 und 17)

e

m z
Teileraebnispl 8¢ | 8F | BF | 8% | 3FF | 3 | 83%F s | 3Ef | 3@ | it
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G. N N ‘8 N & N N © N N & N N &
2|+ Zuwendungen und -199.848 -165.300 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500
allgemeine Umlagen
+ Offentlich-rechtliche -331.245 -380.000 -410.000 -410.000 -450.000 -450.000 -450.000 -450.000 -450.000 -450.000)
Leistungsentgelte
g+ RosteneIstattungan -046.305|  -2.890.140|  -1.335.200 573.818 -761.382 -318.000 -646.382 -318.000 -652.947 -283.000 -624.646
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -133.508
11.610.905  -3.435440  -1.910.700 573818  -1.336.882 933500,  -1.261.882 933500  -1.268.447 -898.500  -1.240.146|
11| - Personalaufwendungen 7533305  8.032177]  6.668.149 328382  6.996.531 6.020.607|  6.348.991 6.183.798| 6518745  6.315244]  6.656.890
12| - Versorgungsaufwendungen 575.195 454162 456.538 456.538 466.150 466.150 467.025 467.025 475.765 475.768
13| - Aufwendungen fir 377.997 93.320 92.712 -11.700 81.012 81.019 81.019 81.018 81.018 80.809 80.809)
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 10.880 8.380 7.871 7.871 4.289 4.289 4.317] 4.317] 4.411 4.411
15| - Transferaufwendungen 1053530 11513000  1.223.200 12232000 1204700,  1.204.700]  1.228.800]  1.228.800,  1.244.800,  1.244.800)
(g - Sy chanliss 5502070, 4700230,  3.850.134 6183000  3.231.834] 2851646 2851646  2006.268]  2.906.268] 2938169  2.938.169
Aufwendungen
_ 15.142.976)  14.439.569  12.298.604 -301.618]  11.996.986|  10.628.412]  10.956.796|  10.871.226]  11.206.173  11.059.197|  11.400.843|
1g|= Ordsntliches Ergebnis 13.532.071|  11.004.129)  10.387.904 2722000  10.660.104  9.694.912  0.694.914  09.937.726)  9.937.726|  10.160.697|  10.160.697]

+ AuBerordentliche Ertrage -3.025.000{  -1.850.000 -827.000 2255000  -1os2s00 | [ | | [
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt

Teilergebnisplan

4 Ertrédge aus internen
Leistungsbeziehungen

0c0e
siuqabig

ceoe
Besyyoen

-61.389]

Aufwendungen aus internen

< Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszug
Nachtrag 2022
Amt 53 davon
insgesamt Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 103,50 3,80
- davon Beamte 24,00 1,90
- davon tariflich Beschaftigte 79,50 1,90

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.

2.888.512
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt

0.53.10 Gesundheitsforderung

Abteilung: 53.0 Koordination der Gesundheitsférderung, Verwaltungsaufgaben
53.3 Schul- und Jugendarztlicher Dienst
53.4 Zahnarztlicher Dienst

NKF- 07 Gesundheitsdienste

Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Frau Dr. Hasper

Beschreibung: -

Standardisierte Untersuchungen von Kindern in Tageseinrichtungen und
Schulen (u.a. Einschulungsuntersuchungen)

zahnmedizinische Gruppenprophylaxe

Koordination der gesundheitlichen Versorgung

Geschaftsfihrung kommunale Gesundheitskonferenz

kommunale Gesundheitsberichterstattung

Auftragsgrundlage: Gesetz lber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst, Schulgesetz NRW u.a.

Zielgruppe: Bevolkerung des Rhein-Sieg-Kreises

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 23,75 +0,80
- davon Beamte 4,20 -
- davon tariflich Beschéaftigte 19,50 +0,80
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23

+ Auferordentliche Ertrage

-270.000

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.53 Gesundheitsamt
0.53.10 Gesundheitsforderung
o > > g > > > > > > >
Teileraebnisol Ng N5 N5 N8 NS Z N5 N5 Z NS NS Z NS NS Z
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
ellergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G- N N ‘8 N & N N © N N & N N &
o+ Zuwend_ungen und 34410
allgemeine Umlagen
+ Offentlich-rechtliche -53.250 -70.000 -80.000 -80.000 -90.000 -90.000 -90.000] -90.000 -90.000 -90.000)
Leistungsentgelte
g|+ Rostenerstattungen 247,631 -168.000 -312.000 214.850 -97.150 -312.000 -367.150 -312.000 -368.252 -277.000 -334.378
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche 44619
Ertrage
[ 10/= Ordentliche Ertrage | -379.910 -238.000 -392.000 214.850 177.150 -402.000 -457.150 -402.000 -458.252 -367.000 -424.379|
11| - Personalaufwendungen 2.264.379 1.881.311 2.147.111 55150  2.202.261 2201263 2256415  2.229.101 2285353 2276266  2.333.644
12/ EsortngsEs 193.550 144.122 150.144 150.144 156.889 156.889 156.748 156.748 159.681 159.681
aufwendungen
(g - sl i 28.557 29.389 28.986 28.986 29.128 29.128 29.110 29.110 29.033 29.033
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 3372 2794 3164 3164 3.006 3.006 3167 3167 3.254 3.254
15| - Transferaufwendungen 56.659 99.000 106.000 106.000 106.000 106.000 104.000 104.000 95.000 95.000
(g - Sy chenliss 50.003 61.327 70.781 70.781 73.345 73.345 73.291 73.291 73.258 73.259
Aufwendungen
_ 2.506.520  2.217.942]  2.506.187 55150,  2.561.337|  2.569.631 2.624.783  2.505.417  2.651.669|  2.636.492  2.693.870
Ordentliches
18|= Ergebnis 2216.610|  1.979.942]  2.114.187 270.0000  2.384.187]  2.167.631 2167.633|  2.193.417|  2193.417|  2.260492]  2.269.49
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.53 Gesundheitsamt
0.53.10 Gesundheitsforderung

Teilergebnisplan

0202
siuqabig
ceoe
Besyyoen

Ertrage aus internen

Leistungsbeziehungen -10.663}

_ Aufwendungen aus internen

. ’ 974.367| 1.036.617 1.036.617 1.035.221 1.035.221 1.040.638 1.040.639]
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:

Der Kreis erhéalt aus dem Pakt fur den offentlichen Gesundheitsdienst des Bundes (,OGD-Pakt‘) ab 2022 Erstattungen zur Refinanzierung zusétzlichen
Personals. Die Finanzierung lauft nach den bisherigen Regelungen im Jahr 2026 aus. Die entsprechenden Ertrage fiir den Bereich der Gesundheitsférderung
in Hohe von rund 55 T€ in 2022 sind an dieser Stelle veranschlagt.

Die Kostenerstattung des Arbeitskreises Zahngesundheit der Krankenkassen fiir MaRnahmen zur Erkennung und Verhitung von Zahnerkrankungen bei
Versicherten unter 12 Jahren entféllt in 2022 (Verschlechterung 270 T€), da die Basis der Abrechnung das jeweilige Vorjahr ist. In 2021 konnten aufgrund der
Corona-Pandemie keine Reihenuntersuchungen und ProphylaxemaRnahmen durchgefiihrt werden. Fir die Berechnung der Erstattungen fir die Jahre 2023 ff.
wird davon ausgegangen, dass ab dem Jahr 2022 wieder mehr Untersuchungen durchgefiihrt werden kénnen und somit auch héhere Erstattungen erfolgen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.53 Gesundheitsamt

0.53.10 Gesundheitsforderung

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

Zeile 23 — AuBerordentliche Ertriage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der
kommunalen Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften* (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung fiir

2022 die infolge der COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines auf3erordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei
sind sowohl Be- wie auch Entlastungen zu berticksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende Veranderungen bei den zu isolierenden Sachverhalten:

2022

- Minderertrag aus Arbeitskreis Zahngesundheit

- 270.000 €
(s. auch Erlauterungen zu Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen).
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt

0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen

Abteilung: 53.0 Koordination der Gesundheitsférderung, Verwaltungsaufgaben
53.1 Medizinischer Dienst
53.2 Hygiene und Infektionsschutz
53.3 Schul- und Jugendarztlicher Dienst
53.4 Zahnarztlicher Dienst
53.6 Fachstelle COVID
NKF- 07 Gesundheitsdienste
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Frau Dr. Hasper

Beschreibung:

— Erstellen von arztlichen Gutachten und Stellungnahmen

— Hygienetberwachung und Gesundheitsschutz

— Uberwachung des Verkehrs mit Arzneimitteln und Gefahrstoffen
— Uberwachung von Berufen des Gesundheitswesens

— Verhitung und Bekampfung tbertragbarer Krankheiten

Auftragsgrundlage:

Pflichtaufgaben nach dem Gesetz Gber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst,
Trinkwasserverordnung, Arzneimittelgesetz, Landesbeamtengesetz u.a.

Zielgruppe:

Bevolkerung des RSK
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt

0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 41,10 +4,20
- davon Beamte 9,90 -
- davon tariflich Beschéaftigte 31,20 +4,20
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt

0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen

m z
, : NG 2 g B g N8 | 22z | nEF | nFz | ¥ | nEFz | nF | nIz
Teilergebnisplan No N9 N3 Rg NS5 g NS S Rg Rg% mg agg
% N N 8 N = N N = N N = N N =
Zuwendungen und
2 ! 200
allgemeine Umlagen
+ Offentlich-rechtliche -277.995 -310.000 -330.000 -330.000 -360.000 -360.000 -360.000 -360.000 -360.000 -360.000)
Leistungsentgelte
Kestenerstattungen -698.638]  -2.568.600 -865.700 358.968 -506.732 -6.000 -279.232 -6.000 -284.695 -6.000 -290.268
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -87.782
1.064.614)  -2.878.600]  -1.195.700 358.968 -836.732 -366.000 -639.232 -366.000 -644.695 -366.000 -650.268|
11| - Personalaufwendungen 5.048.420 5.967.171 4.332.751 273.232 4.605.983 3.625.382 3.898.614 3.757.316]  4.036.011 3.837.625 4.121.893
12| - Versorgungsaufwendungen 377.467 308.021 304.167 304.167 306.668 306.668 307.718 307.718 313.476 313.479)
Aufwendungen flr
13|~ Sach. und Dienstleistungen 349.439 63.851 63.637 -11.700 51.937 51.791 51.791 51.809 51.809 51.684 51.684
14| - Bilanzielle Abschreibungen 7.508 5579 4.694 4.694 1.267 1.267 1.131 1.131 1.138 1139
Sonstige ordentliche
16~ aufwendungen 3.114.316 2.030.320 1.098.332 -618.300 480.032 168.951 168.951 171.129 171.129 171.062 171.062
_ 8.897.150 8.374.943 5.803.581 -356.768 5.446.813 4.154.058 44272900  4.289.103|  4.567.798 4374986  4.650.254
1g|= Ordentliches Ergebnis 7.832.536 5.496.343 4.607.881 22000  4.610.081 3.788.058 3.788.058 3.923.103 3.923.103 4.008.986
(= Zeilen 10 und 17)
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0.53 Gesundheitsamt

Nachtragshaushaltsplan 2022
0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen

m P4
= > > M > =z > > = > > = > > =
. . gtg N5 B =] No NS5 = 55 N5 853 = N353
Teilergebnisplan s g N E" N g Bg N g E N E" N E" E N E" N E" E 8 E" 8 E" §
27|+ E".rége AL -28.445 -50.725 -50.725 -50.725 -50.725 -50.725 -50.725 -50.725 -50.725 -50.725
eistungsbeziehungen
28| - ﬁ”f‘”e”dung‘*." aus intermen 1.777.584 2.304.564 1.967.973 1.967.973 1.706.803 1.706.803 1.746.622 1.746.622 1.756.352 1.756.352
eistungsbeziehungen
|[Erldauterungen:
Zeile 6 - Kostenerstattungen und Kostenumlagen:
An dieser Stelle sind Kostenerstattungen fiir folgende Sachverhalte veranschlagt:
Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
2022 2022 2022
- Betrieb von Testzentren (Bekampfung der 859.700 € -632.200 € 227.500 €
Corona-Pandemie) )
- Personalkostenerstattungen OGD-Pakt 0€ 273.232 € 273.232 €
- Durchfuhrung von Prufungen 6.000 € 0€ 6.000 €
Summen 865.700 € - 358.968 € 500.732 €

Nach der ,Verordnung zum Anspruch auf Testung in Bezug auf einen direkten Erregernachweis des Coronavirus SARS-Cov-2* (Corona-Testverordnung
TestV) vom 14.10.2020 erhélt der Rhein-Sieg-Kreis die fir den Betrieb der Testzentren entstehenden Aufwendungen nahezu vollstandig erstattet. Aufgrund

niedrigerer Aufwendungen (s. auch Zeile 16- Sonstige ordentliche Aufwendungen) sinken die Kostenerstattungen entsprechend.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.53 Gesundheitsamt
0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen

Der Kreis erhélt aus dem Pakt fur den 6ffentlichen Gesundheitsdienst des Bundes (,OGD-Pakt“) Erstattungen zur Refinanzierung zusétzlichen Personals. Die
Finanzierung lauft nach den bisherigen Regelungen im Jahr 2026 aus. Die entsprechenden Ertrage flir den Bereich der Gesundheitsdienstleistungen in Hohe

von rund 273 T€ sind an dieser Stelle veranschlagt.

Die Arzte des Gesundheitsamtes filhren Priifungen im Bereich der Krankenpflege, Physiotherapie und auch fiir Berufe des Rettungswesens durch. Es wird

hierfur eine Kostenerstattung des Landes durch die Bezirksregierung Koln erwartet.

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlauterungen im Vorbericht verwiesen.

Zeile 13 - Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen:

An dieser Stelle wurden bislang die sachlichen Betriebskosten der Abstrichzentren zur Bekampfung der Corona-Pandemie (11.700,- €) abgebildet.
Aufgrund der Anpassung der vertraglichen Vereinbarungen zum Betrieb der Abstrichzentren werden samtliche Kosten in Zeile 16 -Sonstige ordentliche

Aufwendungen- abgebildet.

Zeile 16 - Sonstige ordentliche Aufwendungen:

Neben dem allgemeinen Sachaufwand (Porto, Blromaterial, Fachliteratur, Reisekosten, spezielle Software etc.) sind Aufwendungen fir folgende Zwecke

berlcksichtigt:
Ansatz Nachtragq Neuer
2022 2022 Ansatz 2022
- Betrieb der Abstrichzentren 913.300€ -618.300 € 295.000 €
- Dienste Dritter 50.000 € 0€ 50.000 €
Summen 963.300€ -618.300 € 345.000 €

Zur Bekdampfung der Corona-Pandemie wurden Abstrichzentren in Rheinbach und Siegburg eingerichtet. Die entstehenden Aufwendungen werden abziiglich

einer Verwaltungskostenpauschale erstattet (siehe

Zeile 6, Kostenerstattungen und Kostenumlagen). Aufgrund der Entwicklung des Jahres 2021 werden die

Vertréage zum Betrieb der Abstrichzentren an die reduzierten Offnungszeiten angepasst, weshalb der Ansatz deutlich gekiirzt werden kann.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.53 Gesundheitsamt
0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen

Zeile 23 — AuBerordentliche Ertrage:

Nach dem ,Gesetz zur Isolierung der aus der COVID-19-Pandemie folgenden Belastungen in den kommunalen Haushalten und zur Sicherung der kommunalen
Handlungsfahigkeit sowie zur Anpassung weiterer landesrechtlicher Vorschriften“ (NKF-CIG) sind bei der Aufstellung der Haushaltssatzung fir 2022 die infolge

der COVID-19-Pandemie entstehenden Haushaltsauswirkungen in Form der Einplanung eines auf3erordentlichen Ertrags zu isolieren. Dabei sind sowohl| Be-
wie auch Entlastungen zu berlcksichtigen.

Bei diesem Produkt ergeben sich folgende zu isolierende Auswirkungen:

Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz

022 2022 2022

- Minderertrage fur arztliche Gutachten, Hygienelberwachung etc. 10.000 € 0 10.000 €
- Mehraufwendungen Eigenanteil Abstrichzentren 57.000 € -44.500 € 12.500 €
- Mehraufwendungen Personalkosten zur Coronabekampfung 750.000 € 0€ 750.000 €
Summe 817.000 € -44.500 € 772.500 €

In 2022 wird im Zusammenhang mit der Durchfihrung von Abstrichen und dem Betrieb von Abstrichzentren mit sinkenden Aufwendungen gerechnet, so dass
auch der aufzubringende Eigenanteil entsprechend niedriger ausfallt.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.57 Psychologische Beratungsdienste

Amt:

0.57 Psychologische Beratungsdienste

| Produkt:

A4

0.57.10 Erziehungsberatung

A

0.57.20 Schulpsychologischer Dienst
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.57 Psychologische Beratungsdienste
o > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und -182.288 -260.000 -354.000 -354.000 -358.000 -358.000 -180.000 ~180.000 -180.000 -180.000
allgemeine Umlagen
6|+ IRosteneistattungan 1.003231|  -1.034000]  -1.055.000 1.055.000  -1.097.000  -1.097.000|  -1.118.000]  -1.118.000]  -1.139.000  -1.139.000)
und Kostenumlagen
Son__stlge ordentliche 5473
Ertrage
1.190.991|  -1.294.000]  -1.409.000 1.400.000|  -1.455.000]  -1.455.000]  -1.298.000]  -1.298.000]  -1.319.000]  -1.319.000|
11| - Personalaufwendungen 2.319.825| 2465955  2.631.350 2631350  2.686.447|  2.686.447|  2504.635  2504.635 2554745 2554745
{2/ Esorgtngss 14.563 17.326 17.416 17.416 17.783 17.783 17.816 17.816 18.150 18.150
aufwendungen
Aufwendungen fiir
13|~ sach- und Dienstleistungen 33.3%0
14] - Bilanzielle Abschreibungen 880 2137 3.029 3.029 4.030 4.030 5.028 5.028 5528 5.528
(g - Sl chanlisns 81.489 86.553 91.320 91.320 85.612 85.612 80.386 80.386 80.485 80.489
Aufwendungen
_ 2450107|  2.571.970|  2.743.115 2743115 2793873  2.793.873|  2.607.866|  2.607.866]  2.658.908  2.658.908|
Ordentliches
18|= Ergebnis 1250115  1.277.970,  1.334.115 1.334115)  1.338.873|  1.338.873|  1.309.866/  1.309.866  1.339.908|  1.339.90
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.57 Psychologische Beratungsdienste

m 4
: : NG N N N8 N>z 1 nZZ N NEZ N nZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
28| - Aufwendungen aus intemen 1.092.406 1.174.098 1.221.612 1.221.612 1.222.248 1.222.248 1.157.299 1.157.299 1.165.706 1.165.708
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszugq

-Nachtrag 2022
Amt 57 insgesamt davon Amtskostenstelle
(Overhead)
Stellenanteile insgesamt 35,13 0,13
- davon Beamte 1,00 -
- davon tariflich Beschéaftigte 34,13 0,13

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.57 Psychologische Beratungsdienste
0.57.10 Familien- und Erziehungsberatung

Abteilung: 57.1 Erziehungs- und Familienberatung
NKF- 06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Neuhaus

Beschreibung:

Beratung und Unterstitzung (Einzelfallberatung)
- bei der Klarung und Bewaltigung individueller und familienbezogener
Probleme und Krisen
- bei Fragestellungen zur Entwicklung und Erziehung
- bei Trennung und Scheidung

- in Fragen des Kinderschutzes
Praventive Angebote

- Zusammenarbeit mit kinder- und familienbezogenen Einrichtungen
- Kooperationsvereinbarungen mit Familienzentren

Auftragsgrundlage: § 28 Achtes Buch Sozialgesetzbuch -Kinder- und Jugendbhilfe- , §§ 8a, 16, 17, 18, 41

Achtes Buch Sozialgesetzbuch -Kinder- und Jugendhilfe-

Zielgruppe:

Kinder, Jugendliche, Eltern und andere Erziehungsberechtigte sowie Bezugspersonen
des sozialen Umfeldes
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.57 Psychologische Beratungsdienste
0.57.10 Familien- und Erziehungsberatung

Stellenplanauszug

Haushalt 2021/2022 Verénderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 21,00 + 3,00
- davon Beamte -
- davon tariflich Beschéaftigte 21,00 + 3,00
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.57 Psychologische Beratungsdienste
0.57.10 Familien- und Erziehungsberatung

. Aufwendungen aus internen 715.400 784.172 829.316 829.316
Leistungsbeziehungen

829.863 829.863 760.918 760.918

m z
: : N N2 ¥ N8 ¥z | nE | nEFz | nE | nEz | sF ) nEz
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Sg R8 N8 NE R85 N8 NS & N8 NS § S8 58§
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und -182.288 -260.000 -354.000 -354.000 -358.000 -358.000 -180.000 ~180.000 -180.000 -180.000
allgemeine Umlagen
6|+ Rostenerstattungen 1.003.087|  -1.034.000]  -1.055.000 1.055.000  -1.097.000  -1.097.000|  -1.118.000]  -1.118.000]  -1.139.000  -1.139.000)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -297
1.185.673|  -1.294.000]  -1.409.000 1.400.000|  -1.455.000]  -1.455.000]  -1.298.000]  -1.298.000]  -1.319.000]  -1.319.000|
11| - Personalaufwendungen 1.464.051 1500548  1.740.322 1.740.322]  1.777.968 1.777.968]  1.578.943] 1578943  1.610.328 1.610.328
Aufwendungen fiir
13|~ sach- und Dienstleistungen 33.3%0
14] - Bilanzielle Abschreibungen 501 1.019 1.411 1.411 1.912 1.912 2411 2.411 2,661 2661
(g - Sy chanliss 55.770 52.899 57.039 57.039 51.282 51.282 45.464 45.464 45 464 45.464
Aufwendungen
_ 1.553.673  1.644.466)  1.798.772 1.798.772]  1.831.161 1.831.161 1.626.818  1.626.818  1.658.453  1.658.453
1g|= Ordentliches Ergebnis 368.000 350.466 389.772 389.772 376.161 376.161 328.818 328.818 339.453 339.45
(= Zeilen 10 und 17)

766.359
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

Amt:

0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

| Produkt:

»  0.90.10 Wirtschaftsforderung

» 0.90.11 Regionale Kooperationen

[ 0.90.20 Strategische Kreisentwicklung

» 0.90.30 Verkehr und Mobilitat
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

m z
Teileraebnispl gd | nF | nF | wE | n¥F | nF [ mEE | nE | mEZ2 | nF | nEE
ellergebnisplan Sg R8 N8 NE R85 N8 NS & N8 NS § S8 58§
G- N N (8 N & N N © N N & N N &
2|+ Zuwendungen und -863.487|  -1.750.500]  -3.027.700 3027700  -3.636.800|  -3.636.800|  -3.368.000|  -3.368.000|  -3.073.700]  -3.073.700)
allgemeine Umlagen
6|+ Rostenerstattungen -340.983|  -2.481.000]  -2.488.800 35000  -2523.800,  -1.304.600]  -1.374.600]  -1.304.600]  -1.374.600]  -1.304.600]  -1.339.600
und Kostenumlagen
Son__stlge ordentliche 279,509
Ertrage
1.492.980|  -4.231.500]  -5.516.500 .35.0000  -5.551.500]  -4.941.400]  -5.011.400]  -4.672.600 -4.742.600  -4.378.300]  -4.413.300|
11| - Personalaufwendungen 2754632] 2812915  2.859.100 429653 3288753  2.906.209]  3.422.601 2950.032]  3.476.658)  3.011.693  3.548.85)
{2/ Esorgtngss 200.302 161.168 162.012 162.012 165.424 165.424 165.732 165.732 168.834 168.834
aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 388.097 477.400 477.400 477.400 482.400 482.400 482.400 482.400 482.400 482.400)
Sach- und Dienstleistungen
14] - Bilanzielle Abschreibungen 214 844 1.328 1.328 1.225 1.225 1.435 1.435 1.465 1.469
15| - Transferaufwendungen 574.228 1.180.000]  2.500.800 2.500.800]  3.504.200]  3.594.200]  3.267.400]  3.267.400]  2938.100]  2.938.100
(g - Sl chanlisns 1231200  4318.024] 4502343 4502343 2678558  2.678.558  2.660.855  2.669.855  2.699.664  2.699.664
Aufwendungen
5148.682|  8.950.350|  10.502.983 429.653  10.932.636  0.828.106|  10.344.408  9.536.854  10.063.480|  9.302.156|  9.839.315

Ordentliches
= Ergebnis

(= Zeilen 10 und 17)

3.655.702

4.718.850

4.864.254
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

m 4
Teilergebnisplan O O B = I R = B = =
ellergebnispla 8g N N8 S NS § N Ne§ N Rg§ e Be§
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
28| - Aufwendungen aus intemen 923.021 1.176.893 1.180.641 1.180.641 1.178.757 1.178.757 1.186.170 1.186.170 1.192.506 1.192.506
Leistungsbeziehungen

Stellenplanauszugq

Nachtrag 2022
Wirtschaftsforderung davon Amtskostenstelle
insgesamt (Overhead)
Stellenanteile insgesamt 32,60 1,10
- davon Beamte 13,05 0,05
- davon tariflich Beschéftigte 19,55 1,05

Budgetierungq

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen.
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.10 Wirtschaftsforderung

Abteilung:

Wirtschaftsférderung und Strategische Kreisentwicklung

NKF-

Produktbereich:

Wirtschaft und Tourismus

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Dr. Tengler

Beschreibung:

Im Rahmen dieses Produktes werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbracht:

Unternehmensbestandspflege

Standortvermarktung

Technologieférderung und Technologietransfer

Existenzgriindungsberatung und Existenzgriindungsférderung

Information und Beratung zum Ausbau der Nutzung erneuerbarer Energien
Information, Beratung und Projektentwicklung zu 6ffentlichen Fordermdglichkeiten
Beratung der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden

Anlaufstelle fir das Beratungsprogramm Wirtschaft (BPW) des Landes NRW
Regionalpartner fiir das Beratungsprogramm ,Férderung unternehmerischen Know-
hows" des Bundes

Grindungsakademie Rhein-Sieg

Messeauftritte und Veranstaltungen im Rahmen der Wirtschafts- und
Wissenschaftsregion Bonn

Breitbandausbau im Rhein-Sieg-Kreis

Touristische Vermarktung der Region und touristische Projektentwicklung
Information und Offentlichkeitsarbeit

Verwaltungsaufgaben

Naturparkangelegenheiten

MafRnahmen zur Sicherung des Wirtschaftsstandorts
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.10 Wirtschaftsforderung

Auftragsgrundlage:

Dienstanweisungen des Landrates

Beschllsse der politischen Gremien

(Forder-)Richtlinien des Landes NRW, des Bundes und der EU

gesetzliche Vorgaben: Gemeindeordnung, Kreisordnung,
Kommunalhaushaltsverordnung, Landeshaushaltsordnung, Bundesnaturschutzgesetz

Zielgruppe:

Kreisansassige Unternehmen und Freiberufler, ansiedlungsinteressierte Unternehmen
und Freiberufler, potenzielle und tatsachliche Existenzgriinder, Ausgriinder aus
Hochschulen, Beschaftigte in Unternehmen, Arbeitsuchende, Berufsriickkehrer/innen,
Jugendliche, Wissenschafts- und Forschungseinrichtungen der Region Bonn/Rhein-
Sieg/Ahrweiler, Hotellerie und Gastronomie sowie touristische Freizeiteinrichtungen;
Kreistag und seine Gremien, Fraktionen, Verwaltung, kreisangehdrige Stadte und
Gemeinden, Naturparke, Verbande und Vereine, Bundes- und Landesministerien sowie
-verwaltungen und -betriebe

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstiitzt das folgende strategische Ziel der Kreisverwaltung:

Digitalisierung

Auf die Erlduterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zur Digitalisierung (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) SchlieBung der Wirtschaftlichkeitsllicke fiir den geférderten Breitbandausbau mit dem Ziel 184 Schulstandorte

b) mit Glasfaser anzubinden und das Foérdergebiet flichendeckend mit mindestens 30 Mbit/s und zu 95% mit
mindestens 50 Mbit/s im Download anzubinden.

c)

Standardisierung und Verbesserung des Touristischen Datenmanagements - Ausrichtung des touristischen Datenmanagements auf eine

freie und plattformunabhangige Bereitstellung und Vernetzung der touristisch
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0.90.10 Wirtschaftsforderung

d) relevanten Daten des Rhein-Sieg-Kreises (POls und ROIs) mit vorgegebenen Qualitatsstandards. Ziel ist die Zusammenfuhrung der Daten
auf Landesebene, Uberflihrung der RSK-Daten mit tGberregional-, nationaler- und internationaler Bedeutung in den Digital Hub von
Tourismus. NRW und in die Wissensdatenbank (knowledge
graph) der Deutschen Zentrale fir Tourismus.

Kennzahlen

Ist 2019 /2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a) |Anteil Férdermittelabrufe 20 % 70% 100 %
zu b) |Anteil Uberarbeiteter Daten 0% 50% 100 %

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2022

Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt

8,50 - 0,80
- davon Beamte 3,70
- davon tariflich Beschaftigte 4,80 - 0,80
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.10 Wirtschaftsforderung
o > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G. N N ‘8 N & N N © N N & N N &
g|+ KKostenerstattungen -164.747 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -14.768
; 179.515 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100 -236.100|
11| - Personalaufwendungen 692.443 666.394 677.378 677.378 688.639 688.639 699.084 699.084 713.677 713.677
12| - Versorgungsaufwendungen 51.158 37.254 37.449 37.449 38.238 38.238 38.309 38.309 39.026 39.026
(g - sl 110.777 120.000 120.000 120.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000 125.000
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 52 670 1.203 1.203 1.225 1.225 1.435 1.435 1.465 1.469
15| - Transferaufwendungen 311.536 587.300 438.000 438.000 388.800 388.800 389.500 389.500 390.200 390.200
(g - Sy chenliss 475.634 554.499 571.176 571.176 496.271 496.271 496.342 496.342 496.313 496.313
Aufwendungen
_ 1.641.600  1.966.117|  1.845.205 1.845205  1.738.472]  1.738.472|  1.749.670|  1.749.670|  1.765.681 1.765.681|
e b 1.462.085]  1.730.017|  1.609.105 1.609.105|  1.502.072 1.502.072|  1.513.570|  1.513.570|  1.529.581 1.529.581
(= Zeilen 10 und 17)

Bk

. Aufwendungen aus intemen 231.011 512.118 512.970 512.970 512.472 512.472 514.228 514.228 515.792 515.792)
Leistungsbeziehungen
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

0.90.11 Regionale Kooperationen

Abteilung: 01 Wirtschaftsférderung und Strategische Kreisentwicklung
NKF- 15 Wirtschaft und Tourismus
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Dr. Tengler
(fir Stabsstelle Wiederaufbau: Frau Thiel)

Beschreibung:

Optimierung der Erwerbsbeteiligung von Frauen, auch als Beitrag zur
Fachkraftesicherung, sowie Erhéhung der Zahl von Frauen in Fiihrungspositionen
durch das ,Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg*

Sensibilisierung, Initiierung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen
zum Thema familienbewusste Personalpolitik durch das ,Kompetenzzentrum Frau
und Beruf Bonn/Rhein-Sieg“ in und mit KMU

Koordination und Organisation der Landesarbeitspolitik in der Region Bonn/Rhein-
Sieg durch die ,Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg"

Initiierung und Entwicklung von Projekten

Entwicklung regionaler Handlungsempfehlungen

Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren (Institutionen, Netzwerken, Ministerien,
Projekttragern und Unternehmen)

Information und Offentlichkeitsarbeit

Beratungen zu den Férderprogrammen des Landes und der EU

Regionale Zusammenarbeit Bonn/Rhein-Sieg/Ahrweiler (:rak)

Bindelungs- und Koordinierungsfunktion und organisatorische Unterstitzung der
Kommunen im Rahmen des Wiederaufbaus, insbesondere auch administrative
Unterstitzung zur Erlangung der Wiederaufbauhilfen fur die vom Flut-und
Hochwasserereignis im Juli 2021 betroffenen Kommunen und Einwohner/innen
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0.90.11 Regionale Kooperationen

Auftragsgrundlage: Dienstanweisungen des Landrates
Beschllsse der politischen Gremien
(Forder-)Richtlinien des Landes NRW, des Bundes und der EU

Aufgabenzuweisungen durch das Land NRW bzw. Vereinbarungen zu Landesinitiativen
und regionalen Initiativen

Kooperationsvertrage mit der Bundesstadt Bonn
Kooperationsvertrage mit der Bundesstadt Bonn und dem Kreis Ahrweiler

Zielgruppe: Unternehmen, Beschaftigte in Unternehmen, Jugendliche, Arbeitsmarktakteure

Stellenplanauszuqg

Haushalt 2021/2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 1,10 + 4,00
- davon Beamte 1,00 + 3,00
- davon tariflich Beschatftigte 0,10 + 1,00
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.11 Regionale Kooperationen
o > > g > > > > > > >
i i 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und -429.836 -531.000 -531.000 -531.000 -531.000 -531.000 -531.000 -531.000 -531.000 -531.000
allgemeine Umlagen
5 4= NODENEDE LG -35.573 -68.500 -68.500 -68.500 -68.500 -68.500 -68.500 -68.500 -68.500 -68.500)
und Kostenumlagen
Son__stlge ordentliche 9.243
Ertrage
-474.651 -599.500 -599.500 -599.500 -599.500 -599.500 -599.500 -599.500 -599.500 -599.500|
11| - Personalaufwendungen 329.560 310.532 315.277 343.001 658.278 319.851 662.852 323.993 673.852 330.909 687.767]
{2/ Esorgtngss 35.142 25.341 25.473 25.473 26.010 26.010 26.059 26.059 26.546 26.546)
aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 276.017 350.900 350.900 350.900 350.900 350.900 350.900 350.900 350.900 350.900)
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 24 25 18 18
(g - Sl chanlisns 40.899 114.186 114.448 114.448 114.490 114.490 114.520 114.520 114.519 114.519
Aufwendungen
_ 681.642 800.983 806.116 343.001 1.149.117 811.251 1.154.252 815.472 1.165.331 822.874 1.179.732
Ordentliches
18|= Ergebnis 206.990 201.483 206.616 343.001 549.617 211.751 554,752 215.972 565.831 223.374 580.23
(= Zeilen 10 und 17)
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

Nachtragshaushaltsplan 2022
0.90.11 Regionale Kooperationen

m 4
> > > > > > > > >
Teilergebnisplan gg-: S3 Sz 35 83? S3 ga‘f Sz ga‘f Sz 33?
9 P 8o No N2 N2 N2 & No No§ Ro N B 5§
= N N Q N N N © N N & N N &

(7] «Q
28| - Aufwendungen aus intemen 105.874 94.943 95.433 95.433 95.283 95.283 96.131 96.131 96.855 96.855
Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlduterungen im Vorbericht verwiesen.
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.20 Strategische Kreisentwicklung

Abteilung:

Wirtschaftsférderung und Strategische Kreisentwicklung

NKF-

Produktbereich:

Raumliche Planung und Entwicklung, Geoinformationen

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Dr. Tengler

Beschreibung:

Weiterentwicklung der Statistik: z. B. Volkszéhlung und Raumbezugssysteme
Beteiligung an Planungsaufgaben

Bereitstellung von Informationen und Strukturdaten Uber die Region
Beratung der Kommunen in Fragen der Statistik

Offentlichkeitsarbeit

Stellungnahmen aus statistischer Sicht zu Gutachten und Planungsvorhaben
Beratung, Unterstutzung sowie Bereitstellung statistischer Daten (z. B. fur
kreisansassige Unternehmen, Kommunen, Wissenschafts- und
Forschungseinrichtungen, Schulen, Polizei)

Umsetzung des Kreisentwicklungskonzeptes

Stellungnahmen zu/Koordination von Bauleitplanungen

Stellungnahmen zu/Koordination von Regional- und Landesplanungen
Stellungnahmen zu/Koordination von Fachplanungen

Sicherung der Nachhaltigkeit der Férderprojekte

Entwicklung, Konzeption strategischer Kreisplanungen

Beteiligung an zielgerichteten Projektaufrufen zur Weiterentwicklung/Starkung des
Rhein-Sieg-Kreises

Durchfiihrung/Umsetzung der REGIONALE 2025

Durchflihrung/Umsetzung von EU-, Bundes- oder Landesforderprojekten
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Nachtragshaushaltsplan 2022

0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.20 Strategische Kreisentwicklung

Auftragsgrundlage:

Dienstanweisungen des Landrates, Beschllisse der politischen Gremien, Gesetze des
Landes NRW, des Bundes und der EU, Aufgabenzuweisungen durch das Land NRW
Gemeindeordnung, Kreisordnung, Baugesetzbuch, Raumordnungsgesetz,
Landesplanungsgesetz, Gesetz Uber die Umweltvertraglichkeitspriifung,
Bundesbodenschutzgesetz, Bundesnaturschutzgesetz, Bundesberggesetz,
Flurbereinigungsgesetz, Bundesimmissionsschutzgesetz, Erneuerbare Energie-Gesetz,
Klimaschutzgesetz, Landeswassergesetz, FFH-Vogelschutzrichtlinie

Zielgruppe:

Kreisangehorige Stadte und Gemeinden, andere Behdérden (z. B. Schulen und Polizei),
andere Organisationseinheiten der Kreisverwaltung, kreisansassige und
ansiedlungsorientierte Unternehmen, Freiberufler und Existenzgriinder, Wissenschafts-
und Forschungseinrichtungen innerhalb und auRerhalb der Region Bonn/Rhein-
Sieg/Ahrweiler, Einwohner und Vereine im Rhein-Sieg-Kreis

Kreistag und seine Ausschisse, Fraktionen, Verwaltung, Verbande und Vereine,
private und 6ffentliche Unternehmen, Bundes- und Landesministerien sowie
-verwaltungen und -betriebe

Stellenplanauszug

Haushalt 2022 Veranderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 8,40 - 0,20
- davon Beamte 4,30
- davon tariflich Beschéaftigte 4,10 - 0,20
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_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

| ]

335.361

337.707

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.20 Strategische Kreisentwicklung
o > > g > > > > > > >
Teil ispl 849 82 82 88 82% | Bz 828 | 8z 828 | B3 828
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
eilergebnisplan Ng N N8 S NS § N NS § N N8 § e Do s
G- N N ‘8 N & N N © N N & N N &
Zuwendungen und
21+ Zlgomeins Umiagen -373.707 781.000]  -1.982.600 1982600  -2.591.700|  -2.591.700|  -2.568.500|  -2.568.500|  -2.521.700|  -2.521.700)
5 4- FOPENETREL -344 -26.400 -34.200 -35.000 -69.200 -70.000 -70.000 -35.000)
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche 14.129
Ertrage
-388.180 -807.400]  -2.016.800 .35.0000  -2.051.800] -2.591.700]  -2.661.700]  -2.568.500]  -2.638.500]  -2.521.700|  -2.556.700]
11| - Personalaufwendungen 948.167 1.075.388]  1.002.574 38.801 1131.375]  1.109.778 1187.378] 1125500  1.204.743]  1.149.308 1.230.043
12| - Versorgungsaufwendungen 76.951 71.592 71.967 71.967 73.482 73.482 73.619 73.619 74.998 74.998
14| - Bilanzielle Abschreibungen 76 86 62 62,
15| - Transferaufwendungen 262.692 262.700]  1.405.300 14053000  2.547.900]  2.547.900]  2.547.900]  2.547.900|  2.547.900|  2.547.900
Sonstige ordentliche
16~ Aufwendungen 336.012 877.376|  1.032.585 1.032.585 532.049 532.049 543.159 543,159 613.002 613.002
_ 1.623.898 2287142  3.602.488 38.801 3.641.289|  4.263.210)  4.340.810]  4.200.268  4.369.421 4.385.208|  4.465.943
e 1.235.717|  1.479.742]  1.585.688 3.801 1.580.489  1.671.510 1.679.110)  1.721.768  1.730.921 1.863.508 1.909.24
(= Zeilen 10 und 17)

321.795 331.892 333.286 333.286

332.570 332.570 335.361
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0.90.20 Strategische Kreisentwicklung

Erlduterungen:

Zeile 6 — Kostenerstattungen und Umlagen

Entsprechend dem Kreistagsbeschluss vom 30.09.2021 ist die Verwaltung dem Foérderaufruf zur Férderung von Mobilfunkkoordinatoren/innen fir den
flachendeckenden Ausbau von Mobilfunknetzen beigetreten, mit dem eine Stelle Giber 3 Jahre geférdert wird.

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Auf die vorstehende Erlduterung wird verwiesen.
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.30 Verkehr und Mobilitat

Abteilung: 01 Wirtschaftsférderung und Strategische Kreisentwicklung
NKF- 09 Ré&umliche Planung und Entwicklung
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich:

Herr Dr. Tengler

Beschreibung:

Im Rahmen dieses Produktes werden im Wesentlichen folgende Leistungen erbracht:
— Abwicklung/Betreuung von Projekten
— Verkehrsplanung fir den Kreis (einschlie3lich Mobilitatskonzepte und Radverkehr)
— Planung, Organisation und Ausgestaltung des 6ffentlichen Verkehrs einschl.
Fortschreibung, Umsetzung und Evaluation des Nahverkehrsplanes
— Angelegenheiten im NVR und VRS
—  Stellungnahmen zu Bauleitplanungen
— Stellungnahmen zu Regional- und Landesplanungen
— Stellungnahmen zu Fachplanungen

Auftragsgrundlage:

Gemeindeordnung, Kreisordnung, EU-Verordnung,
1370/07Personenbeforderungsgesetz, OPNV-Gesetz NRW, Stralken- und Wegegesetz
NRW, StralRenverkehrsordnung, Baugesetzbuch, Raumordnungsgesetz,
Landesplanungsgesetz, Erneuerbare Energie-Gesetz, Klimaschutzgesetz,
Forderrichtlinien, , FernstraRengesetz, Verdingungsordnung fiir Bauleistungen,
FFH/Vogelschutzrichtlinie, Beschlisse des Kreistages und seiner Gremien

Zielgruppe:

Kreistag und seine Ausschusse, Fraktionen, Verwaltung, kreisangehérige Stadte und
Gemeinden, benachbarte Stadte und Kreise, Blrgerinnen und Burger, Verbande und
Vereine, private und 6ffentliche Unternehmen, Bundes- und Landesministerien sowie -
verwaltungen und -betriebe, NVR/VRS, Schulen
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0.90.30 Verkehr und Mobilitat

Ziele und Kennzahlen:

Dieses Produkt unterstutzt die folgenden strategischen Ziele der Kreisverwaltung:

Klimaschutz und Mobilitat

Auf die Erlauterung zu Ziffer 1.5 des Vorberichts -Ziele und Kennzahlen- wird verwiesen.

Operative Ziele zu Klimaschutz und Mobilitat (mit Kennzahlen hinterlegt):

a) Steigerung der Anzahl von Radfahrern im Rhein-Sieg-Kreis durch Messung an zehn im Kreisgebiet verteilten Messpunkten
b) Gewahrleistung und Ausbau eines auf dem Nahverkehrsplan basierenden qualitativ und quantitativ hochwertigen OPNV-Angebotes

c) Starkung des Umweltverbundes durch die Steigerung der teilnehmenden Arbeitgeber und Arbeitnehmer aus der Region im Projekt zum
Betrieblichen Mobilitatsmanagement ,JOBWARTS.einfach.besser.pendeln®

Kennzahlen
Ist 2019/2020 Plan 2021 Plan 2022
zu a): |Messung der Anzahl der Radfahrer an zehn [Zahl fur +5% +5%
im Kreisgebiet verteilten Messpunkten auf 2019]
den Hauptachsen im Radverkehrskonzept 1.106.955
zu b): |Sicherung und Ausbau des OPNV-Angebotes 19,7 Mio. + 5% +5%

im Stadtbahn- und Buslinienverkehr
gerechnet in Wagenkilometern (Wkm) auf der
Grundlage des heutigen Niveaus
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung
0.90.30 Verkehr und Mobilitat

Zuc) |Anzahl der teilnehmen [ausschl. in 40 60
Arbeitgeber/Arbeitnehmer 2020] 20 Arbeitgeber Arbeitgeber
Arbeitgeber mit 60.000 mit 70.000
mit 50.000 Mitarbeitern Mitarbeitern
Mitarbeitern

Stellenplanauszug

Haushalt 2021/2022 Verédnderung Nachtrag 2022
Stellenanteile insgesamt 7,50 + 2,00
- davon Beamte 1,00
- davon tariflich Beschéaftigte 6,50 + 2,00
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0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

0.90.30 Verkehr und Mobilitat
o > > g > > > > > > >
. . na NS N5 NS N5 Z N5 NS Z NS NS Z NS NS Z
Teilergebnisplan 5¢ & N N | N85 | S% | Bis | RE | Ris | BE | Bis
= N N 0 N = N N = N N = N N =
(7] «Q
2|+ Zuwendungen und -50.944 -438.500 -514.100 514100 514.100 -514.100 -268.500 -268.500 21,000 -21.000)
allgemeine Umlagen
5 4= NODENEDE LG 149320  -2.150.000|  -2.150.000 2150.000]  -1.000.000|  -1.000.000|  -1.000.000|  -1.000.000|  -1.000.000]  -1.000.000)
und Kostenumlagen
Sonstige ordentliche 241.368
Ertrage
450.633|  -2.588.500]  -2.664.100 .2.664.100]  -1.514.100]  -1.514.100]  -1.268.500]  -1.268.500]  -1.021.000]  -1.021.000|
11| - Personalaufwendungen 784.463 760.601 773.871 47.851 821.722 788.031 883.732 801.365 898.979 817.799 917.365
{2/ Esorgtngss 37.051 26.981 27.123 27.123 27.694 27.694 27.745 27.745 28.264 28.264
aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 1.303 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500)
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 62 62 45 45
15| - Transferaufwendungen 330.000 657.500 657.500 657.500 657.500 330.000 330.000
(g - Sl chanlisns 378.663 2771964 2784135 2.784.135 1.535.748 1.535.748 1.515.834 1.515.834 1.475.831 1.475.831
Aufwendungen
_ 1.201.542 3.896.108)  4.249.174 47.851 4.297.025  3.015.473  3.111.174]  2.681.444)  2.779.058  2.328.304)  2.427.960|
Ordentliches
= Ergebnis 1.307.608 1.585.074 1.597.074 1.412.944 1.307.394
(= Zeilen 10 und 17)




9/¢ 8)es

Nachtragshaushaltsplan 2022

0.90 Wirtschaftsforderung, Kreisentwicklung

0.90.30 Verkehr und Mobilitét

24 - Leistungsbeziehungen

Erlauterungen:

Zeile 11 — Personalaufwendungen

Zu den Veranderungen im Bereich des Personalaufwands wird auf die Erlduterungen im Vorbericht verwiesen.

m 4
: : NG N N N8 N>z 1 nZZ N NEZ N nZZ
(7] (7] = (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan 8o No N2 N2 N2 & No Ne g Ro Ne 5 B 5o s
= N N Q N N N © N N & N N &
(7] «Q
Aufwendungen aus intemen 264.340 237.940 238.952 238.952 238.433 238.433 240.450 240.450 242.152 242.152)
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0.91 Allgemeine Finanzwirtschaft

Amt:

0.91 Allgemeine Finanzwirtschaft

| Produkt:

A

0.91.10 Allgemeine Finanzwirtschaft
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0.91 Aligemeine Finanzwirtschaft

m z
Teileraebnisol na v | 8% | 8 | n3F | mE | nEF | nF | nEF | uE | uif
ellergebnisplan Bg RNs N8 Bl N § N No g e R85 e N8 §
E' N N 8 N & N N & N N & N N &
2|+ 2uwendungen und -464.237.192| -456.422.925 -479.935.929) -17.012.500| -496.948.429 -510.661.017| -514.521.017| -527.934.019 -538.525.019| -546.912.017| -564.130.217]
allgemeine Umlagen
< OEEREEAIGER -277.998 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 2.100 2,100 2,100 2.100)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -1.042.112 -160.000 -154.000 -154.000 -148.000 -148.000 -143.000 -143.000 -137.000 -137.000)
465.557.302] -456.585.025| -480.092.029| -17.012.500] -497.104.529| -510.811.117| -514.671.117| -528.079.119) -538.670.119] -547.051.117| -564.269.317
11| - Personalaufwendungen 820.000 -463.000 -463.000 -463.000 -463.000 -463.000
Aufwendungen fir
13| sach- und Dienstleistungen 498.061
14| - Bilanzielle Abschreibungen 176.740 443.300
15| - Transferaufwendungen 146.847.330] 156.003.000| 161.463.000| -3.656.000 157.807.000| 167.114.000| 170.312.000] 172.963.000] 179.220.000] 179.017.000] 186.864.000
Sonstige ordentliche
=k Aufwendungen 211.074
148.376.465 156.003.000 161.463.000 -4.119.000 157.344.000 167.114.000] 169.849.000| 172.963.000| 178.766.000 179.193.740  186.844.300|
18|= g"z’:i'l';'r:":‘:zni'ﬁ’?l;’"'s -317.180.837| -300.582.025| -318.629.029| -21.131.500| -330.760.529| -343.697.117| -344.822.117| -355.116.119| -359.904.119| -367.857.377| -377.425.017
19|+ Finanzertrage -1.103.529 -976.000 -909.000 -909.000 -842.000 -842.000 -775.000 -775.000 -709.000 -709.000)
| - 2l e selisilie 5.167.924 4.968.000 5.055.000 5.055.000 5.137.000 5.137.000 5.189.000 5.189.000 5.529.000 5.529.000
Finanzaufwendungen
4.064.395 3.992.000  4.146.000 4146.000  4.295.000|  4.205.0000  4.414.000 4.414.000 4.820.000|  4.820.00

23|+ AuRerordentliche Ertrage -420.000
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Abteilung: 20.1 Kammerei
NKF- 16 Allgemeine Finanzwirtschaft
Produktbereich:

Produktdefinition

Verantwortlich: Frau Udelhoven

Beschreibung: In diesem Produkt werden im Ergebnisplan die allgemeinen Ertrage und Aufwendungen
des Kreishaushalts (insbesondere Kreisumlagen, Schlisselzuweisungen,
Investitionspauschale, sonstige allgemeine Zuweisungen, Landschaftsumlage, Zinsen fir

Kredite) sowie die Finanzbeziehungen zur BRS Beteiligungsgesellschaft Bonn / Rhein-Sieg
mbH nachgewiesen.

Im Finanzplan sind dartber hinaus die Einzahlungen und Auszahlungen aus der Tilgung
von vergebenen und aufgenommenen Krediten veranschlagt.

Budgetierung

Auf die im Haushaltsplan im Anschluss an den Vorbericht dargestellten Budgeterlauterungen wird verwiesen. Der Bereich der Allgemeinen Finanzwirtschaft ist

insgesamt von der Budgetierung ausgenommen; die hierin enthaltenen Zinsertrage und -aufwendungen werden zu einem eigenstandigen Budget im Sinne von
§ 21 Abs. 1 Kommunalhaushaltsverordnung (KomHVQO) zusammengefasst.
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Zuwendungen und
21+ Sligomein Umiagen 464237192 -456.422.925 -479.935.920| -17.012.500 -496.948.429| -510.661.017| -514.521.017| -527.934.019| -538.525.019 -546.912.017| -564.130.217
< OEEREEAIGER -277.998 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 -2.100 2.100 2,100 2,100 2.100)
und Kostenumlagen
7|+ Sonstige ordentliche Ertrage -1.042.112 -160.000 -154.000 -154.000 -148.000 -148.000 -143.000 -143.000 -137.000 -137.000
465.557.302] -456.585.025| -480.092.029| -17.012.500] -497.104.529| -510.811.117| -514.671.117| -528.079.119) -538.670.119] -547.051.117| -564.269.317
11| - Personalaufwendungen 820.000 -463.000 -463.000 -463.000 -463.000 -463.000
Aufwendungen fir
13| sach- und Dienstleistungen 498.061
14| - Bilanzielle Abschreibungen 176.740 443.300
15| - Transferaufwendungen 146.847.330] 156.003.0000 161.463.000] -3.656.000] 157.807.000] 167.114.000 170.312.000 172.963.000| 179.229.000] 179.017.000]  186.864.000
16| - Sonstige ordentliche Aufwendungen 211.074
148.376.465| 156.003.000{ 161.463.000| -4.119.000| 157.344.000| 167.114.000] 169.849.000] 172.963.000 178.766.000 179.193.740|  186.844.300|
18|= g’gzi'l';'r:"r;zn%’ﬁ’%’“'s -317.180.837| -300.582.025| -318.629.029| -21.131.500| -330.760.529| -343.697.117| -344.822.117| -355.116.119| -359.904.119| -367.857.377| -377.425.017
19|+ Finanzertrage -1.103.529 -976.000 -909.000 -909.000 -842.000 -842.000 -775.000 -775.000 -709.000 -709.000
Zinsen und sonstige
20/~ oo aufwendungen 5.167.924 4.968.000 5.055.000 5.055.000 5.137.000 5.137.000 5.189.000 5.189.000 5.529.000 5.529.000)
4.064.395 3.992.000 4.146.000 4.146.000 4.295.000 4.295.000 4.414.000 4.414.000 4.820.000 4.820.00

23|+ AuRerordentliche Ertrage -420.000
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Erlauterungen:

Zeile 2 - Zuwendungen und allgemeine Umlagen:

Der hier jeweils ausgewiesene Gesamtbetrag setzt sich wie folgt zusammen (in Mio €):

2022 -alt- Nachtrag 2022 -neu-

Zuwendungen*: 103,5 12,7 116,2
davon:

- Kreisschliisselzuweisungen 95,8 12,3 108,1
- Investitionspauschale 3,2 0,3 35
- Schul-/Bildungspauschale 3,3 0,1 34
- Belastungsausgleich Inklusion 0,9 0,9
- Integrationspauschale 0,0 0,0
- Ertragswirksame Auflésung von Sonderposten 0,3 0,3
Allgemeine Umlagen*: 376,6 4,0 380,6
davon:

- Allgemeine Kreisumlage 287,3 -0,1 287,2
- Kreisumlage - Mehrbelastung Jugendamt 63,6 2,5 66,1
- Kreisumlage - Mehrbelastung OPNV 25,7 1,6 27,3
Zuwendungen / allgemeine Umlagen gesamt*: 480.1 16.7 496.8

*Im Vergleich zur tatsachlichen Veranschlagung ergeben sich wegen der Rundung auf 100.000er Rundungsdifferenzen
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Erlauterung der Zuwendungen:

Wie die Gemeinden erhalten auch die Kreise Zuwendungen des Landes nach dem Gemeindefinanzierungsgesetz (GFG); dabei handelt es sich insbesondere
um die Kreisschliisselzuweisungen.

Der Ansatz der Kreisschlisselzuweisungen wird auf der Grundlage der 1. Modellrechnung zum Gemeindefinanzierungsgesetz 2022 -GFG- angepasst.

Darlber hinaus werden die sich aus der 1. Modellrechnung zum GFG 2022 ergebenden Veranderungen bei der Investitionspauschale sowie

Schulpauschale/Bildungspauschale berucksichtigt. Beide Pauschalen werden planmaflig weiterhin konsumtiv zur Entlastung des Ergebnishaushalts
verwendet.

Erlauterung der Kreisumlagen:

Allgemeine Kreisumlage

Nach § 56 Abs. 1 und 2 der Kreisordnung (KrO) NRW erhebt der Kreis flr den durch sonstige Ertrage nicht gedeckten Finanzbedarf eine allgemeine
Kreisumlage von den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden, die in Prozentsadtzen der Umlagegrundlagen festzusetzen ist. Der allgemeine
Kreisumlagehebesatz wird im Jahr 2022 auf der Basis der Umlagegrundlagen nach der 1. Modellrechnung zum GFG 2022 von 31,92 % auf 30,72 % gesenkt.
Damit wird ein niveaugleiches Kreisumlageaufkommen gegenuber der urspriinglichen Planung erhoben.
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Kreisumlage — Mehrbelastung Jugendamt

Die Kreisumlage zum Ausgleich der Mehrbelastung fiur das Jugendamt muss mit dem Nachtragshaushalt um 0,37 %-Punkte auf 33,02 % angehoben werden.
Die Veranderungen bei der Berechnung der Kreisumlage — Mehrbelastung Jugendamt stellen sich wie folgt dar:

¥8¢ d18g

Produkt Bezeichnung Ansatz Nachtrag Neuer Ansatz
2022 2022 2022
0.51.10 Kindertagesbetreuung 24.135.068 € 748.000 € 24.883.068 €
0.51.20 Forderung jung. Menschen u. ihrer 3.056.159 € 3.056.159 €
Familien
0.51.30 Beratungsleistungen 2.590.017 € 30.208 € 2.620.225 €
0.51.40 Familienunterstitzende Hilfen 8.953.731 € 281.401 € 9.235.132 €
0.51.50 Amtsvormund-, Amtspfleg-, 1.613.892 € 4.501 € 1.618.393 €
Beistandschaft
0.51.60 Adoptionsvermittlung 202.747 € 202.747
0.51.70 Familienersetzende Hilfen 20.469.909 € 2.346.390 € 22.816.299 €
0.51.80 Leistungen nach dem UVG 1.809.139 € 1.809.139 €
0.57.10 Erziehungsberatung 1.219.088 € 1.219.088 €
Ertrage aus Coronaisolation - 861.500 € - 861.500 €
Summen 64.049.750 € 2.549.000 € 66.598.750 €
Aus dieser Summe werden die nachstehenden
Betrage eliminiert, da es sich um Aufgaben
handelt, die das gesamte Kreisgebiet (auch
Stadte mit eigenem Jugendamt) betreffen:
- Personal- und Sachausgaben fiir Sozialarbeit -260.851 € -260.851 €
a. d. Forderschulen fiir emotionale und soziale
Entwicklung
- Personalkosten Beratung bei sexualisierter -286.140 € -286.140 €
Gewalt
- Anteil des Landes an den Beratungskosten bei +174.000 € +174.000 €
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sexualisierter Gewalt

- kreisweite Anlauf- und Beratungsstelle des dt. -64.850 € -64.850 €

Kinderschutzbundes Sankt Augustin e.V.
- Zuschuss Frauen gegen Gewalt e.V.: -20.000 € -20.000 €
- Zuschuss Kontaktstellen LSBTTI -11.536 € -11.536 €
- Kosten ,Sorgentelefon® -10.300 € -10.300 €
- MafRnahmen Jugendberufshilfe -10.071 € -10.071 €
Bedarf des Jugendamtes rd: 63.560.002 € 66.109.002 €

Auf die Erlauterungen im Bereich 0.51. wird verwiesen.

Kreisumlage - Mehrbelastung OPNV

Die Verluste aus dem offentlichen Personennahverkehr (OPNV) als Ausgangspunkt fiir die Bestimmung der Kreisumlage - Mehrbelastung OPNV verandern

sich im Jahr 2022 gegenuber der Veranschlagung wie folgt:

2022 Nachtraq 2022
RSVG (inkl. Fahrradmietsystem) 30.938.000 € 7.512.000 € 38.450.000 €
RVK (inkl. Fahrradmietsystem) 12.270.000 € 360.000 € 12.630.000 €
Fordermittel -4.718.000 € -1.627.100 € -6.345.100 €
OVAG 190.000 € 190.000 €
SSB 6.550.000 € 6.550.000 €
KVB 2.850.000 € 1.150.000 € 4.000.000 €
Isolation coronabedingter Sachverhalte -560.000 € -4.300.000 € -4.860.000 €
Insgesamt 47.520.000 € 3.094.900 € 50.614.900 €

Coronabedingte Sachverhalte werden im Jahr 2022 von den Verlusten des Busverkehrs in Hohe von 4,3 Mio. € und von den Verlusten des Schienenverkehrs

in Hohe von 0,56 Mio. € isoliert und belasten die Mehrbelastung in spateren Jahren ab 2025.

Zur Veranschlagung bzw. Entwicklung der vom Kreis abzudeckenden Verkehrsdefizite wird auf die entsprechenden Erldauterungen unter Produkt 0.22.20 -

Beteiligungen - verwiesen.
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Es ergibt sich folgende Berechnung zur OPNV-Finanzierung 2022:

Busverkehr Verluste 55 % 45 %
MB-OPNV Allg. KU
RSVG 37.736.872 € 20.755.280 € 16.981.592 €
RVK 12.549.000 € 6.901.950 € 5.647.050 €
Fordermittel - 6.345.100 € - 3.489.805 € -2.855.295 €
OVAG 190.000 € 104.500 € 85.500 €
Isolation coronabedingter Sachverhalte - 4.300.000 € - 2.365.000 € -1.935.000 €
Gesamt 39.830.772 € 21.906.925 € 17.923.847 €
Schienenverkehr Verluste 50 % 50 %
MB-OPNV Allg. KU
SSB 6.550.000 € 3.275.000 € 3.275.000 €
KvB 4.000.000 € 2.000.000 € 2.000.000 €
Isolation Corona bedingter Sachverhalte - 560.000 € - 280.000 € - 280.000 €
Gesamt 9.990.000 € 4.995.000 € 4.995.000 €
Fahrradmietsysteme Verluste 55 % 45 %
MB-OPNV Allg. KU
RSVG 713.128 € 392.220 € 320.908 €
RVK 81.000 € 44.550 € 36.450 €
Gesamt 794.128 € 436.770 € 357.358 €
Summen 50.614.900 € 27.338.695 € 23.276.205 €

Der Uber die __'O'PNV-MehrbeIastung umzulegende Betrag entspricht in 2022 eine, durchschnittlichen Hebesatz von 2,92 % der Umlagegrundlagen. Die
nachfolgende Ubersicht zeigt die Berechnung des von den Stadten und Gemeinden fiir 2022 jeweils aufzubringenden Mehrbelastungsbetrages. Sie enthalt die
sich aus der planmaRigen Verkehrsbedienung ergebende jeweilige Mehrbelastung in € und v. H. - Satzen der jeweils maRgebenden Umlagegrundlagen.
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Ubersicht: "Berechnung der auf die Stadte und Gemeinden in 2022 entfallenden Kreisumlage - Mehrbelastung OPNV"

Stadt / Gemeinde | Planbed. Anteil an | Anteil an den Planbed. Anteil an | Anteil an den | Aquivalenz-  Anteil an | Anteil an den Mehrbelast. Festsetzung in
(WKm) der tiber MB- (WKm) der tiber MB- faktoren der tiber MB- OPNV 2022 % der
BUS gesamten OPNV SCHIENE gesamten OPNV Fahrrader @ gesamten OPNV (0.91.10.01) mafRgebenden
Bus-WKm- | umzulegen- Schienen- | umzulegen- Fahrrad- umzulegen- insgesamt Umlage-
Leistung den WKm- | den Schienen: (Gewichtung ausstattung| den Rad- in € grundlagen
auf Kreis- | Busdefiziten Leistung defiziten | nach Typ der | auf Kreis- defiziten (§ 6 Abs. 3 der
gebiet in % (55 %) auf Kreis- (50 %) Réder) gebietin % (55 %) Haushalts-
gebiet in % satzung)
Alfter 596.529 2,93 641.873 160.222 5,20 259.740 30 3,50 15.287 916.900 3,218%
Bad Honnef 864.570 4,24 928.854| 193.366 6,27 313.187 20 2,33 10.177 1.252.218 3,478%
Bornheim 889.270 4,36 955.142 1.333.382 43,23 2.159.338 30 3,50 15.287 3.129.767 4,493%
Eitorf 355.949 1,75 383.371 - - - 20 2,33 10.177 393.548 1,252%
Hennef 2.054.145 10,08 2.208.218 - - - 79 9,21 40.227 2.248.445 2,995%
Konigswinter 1.883.908 9,24 2.024.200 545.832 17,70 884.115 56 6,53 28.521 2.936.836 4,903%
Lohmar 1.416.103 6,95 1.522.531 - - - 40 4,66 20.353 1.542.884 3,671%
Meckenheim 910.442 4,47 979.240 - - - 30 3,50 15.287 994.527 2,394%
Much 616.432 3,02 661.589 - - - 16 1,86 8.124 669.713 3,146%
Nk.-Seelscheid 465.403 2,28 499.478 - - - 24 2,80 12.230 511.708 1,953%
Niederkassel 1.657.468 8,13 1.781.033 - - - 51 5,94 25.944 1.806.977 3,503%
Rheinbach 619.421 3,04 665.971 - - - 30 3,50 15.287 681.258 1,659%
Ruppichteroth 418.863 2,05 449.092 - - - 16 1,86 8.124 457.216 3,076%
Sankt Augustin 1.412.693 6,93 1.518.150 786.994 25,52 1.274.724 75 8,74 38.174 2.831.048 3,037%
Siegburg 1.573.486 7,72 1.691.215 64.160 2,08 103.896 122 14,22 62.109 1.857.220 2,242%
Swisttal 696.818 3,42 749.217 - - - 30 3,50 15.287 764.504 3,233%
Troisdorf 2.512.470 12,31 2.696.741 - - - 120 13,97 61.015 2.757.756 1,944%
Wachtberg 998.735 4,90 1.073.439 - - - 30 3,50 15.287 1.088.726 4,437%
Windeck 445.116 2,18 477.571 - - - 39 4,55 19.873 497.444 1,672%
Insgesamt 20.387.821 100,00) 21.906.925 3.083.956 100,00 4.995.000 858 100,00 436.770 27.338.695
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Zeile 11 - Personalaufwendungen:

An dieser Stelle sind die erwarteten Einsparungen infolge der Tarifentwicklung fir die Personalaufwendungen des allgemeinen Haushalts dargestellt.

Zeile 14 — Bilanzielle Abschreibungen

An dieser Stelle sind ab 2025 die aus der Aufldsung der Corona-Isolation der Jahre 2020 — 2024 zu erwartenden Aufwendungen veranschlagt. Derzeit wird ein
Auflésungszeitraum von 50 Jahren angenommen.

Zeile 15 - Transferaufwendungen:

Hierbei handelt es sich um die vom Kreis jahrlich aufzubringende Landschaftsumlage an den Landschaftsverband Rheinland. Es wird auf Basis der
Umlagegrundlagen nach der 1. Modellrechnung zum GFG 2022 eine geringere Umlagebelastung des Rhein-Sieg-Kreises erwartet:

2022 — alt Nachtrag 2022 - neu
15,20%
Umlagebelastung: 161,463 Mio. € -3,656 Mio. € 157,807 Mio. €

Umlagesatz:
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1| Steuern und ahnliche Abgaben 17.820.795| -17.078.000] -17.078.000|  1.108.000 -15.970.000] -17.078.000|  -16.000.000 -17.078.000| -16.000.000 -17.078.000|  -16.000.000
2| + Zuwendungen und -508.776.321| -504.918.400| -533.553.600| -18.798.690| -552.352.290| -565.732.400| -569.736.200| -584.086.600 -594.677.500| -603.760.900 -620.961.000)
allgemeine Umlagen
3| + Sonstige Transfereinzahlungen 11490564  -10.844.500] -11.365.500|  1.210.000] -10.155.500]  -11.552.500| -10.252.500| -11.542.500| -10.242.500] -11.542.500|  -10.242.500
4| + Offentlich-rechtliche .88.385.060| -83.789.700| -89.935.700| -6.437.688] -96.373.388] -87.671.400 -91.152619 -87.537.600| -91.117.450| -88.068.600| -91.748.853
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche 2.762.099|  -3.100.200]  -3.332.800 -3.332.800]  -3.393.400|  -3.393.400]  -3.411.000]  -3.411.000|  -3.457.600]  -3.457.600
Leistungsentgelte
g| + Kostenerstattungen, -144.176.597| -159.584.240| -162.095.440| 12.505.958| -149.589.482] -169.216.480| -155.496.182| -173.306.480| -162.446.747| -176.257.480| -168.327.446
Kostenumlagen
7| + Sonstige Einzahlungen 11923551 8226100  -7.141.100 7441100  7.301.600]  -7.301.600]  -7.185.600  -7.185.600]  -7.163.600]  -7.163.600)
g| + Zinsen und sonstige 7937214 6208500  -6.431500  -670.000  -7.101.500|  -5.942.100]  -5.942.100|  -5.765.000|  -6.265.000]  -6.379.000|  -6.879.000
Finanzeinzahlungen
of = il e e -793.273.101| -793.749.640| -830.933.640| -11.082.420] -842.016.060| -867.887.880| -850.274.601 -889.912.780 -891.345.797| -913.707.680 -924.779.999|
laufender Verwaltungstatigkeit
10| - Personalauszahlungen 85490428 93.426.774]  04.951570] 2574562 97.526.132]  96.106.960] 100.734.990| 97.841.281 102.565.906] 99.735.671 104.558.821
11| - Versorgungsauszahlungen 11.231526|  11.900.001  12.150.001 12150001  12.499.908  12.499.998]  13.000.000]  13.000.000|  13.600.001]  13.600.001
12| . Auszahlungen fir 93.901.026 108.211.085| 111.017.580 7.330.690| 118.348270] 107.757.700 109.301.044| 107.138.700, 110.574.451] 107.509.070| 113.888.802
Sach- und Dienstleistungen
([ o LR LE Sl 4.952.164 4.991.241 5.079.171 5.079.171 5.162.137 5.162.137 5.215.143 5.215.143 5.556.189 5.556.189
Finanzauszahlungen
14| - Transferauszahlungen 452.708.620] 488.582.000] 518.808.700] -19.972.400 498.836.300] 542.250.800] 527.602.100| 557.877.700] 548.620.800| 573.405.500] 568.984.300)
15| - sonstige Auszahlungen 78.347.407|  98.116.165| 88.754.476] 8.480500] 97.234.976]  87.150.076] 97.332.876|  88.693.176]  97.752976]  91.396.276| 100.852.07§
16| = Auszahlungen aus laufender 726.631.171| 805.227.266| 830.761.498| -1.586.648| 829.174.850] 850.927.671) 852.633.154| 869.766.000] 877.729.276| 891.202.707| 907.440.189]
Verwaltungstatigkeit
-66.641.930]  11.477.626 172.142] -12.669.068| -12.841.210] -16.960.209|  -6.641.447| -20.146.780| -13.616.521| -22.504.973| -17.339.810)
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18| + Zuwendungen fir 8483.150|  -11.314.650|  -13.038.250 500.000 -12.538.250] -15.021.500] -14.521.500| -13.820.000, -14.020.000| -14.356.000|  -14.856.000)
InvestitionsmaRnahmen
19|+ Einzahlungen aus der Ver- 545.312 -10.000 -10.000 -10.000 -60.000 -60.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
auRerung von Sachanlagen
20! + I"Elnzahlungen aus der Ver- -316.050
auBerung von Finanzanlagen
21| + Einzahlungen aus Beitragen
und ahnlichen Entgelten
22|+ sonstige Investitionseinzahlungen -855.323 -839.500 -840.900 -840.900 -905.200 -905.200 -343.500 -343.500 -344.900 -344.900)
_ 10.199.845|  -12.164.150|  -13.889.150 500.000| -13.389.150| -15.986.700| -15.486.700] -14.173.500] -14.373.500, -14.710.900|  -15.210.900)
24| - Auszahlungen fiir den Erwerb 604.326 1.785.000 825.000  1.530.000 2.355.000 855.000 845.000 565.000 565.000 380.000 380.000
von Grundstiicken/Gebauden
e S 34.194.280  14.684.000|  27.630.000] -1.700.000]  25.930.000]  35.927.000]  35.877.000|  53.815.000]  55.965.000]  72.475.000]  52.625.000)
BaumaRnahmen
26| - Auszahlungen fir Erwerb von 8.030.472 8.511.600 3.253.000 250.000 3.503.000 3.214.000 3.214.000 7.552.500 7.552.500 5.454.000 5.454.000)
beweglichem Anlagevermdgen
27 . Auszghlungen fur den Erwerb 2500
von Finanzanlagen
g - sl ol (S i o 3815161  18.690.500]  19.388.000 19.388.0000  13.725.000]  13.725.000|  11.025.000  11.025.000 9.025.000 9.025.000)
aktivierbaren Zuwendungen
g - el lnesiies- 694.165 4.348.600 4.439.000 4.439.000 393.500 393.500 347.500 347.500 322,500 322.500)
auszahlungen
47.340.913|  48.019.700]  55.535.000 80.000,  55.615.000|  54.114.500]  54.054.500|  73.305.000  75.455.000  87.656.500|  67.806.500
37.141.068]  35.855.550|  41.645.850 42.225850]  38.127.800]  38.567.800|  59.131.500|  61.081.500|  72.945.600  52.595.600)
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Einzahlungen aus der Aufnahme
und durch Ruckflisse von Krediten
33| - fir Investitionen und diesen -11.256.996 -38.820.350) -54.610.650| -646.800 -55.257.450 -51.092.600 -51.783.300 -72.096.300 -74.737.000 -85.910.400 -66.251.100
wirtschaftlich gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
Einzahlungen aus der Aufnahme
34| und durch Rickfliisse von -9.900.000,  -74.500.000] -99.500.000| 49.500.000| -50.000.000f  -90.000.000|  -90.000.000|  -90.000.000| -90.000.000| -90.000.000|  -90.000.000
Krediten zur Liquiditatssicherung
Auszahlungen fiir die Tilgung und
Gewahrung von Krediten fiir
35| - Investitionen und diesen 24.696.266 20.514.000 22.685.000 4.800.000 27.485.000 24.255.000 24.255.000 25.941.000 25.941.000 25.943.000 25.943.000
wirtschaftlich gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
Auszahlungen fiir die Tilgung
36 und Gewahrung von Krediten 9.900.000 70.000.000] 90.000.000 -35.500.000 54.500.000 95.500.000 90.000.000 97.000.000, 90.000.000| 91.500.000| 90.000.000
zur Liquiditatssicherung
13.439.270 -22.806.350 -41.425.650 18.153.200 -23.272.45 -21.337.600 -27.528.300 -39.155.300 -48.796.000 -58.467.400 -40.308.100]
3g| + Anfangsbestand an 19.191.209|  -24.593.531 -66.705 -10.659.271|  -10.725.97 18.647|  -4.613.786 -188.656 -215.733 -359.236|  -1.546.75

Finanzmitteln
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
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z | 33 z z z
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Einzahlungen aus
18| + |Zuwendungen fiir -6.856.972 -593.500 -2.370.000 500.000 -1.870.000 -6.081.000 -5.581.000 -4.700.000 -4.900.000 -4.750.000 -5.250.000]
InvestitionsmalRnahmen
Einzahlungen aus
19| + |der VerauRerung -528.098 -5.000] -5.000 -5.000] -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000]
von Sachanlagen
22| + :‘i’n":;'rﬂﬁr:g;ﬁs"t"’"s' -500.000 -500.000) -500.000 -500.000) -563.000 -563.000

Auszahlungen fir den Erwerb

24| - [von Grundstiicken und 137572 1.330.000 370.000| 1530000,  1.900.000 645.000 635.000 355.000 355.000 310.000 310.000
Gebauden

pg| - szl W 32.765.755  14.684.000] 27.630.000] -1.950.000, 25.680.000| 27.960.000 35.927.000| 35.877.000] 53.815.000, 55.965.000|  72.475.000  52.625.000)
BaumafRnahmen

26| - [A\uszahlungen fir Erwerb von 25.073 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 220.000 220.000
beweglichem Anlagevermégen
Auszahlungen von

28| - [aktivierbaren 866.345  2.688.000 150.000 150.000) 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000)
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.30 Gebaudewirtschaft

-6.400.000

37.089

1.025.000]

1.060.000

1.060.000]

-2.961.000]

-2.961.000

28.862.439

9.680.000}

10.210.000

950.000

11.160.000]

15.350.000

20.207.000

18.207.000

30.680.000

29.180.000

52.500.000

32.000.000

25.073

30.000]

30.000]

30.000f

30.000

30.000

30.000

30.000

220.000

220.000]

592.487

2.538.000)
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.30 Gebaudewirtschaft

(1]
<
sz z g : B E oz E g
InvestitionsmafRnahmen [ @ @ > = o @ e @ 3 s s
f - 2 ] 8 Z5 - 83 o R 4 R
oberhalb der =R 5 8 SESE - 52 ¥ 5 52
festgesetzten Wertgrenze P S S N 2 E 5 S 2 S 2 S 2
«Q w S 3]
S = N N N 20 N N R
5220015 Sanierung Schulgebédude BK Troisdorf
Auszahlungen fiir den
7| - Erwerb von Grund- 260.000 260.000
stiicken / Gebauden
8| - g:ﬁ?:é%’;%?gﬁr 900.000] 2.500.000/ -1.500.000| 1.000.000|  10.000.000|  3.500.000| 1.500.000| 5.000.000| 3.500.000|  25.500.000| 5.000.000]
900.000 2.500.000 -1.240.000 1.260.000 10.000.000( 3.500.000 1.500.000 5.000.000 3.500.000 25.500.000, 5.000.000]

Erlauterungen:

Die Komplettsanierung des Berufskollegs Troisdorf verschiebt sich zeitlich. Im Zuge des Gesamtprojektes soll gemeinsam mit der Stadt auch ein
neues Parkkonzept fur das gesamte Schulareal realisiert werden. Fiir den Erwerb erforderlicher Flachen sind in 2022 260 T€ vorgesehen.
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebaudewirtschaft

@
m 4 3 <
» a = 1 8 8 23 4 & 1 ) 4 )
InvestitionsmaBnahmen ol 2 2 o o § o= 2 o § 2 o § 2 o §
oberhalb der = N ) 8 RS> =S R 8> R S > R Q>
festgesetzten Wert N 8 3 E N EE 8 S8 CER 52
estgesetzten Wertgrenze N S Q N o 23 S o S o S @
S = N N N 20 & N = ] o i~
5220033 Baulicher Brandschutz Kreishaus
o o Rl s 966.998|  2.040.000| 2.030.000] 1.800.000|  3.830.000
BaumaRnahmen
Auszahlungen fiir den
9[- Erwerb von beweg|. 6.596
Anlagevermogen
973.593|  2.040.000( 2.030.000 1.800.000]  3.830.000

Erlauterungen:

Aufgrund der notwendigen Bauzeitenverldngerung und prognostizierten Massenmehrungen werden in 2022 zusatzliche Mittel in Hohe von 1,8 Mio. € bendtigt.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.30 Gebaudewirtschaft
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@ ) N (e NS 2 = N © 5 ) 55 N a5
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N - N N 5 l‘:?' 0‘?, [ R I = 3] N1

5220071 GG Alfter, Schwimmbaderneuerung

_ Auszahlungen fir
BaumaRnahmen

250.000 250.000 650.000 900.000

250.000

250.000

650.000 900.000

Erlauterungen:

Neben der bereits geplanten Abdichtung des Schwimmbades ist die Erneuerung der Luftungstechnik und der Wasseraufbereitung sowie die Sanierung des
Leitungsnetzes und der FuRbodenheizung vorgesehen.
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0.22.30 Gebaudewirtschaft

0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

@
<
g z z ] g B2 2 : : z
InvestitionsmaBnahmen ol 2 2 = o § g"g-: 2 o § 2 o § 2 o §
oberhalb der 2 E ﬁN" B E > ES % gN- § > ﬁ § > ﬁN- E >
festgesetzten Wertgrenze N S S N @ S S 2 S 2 S ;
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5220075 Neubau Erweiterungsflache GG Sankt Aug.
Auszahlungen fiir den
7| - Erwerb von Grund- 350.000 800.000 800.000
stlicken / Gebauden
8| - ‘B‘:ﬁﬁ:,';’;%";ﬂ;ﬁr 200.000{  200.000] 2.000.000 2.000.000
350.000 800.000 800.000 200.000 200.000| 2.000.000| 2.000.000)

Erlauterungen:

Der fiir die vorgesehene Erweiterung am bestehenden Standort erforderliche Grunderwerb verschiebt sich um ein Jahr. Zwischenzeitlich erste Verhandlungen
mit dem Verkaufer zeigen, dass der urspriinglich angenommene Kaufpreis/m? nicht auskdmmlich ist. Zum Erwerb der beabsichtigten Gesamtflache werden

daher zusatzliche Mittel in Héhe von 450 T€ bendtigt.




66¢ dNdS

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.50 StraBenbau

-210.500 -593.500 -2.370.000] 500.000

-1.870.000; -3.120.000 -2.620.000 -4.700.000 -4.900.000 -4.750.000] -5.250.000

-500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -563.000 -563.000

100.408

105.000] 170.000 470.000 640.000] 445.000 435.000 155.000 155.000 110.000 110.000]

3.903.315] 5.004.000} 17.420.000 -2.900.000] 14.520.000] 12.610.000 15.720.000 17.670.000 23.135.000 26.785.000

19.975.000 20.625.000]
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft
0.22.50 StraBenbau
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S = Y & ] 2 e N - ] o ]
5610037 K 29 - Troisdorf-Spich Oberbausanierung
. Einzahlungen aus -500.000 500.000 -500.000 -300.000|  -500.000 -500.000)
Investitionszuwendungen
-500.000 500.000 -500.000 -300.000]  -500.000 -500.000
of - cuszlilngien s 50.000] 3.150.000|  -3.150.000 30.000 30.000 3.150.000
BaumaRnahmen
50.000] 3.150.000] -3.150.000 30.000 30.000 3.150.000

Erlauterungen:

Die urspriinglich fiir 2022 geplante Maflnahme soll erst im Jahr 2024 durchgefiihrt werden. Neben den Baukosten werden -in Abstimmung mit der
Bezirksregierung- auch die Zuweisungen dementsprechend veranschlagt.
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.50 StraBenbau

@
<
g z z ] g B2 2 : : z
InvestitionsmaBnahmen ol 2 2 o o § g"g-: 2 o § 2 o § 2 o §
oberhalb der 2 5 ﬁN" B § > = % gN- § > E,: § > ﬁN- E >
cc
festgesetzten Wertgrenze 8 S S S @ [; E S @ S 2 S @
S = Y R R 89 & R 5 R 2 R
5610038 K 58 - Wachtberg-Villip Oberbausanierung
8| - g‘:iﬁ:&‘:}’;ﬁ;‘;ﬁr 37.511 50.000 1.450.000 1.450.000
37.511 1.450.000 1.450.000

Erlauterungen:

Die Maflnahme wird in das Jahr 2023 verschoben. Die noch nicht verbrauchten Mittel aus 2020 werden neu veranschlagt.
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0.22 Amt fur Beteiligungen, Gebaudewirtschaft

0.22.50 StraBenbau

(1]
m 4 3 <
» - : R : : z
InvestitionsmafRnahmen ol 2 2 E o 8 o= 2 o B 2 o 8 2 o B
- = =0 - = - = - =
oberhalb der = N N 8 RS> =S N 8> N S > Ny Q>
festgesetzten Wert N 8 3 E N EE 8 S8 CER 52
estgesetzten Wertgrenze N S S N ; 55 S 2 S 2 S ;
5610048 K 1-Umbau Alfterer StraBe
. Sonstige Investitions- -500.000|  -500.000|  -500.000 -500.000 563.000|  -563.000
einzahlungen
| 6/=SummeEinzahlungen | .500.000 -500.000  -500.000 -500.000, .563.000,  -563.000
Auszahlungen fiir den
7| - Erwerb von Grund- 25.000 25000, 470000  495.000 10.000
stlicken / Gebauden
g - ezl 29204 2000000 1.750.000|  250.000| 2.000.000| 3.750.000] 1.250.000 1.750.000]  750.000] 1.250.000]  100.000]  750.000
BaumaRnahmen
29.204] 2.025.0000 1.775.000  720.000| 2.495.000] 3.750.000] 1.260.000] 1.750.0000  750.000] 1.250.000]  100.000]  750.000
Erlauterungen:

Die Kosten fur den Grunderwerb liegen um ca. 400 T€ hoher als urspriinglich erwartet, da zunachst von geringeren Bodenrichtwerten ausgegangen wurde.
Wegen Verzdgerungen beim Grunderwerb verschiebt sich die BaumalRnahme um ein Jahr, die Gesamt-Baukosten bleiben unverandert.
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0.38 Bevolkerungsschutz

-37.172 -23.000]

-23.000 -23.000 -23.000 -23.000 -23.000

-50.000 -50.000

2.116.594 2.180.700 657.500 250.000 907.500] 800.000

1.166.000 1.166.000 5.307.500 5.307.500 2.063.500 2.063.500]

10.473 142.600 885.000 885.000) 166.000 166.000




Nachtragshaushaltsplan 2022

0.38 Bevolkerungsschutz
0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist.

Y0€ dds

226.040

-23.000)

436.000

80.000]

302.500

460.000

250.000

552.500)

-23.000

179.000

-23.000

179.000

-23.000

424.000

-23.000

424.000

-23.000

460.000)
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0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleist.
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S = b N N e N N N
5000110 Digitales Alarmierungssystem
Auszahlungen fiir den
9| - Erwerb von bewegl|. 13.354 100.000 30.000 250.000 280.000] 30.000 30.000 100.000 100.000 30.000 30.000]
Anlagevermogen
13.354 100.000 30.000 250.000 280.000 30.000 30.000 100.000 100.000 30.000 30.00

Erlauterungen:

Die Alarmierungsstandorte sollen mit Brennstoffzellen ausgestattet werden, um gegen einen langerfristigen Stromausfall geschitzt zu sein (Kosten pro

Standort incl. Einbau 10 T€).
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Nachtragshaushaltsplan 2022

-3.027.400]

0.40

" Bildungskoordinierung

-634.500

Amt fur Schule und

-634.500]

-589.500

-589.500

-729.000

-729.000

-1.435.500

-1.435.500)

250.000

250.000

3.483.308 4.171.500]

1.278.500

1.278.500]

1.163.500

1.163.500

1.314.000

1.314.000

2.089.000

2.089.000]

100.000
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0.40 Amt fur Schule und

Bildungskoordinierung
0.40.40 Forderschulen

L0€ 3ss

-324.000

-211.500

250.000

-211.500

250.000)

-211.500

-211.500

-211.500

-211.500

-391.500

-391.500

274.818

510.000]

363.500

363.500)

293.500

293.500

294.000

294.000

494.000

494.000
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Amt fur Schule und
Bildungskoordinierung
0.40.40 Forderschulen

Nachtragshaushaltsplan 2022 0.40
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5400029 AuBenanlagen, Windeck-Herchen

_ Auszahlungen fur
BaumaRnahmen

250.000 250.000

250.000 250.000

Erlauterungen:

Es handelt sich um Mittel zur Neu- und Umgestaltung des AufRengeldandes am Schulstandort in Windeck-Herchen (Aufenstelle der Forderschulen SQ Siegburg
und ES Hennef Brol).

Diese werden im Jahr 2022 iiber den an die Evangelische Kirche im Rheinland gewahrten Baukostenzuschuss hinaus fir folgende MalRnahmen benétigt:

- Park- und Aufstellflache flr den Schulerspezialverkehr 95 T€
- Soccercourt incl. Bodenarbeiten: 70 TE€
- Spiel- und Kletter-Turm incl. Bodenarbeiten: 50 T€
- Einfriedung Spielwiese 20 T€
- Diverse Kleinspielgerate incl. Montage: 15 T€

Summe 250 T€




60€ dNds
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-316.050

-355.323 -339.500 -340.900 -340.900 -342.200 -342.200 -343.500 -343.500 -344.900 -344.900

3.000.000| 3.000.000 3.000.000|

-11.256.996

-38.820.350  -54.610.650 -646.800| -55.257.450) -51.092.600 -51.783.300 -72.096.300 -74.737.000 -85.910.400 -66.251.100f
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0.91 Allgemeine Finanzwirtschaft
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Einzahlungen aus der
34|  Aufnahme und durch -9.900.000|  -74.500.000| -99.500.000(  49.500.000|  -50.000.000 -90.000.000|  -90.000.000|  -80.000.000|  -90.000.000|  -90.000.000|  -80.000.000
Rickflisse vonKrediten zur
Liquiditatssicherung
Auszahlungen fiir die
Tilgung und Gewahrung
von Krediten fiir
35| - Investitionen und diesen 24.696.266|  20.514.000|  22.685.000 4.800.000|  27.485.000 24.255.000|  24.255.000|  25.941.000|  25.941.000| 25.943.000  25.943.000
wirtschaftlich
gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
Auszahlungen fiir die
36 Igg“lz‘%é‘i't‘sncii‘:’ahmng 9.900.000|  70.000.000]  90.000.000|  -35.500.000|  54.500.000 95.500.000(  90.000.000|  97.000.000|  90.000.000|  91.500.000|  90.000.000)
Liquiditatssicherung
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0.91.10 Allgemeine Finanzwirtschaft

-316.050

-355.323 -339.500 -340.900 -340.900 -342.200 -342.200 -343.500 -343.500 -344.900 -344.900

3.000.000| 3.000.000 3.000.000|

-11.256.996

-38.820.350  -54.610.650 -646.800|  -55.257.450 -51.092.600 -51.783.300 -72.096.300 -74.737.000 -85.910.400 -66.251.100f
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0.91 Allgemeine Finanzwirtschaft

0.91.10 Allgemeine Finanzwirtschaft
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Einzahlungen aus der
34|  Aufnahme und durch -9.900.000|  -74.500.000| -99.500.000(  49.500.000|  -50.000.000 -90.000.000|  -90.000.000|  -80.000.000|  -90.000.000|  -90.000.000|  -80.000.000
Rickflisse von Krediten
zur Liquiditatssicherung
Auszahlungen fiir die
Tilgung und Gewahrung
von Krediten fiir
35| - Investitionen und diesen 24.696.266|  20.514.000|  22.685.000 4.800.000|  27.485.000 24.255.000|  24.255.000|  25.941.000|  25.941.000| 25.943.000|  25.943.000
wirtschaftlich
gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
Auszahlungen fiir die
36 Igg“;r%gi?gnc;ewahrung 9.900.000]  70.000.000|  90.000.000| -35.500.000|  54.500.000 95.500.000(  90.000.000|  97.000.000|  90.000.000|  91.500.000|  90.000.000)
zur Liquiditatssicherung
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Nachtragshaushaltsplan 2022 0.91 Allgemeine Finanzwirtschaft
0.91.10 Allgemeine Finanzwirtschaft

Erlauterungen:

Zeilen 33 - Einzahlungen aus der Aufnahme und durch Riickfliisse von Krediten fiir Investitionen:

Bei der Veranderung ab 2022 handelt es sich um die Tilgung der in 2021 an die RSVG und in 2022 an die Kreisholding vergebenen Kredite

Aufgrund der anhaltenden positiven Kassenlage wurde auf eine Anpassung der Kreditermachtigung fir Investitionskredite in den Jahren 2022 und 2023
verzichtet. In 2024 und 2025 wurde die Kreditermachtigung angepasst.

Zeile 35 Auszahlungen fiir die Tilgung und Gewahrung von Krediten fiir Investitionen:

Hierbei handelt es sich um eine Ausleihung an die Kreisholding zur Anschlussfinanzierung des in 2012 fertiggestellten Neubaus der RVK
Verwaltungsniederlassung in Meckenheim (3 Mio. €) sowie zur Investitionen in den Fuhrpark (1,8 Mio. €).




Haushalt nach
Produktbereichen



Produktbereiche nach NKF

| Produktbereichs-Nr. und Bezeichnung:

1.01 Innere Verwaltung

1.02 Sicherheit und Ordnung

1.03 Schultrageraufgaben

1.04 Kultur und Wissenschaft

1.05 Soziale Leistungen

1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

1.07 Gesundheitsdienste

1.08 Sportférderung

1.09 Raumliche Planung und Entwicklung

1.10 Bauen und Wohnen

1.11 Ver- und Entsorgung

1.12 Verkehrsflichen und —anlagen, OPNV

1.13 Natur- und Landschaftspflege

1.14 Umweltschutz

1.15 Wirtschaft und Tourismus

1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

Seite 315



Ergebnisplan

nach Produktbereichen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

Ergebnis der

Haushaltsquerschnitt orgen_t_liche ordentliche ordentliches Finanzergebnis Ifd. AuBeron:d. Elzgebnis des
. rtrage Aufwendungen Ergebnis s 1 Ergebnis Teilhaushaltes
Ergebnisplanung 2022 2022 2022 2022 Ve“"’z':)azt'zgke't 2022 2022
PB/PG Bezeichnung

Ergebnisplan Rhein-Sieg-Kreis -844.076.211 855.170.886 11.094.675 -2.022.329 9.072.346 -8.409.000 663.346)

1.01 Innere Verwaltung -6.786.852 59.252.259 52.465.407 52.465.407 52.465.407
1.02 Sicherheit und Ordnung -67.638.804 78.119.510 10.480.706 10.480.706 -10.000 10.470.706
1.03 Schultrageraufgaben -3.119.058 27.369.493 24.250.435 24.250.435 -25.000 24.225.435
1.04 Kultur und Wissenschaft -188.600 993.637 805.037 805.037 805.037]
1.05 Soziale Leistungen -157.481.298 264.920.532 107.439.234 -10.000 107.429.234 ~1.600.000 105.829.234
1.06 g‘r:ﬁre ,;’;‘iﬁﬁnd' LA -57.234.500 120.288.197 63.053.697 63.053.697 -861.500 62.192.197
1.07 Gesundheitsdienste ~1.336.882 11.996.986 10.660.104 10.660.104 -1.052.500 9.607.604)
1.08 Sportférderung -15.000 502.864 487.864 487.864 487.864
1.09 Eﬁtlmﬁzigpl?;ne%r:r?fgrnn?anon -4.272.546 12.815.078 8.542.533 8.542.533 8.542.533
1.10 Bauen und Wohnen -1.453.500 4.052.643 2.599.143 2.599.143 2.599.143
1.11 Ver- und Entsorgung -29.449.126 30.543.492 1.094.366 -4.482.500 -3.388.134 -3.388.134
1.12 \a/r‘?lg‘;:;s‘c'ggm‘ )= -12.714.504 31.097.067 18.382.563 24.171 18.406.734 -560.000 17.846.734
1.13 Natur und Landschaftspflege -2.388.529 9.113.399 6.724.871 6.724.871 6.724.871
1.14 Umweltschutz -83 855.425 855.341 855.341 855.341
1.15 Wirtschaft und Tourismus -2.892.400 45.906.304 43.013.904 ~1.700.000 41.313.904 -4.300.000 37.013.904
1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft -497.104.529 157.344.000 -339.760.529 4.146.000 -335.614.529 -335.614.529
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m =
: 34 - - v8 | 8%F | uF | n3F | n% | n3F | u¥ | uif
Ergebnisplan o & o 3 R N = NS 4 NS Y DS N 9 » oS
Qg. _\n Mn Ng Nn_‘ Wn wnq hn -hn_' U’In U’In_‘
1 SAf;:g;::”d ahnliche 17.820795|  -17.078.000] -17.078.000|  1.108.000| -15.970.000] -17.078.000| -16.000.000| -17.078.000|  -16.000.000|  -17.078.000|  -16.000.000)
 Zuwendungen und -511.975.487| -511.647.393| -542.585.228| -18.798.600| -561.383.918| -576.615.014| -580.618.814| -505.491.792| -606.082.692| -616.010.771| -633.210.871
2 allgemeine Umlagen
Sonstige
+ X -11678.664| -10.844.500] -11.365.500|  1.210.000|  -10.155500]  -11.552.500|  -10.252.500|  -11.542.500|  -10.242.500|  -11.542.500|  -10.242.500)
3 Transferertrage
+ Offentlich-rechtliche -80.043.293|  -83.789.700] -89.935.700| -6.437.688| -96.373.388]  -87.671.400| -91.152.619| -87.537.600| -91.117.450| -88.068.600| -91.748.853
4 Leistungsentgelte
, Privatrechtliche -2.829.498 -3.100.200 -3.332.800 -3.332.800 -3.393.400 -3.393.400 -3.411.000 -3.411.000 -3.457.600 -3.457.600)
5 Leistungsentgelte
4+ Kostenerstattungen 145.661.620| -150.584.240| -162.095.440| 12.505.958| -149.589.482| -169.216.480| -155.496.182| -173.306.480| -162.446.747| -176.257.480| -168.327.446
6 und Kostenumlagen
| E?t?ggt;ge ordentliche 21.710.106|  -8.356.130 7.271.123 7271123|  -7.431.600 -7.431.600 -7.315.600 7.315600|  -7.203.600|  -7.293.600)
" A!(thlerFe -440
8 Eigenleistungen
Bestands-
+/- .
9 veranderungen
= Ordentliche 791.719.903| -794.400.163| -833.663.791| -10.412.420| -844.076.211| -872.958.394| -864.345.115| -895.682.972| -896.615.989| -919.708.551| -930.280.870
10 - Ertrage - . - - ' . - - . - - - - 0 . - . . - - . - W . - N . - . . - . -
| sk 106.722.727|  106.406.774] 107.660.570|  2.574.562| 110.235.132] 108.171.960| 112.799.999| 109.171.281| 113.895.906| 111.535.671| 116.358.821
11 aufwendungen
_ Emmbe 13.319.835|  11.340001]  11.450.001 11450001  11.769.998|  11.760.998|  12.090.000]  12.090.000|  12.590.001|  12.590.001
12 aufwendungen
Aufwendungen
- fiir Sach- und 97.924.544| 100.961.085| 105.267.580|  7.330.690| 112598270 107.757.700| 109.301.044| 107.138.700| 110.574.451| 107.509.070| 113.888.802
13 Dienstleistungen
Bilanzielle
- 14.253355|  18.486.537]  19.963.457 19.963.457|  20.184.427|  20.184.427|  19.914.755|  19.914.755|  20.990.569|  21.257.129

14

Abschreibungen
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m =
. NG %1 -4 n S N?% -1 N?% -1 N?% -1 Ng%
Ergebnisplan S & S 2 82 S R c R N8 < Q82 S < N2 S
2= R ) ~a Mg S “g g5 i) RS o8 “RS
Transfer- 453.586.814| 490.806.700| 523.260.950| -19.972.400| 503.288.550| 548.803.650| 534.154.950| 565.095.050| 555.838.150| 581.371.650| 576.950.450
15 aufwendungen
Sonstige ordentliche 81.883.708|  98.516.665| 89.154.976| 8480500 97.635476| 87.550.576|  97.733.376|  89.093.676|  98.153.476|  91.796.776| 101.252.576
16 Aufwendungen
767.600.983| 826.517.762| 856.757.534| -1.586.648| 855.170.886| 884.238.311| 885.943.794| 902.503.462| 910.466.738| 925.793.737| 942.297.779|
24.028.920|  32117.599]  23.003.743| -11.999.068|  11.094.675|  11.279.917|  21.598.679 6.820.490|  13.850.749 6.085.186|  12.016.909|
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Nachtragshaushaltsplan 2022

m =
NG %1 -4 n S nZZ -1 vz -1 oSz -1 oSz
Ergebnisplan oSS S2 Q2 s S22 o2 S22 S2 S22 o2 SR
) =8 NS NS NS o w2 IR 28 A8 0 a2 al o
3, N N ) N = N N = N N = N N =
(7] «Q
19| + Finanzertrage 7.910664]  -6.208500]  -6.431.500 670000]  -7.101.500]  -5.942.100]  -5.942.100]  -5.765.000]  -6.265.000]  -6.379.000|  -6.879.000
. Zinsen und sonstige 5.192.625 4.991.241 5.079.171 5.079.171 5.162.137 5.162.137 5.215.143 5.215.143 5.556.189 5.556.189
20 Finanzaufwendungen
2718.039|  -1.217.259]  -1.352.329 -670.000|  -2.022.329 -779.963 -779.963 -549.857|  -1.049.857 -822.811 1.322.811

+ AuBerordentliche Ertrage

-5.539.500

-2.159.000

-6.250.000

-8.409.000

-1.510.000

-3.677.450

-1.241.000

-2.812.250

Auferordentliche
Aufwendungen

- _globaler Minderavfward | | [ [ [ | | | | | | |

Nachrichtlich: Verrechnete

31| = bei Vermdgensgegenstinden

+ Ertrige bei Vermdgens- -481.993 -386.321 -200.928 -200.928 -54.436 -54.436 19.762 19.762 178.788 -178.78
29 gegenstanden
Verrechnete Ertrage bei
30 Finanzanlagen
Verrechnete Aufwendungen 1.094.725 613.312 318.985 318.985| 86.442 86.442 31.205 31.205 254.478 254.478]

Verrechnete Aufwendungen
bei Finanzanlagen

33
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.01 Innere Verwaltung

NKF-Produktbereich:

1.01 Innere Verwaltung

Produkt:

0.01.20 Sonstige Funktionen

»  0.02.10 Pressestelle und Offentlichkeitsarbeit

» 0.02.20 Biiro Landrat

» 0.05.10 Kreistagsbiiro

» 0.06.10 Kommunalaufsicht, Wahlen (Anteil Kommunalaufsicht

» 0.10.20 Organisation

»  0.10.30 Informationstechnik und Kommunikation
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.01 Innere Verwaltung

[Fortsetzung:

NKF-Produktbereich:

1.01 Innere Verwaltung

Produkt:

0.11.10 Personalwirtschaft

» 0.11.20 Personalmanagement

» 0.11.30 Personalgestellung an Dritte

0.11.40 Allgemeine Dienste

0.14.10 Rechnungsprifungen

»  0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek (Anteil Verw.-blicherei, Kreisarchiv)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.01 Innere Verwaltung

|[Fortsetzung:

NKF-Produktbereich:

1.01 Innere Verwaltung

Produkt:

 0.20.10 Allgemeines Finanzwesen

0.22.10 Liegenschaften / Versicherungen

» 0.22.30 Gebaudewirtschaft

» 0.30.10 Rechtsangelegenheiten

>  0.41.10 Kultur- und Heimatpflege (Anteil Partnerschaften)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.01 Innere Verwaltung
a > > g > > > > > > >
: , NG N5 & N8 NS F D5 NS F N5 NS F S NS E
Teilergebnisplan B & g N8 NF Ng S NI Ng s o8 NS NI oy s
3 5 ) 3 Mg & “g “gSs i ~) *RE ag ogs
(7] «
2| + Zuwendungen und 1.574000|  -2.144.118|  -2.146.152 -100.000|  -2.246.152|  -2.166.058|  -2.166.058|  -2.101.101|  -2.101.101|  -2.103.314|  -2.103.314
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtiiche 3117 -5.400 -5.400 -5.400 -5.400 -5.400 -5.400 -5.400 -5.400 -5.400
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche .2.335.854|  -2.533.500  -2.712.000 2712.000] -2.728500|  -2.728.500|  -2.746.100|  -2.746.100|  -2.763.700|  -2.763.700)
Leistungsentgelte
g| + [Kostenerstattungen 1.653.721|  -1.351.400  -1.243.300 -1.243.300|  -1.076.600|  -1.076.600|  -1.080.400|  -1.080.400|  -1.083.500|  -1.083.500)
und Kostenumlagen
7| + Ea':;gge ordentliche 6.731.814 -580.000 -580.000 -580.000 -580.000 -580.000 -580.000 -580.000 -580.000 -580.000)
| 10/ = Ordentliche Ertrage | -12.208595| -6.614.418]  -6.686.852 100.000|  -6.786.852]  -6.556.558|  -6.556.558|  -6.513.001|  -6.513.001|  -6.535.914|  -6.535.914|
11| - Personalaufwendungen 20.291.702|  19.687.291|  20.146.712 288.001| 20.434713| 20.190.048] 20.766.048] 20.368.130] 20.955.651| 20.818.356|  21.417.62§)
(g - UEEETElEE 3.229.551 3.431.633 3.483.693 3.483.693 3.635.983 3.635.983 3.940.714 3.940.714 4.288.204 4.288.204)
aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 12.420.325|  11.044.580|  11.477.929|  1.989.100|  13.467.029|  15.313.541| 12.163.541|  13.186.968|  11.836.968|  13.370.482|  14.879.482
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 7.420.569 0.866.881|  10.574.906 10574.906] 10639.236]  10.639.236] 10.634.830]  10.634.830] 11.094530|  11.094.530)
15| - Transferaufwendungen 27.917 28.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500 24.500)
(| o Soslimereenifens 8.985577|  10.587.261|  10.787.419 480.000| 11267419  10.244377| 10.720.377|  10.253.320| 10.733.320|  10.267.438|  10.742.439
Aufwendungen
_ 52.375.640|  54.646.147| 56.495.158|  2.757.101| 50.252.259|  60.047.684| 57.958.684| 58.408.461| 58.125.982|  59.872.509|  62.446.779|
18| = grgzgl‘;'r""r;ﬁni’?‘;;’"'s 40.077.045|  48.031.729|  49.808.306|  2.657.101| 52.465.407| 53.491.126| 51.402.126| 51.895.460| 51.612.981| 53.336.595  55.910.865

23| + AuBerordentliche Ertrage

-477.500

-130.000
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Teilergebnisplan

0c0c
sjuqabig

(44114
Besyoen

Ertrage aus internen

Leistungsbeziehungen -40.996.070|  -46.029.021| -45.741.584 -45.741.584|  -49.293.139| -49.293.139| -49.258.878| -49.258.878| -49.654.231| -49.654.231
Aufwendungen aus internen

- ) 4 23.659
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.02 Sicherheit und Ordnung

NKF-Produktbereich:

1.02 Sicherheit und Ordnung

Produkt:

0.06.10 Kommunalaufsicht, Wahlen (Anteil Wahlen)

»  0.30.20 Aufenthaltsregelungen

» 0.30.30 Ordnungsangelegenheiten

»  0.30.40 Staatsangehorigkeiten u. Personenstand

 0.31.10 KPB Zentrale Aufgaben, Polizeiverwaltung

0.36.10 Verkehrssicherung

»  0.36.20 Erlaubnisse zur Personen- und Guterbeforderung
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.02 Sicherheit und Ordnung

[Fortsetzung:

NKF-Produktbereich:

1.02 Sicherheit und Ordnung

Produkt:

0.36.30 Zulassung und Abmeldung

» 0.36.40 Uberwachung der Halterpflichten

» 0.36.50 Fahrerlaubnisse und Uberwachung

0.36.60 Uberwachung des flieBenden Verkehrs

0.38.10 Rettungswesen Gebuhrenhaushalt

» 0.38.11 Aufgaben Trager Rettungsdienst
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.02 Sicherheit und Ordnung

[Fortsetzung:

NKF-Produktbereich:

1.02 Sicherheit und Ordnung

Produkt:

0.38.20 Feuer-/Brandschutz, techn. Hilfeleistungen

» 0.38.30 Gefahrenabwehr

» 0.39.10 Verbraucherschutz

0.39.20 Schlachttier- und Fleischuntersuchung

0.39.30 Tiergesundheit/Veterinarwesen

> 0.90.20 Strategische Kreisentwicklung (Anteil Statistik)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.02 Sicherheit und Ordnung
a > > g > > > > > > >
. . 86 N5 N5 gg g:% N5 g:% N5 g:% N5 8:%
Teilergebnisplan D& o8 N4 N Ng S NI Ng s o9 NS NI oy s
== ) Ng ~a Mg & “g “gSs i ~) *RE 9% ogS
2| + Zuwendungen und -65.071 82281  -1.187.116 432000  -1.619.116 -624.459 -624.459 -62.883 -62.883 -53.630 -53.630)
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtiiche 45529202| -47.105.000| -52.048.100|  -6.437.688| -58.485.788| -50.167.500| -53.648.719| -50.057.400| -53.637.250| -50.827.200| -54.507.453
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche -394.108 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -452.500 -482.500 -482.500)
Leistungsentgelte
g| + [Kostenerstattungen -786.815|  -5.469.500 -980.500 -788.400|  -1.768.900 -245.500 -245.500 -845.500 -845.500 -857.500 -857.500)
und Kostenumlagen
7| + Eﬁ?ggge ordentliche 6.265.734|  -5.112.500|  -5.312.500 5.312.500|  -5.337.500|  -5.337.500|  -5.337.500|  -5.337.500|  -5.337.500|  -5.337.500)
8| + Aktivierte Eigenleistungen -440
53.041.370| -58.221.781| -59.980.716]  -7.658.088| -67.638.804| -56.827.459| -60.308.678| -56.755.783| -60.335.633| -57.558.330| -61.238.583
11| - Personalaufwendungen 25.637.636| 24.569.129|  25.330.078|  1.465.376| 26.795.454| 25610.919] 27.910.269| 25742.834| 28.088.172| 26.312.978] 28.705.221
12| - Versorgungsaufwendungen 4.350.500 3.306.368 3.323.704 3.323.704 3.393.682 3.393.682 3.400.050 3.400.050 3.463.683 3.463.683
13| - Aufwendungen fir 28.354.800|  30.627.885|  33.804.476|  2.664.900|  36.469.376|  33.310.396|  36.045.440|  34.088.084|  36.906.835|  34.882.244|  37.786.176
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.109.151 2.939.220 3.191.705 3.191.705 3.136.617 3.136.617 2.599.539 2.599.539 2.970.048 2.970.048
15| - Transferaufwendungen 56.061 74.400 109.400 109.400 74.400 74.400 74.400 74.400 74.400 74.400
16| - Sonstige ordentiiche 8.379.117|  11.068.186 7.834.870 395.000 8.229.870 7.254.429 7.254.429 7.004.278 7.004.278 7.203.851 7.203.851
Aufwendungen
_ 68.887.265|  72.585.188|  73.504.234|  4.525.276| 78.119.510| 72.780.444|  77.814.838|  72.900.185|  78.073.274|  74.907.205|  80.203.380
18| = g"zleei'l‘;:cr(fﬁn%rg‘;;’"'s 15.845.895| 14.363.407| 13.613.518| -3.132.812| 10.480.706| 15.952.985| 17.506.160| 16.153.402| 17.737.641| 17.348.875| 18.964.797]

23| + Aulerordentliche Ertrage -3.478.000 -558.000 -10.000 -10.000
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.02 Sicherheit und Ordnung

Teilergebnisplan

0202
sjuqabig
(44114
Besyoen

Ertrage aus internen

. . -121.096 -122.213 -119.072 -119.072
Leistungsbeziehungen

Aufwendungen aus intsmen 9.665.072|  11.059.346|  11.278.720 11.278.720|  11.226.981
Leistungsbeziehungen

11.226.981 11.372.038 11.372.038 11.555.571

11.655.571
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.03 Schultrageraufgaben

NKF-Produktbereich:

1.03 Schultrageraufgaben

Produkt:

> 0.40.10 Schulaufsicht

»  0.40.20 Ausbildungsforderung

» 0.40.30 Berufskollegs

» 0.40.40 Forderschulen

[ 0.40.50 Beschulung an Schulen anderer Trager

0.40.60 Schullandheim

»  0.40.90 Bildungskoordinierung
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.03 Schultrageraufgaben

Fortsetzung:

NKF-Produktbereich:

1.03 Schultrageraufgaben

Produkt:

0.41.20 Medienzentrum

A4

0.57.20 Schulpsychologischer Dienst
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.03 Schultrageraufgaben
a > > g > > > > > > >
i i 84 82 N 2 8e 8% 82 828 82 Nz 8 82 828
Teilergebnisplan D& ¥4 N4 RS NG S o3 Ng s oD Ng S Y N g s
O‘% ﬂﬁ Nn Ng Nﬁ" ‘A’ﬁ qu hﬁ hﬁ_‘ Ulﬁ C’Iﬁq
2| + Zuwendungen und 1.194457|  -1.528.744|  -1.965.368 738.390|  -2.703.758|  -2.096.198|  -2.096.198|  -2.164.068|  -2.164.068|  -2.319.031|  -2.319.031
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtiiche -35.054 -57.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000 -75.000)
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche 26.459 -31.000 -34.600 -34.600 -38.200 -38.200 -38.200 -38.200 -38.200 -38.200
Leistungsentgelte
g| + [Kostenerstattungen 229.124 -286.200 -296.200 -296.200 -306.200 -306.200 -316.200 -316.200 -326.200 -326.200)
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche Ertrage -397.995 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500 -9.500)
1.883.000]  -1.912.444|  -2.380.668 738.390|  -3.119.058]  -2.525.008|  -2.525.098|  -2.602.968|  -2.602.968]  -2.767.931|  -2.767.931|
11| - Personalaufwendungen 6.323.739 6.273.715 6.437.934 83.550 6.521.484 6.535.628 6.702.728 6.625.556 6.795.998 6.765.983 6.939.834)
12| - Versorgungsaufwendungen 576.276 448 872 467.736 467.736 477.569 477.569 478.475 478.475 487.426 487.426)
(| o MREElEE ) 9.002.839|  10.880.073|  11.392.804|  2.438.390| 13.831.194|  11.497.500| 13.197.500|  11.576.800|  13.276.800|  11.589.300|  13.289.300
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 985.020 1.787.181 2.087.787 2.087.787 2.128.902 2.128.902 2.201.898 2.201.898 2.006.033 2.006.033
15| - Transferaufwendungen 197.322 340.000 367.500 367.500 395.000 395.000 415.000 415.000 435.000 435.000
16| - Sonstige ordentiiche 3.216.651 4.083.270 4.093.793 4.093.793 4.261.374 4.261.374 4.264.097 4.264.097 4291573 4.291573
Aufwendungen
_ 20301846  23.813.112]  24.847.553|  2521.040|  27.360493| 25295073  27.163.073|  25.561.827| 27432260  25.575315|  27.449.164)
18| = Ordentliches Ergebnis 18.418.756|  21.900.668| 22.466.885|  1.783.550|  24.250.435|  22.770.875| 24.637.975| 22.958.859| 24.829.301|  22.807.384|  24.681.23H

+_AuBerordentiche Ertrage 444000 9000 2500, | s0 | | | | | |
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.03 Schultrageraufgaben

Teilergebnisplan

0c0c
sjuqabig

zeoe
Besyoen

11.063.021 13.186.909 12.690.052 12.690.052 16.493.996 16.493.996 16.220.096 16.220.096 16.289.083 16.289.083

Aufwendungen aus internen

e Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.04 Kultur und Wissenschaft

NKF-Produktbereich:

1.04 Kultur und Wissenschaft

Produkt:

0.17.10 Kreisarchiv, Bibliothek (Anteil Wissenschaftliche Bibliothek)

A

0.17.20 Gedenkstatte "Landjuden an der Sieg"

0.41.10 Kultur- und Heimatpflege (Anteil Kreisjahrbuch, Preise und
Wettbewerbe, Bibliothek, Institutionelle Forderung,

Projektforderung und -durchfiihrung, Projekt Kultur und
Schule, Kultur- und Heimatpflege allg.)
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= (= Zeilen 10 und 17)

23| + AuRerordentliche Ertrage

565.000

-10.000

Nachtragshaushaltsplan 2022 1.04 Kultur und Wissenschaft
a > > g > > > > > > >
: : NG S N5 N8 NS F 3 NS F N5 NS F 85 NS F
Teilergebnisplan D& ¥4 B N = Ng S o2 NG S oD g S o 9 Ng S
°§. —\n Nn Ng qu Wﬁ Wﬁ_‘ -hﬁ -hﬁ_‘ U'In U'In_‘
2| + Zuwendungen und -361.354 -225.000 -165.000 -165.000 -165.000 -165.000 -165.000 -165.000 -165.000 -165.000)
allgemeine Umlagen
3| + Sonstige Transferertrage -1.642
4| + Offentlich-rechtliche -600 -600 -600 -600 -600 -600 600 -600 -600
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche -19.837 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000 -19.000
Leistungsentgelte
6l + Kostenerstattungen 4.925
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche -11.083 -4.000 4.000 -4.000 -4.000 4.000 -4.000 -4.000 -4.000 4.000
Ertrage
-398.841 -248.600 -188.600 -188.600 -188.600 -188.600 -188.600 -188.600 -188.600 -188.600|
11| - Personalaufwendungen 361.635 333,143 338.196 338.196 343.046 343.046 347.425 347.425 354.854 354.854
12| - Versorgungsaufwendungen 39.317 27.903 28.049 28.049 28.639 28.639 28.693 28.693 29.230 29.230
13| - Aufwendungen filr 203.382 224.000 226.500 226.500 229.000 229.000 231.500 231.500 234.000 234.000)
Sach- und Dienstleistungen
15| - Transferaufwendungen 550.025 260.500 242.000 242.000 242.000 242.000 242.000 242.000 242,000 242.000
I 342.024 253.827 158.892 158.892 133.939 133.939 158.970 158.970 133.970 133.970
Aufwendungen
_ 1.505.383 1.099.373 993.637 993.637 976.624 976.624|  1.008.588|  1.008.588 994.054 994.054|
o Sbel i 1.106.542 850.773 805.037 805.037 788.024 788.024 819.988 819.988 805.454 805.45.
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.04 Kultur und Wissenschaft

Teilergebnisplan

0c0c
sjuqabig

cecoe
BesjyoeN

Ertrage aus internen

Leistungsbeziehungen 61159
. Aufwendungen aus intemen 395.022 268.691 269.603 271.985
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.05 Soziale Leistungen

NKF-Produktbereich:

1.05 Soziale Leistungen

Produkt:

0.07.10 Kommunales Integrationszentrum

»  0.50.10 Hilfen nach SGB XII

»  0.50.20 Grundsicherung fiir Arbeitssuchende

» 0.50.30 Besondere soziale Hilfen

»  0.50.40 Soziale Aufgaben

0.50.50 Soziale Einrichtungen

»  0.50.60 Forderung von Einrichtungen und Diensten
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.05 Soziale Leistungen

Fortsetzung:

NKF-Produktbereich:

1.05 Soziale Leistungen

Produkt:

0.50.70 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz

A4

0.52.10 Schwerbehindertenangelegenheiten
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.05 Soziale Leistungen
o > > & > > > > > > >
: , N =5 eF Ne N2 E = N2 F =5 N2 F e N2F
(7] (7] =5 (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
Teilergebnisplan B¢ Ry N R & N § s Bg§ e R § B Do §
o N N (ﬂn' N — N N — N N N N —
1 ig%“aeggn“"d e -17.820.795|  -17.078.000|  -17.078.000|  1.108.000|  -15.970.000|  -17.078.000| -16.000.000| -17.078.000|  -16.000.000|  -17.078.000|  -16.000.000
5| o AU U -4.340.601 -5.564.876|  -5.397.175 143900  -5541.075|  -5.189.376|  -5.333276|  -5.201.375|  -5201.375|  -5.213.332|  -5.213.332
allgemeine Umlagen
3| + Sonstige Transferertrage 9.156.768]  -8.810.800|  -9.310.800] 1.210000| -8.100.800]  -9.670800] -8370.800| -9.670.800]  -8.370.800|  -9.670.800|  -8.370.80(
4| + Offentiich-rechtliche -109.369 -122.000 -122.000 -122.000 -122.000 -122.000 -117.000 -117.000 -117.000 -117.000
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche 43.181 -60.700 -110.700 -110.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700 -150.700)
Leistungsentgelte
| ¢ MEiIEE ELE -118.863.786| -130.613.000| -142.084.240| 14.463.040| -127.621.200| -152.457.380| -136.563.700| -155.629.880| -142.536.200| -158.092.380| -147.898.700)
und Kostenumlagen
7 Eftrr‘;gge ordentliche 733.177 -15.530 -15.523 -15.523 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500 -15.500)
10| = Ordentliche Ertrige 151.067.675| -162.264.906| -174.118.438| 16.637.140| -157.481.298| -184.683.756| -166.555.976| -187.863.255 -172.391.575| -190.337.712| -177.766.032]
11| - Personalaufwendungen 13.758.751|  15.787.394|  16.013.489 390.800|  16.404.280|  16.220440|  16.913.742]  16.403.715|  17.104513| 16.756.670|  17.465.120)
12 [ eEogngss 1.755.856 1.560.684 1.568.855 1.568.855 1.601.884 1.601.884 1.604.891 1.604.891 1.634.926 1.634.926
aufwendungen
43| - Aufwendungen fir 8.987.185 9.444.680 9.660.114 9.660.114 9.750.068 9.750.068 9.850.069 9.850.069 9.949.264 9.949.264
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 18.007 36.412 52.912 52.912 50.332 50.332 58.549 58.549 57.092 57.002
15| - Transferaufwendungen 211.385.809| 235326.300| 254.319.200| -19.904400| 234.414.800] 267.882.400| 246.778.000] 273.294600| 254.411.300] 278.357.800| 262.624.500
g o EomEeE Gl 1.975.438 2.855.493 2.819.561 2.819.561 2.576.636 2.576.636 2.573.666 2.573.666 2.582.304 2.582.394
Aufwendungen
Ordentliche
17 237.881.047| 265.010.962| 284.434.132| -19.513.600| 264.920.532| 298.081.761| 277.670.663| 303.785.491| 285.602.989| 300.338.146| 294.313.29¢|
Aufwendungen
18 grgzirl';'r:ﬂhoeﬁni'ﬁ’%’"'s 86.813.372| 102.746.056| 110.315.604| -2.876.460| 107.439.234| 113.398.005| 111.114.687| 115.922.236| 113.211.414| 119.000.434| 116.547.264
19| + Finanzertrage -15.186 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.05 Soziale Leistungen

Teilergebnisplan
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Besyoen
(44114
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+ AuRerordentliche Ertrage 3.190.000 640.000 -737.000 -863.000]  -1.600.000,  -1.510.0000 | 2410000 | | |

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

4.811.397 5.288.557 5.309.240 - 5.309.240 5.300.773 5.300.773 5.342.290 5.342.290 5.378.783 5.378.783
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

NKF-Produktbereich:

1.06 Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Produkt:

0.51.10 Kindertagesbetreuung

» 0.51.20 Forderung junger Menschen und ihrer Familien

» 0.51.30 Beratungsleistungen

» 0.51.40 Familienunterstiitzende Hilfen

*  0.51.50 Amtsvormund-, Amtspfleg-, Beistandschaft

0.51.60 Adoptionsvermittiung

» 0.51.70 Familienersetzende Hilfen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Fortsetzung:

NKF-Produktbereich:

1.06 Kinder- Jugend- und Familienhilfe

Produkt:

A 4

0.51.80 Leistungen nach dem UVG

A 4

0.57.10 Erziehungsberatung
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
o > > g >z > >z > >z > >=
. . Se S3 S3 8o 8508 83 8508 83 8508 83 858
Teilergebnisplan Do o 3 B N R B ogc o 9 R N 9 N3 e
2| + Zuwendungen und -30.190.362|  -34.048.200|  -37.882.200 432.000| -38.314.200| -41.249.800|  -41.249.800|  -43.962.600| -43.962.600| -46.671.100|  -46.671.100
allgemeine Umlagen
3| + Sonstige Transferertrage 2520254]  -2.033700|  -2.054.700 2054700  -1.881700]  -1881700]  -1.871.700]  -1.871.700]  -1.871.700]  -1.871.700
4| + Offentlich-rechtliche 5.406.549|  -6.469.500|  -7.332.500 7.332500|  -7.539.500|  -7.539.500|  -7.649.500|  -7.649.500|  -7.760.500|  -7.760.500
Leistungsentgelte
5| 4+ Privatrechtiiche -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Leistungsentgelte
g| + Kostenerstattungen -11.728.451 -9.750.600 -9.517.600 -13.500 -9.531.100 -9.349.600 -9.376.600 -9.434.600 -9.461.600 -9.519.600 -9.546.600
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche -355.690 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
Ertrage
50.201.306|  -52.304.000| -56.789.000|  -445.500| -57.234.500| -60.022.600] -60.049.600| -62.920.400| -62.947.400| -65.824.900| -65.851.900)
11| - Personalaufwendungen 10435479]  10.207.258]  10.781.896 18.000|  10.799.896|  10.945.850|  11.388.859  10.860.358|  11.313.358|  11.091.114|  11.554.314
12| - Versorgungs- 1.055.789 785.769 789.888 789.888 806.516 806.516 808.029 808.029 823.152 823.152
aufwendungen
13| - Aufwendungen fir 3.940.861 3.112.949 3.131.442 250.000 3.381.442 3.139.538 3.397.838 3.153.037 3.420.037 3.066.118 3.341.918
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 18.974 25.363 26.133 26.133 28.158 28.158 17.988 17.988 7.862 7.862
15| - Transferaufwendungen 90.570.245|  93.906.400 100.525200] 3.588.000] 104.113200| 105.778.300] 109.036.000] 111.073.700] 114.434.100] 116.508.900| 119.974.000
I 1.158.096 1.160.741 1.177.639 1.177.639 1.175.864 1.175.864 1.172.881 1.172.881 1.172.538 1.172.539
Aufwendungen
_ 107.179.445 100.288.479| 116.432.197|  3.856.000| 120.288.197| 121.874.235| 125.833.235| 127.085.993| 131.166.393| 132.669.683| 136.873.783
Ordentliches
18| = Ergebnis 56.978.139|  56.984.479|  50.643.197| 3.410.500  63.053.697|  61.851.635| 65.783.635| 64.165.593|  68.218.993|  66.844.783|  71.021.88
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

m z
: ; N N8 N8 N8 | 522 | =2 | 22F | =5 | m2F | 5 | z=F
Teilergebnisplan 0 & o 3 R NS R o3 oY e » 9 oY e ~ 9 oD e
e5 =8 N N NN o 8 ® e PN =20 a g a2 e
2 R 5 3 N = N N = N N = N N =
23| + AuBerordentliche Ertrage -1.450.000 -300.000 -861.500 -861.500 -887.450 -912.250

11.519

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

4.297.398 4.326.213 4.326.213

4.297.398

4.339.489

4.339.489

4.344.129

_ Aufwendungen aus intsmen 4.042.656 4.245.210
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.07 Gesundheitsdienste

NKF-Produktbereich:

1.07 Gesundheitsdienste

Produkt:

0.53.10 Gesundheitsforderung

A

0.53.20 Gesundheitshilfen

0.53.30 Gesundheitsdienstleistungen
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23| + AuBerordentliche Ertrage

-3.025.000

-1.850.000

-1.052.500

Nachtragshaushaltsplan 2022 1.07 Gesundheitsdienste
a > > g > > > > > > >
. . 84 82 N 2 8e 8% 82 828 82 Nz 8 82 828
Teilergebnisplan o & o3 N RS NG S o 9 Ng s XY Ng S o9 N g s
Q‘%. Aﬁ Nn Ng Nﬁ" UR Wn“ -hﬁ -hﬁ_‘ U’In C’Iﬁq
2| + Zuwendungen und -199.848 -165.300 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500 -165.500)
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtiiche -331.245 -380.000 -410.000 -410.000 -450.000 -450.000 -450.000 -450.000 -450.000 -450.000)
Leistungsentgelte
g| + Kostenerstattungen 946.305|  -2.890.140|  -1.335.200 573.818 761.382 -318.000 -646.382 -318.000 652,947 -283.000 -624.646
und Kostenumlagen
7| 4+ Sonstige ordentliche 133508
Ertréage
| 10/ = Ordentliche Ertrige |  -1.610.905| -3435.440|  -1.910.700 573.818)  -1.336.882 933.500|  -1.261.882 933.500|  -1.268.447 -898.500|  -1.240.14¢]
11| - Personalaufwendungen 7.533.305 8.032.177 6.668.149 328.382 6.996.531 6.020.607 6.348.991 6.183.798 6.518.745 6.315.244 6.656.890)
(| - VermenlinEs 575.195 454.162 456.538 456.538 466.150 466.150 467.025 467.025 475.765 475765
aufwendungen
13| . Aufwendungen firr 377.997 93.320 92.712 -11.700 81.012 81.019 81.019 81.018 81.018 80.809 80.809
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 10.880 8.380 7.871 7.871 4.289 4.289 4317 4317 4411 4411
15| - Transferaufwendungen 1.053.530 1.151.300 1.223.200 1.223.200 1.204.700 1.204.700 1.228.800 1.228.800 1.244.800 1.244.800
| o kel 5.592.070 4.700.230 3.850.134 -618.300 3.231.834 2.851.646 2.851.646 2.906.268 2.906.268 2.938.169 2.938.169
Aufwendungen
_ 15.142.976|  14.430.569|  12.298.604 .301.618|  11.996.986|  10.628.412|  10.956.796|  10.871.226|  11.206.173|  11.059.197|  11.400.843|
Ordentliches
18| = Ergebnis 13.532.071|  11.004.129|  10.387.904 272.200]  10.660.104|  9.694.912 9.694.914|  9.937.726 9.937.726]  10.160.697|  10.160.697]
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.07 Gesundheitsdienste

Teilergebnisplan

Ertrage aus internen

0202
sjuqabig
(44114
Besyoen

; . 61.
Leistungsbeziehungen 61.388

- Adfwendungen aus intermen 2.844.366|  3.194.807 3027.965| 2834585 2834585 2872885  2.872.885  2.888.512|  2.888.512
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.08 Sportforderung

NKF-Produktbereich:

1.08 Sportforderung

Produkt:

0.41.30 Sportforderung
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.08 Sportforderung

Aufwendungen aus internen
- s i 57.449
Leistungsbeziehungen

m b4
: . N e 1 S S R A B B A
Teilergebnisplan .3% R R 2 NES NR% s o2 NE S o4 g < o9 =
2 R SR Ng MR8 “R “RS il i R RS
(7] «Q
2| + Zuwendungen und -38.881 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000)
allgemeine Umlagen
6l + Kostenerstattungen 26
und Kostenumlagen
7| + Sonstige ordentliche Ertrage =717
| 10[ = Ordentliche Ertrige | -39.624 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000 -15.000|
11| - Personalaufwendungen 109.152 148.524 151.138 151.138 153.944 153.944 156.592 156.592 159.795 159.794
12| - Versorgungsaufwendungen 5.342 4792 4817 4.817 4.918 4.918 4.928 4.928 5.020 5.020
Aufwendungen fir
) ¢ , 26.74
i Sach- und Dienstleistungen 6.745
15| - Transferaufwendungen 307.400 293.000 293.000 293.000 293.000 293.000 293.000 293.000 293.000 293.000
o - CUie ol 5.259 53.849 53.908 53.908 53.930 53.930 53.948 53.948 53.948 53.949
Aufwendungen
_ 453.898 500.165 502.864 502.864 505.793 505.793 508.467 508.467 511.763 511.763|
18| = Ordentliches Ergebnis 414274 485.165 487.864 487.864 490.793 490.793 493.467 493.467 496.763 496.76
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.09 Raumliche Planung u.Entwicklung

NKF-Produktbereich:

1.09 Raumliche Planung und Entwicklung

Produkt:

0.62.10 Vermessung

» 0.62.20 Kataster

0.62.30 Bodenordnung, Grundstiickswertermittiung

A 4

» 0.66.60 Natur, Landschaft und Arten (Anteil Landschaftsplanung)

> 0.90.11 Regionale Kooperation (Anteil Wiederaufbau)

0.90.20 Strategische Kreisentwicklung (Anteil Strategische
Planungen, Forderprojekte)

0.90.30 Verkehr und Mobilitat (Anteil Verkehrsplanung,
Forderprojekte)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.09 Raumliche Planung u.Entwicklung
a > > g > > > > > > >
i i 84 82 N 2 8e 8% 82 828 82 Nz 8 82 828
Teilergebnisplan 5g RE Ng N | R&s | B8 | B&s | R& | R&s | B& | Bis
2 o R 3 72 R 72 o 78 R 72
2| + Zuwendungen und 31.716 -465.746 -640.546 -640.546 -620.546 -620.546 -280.508 -280.508 -21.000 -21.000)
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtiiche 1.358.180|  -1.300.000|  -1.300.000 -1.300.000|  -1.300.000|  -1.300.000|  -1.300.000|  -1.300.000|  -1.300.000|  -1.300.000)
Leistungsentgelte
g| + Kostenerstattungen 264.643|  -2.328.000|  -2.332.000 2.332.000|  -1.236.000]  -1.236.000|  -1.240.000|  -1.240.000|  -1.244.000|  -1.244.000)
und Kostenumlagen
70 + Son"stlge ordentliche 74477
Ertréage
| 10/ = Ordentliche Ertrige |  1.728717|  4.093746|  -4.272.546 4272.546|  -3.156.546|  -3.156.546]  -2.820.508|  -2.820.508|  -2.565.000|  -2.565.000|
11| - Personalaufwendungen 7.200.695 7.358.969 7.504.799 390.852 7.985.651 7.737.112 8.175.814 7.871.145 8.318.618 8.037.687 8.494.111
(| - VermenlinEs 363.806 284.475 285.945 285.945 291.965 291.965 292,513 292,513 297.987 297.987]
aufwendungen
13| . Aufwendungen firr 63.532 164.497 148.563 148.563 123.864 123.864 124.288 124.288 120.712 120.712
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 116.632 100.908 99.434 99.434 101.444 101.444 106.840 106.840 86.688 86.688
15| - Transferaufwendungen 330.000 657.500 657.500 657.500 657.500 330.000 330.000
| o kel 1.216.403 3.672.705 3.637.986 3.637.986 2.551.720 2.551.720 2.405.678 2.405.678 2.397.156 2.397.158)
Aufwendungen
_ 8.961.067| 11.911.553|  12.424.226 390.852| 12.815.078|  11.463.605| 11.902.307|  11.130.465| 11.577.938|  10.940.231|  11.396.655|
Ordentliches
18| = Ergebnis 7.232.350 7.817.807 8.151.681 390.852 8.542.533 8.307.060 8.745.762 8.300.957 8.757.430 8.375.231 8.831.655
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.09 Raumliche Planung u.Entwicklung

Teilergebnisplan

0c0c
sjuqabig

r44\Y4
Besyoen

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-3.876)

Al s s 2985365  3.163.043 3205459  3.202.364| 3202364  3.222.372
Leistungsbeziehungen

3.222.372 3.234.093 3.234.093
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.10 Bauen und Wohnen

NKF-Produktbereich:

1.10 Bauen und Wohnen

Produkt:

0.22.40 Wohnungsbauforderung

A

0.41.10 Kultur- und Heimatpflege (Anteil Denkmalschutz und
Denkmalpflege, Burgruine Windeck)

A 4

0.63.10 Baugenehmigungen

A4

0.63.20 Bauverwaltung




GG¢ 8yes

(= Zeilen 10 und 17)

Nachtragshaushaltsplan 2022 1.10 Bauen und Wohnen
o > > g > > > > > > >
i i 8 g 82 82 88 828 | Bz 828 | Bz 82% | 8z 82 %
Teilergebnisplan 0 & N2 o2 NS NY s o2 N oY g s o9 ndc
=2 R Mg ~a Mg s @ “gs i) RS aR 9IRS
4| 4 Offentlich-rechtliche 1.233.538|  -1.307.000|  -1.307.000 1.307.000|  -1.307.000|  -1.307.000|  -1.307.000|  -1.307.000|  -1.307.000|  -1.307.000
Leistungsentgelte
Privatrechtliche
+ -2.
g Leistungsentgelte 2592
g| + Kostenerstattungen -58.529 -76.500 -76.500 -76.500 -76.500 -76.500 76500 -76.500 -76.500 76500
und Kostenumlagen
7| + E?t?a'sgge ordentliche -198.303 -70.000 -70.000 -70.000 -70.000 ~70.000 -70.000 -70.000 -70.000 70.000
1.492.963|  -1.453.500]  -1.453.500 1.453.500]  -1.453.500]  -1.453.500| -1.453.500| -1.453.500| -1.453.500]  -1.453.500|
11| - Personalaufwendungen 3.406.952 3.243.866 3.292.955 3.292.955 3.337.666 3.337.666 3.377.587 3.377.587 3.451.209 3.451.209)
12| - Versorgungs- 398.516 309.401 311.019 311.019 317.568 317.568 318.163 318.163 324117 324.117
aufwendungen
g - il 7.063 14.013 23.563 23.563 14.561 14.561 15.073 15.073 13.827 13.827]
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.809 16.513 41394 41394 57.894 57.894 67.331 67.331 65.876 65.876)
15| - Transferaufwendungen 13.750 13.750 21.250 21.250 28.750 28.750 36.250 36.250)
5 - Duike el 255.659 378.173 369.963 369.963 371.026 371.026 371.334 371.334 372.729 372.729
Aufwendungen
4.070.998)  3.961.965|  4.052.643 4052.643|  4.119.965|  4.119.965|  4.178.237|  4.178.237|  4.264.008|  4.264.008|
Ordentliches
18| = Ergebnis 2578.036|  2.508.465|  2.599.143 2599143  2.666.465|  2.666.465|  2.724.737|  2.724.737 2.810.508|  2.810.50
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.10 Bauen und Wohnen

Teilergebnisplan

0202
siuqgabig
(44114
BenyoeN

28 1.288.653]

. Aufwendungen aus internen 1.226.742 1.268.269 1.272.691 1.272.691 1.271.943 1.271.943 1.280.317 1.280.317 1.288.653
Leistungsbeziehungen
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.11 Ver- und Entsorgung

NKF-Produktbereich:

1.11 Ver- und Entsorgung

Produkt:

0.66.10 Abfall

0.66.11 Abfallentsorgung Gebuihrenhaushalt (bis 2018)

| 0.66.20 Wasser (Anteil Schutz der o6ffentlichen
Trinkwasserversorgung)

| 0.22.20 Beteiligungen (Anteil BRS, RSAGmbH, RSAG AGR)




8G¢ d)es

Nachtragshaushaltsplan 2022

1.11

Ver- und Entsorgung

og| . Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

—

317.626 326.803 326.989 - 326.989 326.651 326.651 329.060 329.060 331.090

m =z
: . N 88 N g S A AR A A
Teilergebnisplan D& ¥4 N4 RS R o3 R oD o< Y N g e
(7] «Q
2| + gﬁ’g‘;‘éﬂ‘gmgﬁwar;den 226 229 226 226 226 226 .38 38
4| + Eﬁgzﬁggr;g%h;:ghe 25.426.872| -26.574.700| -26.866.600 -26.866.600| -26.235.900| -26.235.900| -26.107.200| -26.107.200| -25.757.400| -25.757.400)
6| + Egjtﬁgztr::]aﬁg%a -3.078407|  -1523.600]  -1.552.800 1552.800|  -1.552.800|  -1.552.800|  -1.773.800|  -1.773.800|  -2.215.800|  -2.215.800
7| + Sonstige ordentliche Ertrage 59.913|  2.298500]  -1.029.500 1.020500]  -1.171.000]  -1.171.000]  -1.060.000]  -1.060.000|  -1.044.000]  -1.044.000
_ 28.565.419| -30.397.029| -29.449.126 .20.440.126| -28.959.926] -28.950.926| -28.941.038| -28.941.038) -20.017.200] -29.017.200|
11| - Personalaufwendungen 845.182 856.835 869.973 869.973 884.571 884.571 898.131 898.131 916.837 916.837
12| - Versorgungsaufwendungen 62.047 46.185 46.338 46.338 47313 47.313 47.401 47.401 48.287 48.287]
43| - Aufwendungen fir 28445986  28.043.119|  28.364.009 28364.009| 27.732.315|  27.732.315|  27.824.417|  27.824417| 27.916415|  27.916.415
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 2.159 2.833 2.879 2.879 3.052 3.052 1.139 1.139 635 635
16| - iﬁg;gﬁgﬂdee:ﬂwhe 1.337.126 1.116.606 1.260.292 1.260.292 1.150.561 1.150.561 1.126.548 1.126.548 1.306.813 1.306.813
!; 30.692.500]  30.065.578|  30.543.492 30543.492 20.817.812] 20.817.812) 20.897.635] 20.897.635| 30.188.989|  30.188.989|
18| = g’geei’;;'rzcrgﬁn%r?%’“'s 2.127.081 -331.451 1.094.366 1.094.366 857.885 857.885 956.597 956.597 1.171.789 1.171.789|
19| + Finanzertrage 4821250  -4.092500|  -4.482.500 -4.482500|  -4.060.100|  -4.060.100|  -3.950.000|  -3.950.000|  -4.630.000|  -4.630.000
4.821.250|  -4.092.500|  -4.482.500 4482500|  -4.060.100|  -4.060.100|  -3.950.000|  -3.950.000|  -4.630.000|  -4.630.000
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

NKF-Produktbereich:

1.12 Verkehrsflichen und-anlagen, OPNV

Produkt:

0.22.20 Beteiligungen (Anteil KVB, RSVG, SSB, OVAG, VRS, SRS,
OPNV- und Ausbildungsverkehr-Pauschale)

0.22.50 StraBenbau

0.90.30 Verkehr und Mobilitit (Anteil OPNV-Planung)
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV
a > > & > > > > > > >
: : NG RIS NS N8 N33 3 NZ3 RIS N3 5 B NZ3
(7] (7] =5 (7] (7] (7] (7] (7] (7] (7]
teilargebnispian B¢ Rs Ne N& NS § Ba Be§ g N Be Bg§
ol N N (ﬂn' N — N N = N N = N N —
2| + Zuwendungen und 7.264521|  -7.522.417|  -8.798.104 60.100|  -8.738.004|  -8.641476|  -8.641.376|  -8.507.910|  -8.597.810|  -8.427.796|  -8.409.69§)
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtiiche 7.914 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
Leistungsentgelte
6| + Kostenerstattungen -1.448.982|  -2.079.500|  -2.279.500|  -1.694.000|  -3.973.500|  -2.229.500|  -3.977.500|  -2.229.500|  -4.031.500|  -2.229.500|  -4.089.500
und Kostenumlagen
Al Son__stlge ordentliche -586.780
Ertréage
10| = Ordentliche Ertrige -9.308.197|  -9.604.917| -11.080.604] -1.633.900| -12.714.504| -10.873.976] -12.621.876| -10.830.410| -12.632.310| -10.660.296| -12.502.196¢]
11| - Personalaufwendungen 1.486.364 1.428.412 1.452.706 33.800 1.486.506 1478172 1.545.773 1.501.994 1.570.947 1.533.050 1.603.381
12| . Versorgungs- 94.905 64.079 64.415 64.415 65.771 65.771 65.892 65.892 67.126 67.126
aufwendungen
13| . Aufwendungen fir 4.123.458 5.245.505 5.210.500 5.210.500 4.713.000 4.713.000 5.269.009 5.269.009 5.086.000 5.086.000
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 3.543.239 3.662.398 3.827.121 3.827.121 3.976.235 3.976.235 4171728 4171728 4.471.084 4.471.084
15| - Transferaufwendungen 1.298.115 1.538.900 1.519.400 1.519.400 1.499.900 1.499.900 1.499.900 1.499.900 1.499.900 1.499.900
d| o sl erepnleh 12.158.037|  15.660.415|  16.037.325|  2.951.800|  18.989.125|  16.143.534|  19.262.334|  17.420.190|  20.489.990|  18.868.463|  22.016.263
Aufwendungen
_ Ordentliche
17| = 22.704117| 27.599.709|  28.111.467|  2.985.600|  31.097.067| 27.876.611|  31.063.012| 20.928.713|  33.067.466|  31.525.623|  34.743.754
Aufwendungen
Ordentliches
18| = Ergebnis 13.395.920| 17.994.792|  17.030.863|  1.351.700|  18.382.563|  17.002.635| 18.441.136|  19.098.303|  20.435.156|  20.865.327|  22.241.558|
(= Zeilen 10 und 17)
20| - Zinsen und sonstige 22.347 23.241 24171 24.171 25.137 25.137 26.143 26.143 27.189 27.189
Finanzaufwendungen
21| = Finanzergebnis 22.347 23.241 24171 24171 25.137 25.137 26.143 26.143 27.189 27.189|
(= Zeilen 19 u. 20)




L9g 98

Nachtragshaushaltsplan 2022

1.12 Verkehrsflachen und -anlagen, OPNV

Teilergebnisplan

0c0c
sjuqabig

(X414
Zjesuy

(44114
zjesuy

(44114
Besyoen

(44114
Zjesuy
JonaN

+ AuBerordentliche Ertrage | -2.750.000 -560.0000 | -560.000

_ Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

649.924

735.488

736.533

736.533

€20¢
Zjesuy

735.595

€20¢
zjesuy
FELEIN

735.595

739.408

i 24114
Zjesuy
JonaN

739.408

L1414
Zjesuy

742.661

14114
Zjesuy
19naN

742.661
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.13 Natur- und Landschaftspflege

NKF-Produktbereich:

1.13 Natur- und Landschaftspflege

Produkt:

0.66.20 Wasser (Anteil kommunaler und privater Gewasserschutz,
Wasserverbandsaufsicht, landwirtschaftlicher und
gewerblicher Gewasserschutz, Wasser allg.)

0.66.30 Boden

0.66.40 Immissionen

A

0.66.60 Natur, Landschaft und Arten

A 4

0.66.90 Bundesforderung chance 7




€9¢ 8)es

Nachtragshaushaltsplan 2022 1.13 Natur- und Landschaftspflege
a > > g > > > > > > >
. . 84 82 82 88 828 | Bz 828 82 828 | Bz N8
Teilergebnisplan o & o3 N N = Ng S o 9 NG S XY g S o D Ng S
Q‘%. An Nn Ng Nn“ Wﬁ Wﬁ_‘ -hﬁ -hﬁ_‘ U’In U’In_‘
2| + Zuwendungen und 1.631.902|  -2.115472|  -1.773.229 4773229  -1.807.574|  -1.807.574|  -1.742277|  -1.742.277 -891.351 -891.351
allgemeine Umlagen
4| + Offentlich-rechtliche -602.253 -465.500 -465.500 -465.500 -465.500 -465.500 -465.500 -465.500 -465.500 -465.500)
Leistungsentgelte
5| + Privatrechtliche -7.466 -2.500 -3.000 -3.000 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -2.500 -2.500
Leistungsentgelte
g| + Kostenerstattungen -88.052 51,700 _51.700 -51.700 -56.700 -56.700 -50.400 -50.400 -17.800 -17.800
und Kostenumlagen
7| + Eﬁ:‘;;ge ordentliche 161.352 -105.100 -95.100 -95.100 -95.100 -95.100 -95.100 -95.100 -95.100 -95.100)
| 10| = Ordentliche Ertrige |  -2.491.024] -2.740272| -2.388.529 2.388.529| -2.518.374| -2.518.374| -2.356.777| -2.356.777| -1.472.251|  -1.472.251
11| - Personalaufwendungen 6.241.126]  6.211.756|  6.371.841 6.371.841 6.472.029|  6.472.029] 6563985 6563985  6.703.214]  6.703.214
| o VEESELTEE 569.108 427,670 430.045 430.045 439.101 439.101 439.926 439.926 448161 448161
aufwendungen
13| - Aufwendungen filr 1.120.791 1.630.583 1.304.607 1.304.607 1.417.832 1.417.832 1.297.835 1.297.835 755.832 755.832)
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 24.945 38.667 49.002 49.002 55.917 55.917 48.741 48.741 47.871 47.871
15| - Transferaufwendungen 79.186 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000 95.000
I 660.114|  1.119.577 862.904 862.904 855.933 855.933 778.087 778.087 601.800 601.800)
Aufwendungen
_ 8.695.260|  9.523.253|  9.113.399 9.113.399|  9.335.812|  9.335.812|  9.223.576|  9.223.576|  8.651.877|  8.651.877]
Ordentliches
18| = Ergebnis 6.204.245|  6.782.980|  6.724.871 6.724.871 6.817.437|  6.817.437|  6.866.799|  6.866.799|  7.179.626|  7.179.62
(= Zeilen 10 und 17)
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Nachtragshaushaltsplan 202

2 1.13 Natur- und Landschaftspflege

Teilergebnisplan

Ertrage aus internen

0c0c
sjuqabig

cecoe
BesjyoeN

-138.147

-170.128 -169.329 -170.281

: ! -170.64
Leistungsbeziehungen 0.640)

_ Aufwendungen aus internen 2.479.735 2.583.881 2.615.307 2.613.935 2.613.935 2.632.206 2.632.206 2.647.842 2.647.842
Leistungsbeziehungen




Gog s)eg

Nachtragshaushaltsplan 2022

1.14 Umweltschutz

NKF-Produktbereich:

1.14 Umweltschutz

Produkt:

0.66.50 Klima
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.14

Umweltschutz

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

127.712 120.765 120.833

120.833

120.712

120.712 121.601

121.601

122.343

m z
: . N N2 82 N8 N¥F | 8% | NZF | nE | m2F | nE | n2f
Teilergebnisplan B & R R 2 NES NR% s o2 NE S o4 g < o9 =
» «Q
7| & ADEEHTIEN U -185 -35.084 -83 -83 -83 -83 -14 -14
allgemeine Umlagen
Kostenerstattungen
g und Kostenumlagen 5.620
7 Sonstige ordentliche Ertrage -9.828
-15.634 -35.084 -83 83 83 -83 14 14
11 Personalaufwendungen 357.644 328.459 332.760 332.760 337.016 337.016 340.772 340.772 348.173 348.173
12 Versorgungsaufwendungen 46.331 33.573 33.716 33.716 34.425 34.425 34.489 34.489 35.135 35.135
Aufwendungen fir
) : 4 1
13 Serli ) PRSI o 65 365 36 361 68 68 68 68 68 6§
14 Bilanzielle Abschreibungen 854 1.045 1.062 1.062 1.126 1.126 420 420 234 234
15 Transferaufwendungen 214.700 320.000 400.000 400.000 420.000 420.000 430.000 430.000 440.000 440.000)
13| - SEIEED OREmE 68.290 202.785 87.526 87.526 82.590 82.590 81.218 81.218 82.748 82.748
Aufwendungen
_ 688.472 886.227 855.425 855.425 875.225 875.225 886.967 886.967 906.358 906.358
Ordentliches Ergebnis
18 EZSIEona 17) 672.838 851.143 855.341 855.341 875.142 875.142 886.954 886.954 906.358 906.35
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.15 Wirtschaft und Tourismus

NKF-Produktbereich:

1.15 Wirtschaft und Tourismus

Produkt:

0.22.20 Beteiligungen (Anteil KSK, VKA, Radio Bonn/Rhein-Sieg,

Tourismus und Kongress GmbH, Kreisholding, Beteiligungen
allg.)

0.90.10 Wirtschaftsforderung

0.90.11 Regionale Kooperation
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.15 Wirtschaft und Tourismus
a > > g > > > > > > >
: : Na == == N8 N2F = NZF == NZF =E NZF
Teilergebnisplan D& ¥4 N4 RS R o3 R oD o< Y N g e
(7] «Q
2| + Zuwendungen und 845079  -1.312.000|  -2.513.600 2513.600|  -3.122700|  -3.122.700|  -3.099.500|  -3.099.500|  -3.052.700|  -3.052.700)
allgemeine Umlagen
g| + [Kostenerstattungen 6.226.236|  -3.162.000 -343.800 -35.000 -378.800 -309.600 -379.600 -309.600 -379.600 -309.600 -344.600
und Kostenumlagen
70 + Son"stlge ordentliche 4.947 925
Ertréage
| 10| = Ordentliche Ertrage | -12.019.240|  -4.474.000  -2.857.400 35.000) -2.892.400|  -3.432.300] -3.502.300]  -3.409.100]  -3.479.100|  -3.362.300]  -3.397.300
11| - Personalaufwendungen 1.913.367 1.849.845 1.877.945 38.801 1.916.746 1.904.903 1.982.503 1.929.259 2.008.412 1.970.507 2.051.242
(| - VermenlinEs 197.297 154.436 155.243 155.243 158.513 158.513 158.810 158.810 161.782 161.782)
aufwendungen
43| - Aufwendungen fir 350.867 435517 430.000 430.000 435.000 435.000 440.534 440,534 435.000 435.000
Sach- und Dienstleistungen
14| - Bilanzielle Abschreibungen 116 738 1.252 1.252 1.225 1.225 1.435 1.435 1.465 1.465
15| - Transferaufwendungen 990.175 1.139.400 2.008.300 2.008.300 3.101.700 3.101.700 3.102.400 3.102.400 3.103.100 3.103.100
16| - Sonstige ordentliche 36.322.772|  41.603.548| 36.122.763|  5272.000|  41.394.763|  37.843.016|  44.422016| 38.523.192|  44.033.192| 39.523.185|  45.356.184
Aufwendungen
39.774.594|  45.183.483|  40.595.503|  5.310.801| 45.906.304| 43.444.357|  50.100.957| 44.155.630| 49.744.783|  45.195.040|  51.108.775
Ordentliches
18| = Ergebnis 27.755.354|  40.700.483| 37.738.103|  5.275.801| 43.013.904|  40.012.057| 46.508.657| 40.746.530|  46.265.683|  41.832.740|  47.711.475
(= Zeilen 10 und 17)
19| + Finanzertrage 1.970699]  -1.130.000]  -1.030.000 .670.000]  -1.700.000]  -1.030.000]  -1.030.000]  -1.030.000]  -1.530.000]  -1.030.000]  -1.530.000
Zinsen und sonstige
A - Finanzaufwendungen 2354
1.968.345|  -1.130.000|  -1.030.000 .670.000/  -1.700.000|  -1.030.000/  -1.030.000|  -1.030.000/  -1.530.000|  -1.030.000  -1.530.000
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.15 Wirtschaft und Tourismus

Teilergebnisplan

0c0c
sjuqabig
(XA1r4
Zjesuy

(44114
Zjesuy
(44114
Besyoen
(44114
Zjesuy
19naN
€202
Zjesuy
€202
Zjesuy
19NnaN
i 24114
Zjesuy
i 24114
Zjesuy
19NnaN
G202
Zjesuy
G202
Zjesuy
19NnaN

-4.300.000 -4.300.000 -2.790.000 -1.900.000

23| + AuBerordentliche Ertrage

Ertrage aus internen
Leistungsbeziehungen

-5.900.000

-72.392]

Aufwendungen aus internen
Leistungsbeziehungen

665.197

966.715 966.715

962.466

957.559

958.651

958.651
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1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

NKF-Produktbereich:

1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

Produkt:

0.91.10 Allgemeine Finanzwirtschaft
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

Finanzaufwendungen

m =z
. . N o Z oS n 3 N?% o Z N?% o Z N?% o> N?%
Teilergebnisplan 2S S2 Q2 Q= R2c Q2 S2c S2 S2c Q2 S2c
(=] A% N% N g Nﬁg w% w%g -h% -hg.g mﬁ. m%g
) «Q
2| + Zuwendungen und -464.237.192| -456.422.925| -479.935.929| -17.012.500| -496.948429| -510.661.017| -514.521.017| -527.934.019| -538.525.019| -546.912.017| -564.130.217]
allgemeine Umlagen
g| + Kostenerstattungen 277.998 2100 -2.100 2,100 -2.100 -2.100 2.100 -2.100 -2.100 -2.100
und Kostenumlagen
7| + glf’t’r‘;gge ordentliche 1.042.112 -160.000 -154.000 -154.000 -148.000 -148.000 -143.000 -143.000 -137.000 -137.000
| 10] = Ordentliche Ertrige | -465.557.302] -456.585.025| -480.092.029 -17.012.500 -497.104.520| -510.811.117| -514.671.117| -528.079.119| -538.670.119| -547.051.117) -564.269.317]
11| - Personalaufwendungen 820.000 -463.000 -463.000 -463.000 -463.000 -463.000)
Aufwendungen fir
- € . 498.061
i Sach- und Dienstleistungen 98.06
14| - Bilanzielle Abschreibungen 176.740 443.300
15| - Transferaufwendungen 146.847.330| 156.003.000| 161.463.000] -3.656.000| 157.807.000] 167.114.000| 170.312.000] 172.963.000] 179.229.000| 179.017.000|  186.864.000)
Sonstige ordentliche
ilel) - Aufwendungen 211.074
148.376.465 156.003.000| 161.463.000| -4.119.000| 157.344.000| 167.114.000| 169.849.000| 172.963.000| 178.766.000| 179.193.740| 186.844.300
Ordentliches
18| = Ergebnis -317.180.837| -300.582.025| -318.629.029| -21.131.500| -339.760.529| -343.697.117| -344.822.117| -355.116.119| -350.904.119| -367.857.377| -377.425.017
(= Zeilen 10 und 17)
19| + Finanzertrage -1.103.529 -976.000 -909.000 -909.000 -842.000 -842.000 -775.000 -775.000 -709.000 -709.000)
s o Zlen Wil s 5.167.924 4.968.000 5.055.000 5.055.000 5.137.000 5.137.000 5.189.000 5.189.000 5.529.000 5.529.000

23| + AuBerordentliche Ertrage

4.064.395

3.992.000

4.146.000

4.146.000

4.295.000

4.295.000

4.414.000

4.414.000

4.820.000

4.820.000]
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2025

Neuer
Ansatz
2024
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2024
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2023
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2023
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2022
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Nachtragshaushaltsplan 2022

n F 8 Verpflicht -
Haushaltsquerschnitt Einz. aus Ifd. | Ausz. aus Ifd. | Saldo aus Ifd. | Einz. aus Ausz. aus Saldo aus EL";ZE?:;:; Einz. aus Ausz. aus Saldo aus ;ma;ti;::g;
Finanzp|anung Verw.tatigkeit | Verw.titigkeit | Verw.tatigkeit | Inv.tatigkeit | Inv.tétigkeit Inv.tatigkeit fehlbetrag Fin.-tatigkeit | Fin.-titigkeit | Fin.-tatigkeit
PB/PG Bezeichnung

Finanzplan RSK -842.016.060| 829.174.850| -12.841.210| -13.389.150| 55.615.000| 42.225.850| 29.384.640| -105.257.450| 81.985.000| -23.272.450 61.442.000
1.01 Innere Verwaltung -4.640.700| 69.268.349| 64.627.649 -10.000|  5.880.000|  5.870.000| 70.497.649 75.000
1.02 Sicherheit und Ordnung | -67.596.688|  63.531.916|  -4.064.772 23.000|  4.882.500|  4.859.500 794.728 19.177.000)
1.03 Schultrageraufgaben 2.112.690| 23.964.612| 21.851.922| -634.500| 6.844.000|  6.209.500| 28.061.422 32.300.000
1.04 Kultur und Wissenschaft -188.600 866.057 677.457 677.457
1.05 Soziale Leistungen -157.491.100| 260.053.971| 102.562.871 3.000 3.000| 102.565.871
1.06 Kinder, Jugend- und -55.562.800| 115.045.303| 59.482.503| -9.550.000| 15.527.500| 5.977.500| 65.460.003

Familienhilfe
1.07 Gesundheitsdienste -1.336.882| 10.622.334|  9.285.452 9.285.452
1.08 Sportférderung -15.000 460.338 445.338 445,338
1.09 Raumliche Planungund |, 575 500|  10.620.679|  6.348.179 6.348.179

Entwicklung
1.10 Bauen und Wohnen -1.453.500|  2.934.393 1.480.893 150.000 150.000|  1.630.893
1.11 Ver- und Entsorgung -33.931.400| 30.284.771|  -3.646.629 -3.646.629
112 Verkehrsflachenund = | 1 551 700|  26.643.134| 16.421.434| -2.370.000| 18.760.000| 16.390.000| 32.811.434 9.890.000)

anlage, OPNV
1.13 s W -2.369.600|  7.710.445|  5.340.845|  -460.750 505.000 44250  5.385.005

Landschaftspflege
1.14 Umweltschutz 722.266 722.266 63.000 63.000 785.266
115 ¥V'”S.°haﬂ und -3213.300| 44.047.282| 40.833.982 40.833.982

ourismus

1.16 il -497.609.600| 162.399.000| -335.210.600|  -340.900|  3.000.000  2.659.100| -332.551.500| -105.257.450| 81.985.000| -23.272.450

Finanzwirtschaft
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Nachtragshaushaltsplan 2022
m g ; 4 g g
. Q@ 2 2 D N?% oS nEZ D NS Z 2 N;%
Finanzplan S N N 8= R2c Q2 R2c N S2c N 02 c
eg N N NI NN (X oy o N A0 N aloe
=h o = Q0 N = N N = o N = = N =
»n N N © N N
- N H [3)]
1| Steuern und ahnliche Abgaben 17.820795|  -17.078.000] -17.078.000]  1.108.000| -15.970.000| -17.078.000| -16.000.000| -17.078.000| -16.000.000| -17.078.000|  -16.000.000)
5| o ZUTEIELTEE Ui 508.776.321| -504.918.400| -533.553.600| -18.798.690| -552.352.290| -565.732.400| -569.736.200| -584.086.600| -594.677.500| -603.760.900| -620.961.000)
allgemeine Umlagen
3| + Sonstige Transfereinzahlungen 11490564| -10.844500] -11.365500] 1.210.000] -10.155500| -11552.500] -10.252.500] -11.542.500] -10.242.500] -11.542.500] -10.242.500)
4| + Cffentlich-rechtliche -88.385.960| -83.789.700] -89.935.700| -6.437.688| -96.373.388| -87.671.400| -91.152.619| -87.537.600| -91.117.450| -88.068.600| -91.748.853
Leistungsentgelte
5| FOEIEETED 2.762.009|  -3.100.200]  -3.332.800 3.332.800]  -3.393.400|  -3.393400|  -3.411.000|  -3.411.000|  -3.457.600|  -3.457.600
Leistungsentgelte
| o s, 144176597 -150.584.240| -162.095440| 12.505.958| -149.580.482| -169.216.480| -155.496.182| -173.306.480| -162.446.747| -176.257.480| -168.327.44¢)
Kostenumlagen
7| + Sonstige Einzahlungen 11.923551|  -8226.100]  -7.141.100 7141.100] 7301600  -7.301.600]  -7.185600|  -7.185.600]  -7.163.600]  -7.163.600
g| + Zinsen und sonstige 7.937.214| 6208500  -6.431.500 670000  -7.101.500|  -5.942.100|  -5.942.100|  -5.765.000)  -6.265.000|  -6.379.000|  -6.879.000)
Finanzeinzahlungen
Einzahlungen aus
9| = laufender -793.273.101| -793.749.640| -830.933.640| -11.082.420| -842.016.060| -867.887.880| -859.274.601| -889.912.780| -891.345.797| -913.707.680| -924.779.999|
Verwaltungstatigkeit
10| - Personalauszahlungen 85.490.428] 93426774] 94.951570| 2574562] 97526132] 96.106.960] 100.734.999| 97.841.281| 102.565.906] 99.735.671| 104.558.821
11| - Versorgungsauszahlungen 11.231526|  11.900.001]  12.150.001 12.150.001|  12.499.998|  12.499.998|  13.000.000|  13.000.000|  13.600.001|  13.600.001
12| - Auszahlungen fir 93.901.026| 108.211.085| 111.017.580|  7.330.690| 118.348.270] 107.757.700| 109.301.044| 107.138.700| 110.574.451| 107.509.070| 113.888.802
Sach- und Dienstleistungen
13| - Zinsen und sonstige 4.952.164 4.991.241 5.079.171 5.079.171 5.162.137 5.162.137 5215.143 5215.143 5.556.189 5.556.189
Finanzauszahlungen
14| - Transferauszahlungen 452.708.620| 488.582.000] 518.808.700| -19.972.400| 498.836.300] 542.250.800] 527.602.100] 557.877.700| 548.620.800] 573.405.500| 568.984.300
15| - sonstige Auszahlungen 78.347.407| 98116.165|  88.754.476| 8480.500| 97.234.976] 87.150.076| 97.332.876| 88.693.176| 97.752.976]  91.396.276| 100.852.076
(] o L a0 el 726.631.171| 805.227.266] 830.761.498| -1.586.648| 829.174.850| 850.927.671| 852.633.154| 869.766.000| 877.720.276| 891.202.707| 907.440.189|
Verwaltungstatigkeit
-66.641.930|  11.477.626 472.142| -12.669.068| -12.841.210| -16.960.209|  -6.641.447| -20.146.780| -13.616.521| -22.504.973| -17.339.810)
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Nachtragshaushaltsplan 2022
m g g 2 g g
. Q@ D 2 D NE% 1 M?% D N;% D Ng%
Finanzplan Sg N ) S SR8 c Q2 R8c N 8P < N SB e
°E. g g Na Nﬁ"-x wﬁ. wﬁ.q g hn_l g Oln_l
[ N N © N N
- N H [3)]
18| + 2uwendungen fiir -8.483.159|  -11.314.650] -13.038.250 500.000| -12.538250] -15.021.500| -14.521.500| -13.820.000| -14.020.000| -14.356.000|  -14.856.000
Investitionsmanahmen
19| + Einzahlungen aus der Ver- -545.312 -10.000 -10.000 -10.000 -60.000 -60.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000
auRerung von Sachanlagen
20 Einzahlungen aus der Ver- -316.050
auRerung von Finanzanlagen
21 Einzahlungen aus Beitragen
und ahnlichen Entgelten
| ¢ SO e -855.323 -839.500 -840.900 -840.900 -905.200 -905.200 -343.500 -343.500 -344.900 -344.900
einzahlungen
_ 10.199.845|  -12.164.150]  -13.889.150 500.000| -13.389.150| -15.986.700| -15.486.700| -14.173.500| -14.373.500| -14.710.900|  -15.210.900
24| . Auszahlungen fir den Erwerb 604.326 1.785.000 825000  1.530.000 2.355.000 855.000 845.000 565.000 565.000 380.000 380.000)
von Grundstlicken/Gebauden
25| . Auszahlungen fir 34.194.280|  14.684.000|  27.630.000| -1.700.000|  25.930.000]  35.927.000|  35.877.000|  53.815.000|  55.965.000|  72.475.000|  52.625.000)
BaumaRnahmen
pre| - szElilEER il Heipin o 8.030.472 8.511.600 3.253.000 250.000 3.503.000 3.214.000 3.214.000 7.562.500 7.562.500 5.454.000 5.454.000)
beweglichem Anlagevermogen
27 Auszallhlungen fur den Erwerb 2500
von Finanzanlagen
28| - Auszahlungen fir Erwerb von 3.815.161|  18.690.500]  19.388.000 19.388.000|  13.725.000|  13.725.000)  11.025.000|  11.025.000 9.025.000 9.025.000
aktivierbaren Zuwendungen
pre)| - Zesilee Lo 694.165 4.348.600 4.439.000 4.439.000 393.500 393.500 347.500 347.500 322,500 322.500)
auszahlungen
47.340.913|  48.019.700]  55.535.000 80.000| 55.615.000] 54.114.500|  54.054.500|  73.305.000| 75.455.000) 87.656.500|  67.806.500
37.141.068|  35.855.550]  41.645.850 580.000| 42.225.850] 38.127.800|  38.567.800|  59.131.500|  61.081.500|  72.945.600|  52.595.600




11€ 8)es

Nachtragshaushaltsplan 2022

m g g 2 g g
= » » ® > = > > = ® > = @ >z
) N @ ] [ N o N5 N5 N5 [ N5 ) N5
Finanzplan S R R S = So2 S So2 ) Sge ) So2
S3 N N N3 MRS “g R % » RS 8 RS
() N N ] N N
- N H [3,]
Einzahlungen aus der Aufnahme
und durch Riickfliisse von
pg| - ez T lnyesiienza v 11.256.996|  -38.820.350|  -54.610.650|  -646.800| -55.257.450| -51.092.600| -51.783.300| -72.096.300| -74.737.000| -85.910.400  -66.251.100
diesen wirtschaftlich
gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
Einzahlungen aus der Aufnahme
34 und durch Ruckfllisse von -9.900.000 -74.500.000 -99.500.000 49.500.000 -50.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000]
Krediten zur Liquiditatssicherung
Auszahlungen fiir die Tilgung und
Gewahrung von Krediten fiir
35| - Investitionen und diesen 24.696.266 20.514.000 22.685.000 4.800.000 27.485.000 24.255.000 24.255.000 25.941.000 25.941.000 25.943.000 25.943.000]
wirtschaftlich gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
Auszahlungen fir die Tilgung
36 und Gewahrung von Krediten 9.900.000 70.000.000 90.000.000| -35.500.000 54.500.000 95.500.000 90.000.000 97.000.000 90.000.000 91.500.000 90.000.000]

zur Liquiditatssicherung

13.439.270

-22.806.350

-41.425.650

18.153.200

-23.272.450

-21.337.600

-27.528.300

-39.155.300

-48.796.000

-58.467.400

-40.308.100

+ Anfangsbestand an -19.191.209 -66.705| -10.650.271|  -10.725.976 18.647|  -4.613.786 -188.656 -215.733 -350.236|  -1.546.754
Finanzmitteln
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1.01 Innere Verwaltung

von Sachanlagen

Auszahlungen fiir den

2 <
g | 38 g g g
m 4 c 0: T c c c
- NG 51 1 N8 N9 g2 NZ Ny 51 N9 N N
Tellflnanzplan oo o9 B N 2 o > = I N > o9 N > B N >
S35 = N NS NS Q = [} w5 s 55 3 a5
=. I I [} » cc I » I » N »
0 ] ) = ) ) 0
N ) N N N
=]
Einzahlungen aus
18 Zuwendungen fiir -60.000 -40.000 -40.000
InvestitionsmalRnahmen
Einzahlungen aus
19 der Verauerung -535.588 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000]

auszahlungen

24 Erwerb von Grundstiicken 75 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000]
und Gebauden
Auszahlungen fiir

25 e ek 1.493.510 7.320.000 2.160.000 1.800.000 3.960.000 130.000 130.000 630.000 630.000 680.000 680.000]
Auszahlungen fiir Erwerb

26 von beweglichem 2.266.312 2.007.400 1.166.000 1.166.000 75.000 733.500 733.500 780.000 780.000 1.010.500 1.010.500
Anlagevermégen
Auszahlungen von

28 aktivierbaren -142.280
Zuwendungen

prg)| - |FoEdes o Esiions 670.745 1.206.000 554.000 554.000 227.500 227.500 262.500 262.500 227.500 227.500)




6.€ dNds

Nachtragshaushaltsplan 2022

-37.172

-23.000

1.02 Sicherheit und Ordnung

-6.100 -50.000 -50.000

37.089
1.859.309 3.000.000 3.000.000| 11.027.000 11.027.000 16.350.000 16.350.000 13.785.000 13.785.000]
2.187.470 2.270.700 747.500 250.000 997.500 1.256.000 1.256.000 5.397.500 5.397.500 2.153.500 2.153.500f

142.600

885.000

166.000

166.000




08¢ dNds

Nachtragshaushaltsplan 2022

1.03 Schultrageraufgaben

-6.417.900

-3.027.400

-634.500

-634.500

-3.550.500

-3.550.500

-729.000

-729.000

-1.435.500

-1.435.500f

1.025.000 1.060.000 1.060.000
21.712.980 2.360.000 5.050.000 -600.000 4.450.000 15.000.000 9.050.000 7.050.000 13.700.000 12.200.000 38.035.000 17.535.000]
3.504.175 4.177.000 1.284.000 1.284.000 1.169.000 1.169.000 1.319.500 1.319.500 2.284.500 2.284.500)

592.487

2.638.000
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.05 Soziale Leistungen




¢8¢ dllss

Nachtragshaushaltsplan 2022

-364.500

-7.150.000

1.06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

-9.550.000

-9.550.000

-8.100.000

-8.100.000

-8.100.000

-8.100.000

-8.100.000

-8.100.000

3.816.185
1.714 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500]
3.091.097 15.550.000 15.525.000 15.525.000 11.225.000 11.225.000 8.825.000 8.825.000 8.825.000

8.825.000f
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.10 Bauen und Wohnen




Nachtragshaushaltsplan 2022

1.11 Ver- und Entsorgung

-523.670

1.408.989

¥8¢€ a8
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

-590.872

-593.500 -2.370.000 500.000 -1.870.000 -3.120.000 -2.620.000 -4.700.000 -4.900.000 -4.750.000 -5.250.000

-500.000 -500.000 -500.000 -500.000 -563.000 -563.000

100.408 105.000 170.000 470.000 640.000 445.000 435.000 155.000 155.000 110.000 110.000]

3.903.315 5.004.000 17.420.000f -2.900.000 14.520.000 12.610.000 15.720.000 17.670.000 23.135.000 26.785.000 19.975.000 20.625.000]

273.857 300.000 3.600.000 3.600.000 2.300.000 2.300.000 2.000.000 2.000.000
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-549.046

466.754

-460.750

455.000

1.13 Natur- und Landschaftspflege

-460.750

455.000

-460.750

455.000

-228.000

210.000

-228.000

210.000

-228.000

210.000

-228.000

210.000




18€ dlds
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1.14 Umweltschutz
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.15 Wirtschaft und Tourismus
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Nachtragshaushaltsplan 2022 1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

-316.050

-355.323 -339.500 -340.900 -340.900 -342.200 -342.200 -343.500 -343.500 -344.900 -344.900

3.000.000| 3.000.000 3.000.000|

-11.256.996| -38.820.350f -54.610.650

-646.800|  -55.257.450) -51.092.600 -51.783.300 -72.096.300 -74.737.000 -85.910.400 -66.251.100f
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Nachtragshaushaltsplan 2022

1.16 Allgemeine Finanzwirtschaft

2 <
. - SEE : : :
Y o Z oS S N§ o= o Z NE o Z NE oS N§
Teilfinanzplan B Q2 Q2 S 8> &5 Q2 R > S 2 S > R S >
°E. —‘n Nﬁ‘ Na Na CE wﬁp wa -hn. -ha Oln Ola
(7] «Q Q S 3 Q Q Q
) -k by by R
: L]
Einzahlungen aus der
Aufnahme und durch
34 Rickfliisse von -9.900.000 -74.500.000 -99.500.000 49.500.000 -50.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000 -90.000.000
Krediten zur
Liquiditatssicherung
Auszahlungen fiir die
Tilgung und Gewahrung
von Krediten fiir
35| - Investitionen und diesen 24.696.266 20.514.000 22.685.000 4.800.000 27.485.000 24.255.000 24.255.000 25.941.000 25.941.000 25.943.000 25.943.000
wirtschaftlich
gleichkommenden
Rechtsverhaltnissen
Auszahlungen fiir die
g MMt und G i) 9.900.000]  70.000.000|  90.000.000| -35.500.000|  54.500.000 95.500.000(  90.000.000|  97.000.000|  90.000.000|  91.500.000|  90.000.000)
von Krediten zur
Liquiditatssicherung
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