RHEIN SIEG
KREIS

Beratung und Priifung nach dem Wohn- und Teilhabegesetz

Ergebnisbericht: Einrichtung mit umfassendem Leistungsangebot/Hospiz/
Kurzzeitbetreuung

Nach §§ 23, 41 WTG werden Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot und Gasteinrichtungen regelmalig tGberpruft.
Werden Mangel in der Erflllung gesetzlicher Anforderungen - als Mangel gilt jede Nichterfiillung der gesetzlichen Anforderungen
- festgestellt, werden die Einrichtungen zur Abstellung dieser Mangel beraten. lhnen kann insoweit auch eine Frist zur
Mangelbeseitigung gesetzt werden. Sofern es die Art des Mangels erfordert, wird die Einrichtung aufgefordert, den Mangel sofort

zu beseitigen.

Bei der Feststellung von Mangeln wird zwischen geringfigigen und wesentlichen Mangeln differenziert. Geringfligig sind Mangel,
wenn im Rahmen der Ermessensausiibung von einer Anordnung abgesehen wird. Wesentliche Mangel liegen vor, wenn zu ihrer
Beseitigung eine Anordnung (z. B. Anordnung einer bestimmten Personalbesetzung, Aufnahmestopp, Betriebsuntersagung etc.)
erlassen wird.

Manche Anforderungen werden auch nicht geprift, z: B. weil sie zu einem friiheren Zeitpunkt gepriift wurden und keine
Anhaltspunkte flr eine Veranderung bestehen.

Das wesentliche Ergebnis der Priifung wird nach §§ 14 Abs. 9 WTG, 4, 5 WTG DVO nachfolgend veroéffentlicht:



Allgemeine Angaben

Einrichtung Eingliederungshilfe

Name Hohenhonnef gGmbH Wohnhauser in Sankt Augustin-Menden
Anschrift KirchstraBBe 46 und 46a in 53757 Sankt Augustin
Telefonnummer Tel.: 02241-9291610

gef. Email-Adresse und Homepage (der Email: j.harder@hohenhonnef.de, homepage: www.hohenhonnef.de
Leistungsanbieterin oder des

Leistungsanbieters sowie der

Einrichtung)

Leistungsangebot (Pflege, Wohn- und Betreuungsangebot flir erwachsene Menschen mit Behinderungen
Eingliederungshilfe, ggf. fachliche

Schwerpunkte)

Kapazitat 23 Bewohnerplatze in Einzelzimmern in 2 Wohnhdusern. Am 13.03.2024 waren alle

23 Platze belegt.
Die Prifung der zustandigen Behorde zur 13.03.2024
Bewertung der Qualitat erfolgte am



Wohnqualitat

Anforderung Nicht geprift

1. Privatbereich O
(Badezimmer/ZimmergroRen)

2. Ausreichendes Angebot ]
von Einzelzimmern

3. Gemeinschaftsraume O]
4. Technische Installationen O]
(Radio, Fernsehen, Telefon,
Internet)

5. Notrufanlagen ]

Hauswirtschaftliche Versorgung

Anforderung nicht gepruft
6. Speisen- und L]
Getrankeversorgung

7. Wasche- und L]

Hausreinigung

nicht

angebotsrelevant

O

O

Nicht

Keine Mangel

angebotsrelevant

O
O
O
O

O

X [

X X

X

keine Mangel

]

Geringflugige
Mangel Mangel
[
[ [
L] Ll
L L
Ll Ll
geringflgige wesentliche
Mangel Mangel
] ]
[

Wesentliche Mangel

behoben
am
03.04.2024

Mangel
behoben am:

03.04.2024



Gemeinschaftsleben und Alltagsgestaltung

Anforderung nicht gepruft

8. Anbindung andas [
Leben in der Stadt/im
Dorf

9. Erhalt und ]
Forderung der
Selbststandigkeit und
Mobilitat

10. Achtung und [l
Gestaltung der
Privatsphare

Information und Beratung

Anforderung nicht geprift

11. Information Gber [
das Leistungsangebot

12. Beschwerde- O
management

nicht
angebotsrelevant

O

O

nicht
angebotsrelevant

O

O

keine Mangel

keine Mangel

geringfligige
Mangel

O

O

geringflgige
Mangel

O

O

wesentliche
Mangel

O

O

wesentliche
Mangel

O

O

Mangel
behoben
am:

Mangel
behoben
am:



Mitwirkung und Mitbestimmung

Anforderung

13. Beachtung der
Mitwirkungs- und
Mitbestimmungsrechte

Personelle Ausstattung

Anforderung

14. Personliche und
fachliche Eignung der
Beschaftigten

15. Ausreichende
Personalausstattung
16. Fachkraftquote
17. Fort- und
Weiterbildung

Pflege und Betreuung

Anforderung

18. Pflege- und
Betreuungsqualitat
19. Pflegeplanung/
Forderplanung

20. Umgang mit
Arzneimitteln

21. Dokumentation
22.
Hygieneanforderungen

nicht gepruft

O

nicht gepruft

O

1 O

nicht gepruft

0 [ [ I [

nicht

angebotsrelevant
[

nicht

angebotsrelevant
1

O

O

nicht

angebotsrelevant
Ll

OO O O

keine Mangel

keine Mangel

X

X ]

keine
Mangel

X

X

X ]

(6]

geringfligige
Mangel
L]

geringflgige
Mangel
]

0 X

geringfligige
Mangel

O O

0 X

wesentliche
Mangel
O

wesentliche
Mangel
O

O

O

wesentliche
Mangel
O

|
O
O
O

Mangel
behoben am:

Mangel
behoben am:

Mangel
behoben am:

03.04.2024



Anforderung nicht gepruft nicht keine geringfligige wesentliche Mangel

angebotsrelevant Mangel Mangel Mangel behoben am:
23. Organisation der ] ] ] ]

arztlichen Betreuung

Freiheitsentziehende MalRnahmen (Fixierungen/Sedierungen)

Anforderung nicht gepruft nicht keine Mangel geringfligige wesentliche Mangel
angebotsrelevant Mangel Mangel behoben am:

24. O [ [ ] -

RechtmaRigkeit

25. Konzept zur 1 ] ] O -

Vermeidung

26. Ll ] Ll ] -

Dokumentation

Gewaltschutz

Anforderung nicht geprift  nicht keine Mangel geringflgige wesentliche Mangel
angebotsrelevant Mangel Mangel behoben am:

27. Konzept zum [ [ ] ] -

Gewaltschutz

28. [ [ [ [ -

Dokumentation



Einwendungen und Stellungnahmen

Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbieter haben das Recht, Einwande gegen das Ergebnis der Priifungen zu erheben. Wenn
die Behorde den Einwand fur berechtigt halt, andert sie die obige Bewertung. Halt sie den Einwand nicht flir berechtigt, bleibt sie
bei ihrer Bewertung und gibt dazu eine Stellungnahme ab.

Ziffer Einwand Begrindung

Einwand der Leistungsanbieterin/des Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prifbehdrde halt an der Bewertung
fest, weil

Einwendung der Leistungsanbieterin/des
Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prifbehorde halt an der Bewertung
fest, weil

Einwendung der Leistungsanbieterin/des
Leistungsanbieters

Die Beratungs- und Prifbehorde halt an der Bewertung
fest, weil



Zusammenfassung der wesentlichen Ergebnisse in einfacher Sprache

Am 13.03.2024 hat die Heimaufsichtsbehoérde die Hohenhonnef-Wohnhauser in der Kirchstralle 46 und 46a in Sankt Augustin-Menden gepriift.
Es war fast alles was gepriift wurde in Ordnung.

Den Mitarbeitern und der Leitung ist es wichtig, dass alle Mitarbeiter

und Bewohner respektvoll und ohne Gewalt und Zwang miteinander umgehen.

Die Mitarbeiter kennen sich gut in ihrer Arbeit aus. Sie machen Fortbildungen um ihre Arbeit zu verbessern.

Die Mitarbeiter lernen immer wieder neue Dinge. Die sind fiir die Arbeit wichtig.

Die Mitarbeiter sollen so arbeiten, dass immer genug Mitarbeiter im Haus sind. Da kdnnte man noch etwas verbessern.

Das ist wichtig, damit immer Mitarbeiter flr die Bewohner da sein kbnnen.

Dazu habe ich Fragen gestellt. Diese Fragen wurden beantwortet.

Das Wohnhauser liegen in der Ndhe des Zentrums von Sankt Augustin-Menden in einem Wohngebiet.

Die nachste Bushaltestelle und einige Geschafte, Cafes, Eisdiele und Imbissbetriebe sind zu Full zu erreichen.

Zu den Hausern gehoren ein Garten, eine Terrasse, ein Innenhof und Balkone.

Jeder Bewohner hat sein eigenes Zimmer. Jeder Bewohner kann sein Zimmer nach seinem Geschmack einrichten.

Es gibt auch Gruppenraume fir Gemeinsamkeit.

Das Wohnhdauser waren sauber und regelmaRig gepflegt.

In einigen Sanitarrdumen sollte die Sauberkeit etwas verbessert werden und die Kiihlschranke missen regelmaRig gereinigt werden.

Bei den Bewohnermedikamenten wurde einmal festgestellt, dass ein Medikament nicht richtig eingetragen ist. Das kann zu Fehlern bei der
Versorgung mit Medikamenten fiihren.

Es gibt flir jeden Bewohner jeden Tag morgens, mittags, nachmittags und abends eine Mahlzeit.

Einige Bewohner der Wohnhauser gehen in der Woche regelmaliig in die Tagesstruktur des Hauses.

Dort wird mit Bewohnern gemeinsam gekocht und die Bewohner essen dort zu Mittag.

Andere Bewohner arbeiten in der Werkstatt und essen dort zu Mittag.

An den Wochenenden sind fast alle Bewohner in den Wohnhausern. Dann wird das Mittagessen dort gekocht.

Die Mahlzeiten werden in den Gruppenraumen gegessen. Manchmal essen auch alle zusammen im groRen Raum im Dachgeschoss.
Bewohner die viel Hilfe und auch Ruhe brauchen erhalten die benétigte Unterstiitzung.

Es wird aufgeschrieben, was die Bewohner gerne essen.

Das wird so gemacht, damit das Essen abwechslungsreich ist und jeder auch mal sein Lieblingsessen bekommt.

Fiir die Hohenhonnef Wohnhausern im Rhein-Sieg-Kreis und in Bonn gibt es einen gemeinsamen Beirat.

Der besteht aus 3 Bewohnern und es gibt 2 Ersatzmitglieder des Beirates. Aus den Wohnhd&usern in Sankt Augustin ist eine Bewohnerin im Beirat
tatig.



