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Begrif3ung

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

damit Jungen glucklich gro3 werden, brauchen sierseits viel Verstandnis und andererseits
Personen und padagogische Fachkrafte, die sie liagAdraktisch und kompetent begleiten.

Es ist daher sehr wichtig, dass meine Mitarbeitenmund Mitarbeiter des Kreisjugendamtes
in Kooperation mit vielen Beteiligten vor Ort inmksrheinischen Kreisgebiet das Modellpro-
jekt Jungenférderung gestartet haben. Damit haRtlein-Sieg-Kreis mit der konzentrierten
Forderung von Jungen in dieser Form in der Regieunldhd betreten und ganz mutig Kon-
zepte entwickelt, die den Jungen und somit auclégsellschaft zu Gute kommen. Das Pro-
jekt hat eine grofRe Aufmerksamkeit und viele pesitreedbacks erzeugt. Diese ermutigen
uns, auf diesem richtigen Weg weiter zu gehen; ddélem Anschein nach ist der Bedarf,
Jungen besser zu férdern, grol3.

Um der ,Lebenslage Junge” gerecht zu werden, bedadier fortlaufenden Qualifizierung
von Frauen und Mannern im Umgang mit den verschiea&eschlechtern und ihren Be-
durfnissen. Dabei geht es nicht nur um Fort- undt&daldungsmalRnahmen, sondern ganz
besonders um die Reflexion, Begleitung und deregalen Austausch im Rahmen der all-
taglichen Arbeit mit Jungen.

Genau hier haben die drei Modellprojekte angesetztyon der multikompetent und amter-
Ubergreifend zusammengesetzten Steuerungsgrupf@eaernent Thomas Wagner, Amtslei-
terin Ulla Schrodl, Abteilungsleiterin Elisabeth M&lmi-Dietrich, Abteilungsleiter Volker
Neuhaus sowie Projektkoordinator Kai Sager entwickarden.

Wahrend sich in der Gemeinde Wachtberg alles unwdrd beliebteste Ballsportart drehte,
stand in der Gemeinde Swisttal die Jungenférdemiegner Kindertagesstatte im Fokus, um
Jungen in einer Kindertageseinrichtung besser firde kénnen. In der Gemeinde Alfter
hingegen beschaftigte man sich im Rahmen des Mwdgktes um den geschlechterbewuss-
ten Umgang der Lehrerinnen und Lehrer mit Jungesiriar Grundschule.

Nur durch die aktive Unterstitzung der handelnderséhen vor Ort konnten die nunmehr
vorliegenden interessanten und auch fir andere Kamemubertragbaren Ergebnisse und
Handlungsempfehlungen des Modellprojektes heraabgéet werden. Ich danke insbeson-
dere Beate Strerath von der Katholischen Kindesstgéte Petrus und Paulus in Swisttal-
Odendorf, Bettina Habeth von der Gemeinschaftsgreimale Alfter-Witterschlick sowie dem
SV Wachtberg und dem SV Niederbachem flir ihre eilegagund motivierte Zusammenar-
beit und dass sie die Projekte in ihren Alltaggniert haben.



Eine finanzielle Unterstiitzung erhielt das Modal|pkt durch eine Spende des Flughafens
KdIn/Bonn, dem ich auf diesem Weg ebenfalls meimenzlichen Dank ausspreche.

Daruber hinaus danke ich Dirk Polchow von der Eaigys- und Familienberatungsstelle
Bornheim, Stefan Weidmann von der Landesarbeitsgetigaft Jungenarbeit, Bernd Kinder
vom Caritasverband in Bonn sowie Christian Vértméirmhre regelméaRige fachliche Be-
gleitung und engagierte Unterstiitzung des Projektes

Ebenso mdchte ich dem Fachautor Dr. Reinhard Wfiiteseine Fachkompetenz im Modell-

projekt, seine Vortradge und seine Beteiligung asel Broschire durch die Ubernahme des
Vorwortes ausdrucklich danken.

Ich wiinsche lhnen allen viel Freude beim LesenadiBsoschire und mochte Sie ermuntern,
sich mit den Fragen auseinanderzusetzen: ,Wiernidkmgen*, ,Was brauchen sie fir ihre

Entwicklung® und vielleicht Iasst sich die eine o@adere Anregung aus den Modellprojek-
ten in lhren Alltag integrieren.

Mit freundlichen GrilRRen

/&

Sebastian Schuster

Landrat



Vorwort

Wenn es um Geschlechterfragen ging, blieben Juyaedungen” lange Zeit unsichtbar. Das
hat sich mittlerweile gedndert. Jungen wurden ,ecitt’ und selbst zum Thema gemacht.
Seither ist der Blick auf Jungen ein anderer. Ddsdi auch der Ansatz der Jungenférderung
im Rhein-Sieg-Kreis: Wo es Projekte zur Forderuing® gelingenden Aufwachsens von
Jungen gibt, werden Jungen ,als Jungen® wahr- unst genommen.

Die fachlichen Geschlechterdiskussionen sind hiegiteiner einfachen Differenzierung ange-
langt: Madchen sind etwas Besondamed Jungen sind etwas Besonderes. Das verlangt, sie
jeweils als Gruppe in den Blick zu nehmen. SichJuaitgen zu beschéaftigen, sich fachlich mit
ihnen auseinander zu setzen, erfordert es darmvaitsen Schritt, die Perspektive zu weiten
und Jungen in ihrer Vielfalt wahrzunehmen: kormérlimenschlich, von ihren Potenzialen,
ihren Problemen und ihren LebensauRerungen her Daw.kommt zum Beispiel im Grund-
schulprojekt schon zum Ausdruck, wenn festgestetll, dass es auch ,viele ruhige Jungen”
gibt und die ,Individuation allgegenwartig” ist.

Denn wer von ,Jungen* spricht, lauft immer Gefadtwyas Vielschichtiges zu vereinfachen
und die Vielfalt der Jungen zu vereinheitlichencAwenn es Ungleichheiten gibt, sind nicht
alle Jungen benachteiligt; nicht alle sind wildytlader ,schwierig“; auch nicht alle benétigen
standig Unterstitzung — aber die, die sie brauctatien sie auch bekommen. Je genauer
hingesehen wird, desto eher kommt man zum Ergebargen sind zwar Jungen, aber trotz-
dem von Fall zu Fall verschieden. Bei Pauschalisigen (,die” Jungen sind immer...) ist
immer Vorsicht angebracht.

Auch die meisten Jungen lehnen (zumindest auf e@rinftigen Ebene) traditionelle
Mannlichkeitsformen als Orientierung oder Identaaibnsform fur sich selbst ab. Als Chiffre
fur ein Extrakt herkdmmlicher Mannlichkeitsbildgedt ihnen der Begriff ,Macho”. Aller-
dings wird durch die Ablehnung des Konstrukts ,Maitkin Defizit, ein sozialer Hohlraum
deutlich: mit dem Schwinden oder Verteufeln tramtigller Bilder von Mannlichkeit sind

noch lange keine modernen Vorstellungen greifbarfr&yen sich viele Jungen: Wenn nicht
Macho — was dann? Diese Frage bleibt bei vielegeuiund Mannern) offen: Jenseits der
negativen Klischees fehlt es heute an positiversdétiungen des Mannseins. In einem Inter-
view brachte es ein Junge auf den Punkt: “Diesashid-Gehabe und so, also, das sollte man
nicht haben. Was man jetzt unbedihgben sollte — &hm — weil3 ich nicht.”

Jungen erfahren und wissen oft auch moralischd@diber, wie sie in ihrem Mannlichsein
nicht sein sollen. Wie sie aber als Jungen oderndésein sollen und durfen, das bleibt oft
unklar. Mit dieser Frage einer positiven Bestimmdeg Mannlichen lassen Erwachsene und
Gesellschaft die Jungen bislang weitgehend all&hoet, wo es die Idee eines ,gelingenden
Aufwachsens"” von Jungen gibt, stellt sich auchRdegge nach Bildern und Modellen eines
».gelingenden Junge- und Mannseins*.

Das bedeutet — bei allen Problemen, die viele Juhgbeen und bisweilen auch machen —
Vorstellungen dartber zu entwickeln und zu kommienen, wie gutes oder gelingendes Jun-
gesein zu verstehen und zu beschreiben ist. Dehzwioft bleibt die Idee des gelingenden
Mannlichen in defizitbezogenen Umkehrschlissen @anBann heildt es, Jungen seien dann
in Ordnung, wenn sieicht... — also z.B.: sexistisch, laut, gewalttatig, albend, dominant

usw. sind. Um das Mannliche tragfahig zu entwickedicht das bei weitem nicht aus. Jungen
sind viel mehr auf positive Entwirfe angewiesensWecht ,gutes” Jungesein aus? Wie
kann Mannlichsein gehen, ohne auf traditionelleegiypen zurickgreifen zu missen?



Das sind vor allem Fragen an die Erwachsenen,utigeh umgeben, die mit ihnen leben, sie
erziehen, unterrichten, beraten oder trainieren.

Was geféllt uns, welche geschlechterbezogenen Hatereben (welche) Jungen bereits?
Wie kdnnen wir Jungen geschlechtsbezogen bilder&?sid Jungen, wenn unsere Arbeit mit
ihnen Erfolg zeigt? Welche Potenziale kdnnen ssasammen mit uns — noch weiter entwi-
ckeln? In Institutionen Antworten auf solche Fragerfinden ist nicht einfach, das bringt
Reibung und geht nicht ohne Konflikte. Aber dassdtden, die mit Jungen arbeiten, Ant-
worten auf solche Fragen geben, ist wichtig furBeeiehung zu Jungen. Denn dann kénnen
Erwachsene, Frauen und Manner, Jungen nicht nypralidematisch sehen, sondern auch in
ihren Starken und mit ihren Fahigkeiten — aucthiein Ménnlichsein — und Jungen darauf
Resonanz geben.

Wenn Jungen spuren, dass in dieser Beziehung Watismg ihres Mannlichseins mit-
schwingt, halten sie es besser aus, an den Skeitesiert oder begrenzt zu werden, wo sie
mit ihrem Mannlichsein anecken. Gleichzeitig féktihnen leichter, die Autoritat der Er-
wachsenen anzuerkennen, die mit ihnen arbeiterdigneersuchen, sie auch in ihrem Junge-
sein zu fordern.

Die Modellprojekte zeigen, dass es sich lohnt usgkaes gelingen kann, Jungen in diesem
Sinn ernst zu nehmen und die Jungenférderung gexieligehen. Dabei stellt sich immer
auch die Frage nach der Ubertragbarkeit der Moagéigte. Der Unterschied zwischen Pro-
jekt und padagogischem Alltag liegt darin, dassMiaelellprojekte auf Ressourcen zurick-
greifen kdnnen, die im normalen Alltag nicht vortlan sind. Aul3erdem unterscheiden sich
die Institutionen und Situationen vor Ort oft erliety sodass die Erfahrungen in Modellpro-
jekten meist nicht ,eins zu eins” Gbertragen werkénnen.

Die Modellprojekte haben aber Ergebnisse gelietketohne weiteres tibernommen werden
kénnen — allen voran erst einmal wahrzunehmengwigen Jungen in der jeweiligen Institu-
tion oder Situation geht, wo sich Jungen unterstgreiwie sie sind und welche Bedirfnisse
sie haben oder wo sie geftrdert werden kdnnen oiftérs. Was sich dabei in jedem Fall an-
reichert, ist die Kompetenz der an den Projektdailigien Fachkréafte; auf diese Expertise
kann eventuell als kollegiale Unterstitzung zurigckgfen werden. Und wenn es auch nicht
das Gesamtpaket ist: Oft fihrt es schon weiterqualdifiziert die Praxis, wenn einzelne Ele-
mente aufgegriffen und umgesetzt werden. Fir allaieten die Modellprojekte reichlich
Anregung.

Dr. Reinhard Winter
Padagoge und Geschlechterforscher
SOWIT Sozialwissenschatftliches Institut TtbingerRGb



1. Einleitung: Zum gelingenden Aufwachsen von Junge

»Sie sind keine Kinder mehr. Aber noch nicht Marmwgrden. Wie schwierig diese Zeit des
Wandels fir Jungen ist, zeigt sich zuerst in déw&Z, schreibt die ZEIT vom 5. August

2010 und erlautert einmal mehr die Misere der Jumgedeutschen Schulsystem. Tatsachlich
lassen sich - statistisch auffallig und relevavieranderungen im Vergleich der Schulab-
schlisse von Madchen und Jungen beobachten; uieflgleman statistisch in die Schule
eintaucht, umso starker ist der Eindruck einestaktan geschlechtsspezifischen Problems im
Schulsystem.

Allerdings ist die ,,Zeit des Wandels" vom Kind zuviann nicht auf die Schule beschrankt,
sie betrifft vielmehr die gesamte Lebenswelt vong#n, sie betrifft jeden einzelnen Jungen
personlich in seiner korperlichen, geistigen unatomalen Entwicklung, sie betrifft aber
auch die Jungen und Manner in ihrer Gesamtheitidiediffusen, teilweise kontraren Rol-
lenerwartungen und -mustern von Mannlichkeit gegenéehen. Vielleicht macht aber gera-
de der medial verbreitete, verkurzte Blick auf stlulische Leistungsfahigkeit deutlich, wie
sehr Kinder und Jugendliche heute auf ihre Funkfidmgkeit in der Leistungsgesellschaft
beschrankt werden — und wie wenig es noch um dinggandes Aufwachsen geht und das,
was Kinder und Jugendliche daflr brauchen. Geradgeh haben mit dieser Reduzierung
auf das Funktionieren Probleme: ,Statt sich wie bhéh “unterrichtskonform” zu verhalten,
wie es im Padagogendeutsch heil3t, mimen sie vonBen den wilden Kerl. Eine gute Note
gilt als uncool, Streber als Schimpfwort.” (ZEITmd5.08.2010). Mit diesem Verhalten fal-
len die Jungen in anderen Lebensbereichen ebegstiwnauf, weil sie dem Anspruch der
Konformitét nicht gerecht werden (kénnen).

Deshalb wurde in der Arbeit mit Jungen Uber langi @icht die Férderung fokussiert, son-
dern der Abbau individueller Defizite. Diese Sichtse ist immer noch vorherrschend, wenn
Uber Jungen diskutiert wird. Doch langsam verbrsiteh die Erkenntnis, dass Jungen, ebenso
wie Madchen, Unterstitzung und Forderung bendtigengen sind ofter gewalttatig als
Madchen, aber sie werden auch deutlich 6fter OpfarGewalt, sie werden eher abhangig
von Computerspielen und vernachlassigen sich setlisindere, die Suizidrate ist bei Jungen
hoher und sie werden eher Opfer von Unféllen, umeimupaar Aspekte zu nennen.

Dazu kommt das subjektive Erleben von Jungen,idie ganz dhnlich wie die Madchen,

einer Vielfalt von Rollenerwartungen gegentiber sel&eichzeitig finden sie in Kindergar-
ten und Schule aber auch in der Freizeit und irFdemilie kaum Manner, die ihnen eine Ori-
entierung geben kénnen. So sind sie auf sich allgastellt, wenn es darum geht, sich als
junger Mann zu finden. Sie sind auf die peer-grangewiesen, suchen ihre Vorbilder in Me-
dien und im direkten Umfeld. Und das, was sie finden, ist nicht immer geeignet, um in

der deutschen Gesellschaft des 21. Jahrhundedsizuru kommen. Um mit Reinhard Win-
ter zu sprechen: ,Jungen sind nicht schwierig, wieilJungen sind. Es ist umgekehrt: Jungen
in schwierigen Situationen reagieren mit probleswten Formen des Méannlichseins” (Win-
ter 2011: 11). Und weiter: "Jungen brauchen Li&he.brauchen Zeiten, in denen sie einfach
so sein durfen, wie sie sind. In denen sie entggamumhangen, toben und in denen sie spie-
len durfen, was sie wollen" (ebd.: 245). Dies istallgemeine Situation von Jungen in
Deutschland, die sich aber im Rhein-Sieg-Kreis naetders darstellt, wie bspw. die Schul-
oder Jugendhilfestatistiken zeigen.



2. Die Datenlage

In den vier Bereichen Gesundheit, Kriminalitat @@ewalt, Schule/KiTa/OGS und Jugendhil-
fe, Psychologische Dienste lassen sich im Gesctdaargleich signifikante Unterschiede
feststellen. Die Unterschiede sind nicht zwangsigdie Folge einer Benachteiligung, sie
beschreiben vielmehr die ,Lebenslage Junge® méribesonderen, geschlechtsspezifischen
Problematik.

Zur Orientierung werden zunachst die Jugendeinwoverte (0-17 Jahre) der drei Kommu-
nen auf Basis des Zensus 2011 (Stand: 31.12.2@t8gstellt:

gesamt mannlich weiblich
Rhein-Sieg-Kreis 103.617 53.185 50.432
Alfter 4.250 2.111 2.139
Swisttal 3.158 1.625 1.533
Wachtberg 3.779 1.928 1.851

Abbildung: Rhein-Sieg-Kreis, Fachbereich Statistik;Berechnung auf Basis von Daten von IT.NRW

Gesundheit

Jungen gelten im Umgang mit der eigenen Gesundlseitskanter und nachlassiger. Tatsach-
lich belegen auch die Statistiken dieses Phanodwigen jeder Altersgruppe sind signifikant
haufiger in Unfalle verwickelt. Der Vergleich mied im Zeitraum von 2003 bis 2006 erho-
benen Daten der KiGGS-Basiserhebung (Hempel 2C%19: [3estatigt sich in der KiGGS-
Folgeerhebung zwischen 2009 und 2012, dass didl\arareitung, die Unfallorte sowie die
Alters- und Geschlechtsverteilungen in den vergaagelahren weitgehend unverandert ge-
blieben sind (vgl. Sal} et al. 2014). Der Befundsdiungen haufiger von Unfallverletzungen
betroffen sind als Madchen, zeigt sich auch inKlankenhausdiagnosestatistik, der Straf3en-
verkehrsunfallstatistik und der Todesursachensitafislisal3er 2014; Varnaccia et al. 2014).
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Abbildung: Unfalle (mindestens ein Unfall in den I¢zten 12 Monaten laut Elternangaben) nach Alters-
gruppe und Geschlecht (Hempel 2006: 38)

Ahnliche Tendenzen sind bei Suiziden oder im allgieen Gesundheitsverhalten zu erken-
nen (Quelle: DIE WELT, 31.05.2011). MaRnahmen zarbésserung der Gesundheit und zur
Unfallpravention sollten also geschlechtsspezifisgbgerichtet sein, wenn sie denn erfolg-
reich sein wollen. Mit Blick auf die Jungen wirdeglinsbesondere bedeuten, sich den Her-
ausforderungen bewusst zu sein, die die Mannwerdardgingen in der jeweiligen Alters-
gruppe stellt, mit diesen Herausforderungen umzeigeimd andere, weniger riskante oder
gesundheitsgefahrdende Mdoglichkeiten der Mannweyadurentwickeln oder aber Jungen
weniger riskante Bedingungen zur Verfigung zu estefiver z.B. die klassischen Rauber-
und Gendarm- bzw. Cowboy- und Indianer-Spiele ®itan Freunden in der ndheren Umge-
bung spielen kann, wird vermutlich an ,Countersftikm Internet weniger Interesse haben).

Kriminalitdt und Gewalt

Dass Jungen und ménnliche Jugendliche oder Herdwseade in den Kriminalitatsstatistiken
als Tater weit vor den Madchen liegen, ist bekdBHKiA, Polizeiliche Kriminalstatistik

2014). Weniger thematisiert wird jedoch die Se#e @pfer. Und auch hier liegen die Jungen
und jungen Manner vorne (nach Geschleriat Alter), wie eine Statistik des BMFSFJ von
2005 Uber Opfergefahrdungszahlen bei gefahrlidawerer Korperverletzung in Deutsch-
land zwischen 1987 und 2003 belegt. Mannliche Jdigdre und mannliche Heranwachsende
sind um ein vielfaches gefahrdeter als ihr weildeRPendant (BMFSFJ 2005: 636). Statisti-
ken des BKA bestatigen diesen Sachverhalt (BKAizBbiche Kriminalstatistik 2014).



Schule/ KiTa/ OGS

Jungen werden haufiger als verhaltensauffalligeshgt (Holling et al. 2007; Hélling et al.
2014). Dass diese Auffalligkeiten die SozialisiggsmalRnahmen in den Erziehungs- und Bil-
dungsinstitutionen erschweren und sich negativdauformelle Bildung der Jungen auswir-
ken, wird besonders von popularen Ratgebern undvgehien propagierDie Pisa- und die
Iglu-Studien haben zudem die Diskussion um JungeBillungsverlierer entfacht. Natirlich
sind nicht alle Jungen Bildungsverlierer, aberldtritelle Nachteile von Jungen sind nachge-
wiesen und die Zahlen sprechen fir sich: je hobeBiddungsabschluss einer Schulform ist,
desto geringer ist der Anteil der Jungen an di€saulform. Dieser Trend zeigt sich nahezu
identisch in Nordrhein-Westfalen, im Rhein-Sieg-irén Alfter, in Swisttal und in Wacht-
berg. Hierfur wird beispielhaft der Anteil mannlehSchiler nach Schulform im Rhein-Sieg-
Kreis herangezogen:

Anteil Lehrer und Schiiler nach Schulform im Rhein-Sieg-Kreis,
Schuljahr 2014/15

68,2%

59,1%

50,6% 51,0%

B Anteil ménnlicher Lehrer B Anteil mannlicher Schiler

Abbildung: Anteil mannlicher Lehrer und Schiiler nach Schulform im Rhein-Sieg-Kreis, Schuljahr
2014/2015; Quelle: IT.NRW

Neben der erschreckend geringen Zahl mannlicherelcétn den Grundschulen des Rhein-
Sieg-Kreises, zeigt die Grafik fur die weiterfihden Schulen eine gegenlaufige Tendenz: je
hoher der Bildungsabschluss einer Schulform isttaledher ist der Anteil mannlicher Leh-
rer.



Jugendhilfe, Psychologische Dienste

Im Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes eddigilfezentrum fur Alfter, Swisttal und
Wachtberg — waren 2014 knapp 67% der Leistungsergpfan der Jugendhilfe Jungen. Be-
sonders eindrucklich sind die Zahlen in der Jugendqgtshilfe:
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Laufende Leistungen im Allgemeinen Sozialen Dienst, JHZ 9, 2014
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Abbildung: Laufende Leistungen im Allgemeinen Soziken Dienst, JHZ 9, 01.01.-31.12.2014; Quelle: ASD-
Datenbank/ Kreisjugendamt
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Beispiele aus den laufenden Leistungen der HilterEzziehung verdeutlichen, dass Jungen
diese wesentlich haufiger in Anspruch nehmen alddién. Besonders eindriicklich sind die
Unterbringungen in der Tagesgruppe und im Heimadweulanten Eingliederungshilfen und
die Teilnahmen an sozialen Gruppenarbeiten:

Hilfen zur Erziehung, Beispiele aus den Leistungen, JHZ 9, 2014

50
45 42
40
35
30
25
20 |

44

30

N
~

24 25 25

20

14 13

10 + 8

OMadchen ®Jungen

Abbildung: Laufende Leistungen bei den Hilfen zur Eziehung, JHZ 9, 01.01.-31.12.2014; Quelle: ASD-
Datenbank/ Kreisjugendamt

Der HzE-Bericht der Arbeitsstelle Kinder- und Judjeitfestatistik kommentiert dies so: ,Das
bereits seit mehreren Jahrzehnten bestehende timggsvicht zwischen den Geschlechtern in
den Hilfen zur Erziehung kann vielféaltige Grindd&a. Sie kénnen in fehlenden Angebots-
strukturen — und zwar in diesem Falle fir Madchgim -unterschiedlichen Wahrnehmungs-
und Definitionsprozessen in Bezug auf geschleckigfpche Problemldsungsstrategien
und/oder in tatsachlich unterschiedlich vorliegenBeoblemlagen von Madchen und Jungen
liegen* (AKJ 2013: 32f.).

Ganz ahnlich verhalt es sich in der Erziehungshagat auch wenn die Zahlen etwas alter
sind: der Anteil der Jungen lag 2012 bei 53% (leei 6-12jahrigen bei 62%). Beratungsan-
lasse sind vor allem Beziehungsprobleme, Schulisbidungsprobleme und Entwicklungs-
auffalligkeiten. Auffallig ist zudem die Kontaktan&hme, die weniger auf eigenen Wunsch
erfolgt und mehr durch Polizei, Schule, Sozialeridte oder Eltern. Und nicht zuletzt dauern
die Hilfen bei Jungen langer als bei Madchen (BstimBronner 2007).
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Der letzte Jahresbericht der Erziehungs- und Fantigratungsstellen des Rhein-Sieg-Kreises
von 2014 bestatigt diesen Umstand, weist dartlmeusi aber auch auf das Alter hin, in dem
Jungen deutlich Uberreprésentiert sind. So wendeiei Altersspanne von 3- 9 Jahren deut-
lich mehr Jungen als Madchen in der Beratungssaelliemeldet (2014: 61% Jungen); bei

den 10-18jahrigen ist dieser Trend dann nicht mmeherkennen (2014: ca. 50 % Jungen).

3. Fachliche Empfehlungen aus Sicht des Kreisjugeadtes

»Fur die Planung und Gestaltung von HilfesystemenQrt ist angesichts dessen, die Identi-
fizierung von Einflussfaktoren auf eine geschlegeechte Gewahrungspraxis zentral* (Po-
thmann u.a. 2006: 4). In den Bereichen KiTa, Schakk Jugendhilfe geht es also darum, die
Bedingungen fir Jungen zu verbessern, und zwawénezlei Hinsicht: im Hinblick auf das
Personal und im Hinblick auf die Angebote und Laigfen. Dies gilt auf Bundes- und Lan-
desebene, aber genauso in Alfter, Swisttal und act).

Qualifizierung des Personals

Naturlich sind mehr Manner in fast allen Bereiclnetwendig. Mehr méannliche Erzieher,
Lehrer oder Sozialarbeiter erhéhen die Chance, diasgebenslage Junge” in Kindertages-
statten, Schulen und Jugendamt mehr Bertcksiclgigodet. Das alleine reicht aber nicht
aus. Entscheidend ist die fortlaufende Qualifizigrron Mannern und Frauen im Umgang
mit den verschiedenen Geschlechtern und ihren Bedsert. Damit sind nicht nur externe
Veranstaltungen gemeint, sondern ganz besondenstediae Fortbildung durch Reflektion
und kollegialen Austausch sowie eine gezielte Redemtwicklung. Die ,Lebenslage Junge*
muss in allen derartigen Gespréachen Berlcksichtidgumaen. Der geschlechtsspezifische
Blick muss uber einzelne Projekte in der Kita, 8ehule oder im Jugendamt hinausgehen
und zur Selbstverstandlichkeit in allen Lebensloien werden.

Forderung der Einstellung von mannlichem Personal:

* Quotenregelung als Zielsetzung verankern

* Suche nach mannlichem, fachlich geeignetem Perg&diesitlich machen

» Stellen bevorzugt fur Manner (,bei gleicher Eigngrausschreiben

» Jungenforderung in Stellenausschreibungen und bestdlungsgesprachen
thematisieren

* Finanzielle Anerkennung der Qualifizierung

* Fort- und Weiterbildung anbieten

* Arbeitsplatz entsprechend ausstatten (finanzielkteM Fachliteratur, Software etc.)

! Das wird falschlicherweise oft als Methodenkompeteerstanden. Tatsachlich gibt es aber keine tpssus-
spezifischen Methoden. Vielmehr ist der Umgangindividuellen Bedurfnissen, die aus dem Geschleln,
dem sozialen Hintergrund, aus dem Alter, aus detwiEklungsstand usw. resultieren, integraler Bediaih
Sozialer Arbeit und somit Grundlage jeglichen slazltzeiterischen Handelns.
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Kooperation mit Hochschulen:

» Forschung, Lehre, Projekte, Praktika
» Werbung flr Jungenarbeit
» Anwerbung geeigneter Mitarbeiter

Fort- und Weiterbildung des Personals (Manner uadién):

Jungenforderung als Ziel der Personalentwicklungarsonalabteilungen verankern
Jungenforderung als Ziel der PersonalentwicklungeinMitarbeiterfiihrung veran-
kern (Mitarbeitergespréache; Jungenarbeit ist kedigbihgsthema, sondern eine Quer-
schnittsaufgabe!)

Jungenfdrderung als Perspektive in allen Reflektiaimd Beratungsstrukturen eta-
blieren (,Werden wir den Bedurfnissen von Jungerecja?*)

Fortlaufende Qualifizierung (Inhouse, Fachtagungemtbildungen)

Das Jugendamt ist als offentlicher Trager der Jdigiie um gute Bedingungen des Auf-
wachsens von Kindern und Jugendlichen bemuht.dsetin Sinne kann es fur eine Verbesse-
rung der Bedingungen bei den freien Tragern Soageh. Das bezieht sich erstens auf die
0.9. Kriterien zur Verbesserung der ZusammensetaadgQualifikation des Personals, die
bei den freien Tragern eingefordert und unterstireatlen missen. Zweitens bezieht es sich
auf Beratungs- und Fortbildungsangebote, die dgentlamt fur die freien Trager organisiert:

Jungenforderung als Perspektive in Beratungsstrelkt(Netzwerke, Arbeitskreise)
etablieren (,werden wir den Bedurfnissen von Jurggnecht?*)

Fortlaufende Qualifizierungsangebote (Fachtagungertbildungen)

Vernetzung zur kollegialen Beratung fordern (irfsip.die ,Einzelkampfer*)
Arbeitskreise zur Jungenarbeit als Angebot der ¥umg sichern (Kooperationen
mit anderen Jugendamtern, Schulamtern etc., Zugiéiten und Ressourcen klaren,
Freistellung eines Mitarbeiters fur die Geschafishing)

In diesem Zusammenhang ist auch die Notwendiglegivérnetzung des Jugendamtes auf
Landesebene zum Thema Jungenfdrderung zu sehen:

regelmafige Kontakte zum Landschaftsverband RhenlavR) und zur Landes-
arbeitsgemeinschaft (LAG) Jungenarbeit (z.B. bei kiemmunalen Bildungsland-
schaften)

Teilnahme und/oder Mitarbeit an Veranstaltungen M@R und LAG Jungenarbeit
Zustandigkeit im eigenen Haus klaren (Jungenfomtgist Querschnittsaufgabe)
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Verbesserung der Angebote und Leistungen

In dem eingangs zitierten Artikel aus der ZEIT vOH08.2010 wird als gutes Praxisbeispiel,
wie Schule und Jungen zusammenpassen konnen, daghhuprojekt Schlénitzsee* be-
schrieben: ,Auf dem Gelande vor den Toren Potsdainssen sich Jugendliche in handfesten
Herausforderungen beweisen ... Vier Tage im Monaeba&iebt/Achtklassler Stélle, legen
Beete an und kochen, statt sich mit dem Satz dié=§gras oder depresent progressive
herumzuschlagen®.

Solche Projekte sind eine wichtige und gute Ergagzsie bieten Jungen die Mdglichkeit,
ihren Interessen und Bedurfnissen nachzuspirenwisgkerum ist es interessant, wie gerade
in solchen vermeintlich neuen Projekten, klassigehgagogik und Soziale Arbeit umgesetzt
werden. Allerdings fand diese klassische Arbeitigenin Projekten und mehr im Alltag

statt. Tatsachlich zeigt sich hier oft der Knackiwutter neuen Projekte: sie bewirken im All-
tag nicht das, was man sich erhofft hat; die Jurigektionieren kurz nach dem Projekt in der
Schule wieder genauso wenig wie vorher. Es istrumgj Projekte zur Verhaltensanderung zu
initiileren, wenn die Jungen im Anschluss in eint8yszuriick kehren, in dem sie dieses Ver-
halten erst entwickelt haben, um das System aukeah&®&adagogik geschieht in alltaglichen
Zusammenhangen, Verhalten von Jungen entwickéltaais den Erfahrungen, die sie tagtag-
lich in ihrer Lebenswelt, in den Beziehungen undém Auseinandersetzungen mit anderen
machen. Jungenforderung muss also in allen Angehotd Leistungen als Querschnittsauf-
gabe wahrgenommen werden (mit Angeboten und Lajstusind die gewohnlichen Tatig-
keiten gemeint, der alltagliche Umgang und die Bleang). Sie missen in ihrer Entwicklung
und in ihrer Umsetzung immer auch den BedurfnissenJungen gerecht werden. Dies ist
eine Frage von Qualitatsentwicklung und Qualitéatesiung. Notwendig sind daftir aber auch
klare Zielvorgaben. Stichworte dazu sind bspw.:

» Paritatische Stellenbesetzungen
* jungengerechte Ausstattung
* Verpflichtung zur konzeptionellen Verankerung voamgenarbeit

* R&ume fur Jungen schaffen (Schulhof, Frei- und|&pime — z.B. im Rahmen der
kommunalen Bildungslandschaften)
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4. Die linksrheinischen Modellprojekte der Jungenféderung
Sinn und Zweck der Modellprojekte

Ausgangspunkt war zunachst die Grindung einer 8tegsgruppe zur Jungenforderung im
Zustandigkeitsbereich des Kreisjugendamtes. loitidieser Steuerungsgruppe war der dama-
lige fur die linksrheinischen Kommunen Alfter, Sttéd und Wachtberg zustandige Jugend-
pfleger. Aus der Idee, vom Kreisjugendamt aus, dofiigderung in den Kommunen zu ver-
ankern, entwickelte sich zunachst diese Steuerungpg, bestehend aus Dezernent Thomas
Wagner, Kreisjugendamtsleitung Ulla Schrodl, Leitetes Jugendhilfezentrums fur Alfter,
Swisttal und Wachtberg Elisabeth Wilhelmi-Dietritleiter der Erziehungs- und Beratungs-
stellen des Rhein-Sieg-Kreises Volker Neuhaus wnaldmalige Jugendpfleger Stefan
Weidmann, um im linksrheinischen Alfter, SwisttaldiWachtberg Bedarfe und Méglichkei-
ten zur Jungenférderung zu eruieren, mit folgerteigebnissen: Die Forderung von Jungen
kann nicht in Form einzelner Angebote abgearbeigztien. Es geht vielmehr um die konse-
guente Berucksichtigung der ,Lebenslage Junge“Baeltirfnisse und Entwicklungsaufgaben
von Jungen. Jungenférderung ist also eine Quertsanigabe. Das bedeutet die fortlaufende
Qualifizierung von M&nnern und Frauen im Umgangateih verschiedenen Geschlechtern
und ihren Bedurfnissen. Damit sind nicht nur Fartd Weiterbildungsmaflinahmen gemeint,
sondern ganz besonders Reflektion, Begleitung wfiddialer Austausch im Rahmen der
alltaglichen Arbeit mit Jungen. Die Modellprojeldellten also nicht besondere, zusatzliche
Angebote flr Jungen sein, sondern in deren Alltadyim alltdglichen Umgang der
(Fach-)Manner und (Fach-)Frauen mit den Jungemtetnoerden.

Weil Jungenarbeit zuerst immer Beziehungsarbeigedtt es darum, neue oder bestehende
Beziehungen von Jungen zu erwachsenen (Fach-)Mé&nndr(Fach-)Frauen so zu entwi-
ckeln, dass sie die Basis bilden fir die Fordenumd) die positive Entwicklung der Jungen.
Eine solche Beziehung muss einerseits SicherhedrgeAndererseits muss sie neue Eindri-
cke vermitteln und Mdéglichkeiten eroffnen.

Die Projekte sind immer nur als Anstol3 fur einggfaistige Jungenarbeit gedacht, die an die
jeweils beteiligten Ma&nner und Frauen angebundeDas jungenarbeiterische Verstandnis
und Engagement ist darum die wesentliche Voraussegtfiir alle Projekte.

Innerhalb der Projekte sollen die beteiligten Manfeauen und Einrichtungen Motivation
aus der laufenden Jungenarbeit schépfen und gkatahneue Eindriicke und Ideen fur ihre
zukUnftige Jungenarbeit gewinnen konnen. Damiesobenso Impulse fur andere Einrich-
tungen gegeben werden, sich in der Forderung vogelustarker zu engagieren.

Die ausgewahlten Handlungsfelder stehen dabeidigchiedene Phasen des Aufwachsens
von Jungen:

» Jungenférderung in einer Kindertagesstatte
» Jungenférderung in einer Grundschule
» Jungenforderung in einem Ful3ballverein

Projektleitung und -durchfiihrung lagen beim Kreggndamt - Jugendhilfezentrum fur Alf-
ter, Swisttal und Wachtberg -, in enger Kooperatrohdem Amt fir psychologische Bera-
tungsdienste des Rhein-Sieg-Kreises. Ein Projekti&gbesonders von der psychologischen
Beratungsstelle des Caritas-Verbandes Bonn untersiachlich begleitet wurden die Pro-
jekte durch die LAG Jungenarbeit NRW. Fir ein weiseProjekt konnte ein freier Mitarbei-
ter, der sich durch spezifische Fachkenntnisseegttgzet, gewonnen werden.

15



Der Modellcharakter der Projekte brachte es mii,si@ass zur Durchfiihrung Ressourcen ge-
nutzt wurden, die schnell und problemlos zur Veufig gestellt werden konnten. Fir die
Ubertragung der Modelle muss lokal jeweils naclivaddbaren finanziellen und personellen
Ressourcen gesucht werden.

Swisttal: Jungenforderung in einer Kindertagesstate

Ergebnisse

Ahnlich wie in den Grundschulen, arbeiten auchen Kindertagesstatten vorwiegend Frau-
en. Das muss kein Problem fir die Jungen dort teghaber die Vermutung nahe, dass der
geschlechtsspezifische Blick auf Jungen und ihiiBaisse nicht oder nicht in dem Mal3e
maoglich ist, wie es winschenswert wéare.

Kinder entwickeln etwa im Alter von drei bis viahlen ein Bewusstsein fur ihr Geschlecht.
Jungen und Madchen greifen dann auf Geschlechéskaldtick, die sie in ihrem Alltag erle-
ben, um das eigene Geschlecht heraus zu stellesicingom anderen Geschlecht abzugren-
zen. In den Kindertagesstatten zeigt sich dieemmeintlich jungen- bzw. madchentypischen
Spielen, Interessen und Verhaltensweisen. Nicktrsstehen die Erzieherinnen den Jungen
dann einigermal3en ratlos gegenuber und hinterfriggen Umgang mit ihnen.

In diesem Modellprojekt sollte es deshalb darumegelas Verstandnis der Mitarbeiter/innen
fur Jungen und deren Bedurfnisse weiter zu entinckied konkret in der taglichen Arbeit

mit den Jungen umzusetzen, also die Bedingungeiufigen in der Kindertagesstatte zu ver-
bessern.

Nachdem alle Kindertagesstatten der Gemeinde Sgttdie Teilnahme am Modellprojekt
angefragt wurden, konnte die konkrete Zusammenarteder Katholischen Kindertages-
statte St. Petrus und Paulus in Swisttal-Odendediabart werden.

Zunachst wurde der Fortbildungsbedarf der Mitagsginen sowie ihr Bedarf in der Férde-
rung von Jungen ermittelt. Mit dem Team der Eirucdg wurde dann die konkrete Unter-
stlitzung erarbeitet und umgesetzt, die es brauohtlungen besser fordern zu kénnen.
Unterstltzt durch Bernd Kinder von der Beratundtestar Eltern, Jugendliche und Kinder
des Caritasverbandes Bonn wurden zunachst mehostationen durchgefuhrt und ausge-
wertet. Mit den Fragestellungen ,Wie ticken Jungani® ,Was brauchen Jungen fir ihre
Entwicklung?“ wurden die Erzieherinnen bei ihrebAit mit den Jungen gecoacht und berie-
ten sich gegenseitig kollegial.

Hieraus entwickelten sich Fortbildungsveranstalamgu ,Kampfspielen fir Jungen* und zur
.Geschlechtsidentitat®, Elternabende fur Vater, Abgte fur Vater in Kooperation mit dem
Kinder- und Jugendring Swisttal und ein Arbeits&riéir Jungenférderung in der Gemeinde
Swisttal. Die Reflektion im Team und auch die Eitdyende fir Vater werden durch die Be-
ratungsstelle fur Eltern, Jugendliche und Kindes @Garitas-Verbandes Bonn fortgesetzt.

» Elternabende fur Vater mit der psychologischen Begsstelle des Caritas-
Verbandes Bonn, Vater-Kind-Zeltlager, Vater-KindgTiand Unterstlitzung engagier-
ter Vater, in Kooperation mit dem Kinder- und Judygmg Swisttal
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Facharbeitskreis Jungenférderung in der Gemeindst@imit Vertreter/innen der
Kommunalverwaltung, des Kreisjugendamtes, des Affiitegsychologische Bera-
tungsdienste des Rhein-Sieg-Kreises, der Kindestdgtten, der Schulen, der Jugend-
arbeit und der Polizei), koordiniert durch das Kpggendamt - Jugendhilfezentrum fur
Alfter, Swisttal und Wachtberg -

Workshops zu Kampfspielen zur Férderung von Jungeterstlitzt durch das Kreis-
jugendamt - Jugendhilfezentrum fir Alfter, Swistiad Wachtberg - (fir Kinderta-
gesstétten und Grundschulen und weitere Interéssias der Gemeinde und dariber
hinaus)

Vortrag und Workshop zur Identitatsentwicklung bengen, durch das Amt fr psy-
chologische Beratungsdienste des Rhein-Sieg-Kréige&indertagesstatten und
Grundschulen und weitere Interessierte aus der @emend dartber hinaus)

Vortrag und Workshops zur Arbeit mit Jungen (DrirfRard Winter), unterstitzt
durch das Kreisjugendamt- Jugendhilfezentrum, d#isokische Familienzentrum, das
katholische Bildungswerk und Villa Kunterbunt (Kindertagesstatten und Grund-
schulen und weitere Interessierte aus der Gemeindelartiber hinaus)

Handlungsempfehlungen

Coaching der Mitarbeiter/innen und kollegiale Baergf im Kita-Team zur Arbeit mit
Jungen

Beratung und Entwicklung von Fortbildungsangebaienerschiedenen Fragen (Was
passiert an der Altersgrenze zwischen vier und Jahfen? Wie verandern sich die
Jungen und wie gehe ich als Erzieherin damit um8 ¥#Maden Jungen gut und wie
schaffen wir als Frauen einen Ausgleich fir dieggun? Welches Material eignet sich
fur die Jungen? Wie lasst sich die Beteiligung V@tern weiterhin unterstitzen? Wie
gehen wir mit den geschlechtsspezifischen Erwadnrgr Eltern um? Wie gehen wir
mit Rollenbildern um, die die Jugend uns gegentibben? Wie gehen wir mit
schwierigen Jungen um?)

Integration von Angeboten fur Jungen in den Arladitizg der Kita:

» Differenziertes Arbeiten mit den Jungen in getremntd gemischtgeschlecht-
lichen Gruppen

* Bewusstsein fir die unterschiedlichen Interessén Malen, Basteln, Hand-
werken, Verkleiden, Spielen etc.

» Rollenspiele, Umgang mit Gefiihlen, Angsten, Vedagen, Mannerkostiime
in der Verkleidungskiste, Burgen- und Tunnelbaudarh Aul3engelande,
-,EM“ (Europameisterschaft) in der Turnhalle, Tobiéze
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Ausblick

Das Modellprojekt wurde von allen Beteiligten adhiserfolgreich eingeschatzt. Die Ergeb-
nisse bestatigen das. Ohne das Engagement deli@@eteiinsbesondere der Katholischen
Kindertagesstatte St. Petrus und Paulus, und diative des Kreisjugendamtes wéren diese
Ergebnisse aber sicher nicht méglich gewesen.

Die Ubertragung des Modells auf andere Kindertagéss und Kommunen ist durchaus
maoglich. Welche Ergebnisse erreicht werden kénhangt dabei von den zur Verfiigung
finanziellen und personellen Ressourcen ab. Notwgesidd in jedem Falle:

» Das Engagement der Kita-Leitung

* Die Bereitschaft des Kita-Teams

» Das Coaching des Kita-Teams

» Die Koordination und Unterstlitzung, insb. bei Erkliingen Uber den Kita-Alltag
hinaus (Elternabende, Vater-Sohn-Veranstaltungeneifskreis)

Das Amt fur psychologische Beratungsdienste desnRBieg-Kreises und die psychologi-
sche Beratungsstelle des Caritas-Verbandes Borenvimdem Modellprojekt wertvolle
Partner, die - im Rahmen ihrer zeitlich begrenM&glichkeiten — auch in anderen Kommu-
nen hilfreich sein kénnen.

Der offentliche Trager der Jugendhilfe, hier dasigjugendamt, ist als Initiator und Koordi-
nator notwendig. Personell lasst sich das Modgltan verschiedenen Stellen anbinden,
besonders interessant sind aber die fur die Kiadesgstatten zustandigen Funktionen bzw.
Abteilungen. Dabei sollten auch die Trager und Bacfitungen der Kindertagesstatten in
freier Tragerschaft einbezogen werden.

Das eigentliche Modellprojekt wurde Mitte 2012 afgfdossen. Die Entwicklungen i.S. der
beschriebenen Ergebnisse dauern aber bis heusmavird auch das Team der Kindertages-
statte die Reflektion Gber ihren Umgang mit Junigetsetzen. Dabei hat sie bis dato Bernd
Kinder, Mitarbeiter der psychologischen Beratunglésides Caritas-Verbandes Bonn, in gro-
Beren Abstanden begleitet. Auch die Elternabend¥dter wurden von ihm weiterhin ange-
boten.

Neben dem Bewusstsein fur die besonderen Bediefums Jungen und der Integration ent-
sprechender Angebote in den Arbeitsalltag der Kigdte das Modellprojekt grof3e Auswir-
kungen auf der Ebene der Gemeinde Swisttal. WopssHeortbildungen und nicht zuletzt die
Veranstaltungen mit Dr. Reinhard Winter stiel3engrafies Interesse und sorgten fur eine
breite Sensibilisierung fur die Notwendigkeit dérdlerung von Jungen.
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Alfter: Jungenfdrderung in einer Grundschule

Ergebnisse

Wie in der Kindertagesbetreuung sind auch im Hamgiteld Schule vorwiegend Frauen ta-
tig. Dies gilt insbesondere fur die Grundschuled,wreniger ausgepragt, fir die Férderschu-
len. Die Herausbildung von Geschlechtsidentitatmafnschluss an die Kindertagesbetreu-
ung entwicklungspsychologisch weiterhin grof3e Badwyi fur die Kinder. Wie die zuneh-
mende Zahl von Beratungsanfragen, Fortbildungsartgahund geschlechtsspezifischen Pro-
jekten in Schulen zeigt, kann erstens der gelingé&shmigang mit den Interessen, Bedurfnis-
sen und Verhaltensweisen gerade von Jungen niclet \bkeiteres vorausgesetzt werden.
Zweitens verdeutlicht dies eine grol3e Bereitsothaftlehrerinnen und Lehrer, sich mit ge-
schlechtsspezifischen Aspekten ihrer Tatigkeit suas®ler zu setzen. Angesichts der oben
dargestellten geschlechtsspezifischen VerwerfumgeBystem Schule, ist diese Entwicklung
positiv und soll durch das Modellprojekt unterstiwzerden.

Nach Beratung mit dem Amt fir Schule und Bildungskiinierung des Rhein-Sieg-Kreises
und der Schulleitung der Gemeinschaftsgrundschuteeksthlick konnte das Modellprojekt
in der GGS Witterschlick beschlossen werden. Hifravar in diesem Prozess die Unterstit-
zung und Begleitung durch die SchulaufsichtsbeaBeimadette Malcher. Nunmehr sollten,
ahnlich wie in der Swisttaler Kindertagesstattehreg/innen der Gemeinschaftsgrundschule
Witterschlick im geschlechterbewussten Umgang omgén gecoacht werden.

Mit personeller Unterstlitzung des Amtes fir psyob@siche Beratungsdienste und des Kreis-
jugendamtes des Rhein-Sieg-Kreises fanden Hospittiin vier Klassen statt, die die raum-
lichen und materiellen Bedingungen fur Jungen saleie Umgang der Lehrer/innen mit Jun-
gen in den Blick nahmen. Diese Hospitationen wumgkemeinsam mit den beteiligten Leh-
rer/innen und der Schulleitung ausgewertet, unSdigation von Jungen in der Grundschule
zu reflektieren und Ansatze fir eine Veradnderungrawickeln (z.B. Fortbildungen fur die
Lehrer/innen, Projekte mit Jungen, gemeinsame Aotgemit dem Offenen Kinder- und Ju-
gendtreff JumP in Witterschlick).

Den Hospitationen, Reflektionen und Auswertungerggin langerer Prozess der Auftrags-
klarung voraus. Spezifische Fragen und Bedurfrdese_ehrerinnen sollten in der jeweiligen
Unterrichtseinheit bertcksichtigt werden. Nach Atdsss der Hospitationen in zwei Klassen
konnte im Auswertungsgespréach einstimmig festgiestelden, dass weitere Hospitationen
notwendig sind, um weitere, aber auch ggf. allgegidtigere Ergebnisse zu erhalten. Infol-
gedessen wurde in zwei weiteren Klassen hospigerit fand tGber einen Zeitraum von ein-
einhalb Jahren das Modellprojekt in der Grundschktd#, angefangen beim ersten Gesprach
mit der Schulleitung bis zum Abschlussbericht iml&gium. Mit Blick auf eine Implemen-
tierung dieses Modells in den schulischen Alltaggkeint eine Durchfiihrung in einem kirze-
ren Zeitraum maoglich.
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Handlungsempfehlungen

» Spiele, die auf den ersten Blick Verletzungsgefamglizieren, werden nicht unter-
bunden — toleranter Umgang einem Ubersensiblenidhiggebaren vorzuziehen

* Unabhéangig vom Geschlecht kreative Nutzung desd?duaés — Schulhof-Kreativitat
in den Unterricht einflieRen lassen

» Gender bei Erstklasslern durchaus auffallig: Reualter Jungen zur Identifikations-
stiftung gewéhren lassen

» Entwicklungsaufgabenspezifische Inhalte im Stuh#ne der Erzéhlrunde (bei Jun-
gen vor allem Aspekte des Gewinnens, die Betonesgvéditers, die Affinitat zu Ful3-
ball und Waffen)

» Vorlieben der (mannlichen) Schuler fur Wettkdmpiiel airekte Vergleiche sollen
verstarkt ins Unterrichtsgeschehen eingebundenemerd

» Sitzordnungen im Stuhlkreis und an den Tischen exy@atell beeinflussen, um Aus-
tausch zwischen den Geschlechtern zu bewirken

» Affinitat der mannlichen Viertklassler in Freiartsphase fur geografische Themen;
Fundus an Lesematerial zur Freiarbeitsphase mitrffithien) Schilern auswerten;
Vorlieben beim Lesematerial nutzen (z.B. Comics)

» Lehrerinnen sollen durch ihr Interesse an jungeziipehen Themen Verstandnis der
Madchen fur die Lebenswelt der Jungen und umgelkehsffen

* Peer bezogenes Lernen an Gruppentischen fihrtsgeprégten eigenstandigen
»Tischkulturen®; Tischkultur als Leitfaden: Experemteller Stuhlwechsel, um produk-
tive Lerngemeinschaften zu generieren (Starke h&fshwachen; Madchen als Res-
source hinsichtlich ihrer stark ausgepragten sezi&lomponente); Modelllernen for-
dern

» Verhaltensauffallige, isolierte Jungen als zeng&eoblem: Wie, unter welchen Be-
dingungen und mit wessen Unterstitzung kann Integrgelingen? Starken ver-
schiedener sozialer Umfelder wahrnehmen und Ideli@rsichtig, probeweise integ-
rieren; Erfolgserlebnisse einstreuen; Madchen alsBurce zur Starkung der Jungen
in Balance zur Entfaltung des eigenen Leistungsyzadés bei den Madchen

Ausblick

Die GGS Witterschlick erarbeitete, basierend auf Begebnissen des Modellprojektes, ein
Konzept zur Jungenférderung an ihrer Grundschueaalches in das Schulkonzept inte-
griert wurde. Dieses Konzept der GGS Witterschikiakn in seiner Allgemeingultigkeit ande-
ren Grundschulen zur Verfiigung gestellt werden:

Um die Jungen an der GGS Witterschlick genau imkB&tu halten und Uber das Lerninhaltli-
che hinaus angemessen zu fordern, wurde das Kafteigh Modellprojekt ,Jungenforde-
rung“ in den Jahren 2013 und 2014 durch den Scheitygdogischen Dienst des Rhein-Sieg-
Kreises und das Kreisjugendamt begleitet und utiiizts Aus dieser Zusammenarbeit er-
wuchsen Ergebnisse, die in die Arbeit an der GG&evgchlick einflie3en:

* jungenorientierte Themen bertcksichtigen
o bei der Themenauswahl im Unterricht
s bei der Auswahl von Lehrmitteln
o bei der Neuanschaffung von Lehrmitteln
o bei Klassengesprachen/Erzahlkreisen
o etc.
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» jungenspezifische Entwicklungsunterschiede/ -beusse beriicksichtigen
o bei (motorischen) Ubungen im Anfangsunterricht
s im Sport (z.B. durch Wettkampfe)
s etc.

Dartber hinaus wurde ein Kompetenzteam aus deneg¢falh gebildet. Dieses hat die Auf-
gabe nach Vorbild des Modellprojektes in den Klaser GGS Witterschlick zu hospitieren
und u.a. der Lehrkraft Rickmeldung und Empfehlurggegeben tber

* Rollenverteilungen der Jungen in der Klassengerokafs
* rollenimmanentes Verhalten der Schiler

* Rede-/Beitragsanteile — Mitarbeitskultur

» Soziale Interaktionen

* Verhéltnis der Jungen zur Lehrkraft

» Setting in der Klasse

* Wettbewerbssituationen

Nach diesem Coachingprinzip beobachten die Lehekdds Kompetenzteams auch auf dem
Hintergrund individueller Fragestellungen die Sehiind Schilerinnen im speziellen und
das Klassengeschehen generell.

Zudem bietet die GGS Witterschlick anlassorientiater Filhrung des Forderkreises Werk-
tage/-nachmittage an. Hier werden zur UnterstiutaamgProjekten, Schulmusicals o0.a. Ku-
lissen, Instrumente etc. angefertigt.

Alle im Zusammenhang mit Jungenférderung steheiiEBnahmen gelten auch direkt oder
indirekt der Madchenférderung. Im koedukativen 8gstverden beide Geschlechter gefor-
dert.

Als Fazit kann festgehalten werden, dass das Moagilkt von allen Beteiligten und dem
Kollegium als sehr gelungen bewertet wurde. Hargempfehlungen konnten direkt umge-
setzt werden oder regten zu einer Veranderung ib@&eiligten Lehrerinnen gehen sehr gut
auf die Bedurfnisse und Entwicklungsaufgaben degén ein.

Die Offenheit, Motivation, Zugewandtheit und unesghrankte Unterstiitzung der Beteilig-
ten ist mit Blick auf eine Ubertragung entscheidand als eine Art Leitfaden zu betrachten.
Eine ausgepragte Vertraulichkeit ermdglicht einesapitzten Rahmen, in dem die Lehrerin-
nen einer authentischen Unterrichtsfiihrung nachg&tienen, ohne das Geflhl zu haben,
unter standiger Beobachtung zu stehen. Eine ingigliel Auftragsklarung ist fur den Erfolg
entscheidendDie Schiler und Schilerinnen sollen in jedem &adr den Sinn und Ablauf
einer solchen Hospitation aufgeklart werden. Detfhgen kann noch erganzt werden um den
Vorteil der zeitnahen Ruckmeldung durch Reflektgtzsingen unmittelbar nach Hospitatio-
nen und die Erstellung von Sitzplanen als Vorausset fir moglichst konkrete Rickmel-
dungen.

Eine Kooperation zwischen der GGS Witterschlick dech nahe gelegenen Kinder- und Ju-
gendtreff JumP ist auch auf Initiative der ans&ssiginrichtungsleitung hin fir die Zukunft
eingeplant.

Ebenfalls erscheint es notwendig, dass das Krasggmt als Initiator und Koordinator bei
einer Ubertragung des Projektes auf eine anderedSdhule beratend zur Verfligung steht.
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Erweiterung: Hospitationsprojekt mit einer Klasse ener weiterfihrenden Schule in der
Offenen Ganztagsschule (OGS) Witterschlick hinsiclith der Beobachtung von Mitar-
beiterinnen, Mitarbeitern und Schulern

Nach Anfrage von Rainer Beckedorff, Lehrer des HelmBO4Ill-Gymnasiums Troisdorf, soll-
te auch in der OGS der Grundschule mit Blick aefdlingenférderung hospitiert werden. So
wurde es mit Unterstiitzung von Frau Lohmann, Lieitder OGS, und dank des Engage-
ments von Herrn Beckedoy#inem Padagogik-Grundkurs des Gymnasiums probeweise
maoglicht, mit Hilfe von Beobachtungsbogen das Gekeh in der OGS und die Interaktion
zwischen den Schilern untereinander und den Mitarbeanonymisiert aufzuzeichnen und
im Kurs weiter zu besprechen und auszuwerten. D@gsk soll zeigen, dass ein Einbeziehen
der OGS in eine MalRnahme zur Jungenférderung ar &nundschule sinnvoll sein kann.

Wachtberg: Jungenforderung in einem Ful3ballverein

Ergebnisse

Jungen sind ungebrochen fasziniert vom Ful3batahezu jedem Dorf werden Jungen in
dieser Sportart in gleich mehreren Mannschafteneramchsenen Mannern trainiert. Diese
Manner sind, auch wenn ihnen das nicht immer bewstsin Vorbild fur die Jungen, fur
manche moglicherweise die einzige mannliche Bezrgsm in inrem Leben. Der Ful3ball-
platz ist dartiber hinaus ein Ort, wo Jungen mieasa Jungen zusammen kommen und sich
nach bestimmten Regeln in der auch korperlicherefasmdersetzung messen — und es ist
vielleicht der einzige Ort, wo sie das noch durfen.

Der Ful3ball bietet also Raum und Gelegenheit fimntiéhe Sozialisationsprozesse. Wie
diese Prozesse sind, welche Rolle die Trainerdiigdn spielen, welche Rolle die Gruppe der
Jungen in der FuBballmannschaft spielt, und wisedirrozesse und Rollen ggf. fir Jungen
verbessert werden kdnnen — diesen Fragen wollt&iddsllprojekt nachgehen.

Die Initiative ging vom Kreisjugendamt aus, bei &etwicklung und Durchflihrung beteilig-
te sich das Amt fur psychologische Beratungsdesdses Rhein-Sieg-Kreises. Mit Unterstit-
zung der Gemeindeverwaltung Wachtberg konnte d@b&llverein SV Niederbachem fur
das Projekt gewonnen werden. Mehrere Jugendtraiaiean an dem Vorhaben interessiert, so
dass schlie3lich zwei Jugendmannschaften (A-Juddéixd8 Jahre, und D11-Jugend, 10-12
Jahre) ausgewahlt wurden. Sie wurden Uber insgesemiTrainingseinheiten von einem
Psychologen und einem Schulsozialarbeiter begleitetn der Jungenarbeit erfahren waren
und gleichzeitig eine Nahe zum Ful3ball hatten. Naditiven Erfahrungen und Erkenntnis-
sen wurde das Projekt mit einer C-Jugendmannstt@dft4 Jahre) des SV Wachtberg wie-
derholt, um diese Erkenntnisse zu tberprifen uhdmegine Trainerfortbildung im Ful3ball-
kreis Bonn minden zu lassen.

Die Begleitung ist als ein Coaching der Traineretstehen, in dem es nicht um ful3balleri-
sche Aspekte geht, sondern um die Reflektion derdBeng zwischen dem erwachsenem
Mann (Trainer) und dem Jungen (Spieler). WahrersdTaiainings war jeweils ein Begleiter
anwesend, der eben diese Beziehung beobachtetienntiainern anschliel3end eine Ruck-
meldung gab. Auswertung und Reflektion fanden difebnd in einem gemeinsamen Ge-
sprach der Beteiligten statt.
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Das Projekt hat die Bedeutung der Trainer als eémg@ae Manner fur die Jungen in den Ful3-
ballmannschaften herausgestellt. Das ist keine Bekenntnis, aber ihr Stellenwert verliert
sich immer wieder im Alltag des Trainings und defBallvereins. Dass die Trainer inner-
halb der Mannschatft eine Rolle als Gruppenleiteneihhmen und fur die Jungen dartber hin-
aus eine wichtige erwachsene Person sind, diensitcinnen auseinandersetzt, kann nicht
hoch genug eingeschatzt werden. Immer wenn es smAulavachsen von Jungen geht, wird
deutlich, wie wenige Mdglichkeiten die Jungen halsech mit erwachsenen Mannern ausei-
nander zu setzen. Die Erwartungen der SpielerranTirainer sind dieselben Erwartungen,
die Jungen ganz allgemein in der Auseinandersetmihgrwachsenen Mannern an diese
haben: Klarheit, Eindeutigkeit, Struktur und die gfiéhkeit sich zu messen. Der Ful3ballver-
ein bietet diese Moglichkeiten und die Trainer eetgie um. Dies passiert jedoch in der Re-
gel nebenbei, wenig bewusst und damit kaum reiektWas die Trainer tun und wie sie es
tun, ist geeignet, um Jungen die Moglichkeit zuegelsich zu entwickeln. Den Trainern ist
klar, dass sie eine gute Trainingsarbeit machererihst aber nicht bewusst, dass sie damit
gleichzeitig einen wichtigen und gelungenen BeizagPersonlichkeitsentwicklung der Jun-
gen leisten und warum sie das Uberhaupt so tunsieies tun.

Die Trainer nehmen innerhalb der Mannschaft einkeRds Gruppenleiter ein und sind fur
die Jungen darlber hinaus eine wichtige erwachBerson, die sich mit ihnen auseinander-
setzt. Der FuRball — das dirfte ebenso fir andeoet&ten gelten — bietet einen Rahmen, in
dem sich Jungen spielerisch mit anderen Jungenemé&ésnen. Es geht um Leistung und um
Sieg oder Niederlage. Jungen kénnen hier also deisien und ihre Leistung verbessern, sie
erleben Erfolg und Misserfolg und lernen, damit ugehen. Aus entwicklungspsychologi-
scher und aus padagogischer Sicht ist der FuRlbalkin hervorragendes Ubungsfeld. Dies
ist jedoch kein Selbstlaufer. Die Trainer, als Grampleiter, gestalten dieses Ubungsfeld und
sie gestalten die Beziehung zu den Spielern/Jundigth die Art und Weise der Gestaltung
kann positive wie negative Erfahrungen der Jungewmdrbringen und verstarken. In der sozi-
alen Arbeit mit Menschen wird deshalb die Reflektads unabdingbare Voraussetzung fir
eine erfolgreiche Arbeit angesehen. Das lasstaitlden Ful3ball und die Trainer Gbertragen.

FulRball ist durchaus als geeignete Methode fuAdeit mit Jungen zu sehen. Es kommt
aber darauf an, wie die Methode ein- und umgesetzidie Beziehung zwischen Trainer und
Spielern gestaltet wird. Ful3ball als Methode miss ian jungenarbeiterischen Sinne einge-
bettet sein in ein langfristiges, verlasslichesi@eaangsangebot der Trainer. Es ware deshalb
wunschenswert, wenn der Reflektion der Trainer nBsftleutung zukame.

Handlungsempfehlungen

* Bedeutung der Trainer als erwachsene Manner undilddiir die Jungen in den Ful3-
ballmannschaften (als Gruppenleiter innerhalb danhchaft und in der Auseinan-
dersetzung als erwachsener Mann mit den einzebneged) soll hervorgehoben wer-
den

* Zusammenarbeit von Ful3ballverein und Jugendamvemdtarkt werden

» Entwicklung eines Fortbildungsangebotes fir Fudaatier in Zusammenarbeit mit
dem FufR3ballkreis Bonn und dem Fuf3ballverband Mitéh soll entwickelt werden

* Madglichkeit eines Coachings der Trainer, wie esMdellprojekt praktiziert wurde,
soll ermdglicht werden
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Ausblick

Die Reflektion der Rolle und der Bedeutung der feaifir die Jungen kann die Trainer flr
den Umgang mit Jungen sensibilisieren. Dass TramemMannschaft fihren, ein verlassli-
ches, glaubwiirdiges Vorbild sein und einen indieitilgelingenden Umgang mit ihren Spie-
lern entwickeln massen, ist im Ful3ball weitgeheekidmnt und fliel3t bereits in die Trai-
neraus- und -fortbildung ein. Das Modellprojekt Hegs aus jungenarbeiterischer Perspektive
bestétigt und die Bedeutung von bewussten Kompeteimzder Gruppenleitung und der Ge-
staltung der Beziehung zu den Spielern herausgestel

Wenn es den Trainern gelingt, eine funktionierelM@anschaft zu entwickeln, in der sich die
individuellen Spieler wohl fiihlen, ist davon ausehign, dass auch die fu3ballerischen Er-
gebnisse gut sind. Was es daftir im Zusammenhangrdescklungsaufgaben und -
bedurfnisse von Jungen braucht, soll nun in eiaisthgigen Fortbildung den Jugendtrainern
im FuR3ballkreis Bonn (Fuf3ballverband Mittelrheinegls Bonn) vorgestellt werden.

Auch fur die beteiligten Institutionen werden irr debeit der Ful3ballvereine die Wichtigkeit
des alltaglichen Umgangs mit Jungen und die Legstler ehrenamtlichen Trainer offenbar.
Um die Bedeutung des Sports flur die Jungen hemastslien und ggf. neue und interessante
Maoglichkeiten der Zusammenarbeit zu entwickeln,deerdie Ergebnisse des Modellprojekts
im Kreisjugendamt und in den verschiedenen Vermgziormen vorgestellt.

Die Ubertragung des Modells auf andere VereineKmmmunen ist durchaus maglich, muss
aber von den jeweiligen Bedarfen der FulR3ballverabtgingig gemacht werden. Vielmehr
kénnten, wie in dem beschriebenen Fortbildungsantg&elegenheiten fir Jugendtrainer
geschaffen werden, sich mit ihrer Rolle auseinaadesetzen. Die Ergebnisse des Modellpro-
jekts sprechen auch dafiir, starker als bisheZagsammenarbeit mit den Sportvereinen zu
suchen und sie in ihrer Jugendarbeit zu unterstitae Oktober 2014 erfolgte diesbezuglich
ein Informationsabend flr Trainer, Jugendleiter Modstande der Ful3ballvereine aus Alfter,
Swisttal und Wachtberg unter Schirmherrschaft vepete Claus-Dieter ,Pele* Wollitz, mit
dem Ziel, in einen direkten Austausch mit den feeaizu gehen und ihre Bedarfe und Mei-
nungen zu dem Thema zu erfahren. Claus-Dieter ¥ @éb dem Anwesenden vor allem mit
auf den Weg, dass ein Trainer ,auch eine padadogisod soziale Verantwortung“ trage
(Quelle: General-Anzeiger, 19.11.2014) und diesah,bei den Ubungseinheiten hin und
wieder mal von einem Freund Uber die Schslteauen [lassen soll], um das eigene Trai-
ningsverhalten zu reflektieren” (Quelle: Blicktagll, 24.11.2014). Dies deckt sich mit den
Handlungsempfehlungen des Kreisjugendamtes.

Des Weiteren wird eine Zusammenarbeit zwischen ldezisjugendamt und dem FuR3ball-
verband Mittelrhein angestrebt hinsichtlich der ®alime jungenférdernder Aspekte in den
Trainerlehrgangen.
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Ubertragung der Modellprojekte

Die Bilanz der Modellprojekte ist durchweg positdie Begleitung von (Fach-)Mannern und
Frauen, die mit Jungen arbeiten, ist in allen Hamgl$feldern positiv aufgenommen worden
und hat fir den Umgang mit der ,Lebenslage Junga$bilisiert. Ebenso gelungen ist die
Integration in den Arbeitsalltag mit den Jungen dadhit in die Beziehungen. Die (Fach-)
Manner und (Fach-)Frauen konnten im Rahmen der Npydgekte ihre Arbeit mit Jungen
reflektieren, sich Uber ihre Rolle und ihre Bedegtilir Jungen bewusst werden und Ideen
zur Gestaltung der Beziehungen entwickeln, die deeModellprojekte hinaus wirksam sein
werden.

Mit dieser Form von Jungenfdrderung wurde konzegies Neuland betreten; es konnte
weder von einem Bewusstsein fir die Notwendigkeit yungenforderung im Alltag ausge-
gangen werden, noch konnte auf vorhandene Erfabrungrickgegriffen werden. Umso
erfreulicher ist die Wirkung in den jeweiligen Hauagsfeldern und dariber hinaus in die
Gemeinden und tbergeordneten Gremien. Bisher windehférderung zumeist in Projekten
fur Jungen oder in Fortbildungen fir (Fach-)Manmed Frauen thematisiert und umgesetzt.
Die Wirkung ist dementsprechend eher punktuell. Deglellprojekte konnten zeigen, dass
eine Jungenférderung im alltaglichen Umgang migdmmaglich, erfolgreich und nachhal-
tig ist.

Die Begleitung und Koordination der Projekte scheimachst personell aufwandig. Ver-
gleicht man diesen Aufwand jedoch mit den finarlgrelind personellen Ressourcen, die
Fortbildungen und Projekte erfordern, relativiechsdas. Angesichts der Wirkungen, die sich
mit einer Jungenférderung in der Form der Mode|gkte erzielen lassen, muss dieser Auf-
wand umso mehr als berechtigt i.S. von Effektivitatl Effizienz eingeschatzt werden.

An dieser Stelle muss noch einmal darauf hingewi@grden, dass es bereits vielfaltige
Formen der Beratung und Reflektion in den versamed Handlungsfeldern gibt - oder sie
kénnen einfach geschaffen werden -, die die Sdiss#lsung flr Jungen und ihre Bedurfnisse
ahnlich der Modellprojekte ohne weiteres aufgreKénnten.

Um solche Netzwerke zu kntpfen oder sie fir Juniyelefung nutzbar zu machen, bedarf es
allerdings der Initiative, des Engagements undkamrdination einzelner Akteure. Sinnvoll-
erweise ist dieser Akteur ein Ubergeordnetes Gnemnaliso etwa eine kommunale Verwal-
tung, ein Jugendamt, ein Schulamt, ein Sportamt etc

Angesichts einer immer noch verbreiteten defizit&echt auf Jungen, aus der allenfalls
Maflinahmen zur Verhaltensdnderung entstehen, ishtdmesse an einer tatsachlichen Jun-
genférderung die Voraussetzung fur das GelingerhsolProjekte, wie sie hier modellhaft
erprobt wurden. Dazu wiederum ist in der Stellelcive die Initiative ergreift und die Projek-
te koordiniert, eine Expertise in der Jungenfordgrnotwendig. Auch wenn die Lebenswelt-
orientierung als Grundlage Sozialer Arbeit die Kiamsund die Berlcksichtigung individuel-
ler, also auch geschlechtsbezogener LebenslageBedigfnisse einbezieht, ist die Praxis
Sozialer Arbeit haufig von dieser Maxime entfef.ist auch die defizitdre Sicht auf Jungen
zu erklaren. Jungenforderung sollte deshalb vospeathend aus- bzw. fortgebildeten Fach-
kréften betrieben werdén

% Es gibt eine Vielzahl von FortbildungsangebotenpEhlenswert sind die Angebote der Landesarbeitsge-
meinschaft Jungenarbeit NRW e.V.. In diesem Zusamhmaneg lohnt sich auch deren Broschire ,Qualitatan v
Jungenarbeit”, die es Einrichtungen ermdglicht,edgeenen Strukturen und Konzepte hinsichtlich didEBrung
von Jungen zu hinterfragen. Ebenso interessadigiston der Landesarbeitsgemeinschaft Jungenabeit-
rhein-Westfalen e.V., dem LVR-Landesjugendamt Rheit und dem LWL-Landesjugendamt Westfalen gera-
de herausgegebene Arbeitshilfe ,Querschnittsaufdabgenarbeit in QualitatsentwicklungsprozesserKier
der- und Jugendférderung” samt Arbeitsmaterialien.
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Die Initiative fur Jungenforderung bedeutet immecta bei allen Beteiligten und dartber
hinaus gegen die defizitare Sicht auf Jungen undifie tatséchliche Jungenférderung zu
arbeiten, um so erstens ein Interesse zu weckeraweitens die notwendige Zusammenarbeit
verschiedener Amter, Einrichtungen, Fachkrafte Higdarchieebenen zu koordinieren und in
der Zielsetzung abzugleichen. So wurden die Modgite von zahlreichen Prasentationen
und Diskussionen begleitet (Landrat, Schulaufstdste, Gleichstellungsausschuss, Ful3-
ballverband Mittelrhein, Vorstellungen bei Projedtimern, Auftaktveranstaltung, Offentlich-
keitsarbeit in der lokalen Presse und im WDR).

Erst damit kann auf breiter Front eine Sensibilisig fir die ,Lebenslage Junge” entwickelt

werden, die den Blick auf die Beziehungen von Jarmgeerwachsenen (Fach-)Mannern und
(Fach-)Frauen als Basis fur die Forderung und degtékentwicklung der Jungen ermdglicht.
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5. Kommunale Steuerungsgruppen zur Jungenférderung

Nachdem die Modellprojekte abgeschlossen werdentkorund Jungenforderung in den
Kommunen mit unterschiedlichen Mal3nahmen bis hiewtgesetzt wird, gilt es, Jungenfor-
derung ganzlich in jeder der drei Kommunen zu egam Die Steuerungsgruppe auf Kreis-
jugendamtsebene bleibt zwar bestehen, jedochwuljehforderung noch mehr mit den Fach-
kraften und den kommunalen Mitarbeitern vor Ortathdiacht und, den gemeindlichen Be-
dingungen angepasst, entsprechend konzeptiongkstellt und durchgefihrt werden. Es
wird hiermit angestrebt, Jungenférderung auch lastgd und nachhaltig in allen institutio-
nellen Bereichen der Kommune zu positionieren.bDjgder Kommune andere Bedingungen
vorherrschen, sollen individuelle SteuerungsgrupmerOrt gegriindet werden.

Hierzu wurden nunmehr eigenstandige, kommunaleeBiegsgruppen in Alfter, Swisttal
und Wachtberg konstituiert und erste Perspektiuenlie folgende Jahre vorbereitet. Die
kommunale Steuerungsgruppe dient auch der Erarigeiton Loésungsanséatzen und eines
kommunalen Konzepts der Jungenforderung. Teilnahmaeh erfolgter Konstitution sind
maoglich. Informationen dazu kénnen im Jugendhilfeéaen eingeholt werden.

6. Ansprechpartner

Die Ansprechpartner fur Fragen, Informationen urdrivttiung sind Elisabeth Wilhelmi-
Dietrich (Leiterin des Jugendhilfezentrums fur AHtSwisttal und Wachtberg, Kalkofenstr.2,
53340 Meckenheim), sowie Kai Sager (JugendpflegeAltter, Swisttal und Wachtberg).
Die Kontaktdaten entnehmen Sie bitte der Interitetaevw.rsk.de/jhz%der erfahren Sie
unter der Telefonnummer 02225/ 9136-0.
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